PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 08012021

Ao Exmo. Senhor
Karlo Aurélio Vieira do Couto — Lelo Couto

Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei que “Dispde
sobre as diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria para o
exercicio financeiro de 2022 e dé outras providéncias”.

Com fundamento no art. 177, da Lei Orgaénica do Municipio de Cariacica, a
proposicéo estabelece as metas e prioridades da administracdo, .bem como as
metas fiscais, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orienta a elaboragdo da lei orgamentéria anual e dispde sobre as
alteracBes na legislacdo tributaria.

Os anexos que integram o Projeto de Lei - LDO/2022 contém os Programas e A¢des
Prioritérias, os quais estéo em consonéncia com o Plano Plurianual 2022-2025. além
dos anexos de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais juntamente com a metodologia
utilizada.

A participaga@o da sociedade civil foi fomentada por meio de audiéncias publicas,
que, mesmo em um momento de cautela e restricdo de circulagdo social, foram
realizadas virtualmente, de forma que o orgamento correspondesse as necessidades
e ansejos prioritarios dos cidadaos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, ampliou o significado e a abrangéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, tornando-a elemento de planejamento e controle das receitas e despesas, com
objetivo de manter o equilibrio fiscal e propiciar uma gestao fiscal responsavel pela
administrac&o publica. '

Em suma, a LRF conferiu @ LDO a prerrogativa de disciplinar e fixar varios aspectos
especificos, tais como o estabelecimento das metas e riscos fiscais e explicitar a
margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

A conjuntura econdmica ainda complexa torna o cenério mais desafiador, levando &
construcao de um projeto que visa minimizar os desequilibrios presentes no
Municipio.
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As diretrizes colocadas para 2022 refletem o proposito do governo em promover a
gestdo publica responsavel, a austeridade fiscal, o planejamento, a transparéncia e
o equilibrio das contas publicas, principios consagrados na Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF).

Desta forma, Senhor Presidente, ao encaminhar o presente projeto de Lei das
Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2022 esperamos contar com a
compreensdo dos Senhores Vereadores, para que o incluso projeto de fei mereca a
apreciacéo e aprovacado, em beneficio da populagio do municipio de Cariacica.

Cordialmente,
Cariacica, 30 de agosto de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 056, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO E EXECUCAC DA LEI
ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicbes legais, previstas no artigo 90, inciso IV, da Lei Organica Municipal,
encaminha 2 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ac disposto no § 2° do art 165 da
Constituico Federal, Inciso XV do art. 90 e alinea “a”, inciso 1 do art. 177 da Lei Orgénica
do Municipic de Cariacica, ¢ na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, as
diretrizes orcamentérias do Municipio de Cariacica para © exercicio financeiro de 2022,
compreendendo:

I. as prioridades e metas da Administraggo Publica Municipal;
il. a organizacéo e estrutura dos orgamentos;
ili. as diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo da Lei Orgamentaria Anual e suas
alteracgdes;
IV. as disposicdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria do Municipio;
V. as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais,
V1. as disposi¢es finais.

§ 1°- Integram a presente Lei 0 Anexo de Metas Fiscais e 0 Anexo de Riscos Fiscais, em
conformidade com o que determinam os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101/00.

CAPITULO H )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de 2022 estardo em
consonancia com o Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025, devendo ohservar os
eixos e objetivos estratégicos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, 0s quais terao
precedéncia na alocagéo dos recursos no Orgamento de 2022, embora nao se constituindo
em limite a programacao das despesas.

§ 1°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Cariacica para o exercicio de
2022 abrangera os programas e agdes de Governo constantes no Plano Plurianual para o
periodo de 2022-2025.
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§ 2°. As metas fiscais poderdo ser ajustadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2022 , se
verificadas, quando da sua elaboragdo, alteracdes da conjuntura nacional ¢ estadual e dos
parametros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas, do
comportamento da execugdo do orgamento de 2021 e de modificagdes na legislacdo que
venham a afetar esses parametro.

) CAPITULC HII
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. O Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, anexo ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social para o exercicio de 2022 discriminardo a despesa por Unidade
Orcamentaria, segundo a classificacdo funcional programética, especificando para cada
projeto, atividade ou operago especial, a categoria econdmica os grupos de despesa e
modalidade de aplicag@o com seus respectivos valores.,

§ 1°. A cdlassificagdo funcional-programdtica seguira o disposto na Portaria n® 42, do
Ministério de Orcamento e Gestdo, de 14/04/1999 e suas alteragdes;

§ 2°.0s programas, pelos quais os objetivos da administragao se exprimem, serdo aqueles
constantes do Plano Plurianual de 2022-2025 e suas alteragoes.

§ 3°. Na indicaco do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo, sera obedecida
a seguinte classificacdo, de acordo com a Portaria n.° 163 de 07/05/2001 da Secretaria de
Orcamento Federal e suas alteracdes:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2),
c) outras despesas correntes (3),
d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5);

fy amortizacdo da divida (6);

@) transferéncias financeiras (7)

Art. 4°. A reserva de contingéncia prevista no Art. 24 desta Lei, serd identificada pelo digito
9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza da despesa.

Art. 5°. As Unidades Orcamentarias serdo agrupadas em 0rgéos, entendidos estes como
sendo o maior nivel de classificacao institucional.

Art. 6°. A modalidade de aplicaco indica se 0s recursos serdo aplicados:

|, diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentério ou por outro 6rgao ou
entidade no ambito da mesma esfera de governo,

iI. indiretamente mediante transferéncia de recursos financeiros, ainda que na forma de
descentralizaco, e outras esferas de governo, 6rgaos ou entidades.

Paragrafo Unico. A especificacdo da modalidade de que trata o caput do Art. 6.° cbservara,
no minimo, o seguinte detalhamento:

. transferéncias a municipios (40);
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Il. transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos (50);

lIL. transferéncias a instituicbes privadas com fins lucrativos (60);

IV. transferéncias a instituicdes multigovernamentais (70);

V. aplicagdes diretas (20},

VI. Aplicagdo Direta Decorrente de Operagao entre Orgéos, Fundos e Entidades integrantes
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social (91).

Art. 7°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

|. programa, & o instrumento de organizagdo da atuagao governamental, que arficula um
conjunto de a¢bes que concorrem para a concretizacdo de um objetivo comum
preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a
solucio de um problema ou atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade.

Il. agdo, & o menor nivel da categoria de programagcao, correspondente & operagao da qual
resultam produtos (bens ou servigos), que contribuem para atender o objetivo de um
programa, incluindo-se também no conceito de agdo as transferéncias obrigatdrias ou
voluntarias a outros entres da federagio e a pessoas fisicas e juridicas, na forma de
subsidios, subvencdes, auxilios, contribuigbes, doagdes, entre outros.

lil. projeto, um instrumento de programacdoc para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que contribui para a expanséo ou aperfeicoamento da acéo de governo;

IV. atividade, um instrumento de programagéo para alcancar 0 objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutencio da acdo de governo,

V. operagdo especial, despesas que ndo contribuem para a manutencdo, expansac ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao resulta um produto e ndo geram
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servicos.

Art. 8°. Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir 0s seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos ou operacbes especiais, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagéo da acgao;

Art. 9°. Cada atividade, projeto ou operagéo especial identificaré a funcado, a sub-fungéo, o
programa de governo, a unidade ¢ 0 érgéo orcamentario, aos quais se vinculam.

Art. 10. Os programas e as agdes s80 0s mesmos instituidos no Plano Plurianual relativo ao
periodo de 2022-2025 ou aqueles criados por lei especifica que autorize a sua incluséo.

Paragrafo Unico — As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades
constantes no Plano Plurianual do periodo 2022-2025.

Art. 11. As emendas ao projeto de Let Orgamentaria deverdo ser compativeis com o Plano
Plurianual no periodo 2022-2025 e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, e terdo que
indicar 0s recursos necessarios, exceto os que incidam sobre:

l. dotacbes para pessoal € seus encargos;
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Il. servicos da divida,

il. contrapartida de empréstimos, convénios e outras contrapartidas;
V. recursos vinculados;

V. recursos destinados ao PASEP;

VI. dotacbes destinadas ao pagamento de precatdrios € sentencas judiciais.

CAPITULOIV }
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGCAO E EXECUGAO DA LEI
ORGAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 12. Os processos de elaboragdo do Projete de Lel Orgamentaria e de execugéo do
orcamento deverdo ser realizados de modo a promover a transparéncia do gasto publico,
inclusive por meio eletrénico, observando-se, também, o principio da publicidade, com vistas
a favorecer o acompanhamento por parte da sociedade.

Art. 13. O Orcamento do Municipio para o exercicic de 2022 sera elaborado visando
garantir o equilibrio da gestao fiscal e a preservagao da capacidade propria de investimento.

§ 1°. Na elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria e durante a execucéo da respectiva
Lei, o Poder Executivo podera alierar as metas definidas para ¢ exercicio de 2022, através
de decreto, mediante a publicagde no Diaric Oficial do Municipio, aumentando e/ou
diminuindo, incluindo e/ou excluindo agbes e seus guantitativos a fim de compatibilizar as
despesas fixadas com as receitas estimadas, de forma a assegurar 0 equilibrio das contas
publicas ¢ o atendimento as necessidade da sociedade, preservando os programas
estabelecidos no Plano Plurianual — PPA (2022-2025).

§ 2° No Projeto de Lei Orcamentdria Anual, as receitas € as despesas serdo orgadas a
precos correntes, estimados para o Exercicio de 2022.

Art. 14. Na programac&o da despesa, serdo observadas restrigbes no sentido de que:

I. nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos;

Il. n3o serdo destinados recursos para atender despesas com pagamento, a qualquer titulo,
a servidor ativo da administrac&o municipal direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive custeada com recursos decorrentes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou infernacionais;

ill. a transferéncia de recursos ao Poder Legislativo Municipal seré efetuada de acordo com
o limite estabelecido no Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluido o repasse para
pagamento de inativos e pensionistas.

Art. 15. A Lei Orcamentaria ndo destinard recursos para custeic de despesas de
competéncia de outros entes da Federacao, salvo as agdes decorrentes dos processos de
municipalizacdo, desde que observada a legisltacé@o vigente.
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Art. 16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cariacica- IPC, terd sua
proposta orgamentaria incorporada ao Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio.

Art. 17. Somente serdo incluidas na Lei Orgamentéria Anual, dotagcdes para o pagamento
de juros, encargos e amortizag8o das dividas decorrentes das operagbes de crédito
contratadas ou autorizadas, até a data do encaminhamento do projeto de lei do orgamento a
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, 03 parcelamentos dos
débitos com Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS.

Art. 18. A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com 0 inciso 1V, do art. 2° da Lei
Complementar n.® 101, de 04/05/2000, seré destinada, prioritariamente, a0s custeios
administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento
de amortizagdo, juros e encargos da divida, a contrapartida das operagdes de crédito e as
vincutacdes — Fundos, observados os limites impostos pela Lei Complementar n.° 101 de 04
de maio de 2000.

Art. 19. A estimativa de receita de operacdes de crédito para o exercicio de 2022, observara
o limite maximo estabelecido na legislagao vigente.

Art. 20. As alteragbes do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD - nos niveis de
modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recursos, observadas 0s mesmos
grupos de natureza de despesa, categoria econdmica, projeto/atividade/operagao especial e
unidade orgamentaria, poderao ser criadas e realizadas para atender as necessidades da
execucdo, mediante ato realizado pelo Chefe do Poder Executivo, e ndo sergo incluidas no
limite de suplementago.

Art. 21. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei orcamentaria de
2022 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao, transformac&o, fransferéncia,
incorporacéo ou desmembramento de érgéo e entidades, bem como de alteragoes de suas
competéncias ou atribuigbes, mantida a estrutura programatica expressa por categoria de
programacao, conforme definida nos artigos 3°, 5°, 8° E 7°, inclusive 0s titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos
de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagio.

Paragrafo Unico. A transposicéo, a transferéncia ou o remanejamento néo podera resultar
em alteraco dos valores das programacdes aprovadas na lei Orcamentaria de 2022 ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequacdo da classificagdo funcional
em relagao ao novo 6rgao.

Art. 22. Os Créditos Adicionais encaminhados pelo Poder Executivo e aprovados pela
Camara Municipal serdo considerados automaticamente abertos, com a sangdo e
publicacdo da respectiva Lei, por meio de decrefos.

Art. 23. N&o sera admitido aumento do valor global do Projeto de Lei Orcamentaria e de
seus Créditos Adicionais, em observancia ao Art. 166 da Constituicao Federal.
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Art. 24. A dotagdo consignada para Reserva de Contingéncia sera fixada em valor
equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, definida no
inciso til, do art. 5°, da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 25. As alterages decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais integraréo
os Quadros de Detalhamento de Despesa, os quais serdc modificados independentemente
de nova publicagdo.

Art. 26. Nas hipdteses previstas no art. 9° e no inciso I, do § 1° do art. 31, da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, a limitagcdo de empenhos das dotacbes
orcamentarias e da movimentacédo financeira, quando necessaria, sera feita de forma
proporcional ao montante de recursos alocados para o atendimento de “Outras despesas
correntes”, “Investimentos” e “Inversdes financeiras” de cada poder do municipio.

Paragrafo Gnico. N&o serdo passiveis de limitacdo as despesas concementes as agbes nas
areas de educagdo, saude, assisténcia social ou as destinadas a situagbes emergenciais de
rsco.

Art. 27. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ac Poder Legislativo
obedecera as sequintes diretrizes:

{. as obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

II. as despesas com vencimentos, subsidios, salarios, dividas publicas e encargos sociais
terdo prioridade sobre as agbes de expanséo dos servigos publicos;

lil. as acbes delineadas para cada setor no Anexo de Programas e Agbes 2022, desta Lei,
terdo prioridade sobre as demais.

Art. 28. As dotacdes a titulo de subvencdes sociais a serem incluidas na Lei Orgamentaria
Anual de 2022 e seus respectivos créditos adicionais, ser&o apreciadas e aprovadas pelo
respectivos Conselhos Municipais, devendo ser repassadas através dos fundos legalmente
constituidos, conforme Art 16 da Lei 4.320 de 17 marco de 1964.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, as entidades
privadas sem fins lucrativos que desenvolvam projetos sociais e/ou de saude deverdo estar
legalmente inscritas nos respectivos Conselhos Municipais, e 0s seus programas, projetos e
agdes referente as subvengdes ser aprovados previamente por esses conselhos.

Arf. 29. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocag&o dos
recursos na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais seré feita de forma a propiciar o
controle de gastos das agdes de governo.

CAPITULO V )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAQ TRIBUTARIA

Art. 30. Na estimativa das receitas constantes do projeto de lei orgamentaria, poderdo ser
considerados os efeitos das propostas de alteracdes na legislacéo tributaria.

Paragrafo Unico. Quaisquer Projetos de Lei que concedam ou ampliem incentivos ou
beneficios de natureza tfributéria ou financeira, da qual decorram renuncias de receitas,
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deverio estar acompanhados de estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que se iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes € deverdo obedecer a0s requisitos
definidos no art. 14, da Lei Complementar n®. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a legislagao tributaria municipal, visando
promover a justica fiscal e elevagao da capacidade de investimento do municipio.

_ CcApiTULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 32. Os Poderes Executivo e Legislativo na elaboracdo de suas estimativas para pessoal
e encargos sociais, terdo como limites, observados os Arts. 19 e 20, da Lei Complementar n
o 101 de 04 de maio de 2000, o valor da projecéo da folha para 2022, considerando os
acréscimos legais, inclusive alteragbes de planos de carreira e admissbes para
preenchimento de cargos.

Art. 33. Fica excluida da proibicéo prevista no inciso V, paragrafo Unico, do art. 22, da Lei
Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000, a contratagéo de hora extra quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados as

areas de sadde, educacéo e assisténcia social, que ensejem situagdes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 34. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, inclusive
reajuste, a criacao de cargos, empregos e fungbes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bemn como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes
Executivo e Legislativo, somente serfo admitidos se, cumulativamente:

1. houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
L. observados os limites estabelecidos na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000,

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Sdo vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos sistemas de orgamento,
programacéo financeira e contabilidade, que viabilizem a execucdo de despesas sem que
seja comprovada a suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 36. Caso o Projeto de Lei Orgamentéria nao seja sancionado até 31 de dezembro de
2021, a programagéo dele constante podera ser executada em cada més, até o limite de
1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, enquanto a respectiva Lei n&o for sancionada.

§ 1°. Considerar-se-a antecipago de crédito & conta da Lei Orcamentdria a utilizagao dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Eventuais saldos negativos, apurados em conseqiiéncia de emendas apresentadas ao
projeto de lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo, serao ajustados
apos a sangao da Lei Orcamentaria Anual, através da abertura de créditos adicionais.
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§ 3°. N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser movimentadas em
sua totalidade, as dotacdes para atender despesas com:

I. pessoal e encargos sociais;
lI. beneficios previdenciarios a cargo do IPC;
lil. servigo da dividg;

V. pagamento de compromissos correntes nas areas de salde, educagfo e assisténcia
social;

V. categorias de programacao cujos recursos sejam provenientes de operagdes de crédito
ou de fransferéncias da Unido e do Estado;

VL. categorias de programagao cujos recursos correspondam a contrapartida do Municipio
em relacdo aqueles recursos previstos no inciso anterior;

Vil. conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2022 e cujo cronograma fisico,
estabelecido em instrumento contratual, ndo se estenda além do 1° semestre de 2021;

VIl pagamento de confratos que versem sobre servicos de natureza continuada.

Art. 37. O Poder Executivo divulgara no site www.cariacica.es.gov.br, no prazo de irinta
dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, discriminando a despesa por modalidade de aplicacdo, conforme a unidade
orcamentéria e classificacéo funcional programatica.

Art. 38. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos 04 (quatro) meses
do Exercicio Financeiro de 2021 poderdo ser reabertos, no limite de seus saldos, os quais
serdo incorporados ao orgamento do Exercicio Financeiro de 2022, conforme o disposto no
§ 2°, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de
recursos devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente
da fonte de recursos a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 39. Para efeito do § 3° do art.18, da Lei Complementar n®. 101, de 04/05/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, aguelas cujo valor ndo ulirapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e i, do art. 24 da Lei 8.666/93.

Art. 40. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Financas, a coordenagéo e
elaboracéo do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2022, em conformidade com
a Constituicao Federal e a Lei Complementar n® 101/00.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Finangas determinara sobre:

| - calendario de atividades para elaborac¢do dos orcamentos;

H — elaboracdo e distribuicdo dos quadros que compdem as propostas parciais do
orcamento anual dos Poderes Executivos e Legislativo, autarquias e fundos;

- mstrug:oes para o devido preenchlmento das propostas parcrals dos orgamentos

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
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Art. 41. O Poder Executivo enviara & Camara Municipal até 31 de outubro do correnie, o
Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022 e anexos, de acordo com a Lei
Organica Municipal e suas alteragbes.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, rrevogando-se as disposicdes
em contrano.

Cariacica - ES, 30 de agosto de 2021.
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PROJETO
LE] DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2022

ANEXQO | DE RISCOS FISCAIS

$ 3°. DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ANEXOS li DE METAS FISCAIS

- METAS ANUAIS, RELATIVAS A RECEITA, DESPESA, RESULTADO NOMINAL E
PRIMARIO E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA (VALORES CORRENTE E
CONSTANTE),;

- AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AQ ANO
ANTERIOR,;

- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES
EXERCICIOS ANTERIORES;

- EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO; DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E
APLICACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS:

- RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

- ANEXO DE METAS FICAIS - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA,

- DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS — ORCAMENTO DA
SEGURIDADES SOCIAL

- FLUXO ANUAL PROJETADO DE RECEITAS E DESPESAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA,;

- ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA E MARGEM DE
EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

ANEXO il DE PROGRAMAS E ACOES

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
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ST

PARTE ]
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

1 Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

Com © intuito de avaliar os passivos contingentes e ouiros riscos capazes de afetar as
contas puUblicas, é estabelecido pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional através do
Manual de Demonstrativos Fiscais — 112 edigéo a forma de elaboracéo e as informagdes
minimas que devem conter tal demonstrativo, como também, conceitos essenciais para a
correta interpretacéo do presente demonstrativo.

De acorde com o Manual de Demonstrativos Contabeis — 112 edi¢&o, os Riscos Fiscais
podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos gue venham a
impactar negativamente as contas publicas, evenios estes resultantes da realizagéo das
aches previstas no programa de trabalho para o exercicic ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagdes financeiras do
governo.

No entanto, riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no Ambito do
planejamento, ou sgja, devem ser incluidas como acgdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e na Lei Orcamentéaria Anual do ente federativo.

Para o ano de 2022, o Municipio de Cariacica, nfo identificou eventos que venham a
impactar negativamente as contas plblicas e, que caso ocorram, tal situacao utilizarg
dotagéo alocada em Reserva de Contingéncia.
MUNICIPIO DE CARIACICA -ES
L FE DIRETRIEEZES ORCAMENTARIAS
ANEXC DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDEMCIAS
20822

Mas analises procedidas n&o foram
identificados possiveis passhivos
contingenies

Caso ocorra disporemos da dotag@o
aiorada em Reserva de Contingéncia |

Mas analises procedidas ndo foram Caso ocorta disporemos da dotacic |
identificados possiveis fiscos fiscais alocada em Reserva de Contingéncia |

Fonte: Secretaris de Finangas - SEMEL Emissgoe em 25082071 as
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ANEXO DE METAS FISCAIS

1 Anexo de Metas Fiscais

O Anexo de Metas Fiscais, parte integrante do Projeto de Leio de Diretrizes Orcamentarias,
estabelece as metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e primario e montante da divida pudblica, para o exercicio de
2022 e para os dois seguintes. Sua elaboracdo utiliza metodologia descrita no § 2° do art. 1°
da LRF, como também, instrucdes do Manual de Demonstrativos Fiscais — 112 edigdo —
versdo 26/02/2021.

Conceitualmente, o Anexo de Metas Fiscais, representa os resultados a serem alcancados
para variaveis fiscais visando atingir os objetivos desejados pelo Municipio de Cariacica
guanto & trajetoria de endividamento no médio prazo. Pelo principio da gestdo fiscal
responsavel, as metas representam a conex&o entre o planejamento, a elaboracdo e a
execugdo do orgamento. Esses paradmetros indicam os rumos da conducgdo da politica fiscal
para os proximos exercicios e servem de indicadores para a promogao da limitago de
empenho e de movimentacao financeira.

1.1 Demonstrativo 1 - Metas Anuais

De acordo com o § 1o do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara o
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais em que serdo
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constanies, relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que
se referirem e para os dois seguintes.

O Manual de Demonstrativos Fiscais conceitua termos especificos, importantes para a
correta interpretacao do referido demonstrativo, sdo eles:

1.1.1 Conceituacao

1.1.1.1 Receita Total

Registra as estimativas de receita total (correntes e de capital) para o exercicio financeiro a
que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.2 Receitas Priméarias (i)
Soma da Receita Total subtraida das Receitas Financeiras.

1.1.1.3 Despesa Total
Registra os valores estimados para as despesas totais (correntes e de capital) para o
exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

1.1.1.4 Despesas Primarias
Soma da Despesa Total subtraida das Despesas Financeiras.

1.1.1.5 Resuitado Primario (I} = (I - ll}

Registra as expectativas de Resultado Primario para ¢ exercicio financeiro a que se refere a
LDO e para os dois exercicios seguintes. Essa linha é o resultado das receitas

Primarias {l) menos as Despesas Primarias (ll) e indica se os niveis de gastos
orcamentarios dos entes federativos s&o compativeis com a sua arrecadacao, ou seja, se as
Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

1.1.1.8 Resultado Nominal
Registra os valores esperados para o Resultado Nominal do exercicio financeiro a que se
refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Representa o conjunto das operacfes

A
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fiscais realizadas pela administragdo pUblica acrescentando ao resultado primario a conta de
juros. Representa também a diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida em 31 de
dezembro de determinado ano em relacéo ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.

1.1.1.7 Divida Pubiica Consolidada

Registra os valores esperados para a Divida Publica Consolidada do exercicio financeiro a
que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes. Divida Consolidada ou
Fundada, para fins do disposto na LRF, corresponde ao montante total das obrigacbes
financeiras, apurado sem duplicidade (excluidas obrigacBes entre Orgéos da administragao
direta e entre estes e as entidades da administragdo indireta), assumidas:

- pela emiss&o de titulos pablicos, para amortizacdo em prazo superior a 12 (doze) meses
{divida mobiliaria);

_ em virtude de leis, contratos (divida contratual), convénios ou tratados e da realizacdo de
operacdes de crédito, para amortizacdo em prazo superior a 12 {doze) meses,

- pela realizacéo de operagdes de crédito que, embora de prazo inferior a 12 {doze) meses,
tenham constado como receitas no orgamento.

- com os precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a
execugio do orcamento em que houverem sido incluidos;

- pela realizagdo de operagoes equiparadas a operagdes de crédito pela LRF, para
amortizacdo em prazo superior a 12 (doze) meses.

1.1.1.8 Divida Consolidada Liquida {DCL)

Registra os valores esperados para a Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro a
que se refere a LDO ¢, também, para os dois exercicios seguintes. Corresponde a divida
publica consolidada menos as deduces que compreendem o ativo disponivel e os haveres
financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados.

1.1.4.9 Receitas Primarias advindas de PPP (IV}

Registra os valores das receitas primarias advindas de PPP (parcerias publico privadas)

do exercicio financeiro a que se refere a LDO e, também, para 0s dois exercicios seguintes.
Essas informacgdes tém por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de
resultado primario.

1.1.1.10 Despesas Primarias geradas por PPP (V)

Registra os valores das despesas primarias geradas por PPP do exercicio financeiro

a que se refere a LDO e, também, para 0s dois exercicios seguintes. Essas informagbes tem
por objetivo demonstrar o impacto do saldo das PPP nas metas de resultado primario.

1.1.1.11 Impacto do saldo das PPP {(V]) = (fV - V)

Registra os valores do impacto do saldo das PPP, que equivale ao resultado das Receitas
Primarias advindas de PPP menos as Despesas Primarias geradas por PPP,

ou seja, a linha (IV) menos a linha (V) do exercicio financeiro a que sé refere a 1.DO e,
também, para os dois exercicios seguintes. Essas informacées tém por objetivo demonstrar
o impacto do saldo das PPP nas metas de resultado primario.

1.1.2 Metodologia de Projegdo das Receitas Orgamentérias

A projecio das receitas é fundamental na determinacdo das despesas, pois € a base para a
fixacdo destas na Lei Orcamentaria Anual, na execucdo do orcamenio e para a
determinacéo das necessidades de financiamento do Governo. Além disso, & primordial sua
analise na concessao de créditos suplementares e especiais por excesso de arrecadaco.
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As receitas foram estimadas através da média de arrecadacéo dos anos de 2018, 2019 e
2020, n&o foi considerado o ano de 2021, visto que, 0 ano ainda nao foi encerrado. Foram
adicionados para os anos subsequentes, receitas referente & operacgtes de crédito que ja se
encontram em andamento, como também, repasse de convénios.

Evolugdo Anual da Receita - 2018 a 2020

Receilas Corentes | 599.397.637.16 678.740.198 33 784.596.138 83
Receitas de Capital 46.083.926,97 62.792.323.23 80.777.876.83
Total 645 48157413 741 535,521 56 865.374.017,66

Evolucao da Receita Corrente Liquida - 2018 a 2024

2dlizad Valores Projetados
2018 586.563.508,02
2019 666.201.046,95
2020 771.133.350,28
2021 925.360.020,34
2022 1.064.164.023,39
2023 1.170.580.425,73
2024 1.311.050.076,81

1.1.2.1 Cenario Macroecondémico e Fiscal

A taxa de crescimento nominal esperada para o triénio futuro, levou em consideragéo as
metas de inflagdo e expectativa de evolucao do PIB.

Para o ano de 2022 foi considerado ¢ indice de inflacdo projetado no dltimo Relatério Focus
— Relatorio de Mercado - datado de 13/08/2021, onde apresenta as expectativas de
mercado até 2024, Para 0 ano de 2022, utilizamos o indice IPCA de 3,90%.
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As projecbes de indicadores econdmicos representam a situacdo atual, no entanto,
mudancgas nas condigdes econdmicas, poderdo modificar as previsbes realizadas, podendo
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ser necessdrio ajustes com o intuito de manter a responsabilidade fiscal e o controle
financeiro.

Demonstrativo [ — Metas Anuais

MUMICIPIO DE CARIACICA-ES
LEIDE DRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2022

1142272 | 1099388 1.068.973 297,395 1,060,848 $63.735
845.281 313553 781,780 733,809 785102 702,708
1442272 | 1.099.335 1.06%.473 999,634 1.060.548 946362
512.918 579.546 855,270 793,367 848.758 757,080
(65.536} {65.984) {54.138) (55,458 63657 {56.782;
2316 2299 2,709 2511 3478 2.827
220,957 212:664 198.562 134302 173.976 155,645
20533 19.762 23,813 21884 27155 34,527

Forge: Secretaria de Financas - SEMFI: Emissao em 26/08/2021 as 18:32hs.

Demonstrative | — 1.2 Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior

MUMICIPIO DE CARIACICA -ES
LEI [IF DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

) ANEXD DE METAR FISCAIS )
EVELIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
022
AN - Demonsirative IH{LRE, an, £, §2°, Inci A ____ LML

232818 | §88.083
792248 ; T62.32
9522 | 168.42%
942610 741 548
18.45 | 14768
15,693 176,457
115568 155.43%
3.8 12481}
Fonte: Seeretaria de Finangas - SEMFY; Emissio e 25/08/%021 as 16:32hs.

1.3 Demonstrativo ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores
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HUNICIPIO DE CARIATICA - ES
L D DIRFTRIZES DRCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS PISCAIS
BIETAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FINADAS KOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2022

AMF - Demonstrativs B [LAF, 2t 47, 2" inciso 1] R MIL

3534935 Al 1dzerz RS, 1060343

79240 R3.TIR i 20 9, 107

BR510 $R3.535 112,272 53, 1060348

267547 £34.070 s 5. A s4n7s

[75:233 i [60.272) (R 4138 [E3E57)
2472 i 1473 B 2318
1523 15563 " 20957
2828 b 205m

Fortor Secrefaris do Finanges - SERGFE; Emissdo om 2605/2027 a5 #6:32hs,
1.4 Demonstrativo IV — Evolugédo do Patriménio Liquido
BMURICIRID DE CARBACICA - ES
1 B OF DIRETRIZPES ORCAMENTARIAS
ANEXOD DE METAS FISCAIS
EVOE 11CAD DO PATRIBONIO LIQUIDO
2022

Ty zeas1s 1204088

1.325.5258
(285451}
1148533

Fante: fastituio ode Previdéncia de Carfacica.

1.5 Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos

e s

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade

m 0 identificad 0Q330030 036003A005000, D mento, i ol ente
A S e T R T TR S os TR AL AT

Tel.: (27) 3354-5867 E-mgijlsatosoficiais@cariacica.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
) ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MUNMICIPICO DE CARIACHCA - ES
{ E] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEND DE METAS FISCAIS
ORIGENM E APLICAGADC DOS RECURSCS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
sonE

B4 ML

inciso i

TTE. 163
176153
176,160

J175.823)

. Fonler Secretaria oo Finanpas - SEMFY Emizssio am THON2020 as P6-32h.

1.6 Demonstrativo VI — Avaliagéo da Situagido Financeira e Atuarial do Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores
MUNICIPIO DE CARIACICA-ES
LEl DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS £ DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
2022

AMF - Demonstrativo VI (LRF, ari. 4°, §2°, inciso IV, alinea

(s

R$ MIL

RECEITAS CORRENTES (1) 36.679.81¢ 66.684,307
Raceita de Contribuigdes dos Segurados 10.669.444 10.594.174 11.465.785
Tl 10.665.444 10.594.174 11.465.788
Ativo 10.662.208 10.583.928 | 14 4m5.016
fnative 235 247 569
Pensionista
Receita de Contribuigbes Patronais - 12.044.175 13.336.028
Chvil 12.044.175 13.335.028
Ativo 12,044.175 15335028
nativo -
Pensicnista
Em Regime de Parcelament de Débitos - -
Receita Patrimonial 26.010.266 36.992.927 41.877.425
Receitas [mobliarias
Receitas de Valores Mobiliarios - . -
Outras Receltas Patrimoniais 26.010.566 36.992.927 41.877.425
Receita de Servigos - - -
Qutras Receitas Carrentes 6.069
Compensacéo Previgenciaria do RGPS para o RPPS
Aporte Periddicospara Amortizagio de Déficit Atuarial do RPFPS {1} -
Demalis Receitas Correntes - £.069
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RECEITAS DE CAPITAL {HI)
Alignagéo de Bens, Direftos e Atives
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Ca ltal

PREVIDENCIA {V}
Eeneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

2.324.720
2201721

1.620.270

581.452

3.422.651
3.307.835

2.511.382

744.087

4.213.533
4213833

3.282.11%

931.418

Qutros Beneficios Previdencidrics

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

122.999

122208

2166
115.018

Plano de Amiottizagio - Contnburgao Patronal SUpIementar
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficlt Financeiro

Caixa & Equivalentes de Caixa

Investimentos = AplicagBes
Cutros Bens ¢ Direftos

RECEITAS CORRENTES (Vif}
Recelta de Contribuicdes dos Segurados
Civit

Atvo

Inativa
Pensionista
Receita de Contribuicbes Patronais
Ciwil
Ative
inative
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimoniat
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios

Cutras Receitas Patrimoniais
Recefia de Servigos
Qutras Receitas Correntes

Compensagéo Previdenciara do RGPS para o REPS
Demais Receilas Comentes

2.304.310
230.347.758
1.402.452

2471474
2.087.305
2,087.305

1.545.811

541.483

84162

84.169

2.185.880
278.243.426

1.245.492

1.940.501
1,782,388
1.783.388

1.222.825

558.764

70.444

70.444

86.989
86.96¢

18.878
325.280.314

3226

3.385478
3.247 686
3.247.636
1.216.718
554.501
35.435,78
1,414,629 49

26,300,584
16.131

18131

£9.661
80.796
8.865

RECEITAS DE CARITAL (VI
Alignacio de Bens, Direitos & Ativos
Amortizaggo de Empréstimos
Outras Receitas de Ca itz

Demats Desesas Prevtdencaanas

Recursos para Cobeftura de ]ﬁsuflCieﬂCIaS Fmance\ras
Recursos para Forma;ao de Ressrva

" PREVIDENCIA 427350.851 479 .

Beneficios - Civit 42,350.851 47.981 674 50.721.182
Apcsentadorias 38.779.419 43.918.700 46.261,656
Penstes 2571.212 4070145 4.458.048
COutros Beneficlos Previdengianos 221 2830

Cutras Despesas Previdenciarias . - 1.478
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS - - 1.478

182
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4.768.972,49
13.479,00

| 152690853 |

12.823,00

FONTE IPC- Instatuto de Pre\ﬂdenc\a de Carsacuca

1.7 Demonstrative Vil — Demonstrativo da Proje¢dio Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

MUNICENO DE CARIMNCICA-ES
LEI E DIRETRIFES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS HSCAIS
PROJECAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2622

PLARD PREVDERCIARIO
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1. Resultada Sitmético
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4. Rresultado Asitméticn

2 Besuitado com a capitalizagio do saldo financeiro

1.8 Demonstrativo VIIi — Estimativa e Compensacgio da Renudncia da Receita
MUNICIPIC DE CARIACICA-ES
LF! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXG DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAD DA RENUNCIA DE RECEITA
2022

fem & & seus Subutens - Serviges de
’ saide, sesisténcla médicae
BENEFICIC FISCAL N\ ) ’ . _ e
13308 - congéneres. ais. 144-D ¢ 145 da Ley 550000000 5.565.000,60 3.843.250.00
Complementar (272008 aiterada pela
LG TR2017
fter 12,01, 1203 £12.11 - Espetéculos
Tealrals & Competictes Esportivas.
Arts. 144-D s 1¥h datel 500,00 588000 £.47400
Complernentar B27/2008 slterada pela
LG F2i0v
e 17.02 -Art. 144-C. Os services
destrits no fiem 17.02 da ista aneka 8
essa Lei Complemantar, Telatives 208
BEMEFICIO FISCAL sersicos de resposta audivel
FISTAL. {Tefomarketing ou Call Center -
Cortact Genter), terdo alqusta
redurida de 5% (cinco por cento} para
2% {dais por cento}

BENERUH FISCAL

o
B8N FISCAL

1530k 143.000.00 150.150,00 15765750
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e R

incentivos fiscais para as ermpresas
gue queiram se instalar em Carlacics,
assier came as & nstiladas e que i
gueiram expandir sua capacidade © Impacts sera
operacional, destinados a promover a e ﬁg?gzri 2;?;323 o
jseon | mioEnTvG lac | SOTRSED G ampregy, vénda e recellas A0 000,39 525.000,00 58425000 w2 propesta
tributanas & gue, ainda, davem a ’ arcamEntirs do
competitividade sistérica do parque corrente exercicio
produtivo na esfera territofial do (2024}
muricipio, contribuindn com o
desenvolvimento socinenondmico
tocal LG 10172021,
Taxa de | 1SENCAD DE TAAS 369 0
Vistoria | DE VISTGRIA ANUAL [~ Uo7 2009 - A 302 , fcisa L Leta 3, 8000050 84 000,00 $8.200,00
Arca) ELOCALIZACED BedeiC 10172021 - AL 5°
Faments 2 imoveis finenciadns por
. copperativa habitaciona! au sutro
g | FEMEORE programa e habitacia popular, 30.000,00 3150000 33.075.00
Are 4583 da LO 0272065 alterada gela
L 722017
Concessdo de mcantivos fiscals as
familias adouirentas das moradias
7B SENGAD ncluitas 7o programa com & 1.500.900,50 LETEA0006|  1EERFEN0O
denassinacdo, ‘Cariacica minha casa !
minha wida”, Lel 47552085 = LO
A0TE2021 - At BF
[l Lota Ymica 1453323 56 1.253.858 47 1.381.681.28
IPTY isangls & tnunidads 4827 82440 1,904 785 10 1968332183
TORS lmanpic 1.332853.21 1.320.432 47 1487.173.22
P Desconit Lot CORTRELIES CUE EFETLARSS 3.506 252 87 3.654.500.05 3E0819602] o opmcto serd
TLRS Desconis Lai DAGARENTO BF DERTOR NSCEROS B 1.368.185,78 1448 905 .05 150811817 considerads per
=S DEsce Le DRADA ATTWA, COM DESCONTS HAS 297 597,43 235 365 A0 SVE.140.23] srasiic da ramitagio
BILLTES Tesconio Lei WULTAS £ JURGS PREVIETOS NAS LEIS: 585.720,18 BZN.G12 14 GAF. 184 0 ge propoeta
TANAS Descome Lot | | Sor/2008 ART. 71 - ERZRER1E - B4TER0IE- 1.888.507 1€ 156943322 205274035  oroamentdria do
e esconts Lel STG/2017 - SEEEI01E - BOGUR20 7E719,34 157 52144 195 245,15 cerrenis
BXEronin LIRE TR

Fonrter Secrefaria de Financas - SEMFR; Emissdo em 20/08/2021 as 15:32hs.

1.9 Demonsirativo iX — Margem e Expansio das Despesas Cbrigatorias de Caracter
Continuado

A estimativa da margem de expanséo das despesas obrigatorias de carater continuado é um
requisito introduzido pela Lei Complementar no 101, de 4 de maioc de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF, para assegurar que nado havera a criagdo de nova despesa
sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas como aumento permanente de
receita ou reducdo de outra despesa de carater continuado.

O aumento permanente de receita € definido como aquele proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo ou majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo
(§ 3° do art. 17 da LRF).

Para as receitas, ulilizou-se a média de aumento observados nos ultimos dois anos, ja que
estdo sendo estudados agbes para que haja um aumento da Receita, tais como a
Modernizag&o da Administracéo Tributaria.

Em relagéo a Despesa, considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigac&o legal de sua execucéo por um periodo superior a dois exercicios (caput do
art. 17 da LRF). Assim, foram descontadas desse aumento permanente de receita, as
despesas obrigatdrias de carater continuado que sdo calculadas com base em percentual da
receita.
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MUMICIPED DE CARIACICA -ES
{ Fl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
_ ANEXO DE METAS FISCAIS )
MARGER DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD

2022

sonsirative Vi {LRF, art. 4 2%, ks W
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ANEXO DE PROGRAMAS E AGOES — LDO - 2022

Nova Cariacica

Fortalecimento da Defesa Civil
Fortalecimento dos Nicleos Comunitarios de Protecéo e
Defesa Civil

Manutencio e Gestdo dos Parques Urbanos Municipais
Manutencéo e Gerenciamento do Fundo de Desenvolvimento
Territorial

Construcio, Reforma e Adequago de Ciclovias e Qutros
Modais

Construgdo, Reforma e Adequagéo de Pontes

Macrodrenagem ¢ Canalizagéo

Construcio, Reforma e Adequagao de Passarelas e
Escadarias Publicas

Construgéo, Reforma e Adequagéo de Equipamentos e
Prédios Publicos

Contencéo e Protegdo de Encostas ]
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Desapropriacéo e Legalizagio de Imoveis
Drenagem, Pavimentacdo, Reabilitagio e Recapeamento de
Vias Pablicas

Elaboracio e Gerenciamenio de Projetos
Obras de Infraestrutura, Equipamentos Comunitarios e
Producdo de Unidades Habitacionais

Requalificac8o da BR 262
Orla de Cariacica

Programa de Parcerias Plblico-Privadas - PPP Cariacica

Acbes de Prevencdes da Defesa Civil

Cariacica + Cidada

Ampliacio/Construcdo da Protecdo Social Basica
Ampliagdo/Construcéo da Prote¢io Social Especial de Média
Complexidade

Apoio e Fortalecimento do Consetho Tutelar
Fortalecimento da Politica Municipal da Crianca e do
Adolescente

Fortalecimento da Politica Munigipal da Pessoa com
Deficiéncia

Foralecimento da Politica para Pessoa ldosa

Beneficios Socioassistenciais
Gestao Descentralizada do SUAS

Proteclo Social Basica
Protegéo Social Especial de Média Complexidade

Protegho Social Especial de Alta Complexidade

Cariacica Solidaria

Cariacica + Jovem

Cariacica para Elas
Iguais na Diferenca

lgualdade a Todos

Educa Procon

Operacionalizacdo da Agéncia do Trabathador
Operacionalizacio do PROCON

Procon ta On

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
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Apareihar ¢ Equipar a Guarda Municipal € 08 Agentes de
Transito de Cariacica

implantagio do Cerco Eletrénico

Manutencao e Gestéo de Sistema de Videomonitoramento
Manutencio e Gestéo de Sisterna de Videomonitoramento -
SEME

implantagéo do Sistema de Videomonitoramento - SEME

Ampliacdo do Sistema de Videomonitoramento

Gestio do Videomonitoramento do Palacio Municipal

Manutencdo da Rede de lluminagdo Publica

Melhoria e Expanséo da Rede de lluminagéo Publica

Articulagio em Seguranga Publica

invista em Cariacica

Estudos e Pesquisas para Melhoria do Ambiente de Negdcios

Feira de Negocios e Eventos

Hub de Desenvolvimento Econdmico & inovagao

Plano de Marketing de Desenvolvimento Econdmico

Fomento e Ampliacdo do Micro Crédito

Simplifica Cariacica

Profissional Qualificado

Integridade PMC

Fomentar o Sistema de Controle Intermo

Fomentar o Sistema de Auditorias

Fomentar o Sistema de Transparéncia

Fomentar a elaboragio de Planos de Integridade Setoriais
Fortalecer a Culiura da Etica, integridade e Gestéo de Riscos
Instituir Politicas e Metodologias de Gestao de Riscos
Fomentar o Comité Intersetorial de Integridade

Fomentar o Sistema de Cuvidoria

implementar o Cédigo de Etica da Administragao
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Capacitacéo dos Servidores Publicos

Revisdo Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos

Caiacica + igitl -

Cariacica Sem Papel
Aprimorar a Infraestrutura Tecnoldgica da Rede Municipal de
Ensino

Informatizagio e Integracio da Rede Municipal de Satde

T+ - Ampliacéo e manutencao da infraestrutura da tecnologia
da informacéo

SECURITY + - Aperfeigoamento e implementacio da
estrutura de Seguranca da Informacéo

INOVA + - Inovacio Tecnolégica para politicas do Governo
Digital

SIG + - Aperfeicoamento e Implantacio do Sistema de
informactes Georreferenciadas

Cariacica + Esporte

Aporte Financeiro a Lei 5.297/2014 - Horacio Carlos Rosa
Fomenio ao Conselho Municipal de Esporte - Cme
Realizacdo dos Jogos Escolares

Fomenio a0 Esporte e Lazer.

Construgio de Eguipamentos Esportives e de Lazer.
Manutengio, Reforma e Conservacao de Equipamentos
Esportivos e de Lazer

Manutencgio da Estagdo Cidadania-Esporte.

Cariacica + Rural

Manutencdo e Conservacio das Estradas Vicinais
Estruturacdo e Manutencio da Patrulha Rural Mecanizada e
da Cadeia Produtiva

Fomento as Feiras Agroecolbgicas

Campo Forte
Fomento a Cadeia da Pisciculiura e da Pesca

Inclus&o Rural

tehiRt
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Eomento ao Servico de Inspecdo Municipal - S.1.M.

Programa Educa-Acgdo

Criacéo das Escolas Civico-Militar

Criag&o das Escolas de Tempo Integral - Educacgio Infantil

Criacéio das Escolas de Tempo Integral - Ensino Fundarental

Desenvolver as Atividades Curriculares da Educagéio

Desenvoiver Projetos de Interacio Escola Comunidade

Escola Mais Cariacica

{Desenolvimento, Fomento e Apoio as Acdes da Economia

Criativa e as Atividades Artesanais

Visite Cariacica

Apoio e incentivo 4s atividades do Turismo
Publicidade, Propaganda e Marketing Turistico

| Sinalizacdo e Comunicacio Visual de Aparelhos Turisticos

Programa de Desenvolvimento e Mantengéo das Ac¢des da Educagdo

Manutencéo de Unidade - SEME

Adquirir e Distribuir Uniformes aos Alunos da Rede Municipal
de Ensino

Assegurar o Programa de Alimentacio Saudavel nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal

Assegurar o Programa Suplementar de Transporte Escolar
Manutengao dos Servicos de Apoio as Unidades de Ensino da
Rede Municipal

Remuneragéo de Pessoal Ativo da Rede Municipal de Ensino
de Cariacica

Remuneracio de Pessoal Ativo - SEME
Autonomia Financeira das Unidades de Ensino

irio CARBRficavdacHpents Pt cal Hiacic .gov.b, jcidad
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Promover a Formacéo Continuada e Avaliacio dos
Trabalhadores da Educacgo

Fortalecimento dos Orgfos Ligados a Fducagio

Realizar Processo Seletivo

Cariacica + Verde

Educacio Ambiental

Elaboracao do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal
do Manguezal de ltangud

Implantag&o do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal
do Manguezal de ltangué

Implantacdo do Plano de Manejo do Pargque Natural Municipal
do Monte Mochuara

Implantagdo e Manutencdo do Plano de Arborizaco do
Municipio

Manutencéo e Gerenciamento do Fundo Municipal de Meio
Ambiente

Recomposicdo Vegetativa de Mata Ciliar e Areas de
Nascentes

Saneamento Rural

Ampliacio da Coleta Seletiva

Cariacica + Saade

Enfrentamento da Emergéncia da COVID-19

Construgdo, Reforma, Ampliagdo e /ou Adequagéo dos
Estabelecimentos de Salde

Fortalecimento, Manutengao e Desenvolvimento das Agbes
de Assisténcia Farmacéutica

Manutencdo ¢ Desenvolvimento das Ac¢bes da Atengéo
Primaria em Saude

Manutencio e Desenvolvimento das Agdes em Saude Bucal
Manutencéo e Desenvolvimento das Agbes Especializadas
em Sadde

Manutencio € Desenvolvimento das Agbes de Vigilancia em
Salde do Trabalhador

Manutencdo € Desenvolvimento das Ac¢des de Vigilancia
Ambigntal

Manutencdo e Desenvolvimento das Acdes de Vigilancia
Epidemiologica

Manutencédo e Desenvolvimento das Acdes de Vigilancia
Sanitaria

Elaboracio e Execucdo de Acdes e Educacdo Permanente

Fortalecimento do Controle Social - SUS

R
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Bem-estar Animal

Recothimento de Animals
Construcio da Clinica Veterinaria Municipal
Manutenco da Clinica Veterinaria Municipal

Cariacica Nossa Casa

Implantar a Lel da Assisténcia Té&cnica - ATHIS
Elaborar & implantar Plano de Regularizacao Fundiaria
Aluguel Cidadao

Manutencdo do Fundo de Habitagao de Interesse Social

Programa Casa Verde e Amarela

Transito + Seguro

Melhora da Infraestrutura do Transito de Cariacica
Ampliacdo e Melhoria da Sinalizacdo Semafdrica

Fiscalizacdo e Manutenc8o Viaria

Gestao de Estacionamento Rotativo
Manutencao da Pavimentacéo de Vias Pablicas.

Melhorias Regulatdrias

Revisdo do Cadigo de Obras

Revisic da Lei de Regularizacio de Edificacbes
Elaboracio e Implantacio do Cddigo de Feiras
Revisdo do Codigo de Posturas

Revisio da Lei do Disque Siléncio
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Apoio Administrative PMC

Manutengdo de Unidade

Manutencéo da Unidade - Fundo de Assisténcia Social

Custos Administrativos com InstituicBes Financeiras.

Apoio Operacional PMC

Gestdo de Frota Leve

Gestdo Patrimonial

Gestdo Documental

Gestfo de Atos Oficiais
Gestdo Administrativa de Convénios e Contratos de Repasse
de Recursos

Gestio de Pessoas PMC

Remuneragfo de Pessoal Ativo

Remuneracdo de Pessoal Ativo - AGENTE DE TRANSITO
Remuneragdo de Pessoal Ativo - GUARDA MUNICIPAL
Remuneracio de Pessoal Ativo - SEMFI/TRIBUTARIO
Remuneraco de Pessoal Ativo - FUNDQ DE ASSISTENCIA
Realizac8o de Concursos Piblicos

Programa Renova Escola

Adaquirir, Construir, Reformar e Ampliar as UE da Educagéo
Infantil

Adquirir, Construir, Reformar e Ampliar as UE do Ensino
Fundamental

Aparelhamento das UE do Educacéo Infantit

Aparelhamento das UE do Ensino Fundamental

Integracdo de Governo
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Cariacica + Perto de Vocé

Fortalecer A¢oes de Integracio

Estrutura & Organizacdo de Eventos

Apoio Administrativo e
Operacional SEMUS

Remuneracéo de Pessoal Ativo

Manutencdo de Unidade

Cultura Viva

Cidade Literaria

Incentivo e Fomento a Eventos Religiosos

Incentivo e Fomento & Cultura de Carnaval, Escolas de
Samba, Agremiacdes e Blocos Carnavalescos

Incentivo e Fomento as Festas Tradicionais e de Movimenios
Culturais ¢ Populares

Incentivo e Fomento & Profissionalizagfo Cultural

ncentivo e Fomento a Lei JoAo Bananeira.

Manutencdo do Fundo Municipal de Cultura

Cultura na Cidade
Ampliac8o, Construgdo e Reforma de Equipamentos Cufturais
no Municipio

Difusdo de Editais Diversos

Tombo, Registros, Conservacgéio e Fomento do Patriménio
Cultural Municipal

Manutencao, Reforma e Conservacéo dos Prédios e
Equipamenios Piblicos

Manutengdo, Reforma e Conservacéo do Centro Historico
Eduartino Silva

Gestdo de Finangas Publicas

Desenvolvimento € Manutencio das Agdes de Administragéo
Tributaria - SEMFI

Jmplantacio e Manutencéo de Ferramentas de Controle
Tributério

Recuperagio e Recebimentos de Créditos Tributarios
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Encargos Gerais

Amortizacdo, Juroé e Encargos da Divida Publica
Contribuicéo para Formacgido do Pasep

Pagamento de Precatdrio
Pagamento de Tarifas Bancarias
Reserva de Contingéncia

Cariacica + Feliz

Construcéio de Cemitérios

Recupera Ja

Revitalizag8o e Manutencao do Paisagismo

Gerenciamentoe da Limpeza Piblica
Revitalizacio e Manutengio de Areas e Equipamentos
Pblicos

Revitalizagdo e Manutencéo dos Cemitérios

Manutencao Administrativa do IPC

Manutencio da Unidade IPC
Remuneracio de Pessoal Ativo do IPC

Sentengas Judiciais

Gestio de Beneficios do IPC

Sentencas Judiciais - Fundo Financeiro

Sentencgas Judiciais - Fundo Previdendiario
Pagamenio de Aposentados - Fundo Financeiro
Pagamento de Aposentados - Fundo Previdenciario

Pagamento de Pensionistas - Fundo Financeiro

Pagamento de Pensionistas - Fundo Previdenciario
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Melhoria da infraestrutura do lP

Manutencdo da Infraestrutura Fisica do IPC

Aparelhamento das Instalacdes do |PC

Capacitacao de Recursos mans PC

Capacitacdo de Servidores do IPC

Concurso Piblico do IPC

Certificacdo dos Representantes do I1PC

Modernizacéo da Gestao RPP o

Implementacdo da Politica de Converséo de Documentos em
Arquives Eletrdnicos

Estruturacéo do Controle Interno do IPC

Criacdo e Manutencéo da Escola de Educacéo Previdencidria

Execucio da Politica de Recenseamento
Implementacao das Politicas Previdenciarias de Saidde e
Segurancga do Servidor

implernentacio do Sistema de Integridade e Boas Praticas

Modermzagéo da PROGER

k Aquisicdo de Materiais e Equipamentos

Processo Legislativo

Aquisicio de Equipamentos
Reforma e Construgéo da Sede Legislativa
Administracdo de Recursos Humanos B
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Pagamento de Pensionistas

Manutencio da Cédmara

Capacitacdo e Treinamento

Condenacgbes e Custas Judiciais de Outras Unidades

Pagamento de Custas

Pagamento de Honordrios Periciais

Pagamento de Requisicio de Pequeno Valor

Comunicacao Instuticional

1 ‘ Gestdo da Comunicagdo

e i il
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