PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 062/2024

Ao Exmo. Sr.
Vereador Karlo Aurélio Vieira do Couto — Lelo Couto

DD. Presidente da Camara Municipal de Cariacica

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciacao
dessa colenda Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
alteragao da Lei n° 5.283, de 17 de novembro de 2014, que dispde sobre a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cariacica, para que o mesmo

seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengéo do Projeto de Lei € adequar a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saide as necessidades do Municipio, de forma que possamos
atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela
nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

A Rede de Servicos Publicos de Salde de Cariacica, estruturada
organizacionalmente por meio da Secretaria Municipal de Satde, encontra-se
organizada de modo a promover o cuidado integral e direcionado as
necessidades de salde da populagdo que segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica — IBGE é de 353.510. Estruturada como primeiro ponto de
atencdo e principal porta de entrada do sistema, constituida de equipe
multidisciplinar que cobre toda a populagéo, integrando, e atendendo as suas
necessidades de salde, sendo composta por equipamentos de saude de

diferentes niveis de atencao, contemplando 30 Unidades de Salde ( sendo 03
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UBS funcionando aos finais de semana), 01 Centro de Referéncia Psico Social
Infantil, 01 Centro de Referéncia IST/AIDS, 04 Pronto Atendimentos, Laboratério,
Farmacia, Centro de Especialidade Odontolégica (CEQ), Servigos de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Ambiental e de Vigilancia Epidemiolégica, Servico de
Vigilancia em Saude do Trabalhador e uma rede de laboratérios e clinicas

credenciadas para Suporte Diagnostico e consultas ambulatoriais
especializadas.

A Atencado Primaria do municipio de Cariacica vem se estruturando de forma a
reconhecer a Atengéo Primaria como porta de entrada prioritaria do sistema, de
forma a garantir a efetivagéo da coordenagéo do cuidado pelas equipes de satde
e maior resolutividade das agdes e servigos de satde. No ultimo ano apresentou
um acumulado de 1.830.417 atendimentos (vacina, atendimento odontolégico,
visitas domiciliares, entre outros).

A atencéo especializada no que tange a média complexidade é composta por
servicos especializados com atendimento direcionado para areas como
pediatria, ortopedia, cardiologia, oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia,
oftalmologia entre outras especialidades médicas, no Gltimo ano apresentou um
acumulado de 20.711 consultas, 807.248 exames laboratoriais e 46.564 exames
especializados e remogdes.

Os servigos de Urgéncia e Emergéncia buscam implementar no ambito
municipal, agbes que permitam o atendimento eficaz, eficiente e com menor
tempo possivel, de acordo diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia/Rede de Urgéncia e Emergéncia. No ultimo quadrimestre de 2023
foram realizados nos 4 Prontos Atendimentos do municipio 796.093
procedimentos e 191.022 atendimentos médicos.
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A Assisténcia Farmacéutica Municipal € responsavel pelo Componente Basico
da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS. No ultimo quadrimestre de 2023

foram atendidas 150.808 receitas.

A Vigilancia em Saude realizou no ultimo ano vacinagdo antirrabica em 33.165
animais entre felinos e caninos, 412.552 visitas domiciliares realizadas pelos
Agentes de Combate as Endemias (ACE). A Vigilancia Sanitaria realizou 2.493

licenciamentos, vistorias e A¢des Educativas no ano de 2023.

Diante de tamanho desafio de promover a salide aos municipes, apresentamos
nova proposta de estrutura organizacional, com o objetivo de melhorar a

eficiéncia e eficacia dos servigos municipais de saude.

Portanto, por meio dessa reestruturacdo, estamos imprimindo uma visdo
administrativa atenta as novas necessidades e realidades sociais, econémicas,
tecnologicas e ambientais, e pautada pelos principios da legalidade,

sustentabilidade, planejamento e efetividade.

Por fim, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o0 aumento de
despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias — LDO.

Ressalto, na oportunidade, que a proposta legislativa apresentada possui

amparo legal nos Artigos 90, incisos IV, Xil e XlIl da Lei Organica Municipal, in
verbis:

Art. 90 — Ao Prefeito compete, privativamente:

()
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IV —iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Lei Organica;

(o)

XIll - decidir sobre a organizacéo e o funcionamento da administragéo
municipal, na forma da lei, inclusive dispor mediante decreto, sobre a
transferéncia e mudanga na denominag&o de cargos, empregos ou
fungdes quando ndo implicar aumento de despesa nem criagéo ou
extingéo de o6rgdos publicos. (Redagéo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n°® 27/2022)

Xlll — prover ou desprover os cargos publicos municipais, ha
conformidade da lei complementar, e expedir os demais atos referentes
a situagéo funcional dos servidores.

Face o exposto, solicitamos a adog&o dos procedimentos necessarios a
apreciagéo e votagao, em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista no artigo
56 da Lei Organica do Municipio de Cariacica.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de alta estima e
consideragéo a Vossa Exceléncia e aos demais pares dessa Casa de Leis.

Cordialmente,

Cariacica-ES, 27 de maio de 2024.

EUCLERIO DE Assinado de forma digital por
Ef RIO DE AZEVEDO SAMPAI
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PROJETO DE LEI N° 056, DE 27 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 5.283,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

no uso de suas atribuicbes legais, encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Saude, e inseridos no Anexo XV da Lei n°® 5.283/2014, os seguintes cargos:

| — Subsecretario Municipal de Atencéo & Satde, simbolo CS-1;
Il — 02 (dois) cargos de Assessor Executivo em Saltide Publica, simbolo CE1;
lll — 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Gabinete, simbolo CS-1;
IV — 03 (trés) cargos de Assessor Especial de Planejamento em Salide, simbolo
CE;
V —03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Informacdes em Salde, simbolo C-
1;
— Gerente de Atencdo Primaria & Salde, simbolo C-1;
VIl — Gerente de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-1;
VIl — Gerente de Almoxarifado e Patriménio, simbolo C-1:
IX — Gerente de Apoio Logistico, simbolo C-1:
X — Gerente de Ac¢des Estratégicas, simbolo C-1;
Xl — Coordenador de Apoio Tecnoldgico, simbolo C-2;
Xll — Coordenador Administrativo Farmacéutico, simbolo C-2:
Xill - Coordenador de Ciclos de Vida, simbolo C-2;

XIV — Coordenador de Assisténcia Complementar, simbolo C-2;
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— T

XV — Coordenador de Agdes Estratégicas, simbolo C-2.
XVI — Supervisor do Centro Municipal de Especialidades, simbolo CS-II;
XVII — Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses, simbolo C-2:

Art. 2° Ficam transformados os cargos abaixo relacionados da Secretaria
Municipal de Saude:

| — Subsecretario Municipal de Saulde, simbolo CS-1, em Subsecretario
Municipal de Gestdo em Saude, simbolo CS-1;

Il — Subsecretario Municipal para Assuntos Administrativos, simbolo CS-1, em
Subsecretario Municipal Administrativo, simbolo CS-1;

Il — Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE, em Assessor Especial de
Planejamento em Salde, simbolo CE;

IV — Assessor Técnico, simbolo C-1, em Assessor de Planejamento e
Informagdes em Salde, simbolo C-1:

V — Assessor Técnico em Quvidoria, simbolo C-1, em QOuvidor Setorial da Saude,
simbolo C-1;

VI — Gerente de Atengdo a Saude, simbolo C-1, em Gerente Atencdo
Especializada a Salde, simbolo C-1;

VIl — Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-2, em Coordenador de
Pronto Atendimento, simbolo C-2;

VIl — Coordenador de Gest&o de Materiais, simbolo C-2, em Coordenador de
Almoxarifado e Patriménio, simbolo C-2;

IX — Coordenador do Fundo Municipal de Satde, simbolo C-2, em Coordenador
de Orgamento e Finangas do Fundo Municipal de Saude, simbolo C-2;

X — Coordenador de Programas Especiais, simbolo C-2, em Coordenador de
Educagéo Permanente, simbolo C-2;

Xl — Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentéario e Financeiro,
simbolo C-2, em Coordenador de Contratos de Pessoal Terceirizado, simbolo C-
2;
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XIl — Coordenador de CAPS i, simbolo C-2, em Supervisor do Centro de Atengao
Psicossocial Infanto Juvenil — CAPS i, simbolo CS-II.

Xlll — Supervisor do Centro de Referéncia DST/AIDS, simbolo CS-ll, em
Supervisor do Centro de Referéncia IST/AIDS, simbolo CS-II;

XIV — Supervisor de Pronto Atendimento de Flexal I, simbolo CP-lI, em
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento, simbolo CP-I;

XV — Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento |, simbolo CP-lI, em
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento, simbolo CP-1.

XVI — Secretario Executivo, simbolo C-2, em Secretario Executivo do Conselho
Municipal de Salde, simbolo C-2;

XVII — Assessor Adjunto de Planejamento, simbolo C-2, em Assessor Adjunto
em Saude, simbolo C-2;

XVIII — Assessor Adjunto de Gabinete, simbolo C-3, em Assessor Adjunto Il
simbolo C-3;

XIX — Assessor Adjunto |, simbolo C-4, em Assessor Adjunto Il, simbolo C-3.

Art. 3° O paragrafo tnico do artigo 53 da Lei n® 5.283/2014 passa a vigorar com

a seguinte redagao:

“Art. 53 [...]
[..]

Paragrafo tnico: [...]

1. Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Planejamento e
Informacdes em Salide;

b) Ouvidoria Setorial da Salide;

¢) Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude.

2. Subsecretaria Municipal
Administrativa:
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| — Assessoria de Planejamento em
Salde.

Il - Geréncia Administrativa:

a) Coordenacao de Gestéo de Pessoas;
b) Coordenagcdo de Contratos e
Convénios;

c) Coordenacé&o de Apoio Tecnologico;
d) Coordenagdo de Educagéo
Permanente.

lll — Geréncia de Apoio Logistico:

a) Coordenacéo de Transporte;

b) Coordenacdo de Contratos de
Pessoal Terceirizado;

¢} Coordenagcdo de Manutencdo
Predial.

IV — Geréncia de Almoxarifado e
Patriménio:

a) Coordenacéo de Compras;

b) Coordenagdo de Almoxarifado e
Patriménio.

V - Geréncia do Fundo Municipal de
Saude:

a) Coordenacdo de Orcamento e
Finangas do Fundo Municipal de Satde.

3. Subsecretaria Municipal de Gestao
em Salde:

I — Assessoria de Planejamento em
Saulde.

Il — Geréncia de Regulagdo, Controle e

Avaliac&o:
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a) Coordenagéo de Regulagéo;
b) Coordenacdo de Controle e
Avaliacio.

T - Geréncia de Assisténcia
Farmacéutica:
a) Coordenagao de Gestéo
Farmacéutica;
b) Coordenacgéo Administrativa
Farmacéutica.

IV — Geréncia de Vigilancia em Satde:
a) Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria;
b) Coordenacdo de Vigilancia
Epidemiolégica;

c¢) Coordenacao de Vigilancia Ambiental
& Protecdo Animal;

d) Coordenagdo de Vigilancia em
Salde do Trabalhador;

e) Coordenacdo de Agravos e
Endemias;

f) Coordenacéo do Centro de Controle
de Zoonoses.

4. Subsecretaria Municipal de Atencao
a Salde:

| — Assessoria de Planejamento em
Saude.

Il — Geréncia de Atencdo Primaria a
Saulde:

a) Coordenacao da ESF/EACS;

b) Coordenacao de Satide Bucal;

c¢) Coordenacéo de Atencao Bésica;
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d) Superviséo de Unidades Basicas de
Saude |l e ll;

lll - Geréncia de Atencédo Especializada
a Salde:

a) Coordenagéo de Atencéo
Especializada;

b) Supervisdo do Centro de Atengdo
Psicossocial Infanto Juvenil = CAPS i
¢) Supervisdo do Centro de Referéncia
IST/AIDS;

d) Supervisdo do Centro Municipal de
Especialidades.

IV - Geréncia de Urgéncia e
Emergéncia:
a) Coordenacgéo de Pronto
Atendimento;
b) Supervisdo de Unidade de Pronto
Atendimento;

V — Geréncia de Agdes Estratégicas:

a) Coordenacéo de Agbes Estratégicas;
b) Coordenagéo de Ciclos de Vida;

c¢) Coordenagdo de Assisténcia
Complementar.”

Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Municipal de Satde consta no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° A relagéo de cargos comissionados da Salde, constante no Anexo IV da
Lei n® 5.283/2014, passa a vigorar com a seguinte redaco:
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CARGOS COMISSIONADOS DA SAUDE SIMBOLO VALOR
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento CP-1 R$ 4.040,16
Supervisor de Unidade de Salde de Flexal |l CP-1 R$ 4.040,16
Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-1 R$ 2.682,03
Supervisor de Unidade Basica de Saude Il Cs-ll R$ 3.316,53
Supervisor do Centro de Referéncia IST/AIDS . cCs-li R$ 3.316,53
Supervis_or do Centro de Atenc¢do Psicossocial Infanto Juvenil cs -] RS 3.316.53
—CAPSI
Supervisor do Centro Municipal de Especialidades Cs-1 R$ 3.316,53

Art. 5° O Anexo XV da Lei n® 5.283/2014 passa a vigorar com a seguinte

redacao:
ANEXO XV
Secretaria Municipal de Satide
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Subsecretario Municipal Administrativo CS-1
01 Subsecretario Municipal de Gestao em Salde CSs-1
01 Subsecretario Municipal de Atencéo a Saude CS-1
02 Assessor Executivo em Sadlde Publica CE1
04 Assessor Técnico de Gabinete CSH1
05 Assessor Especial de Planejamento em Saude CE
06 Assessor Técnico de Informagdes em Saude C-1
01 Ouvidor Setorial da Saude C-1
01 Gerente de Atengdo Especializada & Satde C-1
01 Gerente de Atencg&o Primaria & Salde C-1
01 Gerente de Urgéncia e Emergéncia C-1
01 Gerente de Vigilancia em Saude C-1
01 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C-1
01 Gerente de Regulagéo, Controle e Avaliacdo C-1
01 Gerente Administrativo C-1
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01 Gerente do Fundo Municipal de Satde C-1
01 Gerente de Almoxarifado e Patriménio C-1
01 Gerente de Apoio Logistico C-1
01 Gerente de Agbes Estratégicas C-1
01 Coordenador de Contratos de Pessoal Terceirizado C-2
01 Coordenador de Atengdo Basica C-2
01 Coordenador de Pronto Atendimento C-2
01 Coordenador do ESF/EACS C-2
01 Coordenador de Satde Bucal C-2
01 Coordenador de Educag&o Permanente C-2
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria C-2
01 Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica C-2
01 Coordenador de Vigilancia Ambiental e Proteg&o Animal C-2
01 Coordenador de Vigilancia em Salde do Trabalhador C-2
01 Coordenador de Controle e Avaliagéo C-2
01 Coordenador de Regulagéo C-2
01 Coordenador de Gestao de Pessoas C-2
01 Coordenador de Agravos e Endemias C-2
01 Coordenador de Transporte Cc-2
01 Coordenador de Almoxarifado e Patriménio C-2
01 Coordenador de Gest&o Farmacéutica C-2
01 Coordenador Administrativo Farmacéutico C-2
01 Coordenador de Compras C-2
01 Coordenador de Contratos e Convénios C-2
01 Coc'ardenador de Orgamento e Finangas do Fundo Municipal de c2
Saulde
01 Coordenador de Atenc&o Especializada Cc-2
01 Coordenador de Manutengéo Predial C-2
01 Coordenador de Apoio Tecnologico C-2
01 Coordenador de Ciclos de Vida Cc-2
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Gabinete do Prefeito
01 Coordenador de Assisténcia Complementar C-2
01 Coordenador de Agdes Estratégicas C-2
06 Assessor Adjunto em Salde Cc-2
01 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude C-2
37 Assessor Adjunto [l C-3
06 Supervisor de Unidade Basica de Saude I Cs-ll
23 Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-l
01 Supervisor do Centro de Referéncia IST/AIDS Cs-ll
01 Supervis_or do Centro de Atengéo Psicossocial Infanto Juvenil csal
—CAPS i
01 Supervisor do Centro Municipal de Especialidades CsHl
01 Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses Cs-i
01 Supervisor de Unidade de Salde de Flexal Il CP-l
03 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento | CP-l

Art. 6° S3o atribui¢bes dos cargos criados por esta Lei:
§ 1° do Subsecretario Municipal de Atencéo & Salde:

I — fomentar estratégias que fortalegcam a atengéo primaria e especializada a
saude, a fim de alcangar os objetivos de alto grau de resolutividade e
integralidade da atengao;

Il - planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a elaboragéo de plano
de formagao profissional e desenvolver estratégias de formagao e provimento de
profissionais para a atengao primaria e especializada a satde:;

Il — desenvolver mecanismos de gestéo, controle, monitoramento e avaliagio
das acOes destinadas & organizagdo e a implementagdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento da atengéo primaria e especializada a sadde:
IV — estabelecer normas técnicas com critérios, parametros e métodos para
acoes e servigos da atengao especializada a saude:
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V —desenvolver mecanismos de gestéo, controle, monitoramento e de avaliagéo
das agbGes destinadas a organizagdo e a implementacdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento e a qualificagéo da atengéo especializada a
saude;

VI — articular, em conjunto com as demais subsecretarias, a integracdo das
acdes e dos servicos de salude na atencdo primaria, na urgéncia e na
emergeéncia, na atencéo especializada e na vigilancia em satde;

VII - supervisionar a gestéo dos prontos atendimentos e unidades basicas de
salde e demais equipamentos de salide sob a gestdo da Secretaria de Satde:

VIII — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
§ 2° do Assessor Executivo em Satde Publica:

| — auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Satde no exercicio de suas
atribuicées;

Il - organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e
controle de planos, programas e a¢des da Secretaria Municipal de Satde;

Il — administrar, orientando a gestdo e o monitoramento das atividades, a
implantagéo de projetos e servigos no dmbito da Secretaria Municipal de Saude:
IV — articular-se com as areas de estudos e projetos da propria Secretaria e
demais Secretarias do Governo Municipal, acompanhando as propostas na sua
fase de elaboragéo, fornecendo e recebendo subsidios que orientem a sua
elaboracéo e a execucao;

V - articular-se com 6rgaos que mantenham parceria com a Secretaria Municipal
de Salde, no sentido de agilizar as agées a serem implementadas:

VI - administrar sistema de gerenciamento de projetos estruturantes, planejando
e monitorando a sua execucéo;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 3° do Gerente de Atencdo Primaria a Saude:
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| — atuar em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica;

Il — gerenciar as equipes e atividades provenientes dos servigos
correspondentes a Estratégia de Salde da Familia, Atencéo Basica, da
Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde e Equipe de Satde Bucal;

lll — estimular as equipes a trabalharem conforme diretrizes da Estratégica de
Saude da Familia de territorializagdo, cadastramento, diagnéstico de satde,
enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho em equipe,
intersetorialidade, controle social, planejamento e avaliagio e educacao
permanente;

IV — avaliar e monitorar as atividades das equipes de ESF e dos demais
profissionais de salude da Unidade;

V — manter o Subsecretario de Atencdo & Salde informado sobre o
desenvolvimento das acdes nas equipes e unidade de saude;

VI — coordenar a obtengédo dos suprimentos materiais e equipamentos para a
realizagdo das atividades dos profissionais que atuam diretamente ou
indiretamente na assisténcia a satde, em articulagdo com a area administrativa:
eliminando desperdicios e focando na otimizacdo dos recursos;

VIl — promover atividades de educagio em salide regularmente;

VIl — promover e coordenar as formas de trabalho interdisciplinar buscando
superar a fragmentacao do trabalho;

IX — atuar para garantir e melhorar a qualidade das informagdes de satde;

X — utilizar os sistemas de informagéo de satde disponiveis para planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acoes;

Xl — apoiar os profissionais das equipes de salide da familia, das equipes de
atencdo basica para populagbes especificas, compartilhando as préaticas e
saberes em salde;

XIl — buscar ampliar a abrangéncia e o escopo das acdes da atencao basica,
bem como sua resolubilidade;

Xl — buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do sistema
de saude no Municipio;
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XIV — contribuir para o aumento da capacidade de analise e de intervencéo sobre
problemas e necessidades de salde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios
e ambientais;

XV — buscar a integragdo com a vigilancia em salde para que os agentes
comunitarios de salde e os agentes de combate a endemias trabalhem juntos
na identificacdo de problemas de salide nas localidades, bem como o
planejamento de estratégias de intervencdo clinica e sanitaria sejam mais
eficazes e efetivos;

XVI — orientar a equipe de saude bucal de modo que seja compartilhado com o
Estratégia e Saude da Familia (ESF), a gestéo e o processo de trabalho das
equipes, tendo ambas, responsabilidade sanitaria pela mesma populacéo e area
geografica adscrita;

XVII - assistir o Secretario Municipal na proposigéo de politicas de satide publica
para o Municipio, participando ativamente da elaboragao da politica municipal de
saude;

XVIIl — participar da elaboragdo de programas que visem ao controle e a
erradicagéo de doengas que se caracterizem como problemas de satde publica;

XIX — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
§ 4° Do Gerente de Atengado Especializada a Saude:

I — participar da formulagdo de politicas publicas em consonancia com os
principios e as diretrizes do SUS;

Il — identificar demanda e verificar, em conjunto com as demais areas da
Secretaria Municipal de Satde (SEMUS), a viabilidade de agregacdo de novos
servigos especiais;

Il — participar do processo de pactuagéo e descentralizagéo dos servigos e das
acoes de saude;

IV — participar do processo de operacionalizagdo das Redes de Atencéo

Especializada em Salde;
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V — planejar, acompanhar e avaliar as acdes de atencdo especializada em
saude, nos niveis de complexidade secundaria e terciaria, sob a gestio
municipal,

VI — participar do planejamento e elaboracio integrada da politica, planos e
programacao municipal de saude;

VIl — analisar, instruir e proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba as instancias superiores e despachos decisérios em processos de
sua competéncia, expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias;

VIl — coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantagéo de novos servigos
da Atencao Especializada, garantindo o acesso dos municipes;

IX — elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagéo do acesso aos servicos
especializados, em conjunto com outras gerencias;

X —integrar e interoperar a Rede de Atengao em Sautde (RAS) da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), objetivando a produgio do cuidado integral a
saude

Xl — estabelecer normas, instrucoes e rotinas operacionais para o
desenvolvimento das atividades de assisténcia ambulatorial especializada na
rede municipal;

Xl — planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

XIll — apoiar e dar suporte as atividades de educagéo permanente das equipes
e categorias profissionais;

XIV — supervisionar o atendimento das especialidades concernentes 2
integralidade do desenvolvimento humano;

XV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 5° Do Gerente de Urgéncia e Emergéncia:

I — monitorar, organizar, articular e qualificar a Rede Municipal de Urgéncia e
Emergéncia;
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Il — integrar Comité Estadual de Urgéncia e Emergéncia, participando d
organizagéo do servigo de urgéncia e emergéncia e outras deliberacdes;

lll — adquirir equipamentos e materiais para a rede;

IV — monitorar e consolidar os dados da RUE;

V — participar da implantagéo e monitoramento de novos programas da rede de
urgéncia e emergéncia (ex: Programa Melhor em casa);

VI — propor e implementar medidas de humanizagéo da ateng&o as urgéncias,
tanto no que diz respeito as relagdes de trabalho da area quanto a questio
assistencial propriamente dita;

VIl — avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e a eficacia do Sistema de
Urgéncia e Emergéncia;

VIII — promover a capacitagdo em atendimento de urgéncia e emergéncia na
atencao basica

IX — promover a inser¢éo e a organizagéo das Linhas de Cuidados Prioritarias
(Cardiovascular, Neurolégica — AVC e Trauma) dentro da Rede de Atengao as
Urgéncias junto aos pontos de atengéo;

X — promover, participar e divulgar a construcdo de protocolos e demais
mecanismos que proporcionam a integragcdo e os fluxos entre os pontos de
atencéo que conformam as redes de atengédo as urgéncias, como também com
outras redes, através da formagéo dos Grupos de Territorializagao

XI — articular a implantag&o das Politicas de Salde na area da Urgéncia com o
Ministério da Salde, Secretaria Estadual e Nicleos Regionais de Saude:

Xll — analisar e instruir processos relativos as agées sob sua superviséo,
expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias;

XIll - analisar e instruir processos relativos as agées sob sua superviséo,
expondo motivos, pareceres e informacdes necessarias;

XIV — acompanhar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos inerentes a sua
geréncia;

XV — acompanhar a elaboragéo de normas, rotinas e fluxos para organizagéo do
acesso aos Servigos;
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XVI — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
§ 6° Do Gerente de A¢des Estratégicas:

| — promover a garantia do acesso com qualidade; articular e consolidar as
Politicas de Atencao Integral;

Il — gerenciar os processos de melhoria da continuidade assistencial;

lll - facilitar a integracéo entre equipes e servigos junto a Atencéo Primaria e
Especializada a Saude;

IV — apoiar os servicos de Atencao Primaria & Saude na implantagso de acdes
programaticas e linhas de cuidado;

V — apoiar a operacionalizagéo das politicas definidas para as agdes de apoio e
matriciamento junto aos territdrios de salide e equipes;

VI — realizar gestdo colaborativa dos processos de formacdo profissional e
educacao continuada/permanente para os profissionais da Satde:;

VIl — desenvolver agdes conjuntas com demais departamentos; trabalhar de
forma georreferenciada, articular agées intersetoriais e transversais; promover a
integralidade, equidade e resolutividade do cuidado;

VIl — apoiar a atengdo as necessidades e expectativas do usuario: construir
coletivos de decisdo e educagao permanente; ser referéncia de gestao da satde
publica;

IX — coordenar a implantacéo de mudangas e melhorias no processo de trabalho
dos profissionais;

X — liderar a integracéo intersetorial visando a ampliagdo da abrangéncia da
Atengao Primaria e Especializada 4 Salde;

Xl — analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informacao a serem enviados as outras esferas de gestao,

utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos relacionados
a saude nos diversos ciclos de vida;
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Xll — formular, divulgar, executar, acompanhar e avaliar a politica de salide
especifica das acdes estratégicas sob sua responsabilidade e competéncia;

Xl — promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem
ser canalizadas para os programas de satide em nivel municipal;

XIV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
§ 7° Do Gerente de Almoxarifado e Patriménio:

| — promover a padronizagao e especificagdo de materiais de consumo de uso
coletivo da Secretaria Municipal de Salide;

Il — propor e garantir normas para especificagéo, guarda, distribuigéo, registro e
controle de estoques de materiais e para a elaboragdo dos demonstrativos
pertinentes da Secretaria Municipal de Saude;

lll — estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles
sobre o consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de
previsdo e controle de custos.

IV —gerenciar o nivel de estoque dos materiais de escritério, expediente, limpeza
e higiene pessoal;

V - gerenciar a organizagéo dos estoques quanto a armazenagem nas
condigbes de perfeita ordem, conservagéo e registro do material adquirido a fim
de controlar a entrada e distribuicdo dos mesmos;

VI —manter atualizada a escrituragéo referente aoc movimento de entrada e saida
dos materiais nos estoques existentes no almoxarifado da Secretaria Municipal
de Saulde, bem como elaborar os demonstrativos e relatérios contabeis
pertinentes a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCE-ES;

VII - gerenciar os processos de informatizagéo das rotinas e processos de
trabalho das coordenagdes do setor, inclusive quanto 4 adequagéo de sistemas
e aplicativos as finalidades do érgao, em articulagéo com a Secretaria Municipal
de Finangas, através da area de Tecnologia da Informacao — SUB-TI:
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VIIl — adotar as devidas providéncias conforme edital e contrato, referente a
entrega de materiais de forma Unica ou programada nos almoxarifados;

IX — fazer cumprir rigorosamente os prazos de entrega dos materiais conforme
especificagdo nos contratos ou atas de registro de precos;

X — instruir os processos para tomada de decisdes quanto & aplicacdo de
penalidades a fornecedores tratando-se do descumprimento da entrega dos
materiais relativo a especificacio técnica e prazos;

Xl — executar a classificagdo e numeragédo dos bens permanentes, de acordo
com as Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCASP;

Xll - gerenciar a confecgdo de plaquetas de identificacio dos bens permanentes;
Xl — gerenciar a confecgédo do termo de responsabilidade, a ser assinado pelos
responsaveis, relativo aos bens permanentes:

XIV — elaborar mapas relativos as unidades da Secretaria Municipal de Satde
com o movimento de incorporagéo de bens moéveis, com o saldo do més anterior
e as baixas existentes;

XV — gerenciar a execugdo do levantamento periddico dos bens moveis e
iméveis da Secretaria Municipal de Salde;

XVI — confeccionar, periodicamente, o demonstrativo global de bens moveis da
Secretaria Municipal de Salde;

XVII — remeter a area Contabil Municipal, mensalmente, o demonstrativo de
incorporagdes, transferéncia e baixa de bens méveis e imdveis, e anualmente,
do ano subsequente ao fechamento do exercicio financeiro, encaminhando este
demonstrativo para prestacédo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo — TCE-ES em paralelo com a Contabilidade Municipal;

XVIII — gerenciar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro,

tombamento, baixa e controle do uso dos bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Saude;
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XIX — gerenciar o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar sua redistribuicéo, recuperagéo ou alienacéo, conforme o caso, de
acordo a manifestagéo processual da Secretaria Municipal de Salde;

XX — promover a avaliacio e reavaliagdo dos bens moéveis dentro do &mbito da
Secretaria Municipal de Saude conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBCASP;

XXI - analisar as transferéncias de bens moéveis entre os setores administrativos
em caso de irregularidades encontradas dentro dos setores da Secretaria
Municipal de Saude;

XXII - executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 8° do Gerente de Apoio Logistico:

I — gerenciar e organizar as atividades de servigos gerais, frotas de veiculos da
Secretaria Municipal de Salde, de pessoal terceirizado e manutengo predial;

Il — coordenar e executar controles dos sistemas de administragdo, promovendo
a racionalizacéo do uso de bens e equipamentos;

Il — supervisionar e organizar os servigos de telefonia e de correspondéncias da
Secretaria Municipal de Salde;

IV — dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, consumo de agua, consumo
de combustiveis e tarifas telefénicas nas instalagdes da Secretaria Municipal de
Saude e controlar sua adequada utilizacéo, através de analises e estudos:

V — gerir a execucéo das atividades relativas a limpeza dos equipamentos de
saude e do prédio administrativo da Secretaria Municipal de Satde;

VI — supervisionar os servigos de transporte oficial da Secretaria Municipal de
Saude, abastecimento de combustiveis e manutenc¢ao de veiculos leves;

VIl - orientar na fiscalizagéo e organizagéo dos servigos terceirizados prestados
nas instalagdes da Secretaria Municipal de Satde;

VIIl — supervisionar os servigos de manutengdo predial nas instalagbes da

Secretaria Municipal de Saude;
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IX — executar outras atividades afins ou que Ilhe venham a ser atribuidas.
§ 9° do Coordenador de Apoio Tecnoldgico:

| — coordenar a execugao das atividades de informatizacao, para melhoria do
gerenciamento da rede de salde, bem como o planejamento e a implantacdo de
inovacdes que visem melhorar o seu desempenho;

Il — coordenar, avaliar e controlar as atividades de gestdao dos recursos
tecnologicos e de gestdo da infraestrutura de redes e internet da area, em
articulagao com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

lll — coordenar o assessoramento técnico e administrativo em assuntos relativos
a processamento eletrénico de dados;

IV — coordenar a¢ées com vistas a suprir as Unidades e 6rgaos da Secretaria
Municipal de Saude de recursos tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento
das atividades organizacionais;

V — propor cursos na area da tecnologia da informacgao;

VI — coordenar a elaboragao do plano de desenvolvimento tecnoldgico para
Secretaria Municipal

VII - gerenciar a modernizacéo de processos e rotinas que diminuem a friccao
burocratica e garantam maior eficiéncia ao fluxo processual e a informatizagéo
dos setores organizacionais da Secretaria;

VIl - coordenar o planejamento e implantagéo de projetos de inovacao;

IX — participar da diregdo de programas e projetos especiais de saude e de
administrag&o, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e ndo governamentais que estao relacionados com a
Secretaria de Saude;

X - coordenar as atividades de gestao dos recursos tecnolégicos e de gestdo da
infraestrutura de redes e internet, em articulagdo com a Subsecretaria de

Tecnologia da Informagao;
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bl PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Ao ESTADO DO ESPIRITO SANTO
% Gabinete do Prefeito

Xl - propor a¢des com vistas a suprir os 6rgéos da Secretaria Municipal de Saude
de recursos tecnologicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
organizacionais;

Xll — coordenar a elaboracéo, atualizagdo e implantagdo de plano para a
informatizagéo dos servicos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo
sistemas, programas e equipamentos, em articulagdo com seus outros érgéos e
com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo;

XIlI — gerenciar o suporte e a manutengdo dos recursos tecnoldgicos e
computacionais da Secretaria Municipal, inclusive das Unidades de Saude, com
0 apoio da Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo;

XIV - coordenar a execugéo de rotinas de seguranga, realizando backup’s nos
servidores da Secretaria;

XV — coordenar a guarda e armazenagem de programas, licengas, manuais e
outros instrumentos operacionais, relativos aos sistemas informatizados em uso
na Prefeitura;

XVI - monitorar a execucéo dos servicos de manutengéo e a conservacéo dos
equipamentos de informatica;

XVII - realizar o controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatorios
informatizados para subsidiar a Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo no
planejamento de compras e outras decisdes;

XVIIl — coordenar o monitoramento da insercdo e atualizacdo dos dados no
sistema da saude;

XIX — coordenar o atendimento e esclarecimento de duvidas e realizar
atendimento ao publico em geral;

XX — Executar outras atividades afins ou que Ihe venham a ser atribuidas.
§ 10. Do Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses:

I - chefiar as agdes de controle de Zoonoses, de vigilancia & salde e zelar pelo

cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria de acordo com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

as normas técnicas do Manual de Vigilancia Prevencao e Controle de Zoonoses;
Il - planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa de Profilaxia da Raiva
junto as referéncias técnicas;

lll — planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa de Leishmaniose
Visceral Canina junto as referéncias técnicas;

IV — planejar, coordenar e avaliar a execucéo do programa de Pragas Urbanas
junto as referéncias técnicas;

V - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa de
Animais Sinantropicos junto as referéncias técnicas;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa
de Esporotricose animal junto as referéncias técnicas:

VIl — planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas
instituicoes para a implementacao das agées integradas;

VIl — participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento em servico e de capacitag@o de recursos humanos;

IX — coordenar e planejar trabalho educativo junto @ comunidade;

X —promover agao de educagdo permanente, junto & equipe da unidade, visando
a efetivagdo das agbes de vigildncia a saGde na area de abrangéncia e
estimulando a intersetorialidade;

Xl — planejar e coordenar trabalho educativo junto & comunidade;

Xl — dar suporte técnico promovendo a integracdo da equipe e a
operacionalizagao do servico de campo;

XIll - buscar, junto as demais vigilancias parcerias necessarias para a efetivagio
das agdes de vigilancia;

XIV — participar e/ou convocar reuniées, capacitagdes técnicas e treinamentos;
XV - emitir relatérios técnicos;

XVI — executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 11. Do Coordenador Administrativo Farmacéutico:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
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| — coordenar a execugcdo e o cumprimento de um conjunto de medidas
destinadas a garantir o recebimento, o armazenamento, o transporte, a
distribuicédo e o controle de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de
saude do Municipio;

Il - coordenar a execugéo do planejamento do consumo e do gasto de produtos
farmacéuticos com as equipes das unidades de salde;

lIl — coordenar a organizagdo e controle dos arquivos e documentos da area
farmacéutica;

IV — coordenar a elaboragdo e o envio de relatorios e demonstrativos do
realizado mensal;

V — executar outras atividades afins ou que Ihe venham a ser atribuidas.
§ 12. Do Coordenador de Ciclos de Vida:

| — coordenar a promogéo do cuidado integral ao ser humano no curso da vida,
considerando a implantagéo de servigos e agdes que atendam as necessidades
das politicas geracionais em satide no ambito do SUS;

Il — planejar, normatizar, coordenar, implantar e implementar as atividades e
acbes relacionadas com a atengo a saude nos diversos ciclos de vida, a serem
desenvolvidas pelo SUS, no Municipio de Cariacica, visando a melhoria dos
indicadores de morbimortalidade;

Il - articular com o Nucleo de Educagéo Permanente os processos de educacao
permanente necessaria aos profissionais de salde;

IV — planejar, coordenar, incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos para
desenvolvimento das agdes de pesquisas e eventos de carater cientifico, como
seminarios, féruns e outros;

V — coordenar a Politica de Atengao Integral & Sadde da Mulher, Crianga,
Adolescente, Idoso, Homem no ambito municipal com vistas a melhoria das
condigdes de vida e saude, & garantia de direitos e a ampliagéo do acesso a

servigos de promogao, prevencgéo e recuperagao da sadde:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

VI — analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informagé&o a serem enviados as outras esferas de gestao,
utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos relacionados
a salde nos diversos ciclos de vida;

VIl — executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.
§ 13. Do Coordenador de Assisténcia Complementar:

I — desenvolver, em conjunto com outros setores, a organizagio dos processos
de trabalho baseado nas Politicas PUblicas de Satide concebendo e organizando
as politicas e as ag¢des de saide em uma perspectiva interdisciplinar, a partir da
concepgao ampliada do processo salde-doenca;

Il — desenvolver agdes de salde, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogao e a protecdo da salde, a prevencao de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitacéo, reducéo de danos e a manutengéo da satde com o
objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situagéo de satde
€ autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de satde das
coletividades;

lll — desenvolver acbes transversais de promog¢édo a saGde por meio de
articulagdes intersetoriais , considerando os diferentes determinantes sociais em
saude;

IV — acompanhar a implantagéo dos servigos de sadde mental no Municipio de
maneira articulada com o territério;

V — subsidiar o desenvolvimento de acées intersetoriais e inter secretériais,
trabalhando o territério adscrito.

VI — propor e acompanhar os programas e projetos de Atengdo em Salde e
verificar o cumprimento de metas e repasses financeiros; |

VIl — reforgar agdes comunitarias com agdes de promocao de satde;

VIl - auxiliar na Politica de Educagéo Permanente do Municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

IX — articular estratégias para a reabilitagdo e a reinsergéo das pessoas com
transtorno mental e com necessidade decorrentes do uso de drogas na
sociedade, inclusive por meio de parcerias intersetoriais;

X — executar outras atividades afins ou que Ihe venham a ser atribuidas.
§ 14. Do Supervisor do Centro de Especialidades:

| — gerenciar a prestacéo do atendimento resolutivo e qualificado aos usudrios
da atencéo especializada a satde;

Il — articular-se com a Atengéo Basica a Satide e com outros servicos municipais
de atengéo & salde, visando garantir a integralidade da atencéo;

Il - assegurar a execugdo das consultas, exames e terapias especializados
agendados pela central de regulagéo;

IV — contrarreferenciar para os demais servigos de atencgéo integrantes da rede
municipal de saude, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de satide individual e coletivo:

V - programar a execug¢éo das agdes para sua area de abrangéncia de acordo
com as politicas publicas em conformidade com as diretrizes da SEMUS;

VI - planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano de trabalho;

VII — participar da elaboragéo e acompanhar a execugéo das metas pactuadas
na sua area de atengao;

VIIl - organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e os equipamentos
necessarios para prestagéo de assisténcia a salde;

IX — promover espagos de cogest&o a fim de organizar os processos de trabalho,

qualificar a gestéo e o atendimento ao cidad3o;
X - desenvolver e subsidiar espagos para a produgao cientifica:

X1 - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisio, expondo

motivos, pareceres e informagdes necessarias:

XII — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 7° O cargo de Assessor Executivo em Saude Publica e os cargos de
Assessor Especial de Planejamento em Salde criados por esta Lei deverao ser
ocupados exclusivamente por profissionais com formacgao académica de nivel
superior em gestao publica ou com experiéncia comprovada, de no minimo 02

(dois) anos, em atuacgdo na area de saude publica.

Art. 8° Fica instituida a Fungéo Gratificada por exercicio de Responsabilidade
Técnica da Salde — FGSUS, a ser paga aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de assistente social, cirurgido dentista, enfermeiro,
nutricionista, psicélogo, médico e médico veterinario que desenvolverem as
atividades de Responsaveis Técnicos dos programas em salide nas diversas
unidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O valor da FGSUS fica fixado em R$ R$ 1.930,00 (mil, novecentos e trinta
reais).

§ 2° A gratificagdo prevista no caput fica condicionada ao cumprimento,

obrigatoério, da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A designagéo dos servidores para exercicio da FGSUS dar-se-a por meio
de portaria do Prefeito Municipal.

§ 4° A designac&o dos servidores como Responsaveis Técnicos dependera da

comprovagao de atendimento as regras do respectivo programa.

Art. 9° O Responsavel Técnico respondera por quaisquer ocorréncias relativas
a sua area de responsabilidade.

Art. 10. A FGSUS em nenhuma hipétese sera incorporada ao vencimento do
servidor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 11. O valor da FGSUS né&o servira de base para calculo de quaisquer outras
vantagens, salvo as relativas a gratificagéo natalina e férias, que sera calculada

com base na média dos ultimos doze meses.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°
6.552/2023.

Cariacica-ES, 27 de maio de 2024.

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDQ SAMPAIO  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
Dados: 2024.05.27 19:33:19
JUNIOR:76138038720 300

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - EXECUTIVO
Secretaria Municipal de Finangas
Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentério e Financeiro

Exercicio de 2024, 2025 e 2026

Exercicio de 2024
[ APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.195.699.716,25 .
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lil a + Il b) 489.110.257,90 40,91%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 645.677.846,78 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 613.393.954,44 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 581.110.062,10 48,60
FONTE: PMC/SEMFL.
Exercicio de 2025
| APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
REGEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.255.484.702,06 =
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (ll a + lll b) 527.553.202,17 42,02%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 677.961.739,11 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 644.063.652,16 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 610.165.565,20 48,60
FONTE: PMC/SEMFI.
Exercicio de 2026
I APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.318.258.937.17 =
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + lll b) 551,814.730,41 41,86%
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF) 711.859.826,07 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 676.266.834,77 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x V1) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 640.673.843,46 48,60
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Financas

| — Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro
Criacdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental (Art. 16 da LRF)

Impacto Orgcamentério e Financeiro (R$ mil)
Despesas
2024 2025 2026
Impacto financeiro para criagdo de
cargos na secretaria de Sade 1.081.388,31 1.853.011,37 1.853.011,37
TotalGeraysio;de Despesas 1.081.388,31 1.853.011,37 1.853.011,37

Meméria de Calculo:

Para 2024, calculo realizado a partir de junho.

Il - Declaragdo do Ordenador de Despesa

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa tem adequacao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO.

Cariacica/ES, 27 de maio de 2024.
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CEP: 29.151-570 Telefone: (27) 3354-5878

o~

orreio Eletrénico: semfi@cariacica.es.gov.br .
Autenticar documento em http://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 3100320031003500330036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Autenticar documento em http://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320031003500330036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




		2024-05-28T09:02:33-0300




