PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.634, DE 03 DE JUNHO DE 2024

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI N° 5.283,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Saude, e inseridos no Anexo XV da Lei n® 5.283/2014, os seguintes cargos:

| — Subsecretario Municipal de Atencao a Saude, simbolo CS-1;

Il — 02 (dois) cargos de Assessor Executivo em Saude Publica, simbolo CE1;

lll — 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Gabinete, simbolo CS-1;

IV — 03 (trés) cargos de Assessor Especial de Planejamento em Saude, simbolo
CE;

V — 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Informag¢des em Saude, simbolo C-
1;

VI — Gerente de Atencao Primaria a Saude, simbolo C-1;

VIl — Gerente de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-1;

VIl — Gerente de Almoxarifado e Patriménio, simbolo C-1;

IX — Gerente de Apoio Logistico, simbolo C-1;

X — Gerente de Acdes Estratégicas, simbolo C-1;

Xl — Coordenador de Apoio Tecnolégico, simbolo C-2;

Xl — Coordenador Administrativo Farmacéutico, simbolo C-2;

Xlll — Coordenador de Ciclos de Vida, simbolo C-2;

XIV — Coordenador de Assisténcia Complementar, simbolo C-2;
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XV — Coordenador de Agdes Estratégicas, simbolo C-2.
XVI — Supervisor do Centro Municipal de Especialidades, simbolo CS-Il;

XVII — Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses, simbolo C-2;

Art. 2° Ficam transformados os cargos abaixo relacionados da Secretaria

Municipal de Saude:

I — Subsecretario Municipal de Saude, simbolo CS-1, em Subsecretario
Municipal de Gestdo em Saude, simbolo CS-1;

Il — Subsecretario Municipal para Assuntos Administrativos, simbolo CS-1, em
Subsecretario Municipal Administrativo, simbolo CS-1;

lll — Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE, em Assessor Especial de
Planejamento em Saude, simbolo CE;

IV — Assessor Técnico, simbolo C-1, em Assessor de Planejamento e
Informagdes em Saude, simbolo C-1;

V — Assessor Técnico em Ouvidoria, simbolo C-1, em Ouvidor Setorial da Saude,
simbolo C-1;

VI — Gerente de Atencdo a Saude, simbolo C-1, em Gerente Atencao
Especializada a Saude, simbolo C-1;

VIl — Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-2, em Coordenador de
Pronto Atendimento, simbolo C-2;

VIl — Coordenador de Gestdo de Materiais, simbolo C-2, em Coordenador de
Almoxarifado e Patriménio, simbolo C-2;

IX — Coordenador do Fundo Municipal de Saude, simbolo C-2, em Coordenador
de Orcamento e Financas do Fundo Municipal de Saude, simbolo C-2;

X — Coordenador de Programas Especiais, simbolo C-2, em Coordenador de
Educacao Permanente, simbolo C-2;

Xl — Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgcamentario e Financeiro,
simbolo C-2, em Coordenador de Contratos de Pessoal Terceirizado, simbolo C-
2;
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Xll — Coordenador de CAPS i, simbolo C-2, em Supervisor do Centro de Atengao
Psicossocial Infanto Juvenil — CAPS i, simbolo CS-II.

Xl — Supervisor do Centro de Referéncia DST/AIDS, simbolo CS-ll, em
Supervisor do Centro de Referéncia IST/AIDS, simbolo CS-II;

XIV — Supervisor de Pronto Atendimento de Flexal IlI, simbolo CP-l, em
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento, simbolo CP-I;

XV — Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento |, simbolo CP-l, em
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento, simbolo CP-1.

XVI — Secretario Executivo, simbolo C-2, em Secretario Executivo do Conselho
Municipal de Saude, simbolo C-2;

XVII — Assessor Adjunto de Planejamento, simbolo C-2, em Assessor Adjunto
em Saude, simbolo C-2;

XVIIl — Assessor Adjunto de Gabinete, simbolo C-3, em Assessor Adjunto II,
simbolo C-3;

XIX — Assessor Adjunto |, simbolo C-4, em Assessor Adjunto Il, simbolo C-3.

Art. 3° O paragrafo unico do artigo 53 da Lei n°® 5.283/2014 passa a vigorar com

a seguinte redacgao:

“Art. 53 [...]
[...]

Paragrafo unico: [...]

1. Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Planejamento e Informagdes em Saude;
b) Ouvidoria Setorial da Saude;

c) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.

2. Subsecretaria Municipal Administrativa:

| — Assessoria de Planejamento em Saude.

Il — Geréncia Administrativa:

a) Coordenagao de Gestao de Pessoas;

b) Coordenacgao de Contratos e Convénios;
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c) Coordenagéao de Apoio Tecnoldgico;

d) Coordenacédo de Educagéo Permanente.

Il — Geréncia de Apoio Logistico:
a) Coordenacgéao de Transporte;
b) Coordenacgao de Contratos de Pessoal Terceirizado;

c) Coordenagéo de Manutencgao Predial.

IV — Geréncia de Almoxarifado e Patriménio:
a) Coordenagéo de Compras;

b) Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio.

V — Geréncia do Fundo Municipal de Saude:
a) Coordenagdo de Orgcamento e Finangas do Fundo Municipal de
Saude.

3. Subsecretaria Municipal de Gestdo em Saude:

| — Assessoria de Planejamento em Saude.

Il — Geréncia de Regulagéo, Controle e Avaliagio:
a) Coordenagéo de Regulagéo;

b) Coordenacgéo de Controle e Avaliagao.

Il — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:
a) Coordenacédo de Gestdo Farmacéutica;

b) Coordenagao Administrativa Farmacéutica.

IV — Geréncia de Vigilancia em Saude:

a) Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacgao de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Coordenagéo de Vigilancia Ambiental e Protegdo Animal;
d) Coordenacéo de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

e) Coordenacéo de Agravos e Endemias;

f) Coordenacéo do Centro de Controle de Zoonoses.

4. Subsecretaria Municipal de Atencao a Saude:

| — Assessoria de Planejamento em Saude.

Il — Geréncia de Atengéo Primaria a Saude:
a) Coordenagéo da ESF/EACS;
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b) Coordenacao de Saude Bucal;
c) Coordenagéo de Atencao Basica;

d) Supervisdo de Unidades Basicas de Saude | e II;

Il — Geréncia de Atengao Especializada a Saude:

a) Coordenacgédo de Atencao Especializada;

b) Supervisdo do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto Juvenil —
CAPS j;

c) Supervisdo do Centro de Referéncia IST/AIDS;

d) Supervisdo do Centro Municipal de Especialidades.

IV — Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:
a) Coordenagéao de Pronto Atendimento;

b) Supervisao de Unidade de Pronto Atendimento;

V — Geréncia de Agdes Estratégicas:
a) Coordenacao de Agdes Estratégicas;
b) Coordenagéo de Ciclos de Vida;

c) Coordenagéo de Assisténcia Complementar.”

Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Municipal de Saude consta no

Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° A relacdo de cargos comissionados da Saude, constante no Anexo IV da

Lei n°® 5.283/2014, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CARGOS COMISSIONADOS DA SAUDE simBOLO VALOR
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento CP-1 R$ 4.040,16
Supervisor de Unidade de Saude de Flexal Il CP-1 R$ 4.040,16
Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-1 R$ 2.682,03
Supervisor de Unidade Basica de Saude I CS-1 R$ 3.316,53
Supervisor do Centro de Referéncia IST/AIDS CS-1 R$ 3.316,53
Supervispr do Centro de Atencéo Psicossocial Infanto Juvenil CS -l RS 3.316,53
— CAPSIi
Supervisor do Centro Municipal de Especialidades CS-1 R$ 3.316,53
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Art. 5° O Anexo XV da Lei n° 5.283/2014 passa a vigorar com a seguinte

redacao:
ANEXO XV
Secretaria Municipal de Saude
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Subsecretario Municipal Administrativo CS-1
01 Subsecretario Municipal de Gestao em Saude CS-1
01 Subsecretario Municipal de Atencao a Saude CS-1
02 Assessor Executivo em Saude Publica CE1
04 Assessor Técnico de Gabinete CS-1
05 Assessor Especial de Planejamento em Saude CE
06 Assessor Técnico de Informagbes em Saude C-1
01 Ouvidor Setorial da Saude C-1
01 Gerente de Atengao Especializada a Saude C-1
01 Gerente de Atencao Primaria a Saude C-1
01 Gerente de Urgéncia e Emergéncia C-1
01 Gerente de Vigilancia em Saude C-1
01 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C-1
01 Gerente de Regulacdo, Controle e Avaliagéo C-1
01 Gerente Administrativo C-1
01 Gerente do Fundo Municipal de Saude C-1
01 Gerente de Almoxarifado e Patrimonio C-1
01 Gerente de Apoio Logistico C-1
01 Gerente de Agbes Estratégicas C-1
01 Coordenador de Contratos de Pessoal Terceirizado C-2
01 Coordenador de Atencao Basica C-2
01 Coordenador de Pronto Atendimento C-2
01 Coordenador do ESF/EACS C-2
01 Coordenador de Saude Bucal C-2
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01 Coordenador de Educagao Permanente C-2
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria C-2
01 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica C-2
01 Coordenador de Vigilancia Ambiental e Prote¢ao Animal C-2
01 Coordenador de Vigilancia em Saude do Trabalhador C-2
01 Coordenador de Controle e Avaliagcédo C-2
01 Coordenador de Regulagao C-2
01 Coordenador de Gestao de Pessoas C-2
01 Coordenador de Agravos e Endemias C-2
01 Coordenador de Transporte C-2
01 Coordenador de Almoxarifado e Patriménio C-2
01 Coordenador de Gestao Farmacéutica C-2
01 Coordenador Administrativo Farmacéutico C-2
01 Coordenador de Compras C-2
01 Coordenador de Contratos e Convénios C-2
01 Coc?rdenador de Orgamento e Finangas do Fundo Municipal de C2
Saude
01 Coordenador de Atencao Especializada C-2
01 Coordenador de Manutengéao Predial C-2
01 Coordenador de Apoio Tecnoldgico C-2
01 Coordenador de Ciclos de Vida C-2
01 Coordenador de Assisténcia Complementar C-2
01 Coordenador de Acbes Estratégicas C-2
06 Assessor Adjunto em Saude C-2
01 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude C-2
37 Assessor Adjunto Il C-3
06 Supervisor de Unidade Basica de Saude Il CS-ll
23 Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-l
01 Supervisor do Centro de Referéncia IST/AIDS CS-llI
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Supervisor do Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil
01 . CS-l
— CAPSIi
01 Supervisor do Centro Municipal de Especialidades CS-ll
01 Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses CS-ll
01 Supervisor de Unidade de Saude de Flexal Il CP-I
03 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento | CP-I

Art. 6° Sao atribuicdes dos cargos criados por esta Lei:

§ 1° do Subsecretario Municipal de Atencao a Saude:

| — fomentar estratégias que fortalegam a atencao primaria e especializada a
saude, a fim de alcancar os objetivos de alto grau de resolutividade e
integralidade da atencao;

Il — planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a elaboragéo de plano
de formacéao profissional e desenvolver estratégias de formacéao e provimento de
profissionais para a atengao primaria e especializada a saude;

lll — desenvolver mecanismos de gestédo, controle, monitoramento e avaliagcao
das acgdes destinadas a organizagdo e a implementagdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento da atengao primaria e especializada a saude;
IV — estabelecer normas técnicas com critérios, parametros e métodos para
acoes e servicos da atencao especializada a saude;

V — desenvolver mecanismos de gestao, controle, monitoramento e de avaliagéo
das acgdes destinadas a organizagdao e a implementagcdo das politicas
estruturantes para o fortalecimento e a qualificagao da atencéo especializada a
saude;

VI — articular, em conjunto com as demais subsecretarias, a integragado das
agdes e dos servicos de saude na atengdo primaria, na urgéncia e na
emergéncia, na atengao especializada e na vigilancia em saude;

VIl — supervisionar a gestdo dos prontos atendimentos e unidades basicas de

saude e demais equipamentos de saude sob a gestado da Secretaria de Saude;
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VIII — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 2° do Assessor Executivo em Saude Publica:

| — auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Saude no exercicio de suas
atribuicoes;

Il - organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e
controle de planos, programas e a¢des da Secretaria Municipal de Saude;

lll — administrar, orientando a gestdo e o monitoramento das atividades, a
implantagéo de projetos e servigcos no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
IV — articular-se com as areas de estudos e projetos da propria Secretaria e
demais Secretarias do Governo Municipal, acompanhando as propostas na sua
fase de elaboragao, fornecendo e recebendo subsidios que orientem a sua
elaboragao e a execucgao;

V - articular-se com érgéos que mantenham parceria com a Secretaria Municipal
de Saude, no sentido de agilizar as agdes a serem implementadas;

VI - administrar sistema de gerenciamento de projetos estruturantes, planejando
€ monitorando a sua execugao;

VIl — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 3° do Gerente de Atencao Primaria a Saude:

I — atuar em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica;

Il — gerenciar as equipes e atividades provenientes dos servigos
correspondentes a Estratégia de Saude da Familia, Atencao Basica, da
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de Saude Bucal;

lll — estimular as equipes a trabalharem conforme diretrizes da Estratégica de
Saude da Familia de territorializagdo, cadastramento, diagndstico de saude,
enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho em equipe,
intersetorialidade, controle social, planejamento e avaliacdo e educacao

permanente;
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IV — avaliar e monitorar as atividades das equipes de ESF e dos demais
profissionais de saude da Unidade;

V — manter o Subsecretario de Atencdo a Saude informado sobre o
desenvolvimento das agdes nas equipes e unidade de saude;

VI — coordenar a obtencdo dos suprimentos materiais e equipamentos para a
realizacdo das atividades dos profissionais que atuam diretamente ou
indiretamente na assisténcia a saude, em articulagdo com a area administrativa;
eliminando desperdicios e focando na otimizagao dos recursos;

VIl — promover atividades de educagdo em saude regularmente;

VIl — promover e coordenar as formas de trabalho interdisciplinar buscando
superar a fragmentacao do trabalho;

IX — atuar para garantir e melhorar a qualidade das informagdes de saude;

X — utilizar os sistemas de informagéo de saude disponiveis para planejamento,
monitoramento e avaliagao das acgoes;

Xl — apoiar os profissionais das equipes de saude da familia, das equipes de
atencao basica para populagbes especificas, compartiihando as praticas e
saberes em saude;

Xl — buscar ampliar a abrangéncia e o escopo das agbes da atenc¢ado basica,
bem como sua resolubilidade;

Xl — buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do sistema
de saude no Municipio;

XIV — contribuir para o aumento da capacidade de analise e de intervencéo sobre
problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios
e ambientais;

XV — buscar a integragdo com a vigildncia em saude para que os agentes
comunitarios de saude e os agentes de combate a endemias trabalhem juntos
na identificacdo de problemas de saude nas localidades, bem como o
planejamento de estratégias de intervencéo clinica e sanitaria sejam mais

eficazes e efetivos;
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XVI — orientar a equipe de saude bucal de modo que seja compartilhado com o
Estratégia e Saude da Familia (ESF), a gestdo e o processo de trabalho das
equipes, tendo ambas, responsabilidade sanitaria pela mesma populacéo e area
geografica adscrita;

XVII — assistir o Secretario Municipal na proposi¢ao de politicas de saude publica
para o Municipio, participando ativamente da elaboragao da politica municipal de
saude;

XVIIl — participar da elaboragdo de programas que visem ao controle e a
erradicacao de doencas que se caracterizem como problemas de saude publica;

XIX — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 4° Do Gerente de Atencao Especializada a Saude:

| — participar da formulagcdo de politicas publicas em consonancia com os
principios e as diretrizes do SUS;

Il — identificar demanda e verificar, em conjunto com as demais areas da
Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), a viabilidade de agregag¢ao de novos
servigos especiais;

lll — participar do processo de pactuacao e descentralizacdo dos servigos e das
acdes de saude;

IV — participar do processo de operacionalizacdo das Redes de Atengao
Especializada em Saude;

V — planejar, acompanhar e avaliar as agbes de atengdo especializada em
saude, nos niveis de complexidade secundaria e terciaria, sob a gestao
municipal;

VI — participar do planejamento e elaboragéo integrada da politica, planos e
programacgao municipal de saude;

VIl — analisar, instruir e proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisao caiba as instancias superiores e despachos decisorios em processos de

sua competéncia, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
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VIIl — coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantacdo de novos servigos
da Atencédo Especializada, garantindo o acesso dos municipes;

IX — elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdo do acesso aos servigos
especializados, em conjunto com outras gerencias;

X — integrar e interoperar a Rede de Atengcdo em Saude (RAS) da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), objetivando a produgdo do cuidado integral a
saude

Xl — estabelecer normas, instrugbes e rotinas operacionais para o
desenvolvimento das atividades de assisténcia ambulatorial especializada na
rede municipal,

Xll — planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Xl — apoiar e dar suporte as atividades de educacao permanente das equipes
e categorias profissionais;

XIV — supervisionar o atendimento das especialidades concernentes a
integralidade do desenvolvimento humano;

XV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 5° Do Gerente de Urgéncia e Emergéncia:

I — monitorar, organizar, articular e qualificar a Rede Municipal de Urgéncia e
Emergéncia;

Il — integrar Comité Estadual de Urgéncia e Emergéncia, participando d
organizacao do servigo de urgéncia e emergéncia e outras deliberagoes;

lll — adquirir equipamentos e materiais para a rede;

IV — monitorar e consolidar os dados da RUE;

V — participar da implantagdo e monitoramento de novos programas da rede de
urgéncia e emergéncia (ex: Programa Melhor em casa);

VI — propor e implementar medidas de humanizagao da atenc&o as urgéncias,
tanto no que diz respeito as relagdes de trabalho da area quanto a questéo

assistencial propriamente dita;
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VIl — avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e a eficacia do Sistema de
Urgéncia e Emergéncia;

VIl — promover a capacitagdo em atendimento de urgéncia e emergéncia na
atencao basica

IX — promover a insergédo e a organizacdo das Linhas de Cuidados Prioritarias
(Cardiovascular, Neurologica — AVC e Trauma) dentro da Rede de Atengao as
Urgéncias junto aos pontos de atencgao;

X — promover, participar e divulgar a construgdo de protocolos e demais
mecanismos que proporcionam a integracdo e os fluxos entre os pontos de
atencao que conformam as redes de atengéo as urgéncias, como também com
outras redes, através da formagao dos Grupos de Territorializagao

Xl — articular a implantagao das Politicas de Saude na area da Urgéncia com o
Ministério da Saude, Secretaria Estadual e Nucleos Regionais de Saude;

XIll — analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisio,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

Xlll — analisar e instruir processos relativos as agbes sob sua supervisao,
expondo motivos, pareceres e informacgdes necessarias;

XIV — acompanhar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos inerentes a sua
geréncia;

XV — acompanhar a elaboragcédo de normas, rotinas e fluxos para organizacao do
acesso aos servicos;

XVI — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 6° Do Gerente de Agdes Estratégicas:

I — promover a garantia do acesso com qualidade; articular e consolidar as
Politicas de Atencéo Integral;

Il — gerenciar os processos de melhoria da continuidade assistencial;

lll — facilitar a integragao entre equipes e servigos junto a Atencao Primaria e
Especializada a Saude;
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IV — apoiar os servicos de Atencao Primaria a Saude na implantacdo de acdes
programaticas e linhas de cuidado;

V — apoiar a operacionalizagéo das politicas definidas para as a¢des de apoio e
matriciamento junto aos territorios de saude e equipes;

VI — realizar gestdo colaborativa dos processos de formacao profissional e
educacgao continuada/permanente para os profissionais da Saude;

VIl — desenvolver agdes conjuntas com demais departamentos; trabalhar de
forma georreferenciada, articular agdes intersetoriais e transversais; promover a
integralidade, equidade e resolutividade do cuidado;

VIl — apoiar a atencdo as necessidades e expectativas do usuario; construir
coletivos de deciséo e educagao permanente; ser referéncia de gestao da saude
publica;

IX — coordenar a implantacdo de mudangas e melhorias no processo de trabalho
dos profissionais;

X — liderar a integragao intersetorial visando a ampliacdo da abrangéncia da
Atencao Primaria e Especializada a Saude;

Xl — analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informacéo a serem enviados as outras esferas de gestao,
utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos relacionados
a saude nos diversos ciclos de vida;

Xl — formular, divulgar, executar, acompanhar e avaliar a politica de saude
especifica das agdes estratégicas sob sua responsabilidade e competéncia;

XIll — promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem
ser canalizadas para os programas de saude em nivel municipal;

XIV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
§ 7° Do Gerente de Almoxarifado e Patriménio:

| — promover a padronizacao e especificacdo de materiais de consumo de uso
coletivo da Secretaria Municipal de Saude;
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Il — propor e garantir normas para especificagao, guarda, distribuicdo, registro e
controle de estoques de materiais e para a elaboragcdo dos demonstrativos
pertinentes da Secretaria Municipal de Saude;

lll — estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles
sobre o consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de
previsdo e controle de custos.

IV — gerenciar o nivel de estoque dos materiais de escritorio, expediente, limpeza
e higiene pessoal;

V — gerenciar a organizagdo dos estoques quanto a armazenagem nas
condigbes de perfeita ordem, conservagao e registro do material adquirido a fim
de controlar a entrada e distribuicdo dos mesmos;

VI — manter atualizada a escrituracao referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais nos estoques existentes no almoxarifado da Secretaria Municipal
de Saude, bem como elaborar os demonstrativos e relatérios contabeis
pertinentes a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo — TCE-ES;

VIl — gerenciar os processos de informatizagdo das rotinas e processos de
trabalho das coordenacgdes do setor, inclusive quanto a adequacao de sistemas
e aplicativos as finalidades do 6rgao, em articulagcdo com a Secretaria Municipal
de Finangas, através da area de Tecnologia da Informagao — SUB-TI;

VIl — adotar as devidas providéncias conforme edital e contrato, referente a
entrega de materiais de forma unica ou programada nos almoxarifados;

IX — fazer cumprir rigorosamente os prazos de entrega dos materiais conforme
especificacao nos contratos ou atas de registro de precos;

X — instruir os processos para tomada de decisbes quanto a aplicacdo de
penalidades a fornecedores tratando-se do descumprimento da entrega dos
materiais relativo a especificacao técnica e prazos;

Xl — executar a classificagcdo e numeracao dos bens permanentes, de acordo
com as Normas Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
NBCASP;
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Xl — gerenciar a confeccéo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;
XIlll — gerenciar a confecgéo do termo de responsabilidade, a ser assinado pelos
responsaveis, relativo aos bens permanentes;

XIV — elaborar mapas relativos as unidades da Secretaria Municipal de Saude
com o movimento de incorporagao de bens moéveis, com o saldo do més anterior
e as baixas existentes;

XV — gerenciar a execugao do levantamento periddico dos bens moveis e
imoveis da Secretaria Municipal de Saude;

XVI — confeccionar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis da
Secretaria Municipal de Saude;

XVII — remeter a area Contabil Municipal, mensalmente, o demonstrativo de
incorporagdes, transferéncia e baixa de bens moéveis e imdveis, e anualmente,
do ano subsequente ao fechamento do exercicio financeiro, encaminhando este
demonstrativo para prestagao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo — TCE-ES em paralelo com a Contabilidade Municipal,

XVIIl — gerenciar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro,
tombamento, baixa e controle do uso dos bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Saude;

XIX — gerenciar o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar sua redistribuicdo, recuperagao ou alienacao, conforme o caso, de
acordo a manifestacao processual da Secretaria Municipal de Saude;

XX — promover a avaliagao e reavaliacdo dos bens méveis dentro do ambito da
Secretaria Municipal de Saude conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — NBCASP;

XXI — analisar as transferéncias de bens moveis entre os setores administrativos
em caso de irregularidades encontradas dentro dos setores da Secretaria
Municipal de Saude;

XXII — executar outras atividades afins ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 8° do Gerente de Apoio Logistico:
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| — gerenciar e organizar as atividades de servigos gerais, frotas de veiculos da
Secretaria Municipal de Saude, de pessoal terceirizado e manutengao predial;

Il — coordenar e executar controles dos sistemas de administracéo, promovendo
a racionalizagao do uso de bens e equipamentos;

lll — supervisionar e organizar os servigos de telefonia e de correspondéncias da
Secretaria Municipal de Saude;

IV — dispor normas sobre o sistema de iluminagao, consumo de agua, consumo
de combustiveis e tarifas telefénicas nas instalagdes da Secretaria Municipal de
Saude e controlar sua adequada utilizacao, através de analises e estudos;

V — gerir a execugéo das atividades relativas a limpeza dos equipamentos de
saude e do prédio administrativo da Secretaria Municipal de Saude;

VI — supervisionar os servigos de transporte oficial da Secretaria Municipal de
Saude, abastecimento de combustiveis e manutencao de veiculos leves;

VII — orientar na fiscalizagdo e organizagao dos servigos terceirizados prestados
nas instalagdes da Secretaria Municipal de Saude;

VIIl — supervisionar os servigos de manutencdo predial nas instalagdes da
Secretaria Municipal de Saude;

IX — executar outras atividades afins ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 9° do Coordenador de Apoio Tecnoldégico:

| — coordenar a execugao das atividades de informatizagcado, para melhoria do
gerenciamento da rede de saude, bem como o planejamento e a implantagéo de
inovagdes que visem melhorar o seu desempenho;

Il — coordenar, avaliar e controlar as atividades de gestdo dos recursos
tecnolégicos e de gestdo da infraestrutura de redes e internet da area, em
articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

lll — coordenar o assessoramento técnico e administrativo em assuntos relativos
a processamento eletrénico de dados;

IV — coordenar agdes com vistas a suprir as Unidades e 6rgaos da Secretaria

Municipal de Saude de recursos tecnoldgicos necessarios ao desenvolvimento
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das atividades organizacionais;

V — propor cursos na area da tecnologia da informagéo;

VI — coordenar a elaboragdao do plano de desenvolvimento tecnoldgico para
Secretaria Municipal

VII - gerenciar a modernizagédo de processos e rotinas que diminuem a fricgdo
burocratica e garantam maior eficiéncia ao fluxo processual e a informatizagao
dos setores organizacionais da Secretaria;

VIIl — coordenar o planejamento e implantagéo de projetos de inovagao;

IX — participar da direcdo de programas e projetos especiais de saude e de
administracao, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com
entidades governamentais e ndo governamentais que estao relacionados com a
Secretaria de Saude;

X - coordenar as atividades de gestao dos recursos tecnolégicos e de gestdo da
infraestrutura de redes e internet, em articulagdo com a Subsecretaria de
Tecnologia da Informacgao;

Xl - propor agdes com vistas a suprir os 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude
de recursos tecnolégicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
organizacionais;

XIll — coordenar a elaboracdo, atualizagdo e implantacdo de plano para a
informatizacdo dos servicos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo
sistemas, programas e equipamentos, em articulagdo com seus outros 6rgaos e
com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacgéo;

Xlll — gerenciar o suporte e a manutengcdo dos recursos tecnoldgicos e
computacionais da Secretaria Municipal, inclusive das Unidades de Saude, com
0 apoio da Subsecretaria de Tecnologia da Informacgéo;

XIV — coordenar a execucgao de rotinas de seguranga, realizando backup’s nos
servidores da Secretaria;

XV — coordenar a guarda e armazenagem de programas, licengas, manuais e
outros instrumentos operacionais, relativos aos sistemas informatizados em uso

na Prefeitura;
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XVI - monitorar a execugao dos servigcos de manutencao e a conservagao dos
equipamentos de informatica;

XVII - realizar o controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios
informatizados para subsidiar a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao no
planejamento de compras e outras decisdes;

XVIIl — coordenar o monitoramento da inser¢cao e atualizagdo dos dados no
sistema da saude;

XIX — coordenar o atendimento e esclarecimento de duvidas e realizar
atendimento ao publico em geral;

XX — Executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 10. Do Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses:

| — chefiar as agdes de controle de Zoonoses, de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria de acordo com
as normas técnicas do Manual de Vigilancia Prevencao e Controle de Zoonoses;
Il — planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa de Profilaxia da Raiva
junto as referéncias técnicas;

lll — planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa de Leishmaniose
Visceral Canina junto as referéncias técnicas;

IV — planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa de Pragas Urbanas
junto as referéncias técnicas;

V — planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa de
Animais Sinantropicos junto as referéncias técnicas;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa
de Esporotricose animal junto as referéncias técnicas;

VIl — planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementacéo das acdes integradas;

VIl — participar do planejamento, elaboragdo e execugado de programas de

treinamento em servigo e de capacitacdo de recursos humanos;
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IX — coordenar e planejar trabalho educativo junto a comunidade;

X — promover agéo de educagao permanente, junto a equipe da unidade, visando
a efetivacdo das acgdes de vigildncia a saude na area de abrangéncia e
estimulando a intersetorialidade;

Xl — planejar e coordenar trabalho educativo junto a comunidade;

Xll — dar suporte técnico promovendo a integracdo da equipe e a
operacionalizagao do servigo de campo;

Xl — buscar, junto as demais vigilancias parcerias necessarias para a efetivagéao
das agbes de vigilancia;

XIV — participar e/ou convocar reunides, capacitagdes técnicas e treinamentos;
XV - emitir relatorios técnicos;

XVI — executar outras atividades afins ou que Ilhe venham a ser atribuidas.

§ 11. Do Coordenador Administrativo Farmacéutico:

I — coordenar a execugdo e o cumprimento de um conjunto de medidas
destinadas a garantir o recebimento, o armazenamento, o transporte, a
distribuicdo e o controle de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de
saude do Municipio;

Il — coordenar a execugao do planejamento do consumo e do gasto de produtos
farmacéuticos com as equipes das unidades de saude;

lll — coordenar a organizagéo e controle dos arquivos e documentos da area
farmacéutica;

IV — coordenar a elaboragédo e o envio de relatérios e demonstrativos do
realizado mensal;

V — executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 12. Do Coordenador de Ciclos de Vida:
| — coordenar a promog¢ao do cuidado integral ao ser humano no curso da vida,
considerando a implantacio de servigos e agdes que atendam as necessidades

das politicas geracionais em saude no ambito do SUS;
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Il — planejar, normatizar, coordenar, implantar e implementar as atividades e
acoes relacionadas com a atengao a saude nos diversos ciclos de vida, a serem
desenvolvidas pelo SUS, no Municipio de Cariacica, visando a melhoria dos
indicadores de morbimortalidade;

lll — articular com o Nucleo de Educacédo Permanente os processos de educagao
permanente necessaria aos profissionais de saude;

IV — planejar, coordenar, incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos para
desenvolvimento das ag¢des de pesquisas e eventos de carater cientifico, como
seminarios, foruns e outros;

V — coordenar a Politica de Atencdo Integral a Saude da Mulher, Crianga,
Adolescente, Idoso, Homem no ambito municipal com vistas a melhoria das
condi¢cbes de vida e saude, a garantia de direitos e a ampliacdo do acesso a
servicos de promocao, prevencao e recuperagao da saude;

VI — analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informacao a serem enviados as outras esferas de gestao,
utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos relacionados
a saude nos diversos ciclos de vida;

VIl — executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 13. Do Coordenador de Assisténcia Complementar:

I — desenvolver, em conjunto com outros setores, a organizagado dos processos
de trabalho baseado nas Politicas Publicas de Saude concebendo e organizando
as politicas e as agdes de saude em uma perspectiva interdisciplinar, a partir da
concepgao ampliada do processo saude-doencga;

Il — desenvolver agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promogao e a prote¢cdo da saude, a prevengao de agravos, o diagndstico, o
tratamento, a reabilitagdo, redugado de danos e a manutencdo da saude com o
objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte na situagao de saude
e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das

coletividades;
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lll — desenvolver agdes transversais de promocdo a saude por meio de
articulacdes intersetoriais , considerando os diferentes determinantes sociais em
saude;

IV — acompanhar a implantagao dos servigos de saude mental no Municipio de
maneira articulada com o territorio;

V — subsidiar o desenvolvimento de acdes intersetoriais e inter secretariais,
trabalhando o territério adscrito.

VI — propor e acompanhar os programas e projetos de Atengédo em Saude e
verificar o cumprimento de metas e repasses financeiros;

VIl — reforgar acbes comunitarias com acdes de promogao de saude;

VIII — auxiliar na Politica de Educagao Permanente do Municipio;

IX — articular estratégias para a reabilitagcdo e a reinsergdo das pessoas com
transtorno mental e com necessidade decorrentes do uso de drogas na
sociedade, inclusive por meio de parcerias intersetoriais;

X — executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 14. Do Supervisor do Centro de Especialidades:

| — gerenciar a prestagdo do atendimento resolutivo e qualificado aos usuarios
da atencgao especializada a saude;

Il — articular-se com a Atencgao Basica a Saude e com outros servicos municipais
de atengao a saude, visando garantir a integralidade da atencgao;

lll — assegurar a execugao das consultas, exames e terapias especializados
agendados pela central de regulagéo;

IV — contrarreferenciar para os demais servigos de atencao integrantes da rede
municipal de saude, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de saude individual e coletivo;

V — programar a execugao das agdes para sua area de abrangéncia de acordo
com as politicas publicas em conformidade com as diretrizes da SEMUS;

VI — planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano de trabalho;
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VIl - participar da elaboragao e acompanhar a execucao das metas pactuadas
na sua area de atencao;

VIl — organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais e os equipamentos
necessarios para prestagao de assisténcia a saude;

IX — promover espacgos de cogestao a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestao e o atendimento ao cidadéo;

X — desenvolver e subsidiar espacgos para a producgao cientifica;

Xl — analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

Xl — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 7° O cargo de Assessor Executivo em Saude Publica e os cargos de
Assessor Especial de Planejamento em Saude criados por esta Lei deverao ser
ocupados exclusivamente por profissionais com formagcao académica de nivel
superior em gestédo publica ou com experiéncia comprovada, de no minimo 02

(dois) anos, em atuagéo na area de saude publica.

Art. 8° Fica instituida a Fungao Gratificada por exercicio de Responsabilidade
Técnica da Saude — FGSUS, a ser paga aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de assistente social, cirurgido dentista, enfermeiro,
nutricionista, psicologo, médico e médico veterinario que desenvolverem as
atividades de Responsaveis Técnicos dos programas em saude nas diversas

unidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O valor da FGSUS fica fixado em R$ R$ 1.930,00 (mil, novecentos e trinta

reais).

§ 2° A gratificagdo prevista no caput fica condicionada ao cumprimento,

obrigatério, da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 3° A designacéo dos servidores para exercicio da FGSUS dar-se-a por meio

de portaria do Prefeito Municipal.

§ 4° A designacao dos servidores como Responsaveis Técnicos dependera da

comprovagao de atendimento as regras do respectivo programa.

Art. 9° O Responsavel Técnico respondera por quaisquer ocorréncias relativas

a sua area de responsabilidade.

Art. 10. A FGSUS em nenhuma hipétese sera incorporada ao vencimento do

servidor.
Art. 11. O valor da FGSUS né&o servira de base para calculo de quaisquer outras
vantagens, salvo as relativas a gratificagdo natalina e férias, que sera calculada

com base na média dos ultimos doze meses.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das

dotacgdes proprias do orgamento vigente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente a Lei n°
6.552/2023.

Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de cessdo de uso de area localizada no bairro Sdo Geraldo
11, registrada no Cartoério de Registro de Imoveis do 1° Oficio da 12 Zona de Cariacica sob p n° 39.760, totalizando 85,91 m2
(oitenta e cinco metros e noventa e um decimetros quadrados), a Policia Militar do Estado do Espirito Santo, pelo periodo de
25 (vinte e cinco) anos, podendo ser renovado por igual periodo.
§ 1° O imdvel de que trata o caput do artigo destina-se a instalagdo da sede da 22 Companhia do 7° Batalhdo da Policia Militar
do Estado do Espirito Santo. )
§ 2° A area de que trata o caput esta identificada como area 01 na Planta de Situacdo constante do Anexo Unico desta Lei.
§ 3° O Municipio conservara a propriedade do imével concedido pela presente Lei, sendo outorgado a entidade beneficiada
apenas a posse, que perdurara durante o prazo consignado no caput.
Art. 2° As benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imdvel, ndo sendo devido qualquer tipo de pagamento ou indenizagdo
pelo Municipio de Cariacica apés findo o termo de cessao.
Art. 3° O desvio de destinagdo do imovel para outra finalidade ndo prevista nesta Lei ou a auséncia de prorrogagdo da cessao
de uso importard na imediata rescisdo do termo de cessdo, revertendo-se imediata e totalmente a posse ao patriménio do
Municipio, dispensando-se notificagdo ou aviso prévio.
Art. 40 A cessdo de uso tratada nesta Lei ndo levara a interrupgdo, obstrugdo, bem como ndo interferird nas infraestruturas de
calcadas, de telefonia/comunicacdo, iluminagdo/postes e cameras de videomonitoramento existentes ou a que venham a ser
instaladas.
Art. 50 A presente cessdo de uso ndo acarretara nenhum tipo de 6nus financeiro aos cofres municipais.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Art. 7° Revogam-se as demais disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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_ LEI N° 6.634, DE 03 DE JUNHO DE 2024 Art. 1° Ficam incluidos na estrutura organizacional da
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 5.283, DE 17 DE Secretaria Municipal de Saude, e inseridos no Anexo XV da
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA Lei n© 5.283/2014, os seguintes cargos:
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 1 - Subsecretario Municipal de Atencdo a Saude, simbolo
CARIACICA. CS-1;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO II - 02 (dois) cargos de Assessor Executivo em Salde
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz Publica, simbolo CE1;
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou III - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Gabinete,
e ele sanciona a seguinte Lei: simbolo CS-1;
11
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IV - 03 (trés) cargos de Assessor Especial de Planejamento
em Saude, simbolo CE;

V - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Informacdes
em Saude, simbolo C-1;

VI - Gerente de Atengdo Primaria a Saude, simbolo C-1;
VII - Gerente de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-1;
VIII - Gerente de Almoxarifado e Patriménio, simbolo C-1;
IX - Gerente de Apoio Logistico, simbolo C-1;

X - Gerente de Agles Estratégicas, simbolo C-1;

XI - Coordenador de Apoio Tecnoldgico, simbolo C-2;

XII - Coordenador Administrativo Farmacéutico, simbolo C-
2;

XIII - Coordenador de Ciclos de Vida, simbolo C-2;

XIV - Coordenador de Assisténcia Complementar, simbolo
C-2;

XV - Coordenador de AcGes Estratégicas, simbolo C-2.

XVI - Supervisor do Centro Municipal de Especialidades,
simbolo CS-II;

XVII - Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses,
simbolo C-2;

Art. 20 Ficam transformados os cargos abaixo relacionados
da Secretaria Municipal de Saude:

I - Subsecretario Municipal de Saude, simbolo CS-1, em
Subsecretario Municipal de Gestdo em Saude, simbolo CS-
1;

II - Subsecretario Municipal para Assuntos Administrativos,
simbolo CS-1, em Subsecretario Municipal Administrativo,
simbolo CS-1;

III - Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE, em
Assessor Especial de Planejamento em Saude, simbolo CE;
IV - Assessor Técnico, simbolo C-1, em Assessor de
Planejamento e InformagGes em Saude, simbolo C-1;

V - Assessor Técnico em Ouvidoria, simbolo C-1, em
Ouvidor Setorial da Saude, simbolo C-1;

VI - Gerente de Atengdo a Saude, simbolo C-1, em Gerente
Atencdo Especializada a Saude, simbolo C-1;

VII - Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-2,
em Coordenador de Pronto Atendimento, simbolo C-2;
VIII - Coordenador de Gestdo de Materiais, simbolo C-2,
em Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, simbolo C-
2;

IX - Coordenador do Fundo Municipal de Saude, simbolo C-
2, em Coordenador de Orgamento e Finangas do Fundo
Municipal de Saude, simbolo C-2;

X - Coordenador de Programas Especiais, simbolo C-2, em
Coordenador de Educagdo Permanente, simbolo C-2;

XI - Chefe do Nacleo de Apoio Administrativo,
Orgcamentario e Financeiro, simbolo C-2, em Coordenador
de Contratos de Pessoal Terceirizado, simbolo C-2;

XII - Coordenador de CAPS i, simbolo C-2, em Supervisor
do Centro de Atencgao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPS i,
simbolo CS-II.

XIII - Supervisor do Centro de Referéncia DST/AIDS,
simbolo CS-II, em Supervisor do Centro de Referéncia
IST/AIDS, simbolo CS-II;

XIV - Supervisor de Pronto Atendimento de Flexal II,
simbolo CP-I, em Supervisor de Unidade de Pronto
Atendimento, simbolo CP-I;

XV - Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento I,
simbolo CP-I, em Supervisor de Unidade de Pronto
Atendimento, simbolo CP-1.

XVI - Secretario Executivo, simbolo C-2, em Secretario
Executivo do Conselho Municipal de Saude, simbolo C-2;
XVII — Assessor Adjunto de Planejamento, simbolo C-2, em
Assessor Adjunto em Saude, simbolo C-2;

XVIII - Assessor Adjunto de Gabinete, simbolo C-3, em
Assessor Adjunto II, simbolo C-3;

XIX - Assessor Adjunto I, simbolo C-4, em Assessor

by
cariacica.es.gov.br A c AR' AC'C A

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 53 [...]

[...]

Paragrafo unico: [...]

1. Gabinete do Secretério:

a) Assessoria de Planejamento e Informagdes em Saude;
b) Ouvidoria Setorial da Saude;

c) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.
2. Subsecretaria Municipal Administrativa:

1 - Assessoria de Planejamento em Saude.

II - Geréncia Administrativa:

a) Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas;

b) Coordenacgdo de Contratos e Convénios;

c) Coordenacdo de Apoio Tecnoldgico;

d) Coordenacao de Educagao Permanente.

111 - Geréncia de Apoio Logistico:

a) Coordenacgao de Transporte;

b) Coordenacgdo de Contratos de Pessoal Terceirizado;

c) Coordenagao de Manutengao Predial.

1V - Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio:

a) Coordenagao de Compras;

b) Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimonio.

V - Geréncia do Fundo Municipal de Saude:

a) Coordenagcdao de Orgamento e Finangas do Fundo
Municipal de Saude.

3. Subsecretaria Municipal de Gestdo em Saude:

1 - Assessoria de Planejamento em Saude.

11 - Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo:

a) Coordenacdo de Regulagdo;

b) Coordenacgdo de Controle e Avaliagdo.

111 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

a) Coordenacdo de Gestdao Farmacéutica;

b) Coordenagdo Administrativa Farmacéutica.

1V - Geréncia de Vigilancia em Saude:

a) Coordenacgdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Coordenacdo de Vigilancia Ambiental e Protecdo Animal;
d) Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador;
e) Coordenacgdo de Agravos e Endemias;

f) Coordenagao do Centro de Controle de Zoonoses.

4. Subsecretaria Municipal de Atencdo a Saude:

1 - Assessoria de Planejamento em Saude.

1I - Geréncia de Atencdo Primaria a Saude:

a) Coordenagao da ESF/EACS;

b) Coordenagdo de Saude Bucal;

c) Coordenacgdo de Atencgdo Basica;

d) Supervisdo de Unidades Basicas de Saude I e II;

111 - Geréncia de Atencgdo Especializada a Saude:

a) Coordenacgdo de Atengao Especializada;

b) Supervisdao do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto
Juvenil - CAPS i;

c) Supervisdo do Centro de Referéncia IST/AIDS;

d) Supervisdo do Centro Municipal de Especialidades.

1V - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

a) Coordenacgdo de Pronto Atendimento;

b) Supervisdao de Unidade de Pronto Atendimento;

V - Geréncia de AcGes Estratégicas:

a) Coordenacdo de AgGes Estratégicas;

b) Coordenacdo de Ciclos de Vida;

c) Coordenagdo de Assisténcia Complementar.”
Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Municipal de
Saude consta no Anexo Unico desta Lei.

Art. 49 A relacdo de cargos comissionados da Salde,
constante no Anexo IV da Lei n® 5.283/2014, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

CARGOS COMISSIONADOS DA
SAUDE

SIMBOLO | VALOR

Adjunto II, simbolo C-3. itjpedr_visortde Unidade de Pronto CP-1 1, Ozg 16
Art. 3° O paragrafo Unico do artigo 53 da Lei n® 5.283/2014 endimento el
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Supervisor de Unidade de Saude CP -1 R$ 01 Coordenador de Almoxarifado e c-2
de Flexal II 4.040,16 Patriménio
Supervisor de Unidade Basica de| o _; R$ 01 | Coordenador de Gestdo Farmacéutica C-2
Saude I 2.682,03 01 | Coordenador Administrativo c-2
Supervisor de Unidade Bésica de cS - 11 R$ Farmacéutico :
Satde II 3.316,53 01 | Coordenador de Compras C-2
FS{:fPeer%Vr:(s:?; IST?XIDS Centro de CS-11 3.3}:2’53 01 Coordenador de Contratos e Convénios C-2
Supervisor do Centro de Atencdo RS 01 gooFrdegacllch)r c!e_Orlggmgnt,c()je Finangas |
Psicossocial Infanto Juvenil -| CS-II |5 % o 0 fundo Municipal de >aude
CAPS i . ' 01 Coordenador de Atengao Especializada C-2
Supervisor do Centro Municipal de cS - 11 R$ 01 Coordenador de Manutencao Predial C-2
Especialidades 3.316,53 01 | Coordenador de Apoio Tecnoldgico C-2
Art. 50 O Anexo XV da Lei n°® 5.283/2014 passa a vigorar 01 Coordenador de Ciclos de Vida C-2
com a seguinte redagdo: o1 Coordenador de Assisténcia c-2
ANEXO XV Complementar
Secretaria Municipal de Saade 01 Coordenador de Agdes Estratégicas C-2
Quanti sim 06 Assessor Adjunto em Saude C-2
dade Nomenclatura do Cargo bolo 01 | Secretario Executivo do Conselho co
01 | Subsecretario Municipal Administrativo | CS-1 Municipal de Saude
Subsecretario Municipal de Gestdo em 37 | Assessor Adjunto II C-3
01 |saude Cs-1 06 | Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-
01 Supsecretério Municipal de Atencédo a cs-1 11 v ade Bisica d 11
Salde 23 ISuperwsor e Unidade Basica de Saude CS-1
02 Assessor Executivo em Salde Publica CE1 S or do Centro de Referéncia cs-
04 Assessor Técnigo de Gabingte CS-1 01 ISU-F/(XIVSSSM I
05 Asslessor Especial de Planejamento em CE Supervisor do Centro de Atencao CS-
Saude ____ _ 0% | psicossocial Infanto Juvenil - CAPS i 11
0 |Assessor Tecnico de Informagbes em c-1 01 | Supervisor do Centro Municipal de Cs-
Salde : - Especialidades 11
01 | Ouvidor Setorial da Saude i C1 01 | Supervisor do Centro de Controle de cs-
01 Gerente de Atengao Especializada a c-1 Zoonoses I
Saude 01 |Supervisor de Unidade de Saude de CP-I
01 Gerente de Atengdo Primaria a Saude C-1 Flexal 1T
01 | Gerente de Urgéncia e Emergéncia C-1 Supervisor de Unidade de Pronto :
T AR . 03 Atendimento I CP-1
01 Gerente de Vigilancia em Saude C-1
01 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C-1 Art. 69 S3o atribuigdes dos cargos criados por esta Lei:
01 Gerente de Regulagdo, Controle e c1 § 19 do Subsecretéfiq Municipal de Atengédo a S;Naudef .
Avaliacdo I - fomentar estratégias que fortalegam a atengao primaria
01 | Gerente Administrativo C-1 e especializada a salde, a fim de alcangar os objetivos de
— p alto grau de resolutividade e integralidade da atencdo;
01 Gerente do Fundo M'un|C|paI de .SaAud.e 1 II - planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a
01 Gerente de Almoxarifado e Patrimonio C1 elaboracdo de plano de formacdo profissional e desenvolver
01 Gerente de Apoio Logistico C-1 estratégias de formagdo e provimento de profissionais para
01 Gerente de Acdes Estratégicas C-1 a atengdo primaria e especializada a saude;
Coordenador de Contratos de Pessoal III - desenvolver mecanismos de gestdo, controle,
01 Terceirizado C-2 monitoramento e avaliagdo das acgbes destinadas a
01 Coordenador de Atencdo Basica c2 organizacgdo e a implementagéoNdas poljticas estruturantes
- para o fortalecimento da atengdo primaria e especializada
01 Coordenador de Pronto Atendimento C-2 a saude;
01 | Coordenador do ESF/EACS C-2 IV - estabelecer normas técnicas com critérios, pardmetros
01 Coordenador de Saude Bucal c-2 e métodos para acles e servigos da atencdo especializada
01 Coordenador de Educagdo Permanente c-2 a salde; ) .
. — V - desenvolver mecanismos de gestao, controle,
01 Coordenador de V!g!lrimc!a Sanitaria C-2 monitoramento e de avaliagdo das agbes destinadas a
o1 |Coordenador de Vigilancia c-2 organizacdo e a implementagdo das politicas estruturantes
Epidemiologica i para o fortalecimento e a qualificacio da atencdo
o1 CoordeNnado_r de Vigilancia Ambiental e c-2 especializada a salde;
Protecdo Animal _ VI - articular, em conjunto com as demais subsecretarias,
o1 | Coordenador de Vigilancia em Saude do | _, a integracdo das acdes e dos servicos de salide na atencdo
Trabalhador primaria, na urgéncia e na emergéncia, na atengdo
01 Coordenador de Controle e Avaliacao C-2 especializada e na vigilancia em saude;
01 Coordenador de Regulacdo Cc-2 VII - supervisionar a gestdo dos prontos atendimentos e
01 Coordenador de Gestdo de Pessoas c-2 uni,dades bésicasN de saude e demais’ equipamentos de
01 Coordenador de Agravos e Endemias 2 saude sob a gestao da Secretaria de Saude;
VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe
01 Coordenador de Transporte C-2 venham a ser atribuidas.
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§ 29 do Assessor Executivo em Saude Publica:

I - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Saude no
exercicio de suas atribuiges;

IT — organizar e subsidiar as atividades de planejamento,
gerenciamento e controle de planos, programas e agoes da
Secretaria Municipal de Saude;

III - administrar, orientando a gestao e o monitoramento
das atividades, a implantacdo de projetos e servigos no
ambito da Secretaria Municipal de Salde;

IV - articular-se com as areas de estudos e projetos da
prépria Secretaria e demais Secretarias do Governo
Municipal,

acompanhando as propostas na sua fase de elaboragao,
fornecendo e recebendo subsidios que orientem a sua
elaboragdo e a execugao;

V — articular-se com érgdos que mantenham parceria com
a Secretaria Municipal de Saude, no sentido de agilizar as
agOes a serem implementadas;

VI — administrar sistema de gerenciamento de projetos
estruturantes, planejando e monitorando a sua execugao;
VII - executar outras atividades correlatas ou que l|he
venham a ser atribuidas.

§ 39 do Gerente de Atencdo Primaria a Saude:

I - atuar em consondncia com a Politica Nacional de
Atencgdo Basica;

II - gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servigos

correspondentes a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo
Basica, da

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de
Saude Bucal;

IIT - estimular as equipes a trabalharem conforme
diretrizes da Estratégica de Saude da Familia de
territorializacdo, cadastramento, diagndstico de saude,
enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho em
equipe, intersetorialidade, controle social, planejamento e
avaliagdo e educagdo permanente;

IV - avaliar e monitorar as atividades das equipes de ESF e
dos demais profissionais de salde da Unidade;

V — manter o Subsecretario de Atengdo a Saude informado
sobre o desenvolvimento das agdes nas equipes e unidade
de salde;

VI - coordenar a obtengdo dos suprimentos materiais e
equipamentos para a realizagdo das atividades dos
profissionais que atuam diretamente ou indiretamente na
assisténcia a saude, em articulagio com a area
administrativa; eliminando desperdicios e focando na
otimizacao dos recursos;

VII - promover atividades de educagdo em salde
regularmente;

VIII - promover e coordenar as formas de trabalho
interdisciplinar buscando superar a fragmentacdao do
trabalho;

IX - atuar para garantir e melhorar a qualidade das
informagdes de saude;

X - utilizar os sistemas de informagdo de saude disponiveis
para planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;
XI - apoiar os profissionais das equipes de saude da familia,
das equipes de atencdo basica para populagbes especificas,
compartilhando as praticas e saberes em saude;

XII - buscar ampliar a abrangéncia e o escopo das agoes
da atencgdo basica, bem como sua resolubilidade;

XIII - buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos
usuarios do sistema de saude no Municipio;

XIV - contribuir para o aumento da capacidade de analise
e de intervencdo sobre problemas e necessidades de salde,
tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais;
XV - buscar a integracdo com a vigilancia em saude para
que os agentes comunitarios de salde e os agentes de
combate a endemias trabalhem juntos na identificagcdo de
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problemas de saude nas localidades, bem como o
planejamento de estratégias de intervencdo clinica e
sanitaria sejam mais eficazes e efetivos;

XVI - orientar a equipe de saude bucal de modo que seja
compartilhado com o Estratégia e Saude da Familia (ESF),
a gestdo e o processo de trabalho das equipes, tendo
ambas, responsabilidade sanitaria pela mesma populagao e
area geografica adscrita;

XVII - assistir o Secretario Municipal na proposicdo de
politicas de saude publica para o Municipio, participando
ativamente da elaboragdo da politica municipal de salde;
XVIII - participar da elaboragdo de programas que visem
ao controle e a erradicacdo de doencgas que se caracterizem
como problemas de saulde publica;

XIX - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 49 Do Gerente de Atencdo Especializada a Saude:

1 - participar da formulagdo de politicas publicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

II - identificar demanda e verificar, em conjunto com as
demais areas da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), a
viabilidade de agregacdo de novos servigos especiais;

III - participar do processo de pactuacao e descentralizagao
dos servigos e das agGes de salde;

1V - participar do processo de operacionalizagdo das Redes
de Atencgdo Especializada em Salde;

V - planejar, acompanhar e avaliar as agées de atengdo
especializada em saude, nos niveis de complexidade
secundaria e terciaria, sob a gestdo municipal;

VI - participar do planejamento e elaboragdo integrada da
politica, planos e programagdo municipal de salde;

VII - analisar, instruir e proferir despachos interlocutorios
em processos cuja decisdo caiba as instancias superiores e
despachos decisérios em processos de sua competéncia,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
VIII - coordenar e acompanhar a expansdao e/ou
implantacdo de novos servigos da Atengdo Especializada,
garantindo o acesso dos municipes;

IX - elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagao do
acesso aos servigos especializados, em conjunto com
outras gerencias;

X - integrar e interoperar a Rede de Atengdo em Saude
(RAS) da Secretaria

Municipal de Saude (SEMUS), objetivando a produgdo do
cuidado integral a salde

XI - estabelecer normas, instrugdes e rotinas operacionais
para o desenvolvimento das atividades de assisténcia
ambulatorial especializada na rede municipal;

XII - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas;

XIII - apoiar e dar suporte as atividades de educacao
permanente das equipes e categorias profissionais;

XIV - supervisionar o atendimento das especialidades
concernentes a integralidade do desenvolvimento humano;
XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 5° Do Gerente de Urgéncia e Emergéncia:

I - monitorar, organizar, articular e qualificar a Rede
Municipal de Urgéncia e Emergéncia;

II - integrar Comité Estadual de Urgéncia e Emergéncia,
participando d organizagdo do servico de urgéncia e
emergéncia e outras deliberaces;

III - adquirir equipamentos e materiais para a rede;

IV - monitorar e consolidar os dados da RUE;

V - participar da implantagdo e monitoramento de novos
programas da rede de urgéncia e emergéncia (ex:
Programa Melhor em casa);

VI - propor e implementar medidas de humanizagdo da
atencgdo as urgéncias, tanto no que diz respeito as relagdes

Autenfioterdimeurdectonemtb g edpadisaicamacisz epgpe| idauteridoidadeidade
concondertiécdificada0336032006280626032008520852064006 2D04 L6t o cssieatvadigitaldwente
catitpratménifercoRPoM 2600 URODIR0GL| Nfre esttitivira bidrSlestes PalleghBrasiBiblickzP-
BrasileirBrakiP-Brasil.

fls. 75




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDICAO N° 2367

Cariacica (ES), terca-feira, 4 de junho de 2024

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

de trabalho da area quanto a questdo assistencial
propriamente dita;

VII - avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e a eficacia
do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

VIII - promover a capacitagdo em atendimento de urgéncia
e emergéncia na atencdo basica

IX - promover a insergao e a organizacao das Linhas de
Cuidados Prioritarias (Cardiovascular, Neuroldgica — AVC e
Trauma) dentro da Rede de Atencdo as Urgéncias junto aos
pontos de atengao;

X - promover, participar e divulgar a construgao de
protocolos e demais mecanismos que proporcionam a
integragdo e os fluxos entre os pontos de atengdo que
conformam as redes de atencdo as urgéncias, como
também com outras redes, através da formacgado dos Grupos
de Territorializagdo

XI - articular a implantagdo das Politicas de Saude na area
da Urgéncia com o Ministério da Saude, Secretaria Estadual
e Nucleos Regionais de Saude;

XII - analisar e instruir processos relativos as agbes sob
sua supervisao, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

XIII - analisar e instruir processos relativos as acées sob
sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

XIV - acompanhar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
inerentes a sua geréncia;

XV - acompanhar a elaboracdao de normas, rotinas e fluxos
para organizagdo do acesso aos servigos;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 6° Do Gerente de Acles Estratégicas:

I - promover a garantia do acesso com qualidade; articular
e consolidar as Politicas de Atengdo Integral;

IT - gerenciar os processos de melhoria da continuidade
assistencial;

III - facilitar a integragdo entre equipes e servigos junto a
Atengdo Priméaria e Especializada a Saude;

IV - apoiar os servigos de Atengdo Primaria a Saude na
implantacdo de agdes programaticas e linhas de cuidado;
V — apoiar a operacionalizagdo das politicas definidas para
as acles de apoio e matriciamento junto aos territérios de
saude e equipes;

VI - realizar gestado colaborativa dos processos de formagdo
profissional e educacdo continuada/permanente para os
profissionais da Saude;

VII - desenvolver agdes conjuntas com demais
departamentos; trabalhar de forma georreferenciada,
articular agles intersetoriais e transversais; promover a
integralidade, equidade e resolutividade do cuidado;

VIII - apoiar a atengdo as necessidades e expectativas do
usuario; construir coletivos de decisdo e educacgdo
permanente; ser referéncia de gestdo da salde publica;

IX - coordenar a implantagdo de mudangas e melhorias no
processo de trabalho dos profissionais;

X - liderar a integragao intersetorial visando a ampliacao
da abrangéncia da Atengdo Primaria e Especializada a
Salde;

XI - analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao a
serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos
relacionados a salide nos diversos ciclos de vida;

XII - formular, divulgar, executar, acompanhar e avaliar a
politica de salde especifica das agOes estratégicas sob sua
responsabilidade e competéncia;

XIII - promover o estudo e o cadastramento das fontes de
recursos que podem ser canalizadas para os programas de
saude em nivel municipal;
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XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 7° Do Gerente de Almoxarifado e Patrimonio:

I - promover a padronizagao e especificagdo de materiais
de consumo de uso coletivo da Secretaria Municipal de
Saude;

II - propor e garantir normas para especificagdo, guarda,
distribuigdo, registro e controle de estoques de materiais e
para a elaboragdao dos demonstrativos pertinentes da
Secretaria Municipal de Saude;

III - estabelecer normas para a distribuicdo de material,
instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade administrativa, para efeito de previsao e controle
de custos.

IV - gerenciar o nivel de estoque dos materiais de
escritdrio, expediente, limpeza e higiene pessoal;

V - gerenciar a organizagdao dos estoques quanto a
armazenagem nas condigdes de perfeita ordem,
conservagao e registro do material adquirido a fim de
controlar a entrada e distribuicdo dos mesmos;

VI - manter atualizada a escrituracdo referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais nos estoques
existentes no almoxarifado da Secretaria Municipal de
Salde, bem como elaborar os demonstrativos e relatérios
contabeis pertinentes a prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE-ES;
VII - gerenciar os processos de informatizagdo das rotinas
e processos de trabalho das coordenagdes do setor,
inclusive quanto a adequacgdo de sistemas e aplicativos as
finalidades do 6rgdo, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Finangas, através da area de Tecnologia da
Informagdo - SUB-TI;

VIII - adotar as devidas providéncias conforme edital e
contrato, referente a entrega de materiais de forma Unica
ou programada nos almoxarifados;

IX - fazer cumprir rigorosamente os prazos de entrega dos
materiais conforme especificagdo nos contratos ou atas de
registro de pregos;

X — instruir os processos para tomada de decisGes quanto
a aplicagdo de penalidades a fornecedores tratando-se do
descumprimento da entrega dos materiais relativo a
especificagdo técnica e prazos;

XI - executar a classificagdo e numeragdo dos bens
permanentes, de acordo com as Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP;

XII - gerenciar a confeccdo de plaquetas de identificacao
dos bens permanentes;

XIII - gerenciar a confeccdo do termo de responsabilidade,
a ser assinado pelos responsaveis, relativo aos bens
permanentes;

XIV - elaborar mapas relativos as unidades da Secretaria
Municipal de Saude com o movimento de incorporagdo de
bens mdveis, com o saldo do més anterior e as baixas
existentes;

XV - gerenciar a execugdo do levantamento periddico dos
bens moveis e imoéveis da Secretaria Municipal de Saude;
XVI - confeccionar, periodicamente, o demonstrativo global
de bens médveis da Secretaria Municipal de Saude;

XVII - remeter a area Contabil Municipal, mensalmente, o
demonstrativo de incorporacbes, transferéncia e baixa de
bens moveis e imdveis, e anualmente, do ano subsequente
ao fechamento do exercicio financeiro, encaminhando este
demonstrativo para prestacdo de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE-ES em
paralelo com a Contabilidade Municipal;

XVIII - gerenciar, orientar e controlar as atividades
referentes ao registro, tombamento, baixa e controle do
uso dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de
Salde;
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XIX - gerenciar o recolhimento do material inservivel ou
em desuso e providenciar sua redistribuicdo, recuperagao
ou alienagao, conforme o caso, de acordo a manifestagcao
processual da Secretaria Municipal de Saude;

XX - promover a avaliagdo e reavaliacdo dos bens mdveis
dentro do é&mbito da Secretaria Municipal de Saude
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - NBCASP;

XXI - analisar as transferéncias de bens médveis entre os
setores administrativos em caso de irregularidades
encontradas dentro dos setores da Secretaria Municipal de
Saude;

XXII - executar outras atividades afins ou que |lhe venham
a ser atribuidas.

§ 89 do Gerente de Apoio Logistico:

I - gerenciar e organizar as atividades de servigos gerais,
frotas de veiculos da Secretaria Municipal de Salde, de
pessoal terceirizado e manutengdo predial;

II - coordenar e executar controles dos sistemas de
administracdo, promovendo a racionalizagdo do uso de
bens e equipamentos;

IIT - supervisionar e organizar os servicos de telefonia e de
correspondéncias da Secretaria Municipal de Saude;

IV - dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, consumo
de agua, consumo de combustiveis e tarifas telefonicas nas
instalagbes da Secretaria Municipal de Salude e controlar
sua adequada utilizagdo, através de analises e estudos;

V - gerir a execugdo das atividades relativas a limpeza dos
equipamentos de salde e do prédio administrativo da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - supervisionar os servigos de transporte oficial da
Secretaria Municipal de Saude, abastecimento de
combustiveis e manutengdo de veiculos leves;

VII - orientar na fiscalizagdo e organizagdo dos servigos
terceirizados prestados nas instalagdes da Secretaria
Municipal de Saude;

VIII - supervisionar os servicos de manutengado predial nas
instalagGes da Secretaria Municipal de Salde;

IX - executar outras atividades afins ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

§ 99 do Coordenador de Apoio Tecnoldgico:

I - coordenar a execugao das atividades de informatizagao,
para melhoria do

gerenciamento da rede de
planejamento e a implantagdo de
inovagOes que visem melhorar o seu desempenho;

II - coordenar, avaliar e controlar as atividades de gestdo
dos recursos tecnoldgicos e de gestdo da infraestrutura de
redes e internet da d&rea, em articulacgdio com a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

III - coordenar o assessoramento técnico e administrativo
em assuntos relativos a processamento eletrénico de
dados;

IV - coordenar agBes com vistas a suprir as Unidades e
orgdos da Secretaria

Municipal de Saude de recursos tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento

das atividades organizacionais;

V - propor cursos na area da tecnologia da informacéo;

VI - coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento
tecnoldgico para Secretaria Municipal

VII - gerenciar a modernizacdo de processos e rotinas que
diminuem a fricgdo burocratica e garantam maior eficiéncia
ao fluxo processual e a informatizacdo dos setores
organizacionais da Secretaria;

VIII - coordenar o planejamento e implantagao de projetos
de inovagao;

IX - participar da direcao de programas e projetos especiais
de salde e de administragdo, inclusive os celebrados
mediante convénios ou parcerias com entidades

salude, bem como o
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governamentais e ndo governamentais
relacionados com a Secretaria de Saude;

X - coordenar as atividades de gestdo dos recursos
tecnoldgicos e de gestdo da infraestrutura de redes e
internet, em articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia
da Informacao;

XI - propor agGes com vistas a suprir os 6rgdos da
Secretaria Municipal de Salde de recursos tecnoldgicos
necessadrios ao  desenvolvimento das atividades
organizacionais;

XII - coordenar a elaboragao, atualizagao e implantagao de
plano para a informatizagdo dos servicos e atividades da
Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e
equipamentos, em articulagdo com seus outros 6rgdos e
com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

XIII - gerenciar o suporte e a manutengdo dos recursos
tecnoldgicos e computacionais da Secretaria Municipal,
inclusive das Unidades de Salde, com o apoio da
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

XIV - coordenar a execugdo de rotinas de seguranga,
realizando backup’s nos servidores da Secretaria;

XV - coordenar a guarda e armazenagem de programas,
licengas, manuais e outros instrumentos operacionais,
relativos aos sistemas informatizados em uso na Prefeitura;
XVI - monitorar a execugdo dos servigos de manutengao e
a conservacao dos equipamentos de informatica;

XVII - realizar o controle de assisténcia técnica e
manutengdo em relatoérios informatizados para subsidiar a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo no
planejamento de compras e outras decisoes;
XVIII - coordenar o monitoramento da
atualizacdo dos dados no sistema da saude;
XIX - coordenar o atendimento e esclarecimento de
duvidas e realizar atendimento ao publico em geral;

XX - Executar outras atividades afins ou que |lhe venham a
ser atribuidas.

§ 10. Do Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses:

1 - chefiar as acGes de controle de Zoonoses, de vigildncia
a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria de acordo com

as normas técnicas do Manual de Vigilancia Prevencgdo e
Controle de Zoonoses;

II - planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa
de Profilaxia da Raiva junto as referéncias técnicas;

111 - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa
de Leishmaniose Visceral Canina junto as referéncias
técnicas;

IV - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa
de Pragas Urbanas junto as referéncias técnicas;

V - planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa
de Animais Sinantropicos junto as referéncias técnicas;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execugdao do programa
de Esporotricose animal junto as referéncias técnicas;

VII - planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicées para a
implementagdo das acgdes integradas;

VIII - participar do planejamento, elaboragao e execugdo
de programas de treinamento em servigo e de capacitagdao
de recursos humanos;

IX - coordenar e planejar trabalho educativo junto a
comunidade;

X - promover acdo de educagdo permanente, junto a
equipe da unidade, visando a efetivacdo das acles de
vigilancia a salde na area de abrangéncia e estimulando a
intersetorialidade;

XI - planejar e coordenar trabalho educativo junto a
comunidade;

XII - dar suporte técnico promovendo a integragdo da
equipe e a operacionalizacdo do servico de campo;

que

insercao e

Autenfioterdimeurdectonemtb g edpadisaicamacisz epgpe| idauteridoidadeidade
concondertiécdificada0336032006280626032008520852064006 2D04 L6t o cssieatvadigitaldwente
catitpratménifercoRPoM 2600 URODIR0GL| Nfre esttitivira bidrSlestes PalleghBrasiBiblickzP-
BrasileirBrakiP-Brasil.

fls. 77

"_CARIACICA



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDICAO N° 2367

Cariacica (ES), terca-feira, 4 de junho de 2024

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

XIII - buscar, junto as demais vigilancias parcerias
necessarias para a efetivagdo das agdes de vigilancia;

XIV - participar e/ou convocar reunides, capacitacdes
técnicas e treinamentos;

XV - emitir relatérios técnicos;

XVI - executar outras atividades afins ou que lhe venham
a ser atribuidas.

§ 11. Do Coordenador Administrativo Farmacéutico:

I - coordenar a execugao e o cumprimento de um conjunto
de medidas destinadas a garantir o recebimento, o
armazenamento, o transporte, a distribuicdo e o controle
de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de
saude do Municipio;

II - coordenar a execugao do planejamento do consumo e
do gasto de produtos farmacéuticos com as equipes das
unidades de salde;

III - coordenar a organizacdo e controle dos arquivos e
documentos da area farmacéutica;

IV - coordenar a elaboracdo e o envio de relatérios e
demonstrativos do realizado mensal;

V - executar outras atividades afins ou que lhe venham a
ser atribuidas.

§ 12. Do Coordenador de Ciclos de Vida:

I - coordenar a promogdo do cuidado integral ao ser
humano no curso da vida, considerando a implantagdo de
servicos e acdes que atendam as necessidades das politicas
geracionais em salude no ambito do SUS;

II - planejar, normatizar, coordenar, implantar e
implementar as atividades e agbes relacionadas com a
atencdo a saude nos diversos ciclos de vida, a serem
desenvolvidas pelo SUS, no Municipio de Cariacica, visando
a melhoria dos indicadores de morbimortalidade;

III - articular com o Nucleo de Educacdo Permanente os
processos de educagdo permanente necessaria aos
profissionais de saude;

IV - planejar, coordenar, incentivar e apoiar o
desenvolvimento de projetos para desenvolvimento das
acOes de pesquisas e eventos de carater cientifico, como
seminarios, foruns e outros;

V - coordenar a Politica de Atengdo Integral a Saude da
Mulher, Crianga, Adolescente, Idoso, Homem no ambito
municipal com vistas a melhoria das condigdes de vida e
salde, a garantia de direitos e a ampliacdo do acesso a
servicos de promogdo, prevencgao e recuperacdo da saude;
VI - analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao a
serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos
relacionados a salide nos diversos ciclos de vida;

VII - executar outras atividades afins ou que lhe venham a
ser atribuidas.

§ 13. Do Coordenador de Assisténcia Complementar:

I - desenvolver, em conjunto com outros setores, a
organizagao dos processos de trabalho baseado nas
Politicas Publicas de Saude concebendo e organizando as
politicas e as acgd0es de salde em uma perspectiva
interdisciplinar, a partir da concepgao ampliada do processo
salde-doenca;

II - desenvolver agGes de saude, no ambito individual e
coletivo, que abrange a promogao e a protegdo da saude, a
prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdo, reducdo de danos e a manutencdo da saude
com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que
impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e
nos determinantes e condicionantes de salde das
coletividades;

III - desenvolver acdes transversais de promogdo a saude
por meio de articulagBes intersetoriais, considerando os
diferentes determinantes sociais em salde;

IV - acompanhar a implantagdo dos servicos de salde
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mental no Municipio de maneira articulada com o territério;
V - subsidiar o desenvolvimento de agdes intersetoriais e
inter secretariais, trabalhando o territério adscrito.

VI - propor e acompanhar os programas e projetos de
Atengdo em Saude e verificar o cumprimento de metas e
repasses financeiros;

VII - reforcar agbes comunitarias com ages de promogao
de saude;

VIII - auxiliar na Politica de Educacdo Permanente do
Municipio;

IX - articular estratégias para a reabilitagdo e a reinsercao
das pessoas com transtorno mental e com necessidade
decorrentes do uso de drogas na sociedade, inclusive por
meio de parcerias intersetoriais;

X - executar outras atividades afins ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

§ 14. Do Supervisor do Centro de Especialidades:

I - gerenciar a prestagdo do atendimento resolutivo e
qualificado aos usuarios da atengao especializada a saude;
11 - articular-se com a Atengdo Basica a Saude e com outros
servigos municipais de atengdo a saude, visando garantir a
integralidade da atencgéo;

I1I - assegurar a execugdo das consultas, exames e terapias
especializados agendados pela central de regulagao;

1V - contrarreferenciar para os demais servigos de atengao
integrantes da rede municipal de saude, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no
quadro de saude individual e coletivo;

V - programar a execucdo das agOes para sua area de
abrangéncia de acordo com as politicas publicas em
conformidade com as diretrizes da SEMUS;

VI - planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano
de trabalho;

VII - participar da elaboragao e acompanhar a execugao das
metas pactuadas na sua area de atencgdo;

VIII - organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais
e o0s equipamentos necessarios para prestacdo de
assisténcia a saude;

IX - promover espagos de cogestdo a fim de organizar os
processos de trabalho, qualificar a gestdao e o atendimento
ao cidadao;

X - desenvolver e subsidiar espagos para a producao
cientifica;

XI - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacgoes
necessarias;

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Art. 7° O cargo de Assessor Executivo em Salde Publica e
os cargos de Assessor Especial de Planejamento em Saude
criados por esta Lei deverdo ser ocupados exclusivamente
por profissionais com formacdo académica de nivel superior
em gestdo publica ou com experiéncia comprovada, de no
minimo 02 (dois) anos, em atuacdo na area de salde
publica.

Art. 89 Fica instituida a Funcdo Gratificada por exercicio de
Responsabilidade Técnica da Saude - FGSUS, a ser paga
aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de assistente social, cirurgido dentista, enfermeiro,
nutricionista, psicélogo, médico e médico veterinario que
desenvolverem as atividades de Responsaveis Técnicos dos
programas em saude nas diversas unidades da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 10 O valor da FGSUS fica fixado em R$ R$ 1.930,00 (mil,
novecentos e trinta reais).

§ 29 A gratificagdo prevista no caput fica condicionada ao
cumprimento, obrigatdrio, da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 39 A designacéo dos servidores para exercicio da FGSUS
dar-se-a por meio de portaria do Prefeito Municipal.

Autenfioterdimeurdectonemtb g edpadisaicamacisz epgpe| idauteridoidadeidade
concondertiécdificada0336032006280626032008520852064006 2D04 L6t o cssieatvadigitaldwente
catitpratménifercoRPoM 2600 URODIR0GL| Nfre esttitivira bidrSlestes PalleghBrasiBiblickzP-
BrasileirBrakiP-Brasil.

fls. 78

"_CARIACICA



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2367

Cariacica (ES), tergca-feira, 4 de junho de 2024

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

s
+e, PREFEITURA DE

"_CARIACICA

L T

cariacica.es.gov.br

§ 4° A designacdo dos servidores como Responsaveis Técnicos dependera da comprovacdo de atendimento as regras do

respectivo programa.

Art. 92 O Responsavel Técnico responderd por quaisquer ocorréncias relativas a sua area de responsabilidade.

Art. 10. A FGSUS em nenhuma hipdtese sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 11. O valor da FGSUS ndo servirad de base para cadlculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a gratificagdo
natalina e férias, que sera calculada com base na média dos Ultimos doze meses.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por conta das

dotacdes proprias do orgamento vigente.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14. Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente a Lei n® 6.552/2023.

Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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LEI N° 6.635, DE 03 DE JUNHO DE 2024
DISPOE SOBRE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A
REGULARIZACAO DE EDIFICACOES NO MUNICIPIO DE
CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Ficam estabelecidas as normas e os procedimentos
para a regularizacdo de edificagdes concluidas e habitaveis
e as edificacbes em fase de acabamento que tenham sido
construidas sem a devida licenga prevista na legislacdo
municipal vigente, mediante pagamento de Taxa de
Regularizagao.

CAPiTULO II

DA REGULARIZA(}Z\O DAS EDIFICAC@ES
Art. 2° Todo proprietario ou possuidor do imdvel em que
existam edificagGes concluidas ou em fase de acabamento
em situagdo irregular, podera requerer que tais edificagdes
sejam objeto de andlise e decisdo visando a sua
regularizacdo, desde que sejam observadas as normas
instituidas por esta Lei.

§ 1° Entende-se por edificacdo concluida aquela em que a
area construida objeto de regularizagdo esteja com as
paredes erguidas, com as instalacdes hidrossanitarias e de

energia elétrica concluidas e com a cobertura executada,
assim reconhecidas por meio de Documento de
Responsabilidade Técnica (RRT/ART/TRT) assinados (as) e
devidamente quitadas e parecer da Fiscalizagdo de Obras
desta Municipalidade apds vistoria.
§ 20 Entende-se por edificagdo em fase de acabamento
aquela em que a area objeto de regularizagdo esteja com a
volumetria concluida, ou seja, cujo fechamento superior
definitivo (cobertura/telhado/laje de cobertura) tenha sido
efetuado, estando a forma da edificagcdo delimitada e com
seu perimetro e altura definidos, ndo se admitindo
acréscimo de altura apdés o pedido da regularizagdo,
mantendo-se, portanto, os indices urbanisticos para a
conclusdo da edificagdo, assim reconhecidas por meio de
Documento de Responsabilidade Técnica (RRT/ART/TRT)
assinados (as) e devidamente quitadas, e apos vistoria
especifica e parecer da Fiscalizacgdo de Obras desta
Municipalidade.
§ 39 Nos casos em que a area objeto de regularizagdo ndo
apresentar as condicdes exigidas para que se considere
como edificagdo com volumetria concluida, sera exigida
adequacdo ou demolicdo da area irregular para possibilitar
a regularizagdo.
Secao I
Da Regularizacdo Das Edificacbes Em Fase De
Acabamento
Art. 3° Os processos de regularizacdo das edificacbes em
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