PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 102/2023

Ao Excelentissimo Senhor Sr.
Vereador Karlo Aurélio Vieira do Couto

DD. Presidente da Augusta Camara Municipal de Cariacica

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a essa Colenda Casa de Leis, minuta de Projeto de Lei
que estabelece reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, e das
vagas nos processos seletivos para admissao de Agentes Comunitarios de Satde
e Agentes de Combate as Endemias, no ambito da Administragdo Municipal, na
forma desta Lei.

A matéria € tratada na Lei Federal n® 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, “destinado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica”,
conforme preceitua o caput do seu artigo 1°, e na Lei Federal n°® 12.990/2014, que
tambéem instituiu reserva de vagas para candidatos negros em concursos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da
Administracéo Publica Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das

empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo.

No mesmo sentido, a Lei Estadual n® 11.094/2020 reservou vagas aos negros nos
concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos,
contratagao temporaria e empregos publicos no @ambito da Administragao Publica
Estadual, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Estado do Espirito Santo.
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Assim, o incluso projeto legislativo tem por objetivo precipuo legislar sobre o regime
juridico funcional dos seus servidores publicos municipais, prevendo a reserva aos
negros e afrodescendentes de 20% (vinte por cento) das vagas para serem
oferecidas a todos os cargos efetivos e empregos publicos, devem ser aplicada a
mesma regra na contratacdo de Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de
Combate as Endemias, excluindo apenas da reserva de cotas os cargos
temporarios e comissionados.

Ressalta-se que a proposta legislativa prevé a revogacao da Lei Municipal n°®
5.909/2018 - vigente atualmente — de origem parlamentar, aplicada para
disponibilizacdo de vagas reservadas a candidatos negros ou afrodescendentes
apenas nos concursos publicos destinados ao provimento de cargos efetivos, frente
a sua inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa.

A proposta legislativa apresentada possui amparo legal nos artigos 53 e 90, inciso
IV, da Lei Organica Municipal, in verbis:

Art. 90. Ao Prefeito compete, privativamente:

()

IV — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Lei Organica.

Art. 53. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que
versem sobre:

| = criagdo, extingéo ou transformacéo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administracao direta, indireta, ou fundacional:

Il - fixagéo ou aumento de remuneragao subsidio de seus servidores;

Il - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria
dos servidores;

IV — Organizagdo administrativa, servicos publicos e pessoal da
administrag&o. (Redaco dada pela Emenda  Lei organica n° 12/2008)
V — criag&o, estruturagio e atribuicdes dos orgaos da administracio
publica municipal;
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Pela costumeira atencdo com que sempre recebe nossos pleitos, e na certeza de
acolhida e acatamento da presente proposta, solicitamos dar ciéncia aos demais
pares e os encaminhamentos necessarios a apreciagao e votacdo, EM REGIME
DE URGENCIA, do pretenso projeto de lei.

Renovo, na oportunidade, os mais sinceros votos de apreco e distinta

consideracao.
Cordialmente,

Cariacica-ES, 17 de agosto de 2023.

Assinado de forma digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO

AZEVEDQO SAMPAIQ  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
: Dados: 2023.08.18 09:04:47
JUNIOR:76138038720 _5or:

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 057, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

ESTABELECE RESERVA DE 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS E
NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA ADMISSAO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, AOS
NEGROS E AFRODESCENDENTES, NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

usando de suas atribuicbes legais, encaminha & CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros e afrodescendentes 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos, e das vagas nos processos seletivos para admissdo de
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, no ambito

da Administragao Municipal, na forma desta Lei.

§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no certame for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).
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§ 3°. Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado
figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§ 4° A reserva de vagas a candidatos negros e afrodescendentes constara
expressamente dos editais dos concursos publicos e processos seletivos publicos,
que deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e
afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigao no concurso publico ou processo seletivo plblico, conforme o quesito cor

ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

§ 1°. Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacéo da sua admissao
ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis. As copias dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério

Publico Estadual para adogao das providéncias necessarias a deflagracao da acao
penal respectiva.

§ 2° Na hipétese de reprovagdo no procedimento de heteroidentificacdo pela
Comisséo, sem a constatagdo de ma fé, o candidato sera excluido da listagem de
vagas reservadas e permanecera apenas na lista de ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no certame.

Art. 3° Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no certame.
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§ 1°. Os candidatos negros ou afrodescendentes aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a

vaga sera preenchida pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente
classificado.

§ 3°. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para

a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

Art. 4°. A nomeacao/convocagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero de

vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 5.909/2018.

Paragrafo Gnico. Esta Lei ndo se aplicara nos processos seletivos para admissao
de Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias, cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Cariacica-ES, 17 de agosto de 2023.
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