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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.639, DE 14 DE JUNHO DE 2024

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO
37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, os 6rgaos da
Administracdo Direta e Autarquias do Poder Executivo poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢gdes e prazos previstos

nesta Lei.

§ 1° Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse
publico a situagao transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizagao
do servigo publico, situagdes de carater transitorio e excepcional, cujo exercicio

nao justifique a criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

§ 2° As contratagbes temporarias de que trata esta Lei deverdo ser
regulamentadas por lei especifica, que serdo submetidas a Camara Legislativa,
que apreciara o carater transitorio e excepcional da necessidade de contratagao,
bem como o periodo da duragéo do respectivo contrato, condi¢ées da execugao
do contrato e remuneracéo especifica, salvo nos casos de calamidade publica ou

de surtos endémicos ou epidémicos.

Art. 2° E facultado ao Poder Executivo Municipal, a prorrogagéo do prazo de
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validade do processo seletivo simplificado realizado para a contratacao

temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo, sera condicionada a
manutencdo dos requisitos que autorizaram a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, devendo ser devidamente fundamentada pelo

interessado.

§ 2° A prorrogagao de que trata o caput deste artigo ndo podera exceder a 02

(dois) anos.

Art. 3° Consideram-se como de excepcional interesse publico, as contratacées

que visam:
| — Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il — Assisténcia as emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos,

epidemias, endemias e pandemias;

Il — Implantagdo e execucgdo de servigos essenciais ou urgentes de interesse

publico municipal;

IV — Para suprir profissional da Saude em caso de afastamento de servidor efetivo

em razao de licenciamento, enquanto perdurar a licenca especifica;

V — Para suprir falta de profissional da area de saude, indispensavel a realizagao

de servigos essenciais e urgentes, que ndo podem ter solugao de continuidade;

VI — Para atuagao na Estratégia de Saude da Familia em projetos de natureza

transitoria;

VII — Atividades técnicas, para atuar exclusivamente no ambito de projetos, com
prazo de duragao determinado, que resultem na expansao ou aperfeicoamento
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da acdo governamental, que n&o sejam classificadas como atividades
permanentes da secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de
cooperagao, implementados mediante acordo, ou convénio, ou contrato
celebrado com organismos internacionais ou com 6rgaos dos governos federal,

estadual ou municipal, mediante justificativa do titular da secretaria respectiva;

VIl — Admissao de profissionais do magistério e servidores para rede publica de
ensino para suprir necessidade sazonal no ambito da educacdo ou suprir

temporariamente a falta de profissional ocupante de cargo efetivo;

IX — Admissao de profissionais do magistério para composi¢cdo de equipes de
trabalho e projetos de natureza transitoria no ambito da Secretaria Municipal de

Educacéo;

X — Admissdo de profissionais do magistério para expansao/criagdo de

instituicdes municipais de ensino;

XI — Implantagéo de érgéos ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes
existentes afetas a prestacdo de atividades essenciais, que ndao possam ser
atendidas por meio de remanejamento de pessoal e, quando cabivel, de aumento

de jornada ou carga horaria;
Xll — Vacéancia de cargo.

Paragrafo unico. Considera-se afastamento ou vacancia para fins do disposto

nos incisos |V e Xll, deste artigo:

a) licenga médica, nao inferior a 90 (noventa) dias;

b) licenga maternidade;

c¢) para atendimento a requisi¢ao judicial;

d) afastamento com énus para frequéncia a curso de mestrado ou doutorado;
e) aposentadorias;

f) demissdes;
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g) exoneragdes com ou sem declaragéo de vacancia;

h) licenca prémio;

i) exercicio de fungbes de diregdo, vice dire¢ao e coordenacado de turno de
unidades escolares;

j) licenga para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato eletivo ou sindical;
k) falecimento.

) — prestagdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas
ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas;

m) — atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia.

Art. 4° As contratagdes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas
mediante contratos administrativos, por tempo determinado, observando os

seguintes prazos maximos:
I — 06 (seis) meses, no caso dos incisos | e Il do art. 3° desta Lei;
Il — 12 (doze) meses, no caso dos incisos Ill a Xl do art. 3° desta Lei.

§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da lei, os
prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados, desde que nao

ultrapasse o limite maximo de 24 meses.

§ 2° As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
e encaminhadas para autorizagado governamental, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a

necessidade de prorrogacéo da contratagao nos termos desta Lei.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragéo

de emergéncias em saude publica.

Art. 5° A contratacao nos termos desta Lei sera celebrada, em cada area, pelo
respectivo Secretario Municipal, pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo
Diretor Presidente dos 6rgdos da Administracao Indireta, e:
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| — sera precedida de processo seletivo simplificado, submetido as condi¢des
estabelecidas em regulamento préprio elaborado pela Secretaria responsavel
pela gestdo de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Educagao, no
que couber, ou pela autarquia quando para seu quadro de servidores; cujos
critérios serdo definidos no edital proprio prevendo quantitativo de vagas e
possivel cadastro de reserva, por meio de titulos e demais requisitos, obedecida

rigorosamente a ordem de classificacao.

Il — sera justificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
pelo Secretario da Pasta correspondente ou pelo Procurador-Geral do Municipio

ou pelo Diretor-Presidente dos 6rgaos da Administracao Indireta;
lll — sera enquadrada em uma das hipoteses previstas no art. 3° desta Lei;

IV — dependera de observancia da dotagcao orcamentaria especifica, devidamente

justificada;

V — dependera de autorizagcdo do Comité Especial de Controle Orgamentario e
Financeiro (CECOF).

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo as contratagdes
temporarias para atender a situagbes decorrentes de calamidade publica ou
surtos epidémicos ou endémicos, cuja verificagdo sera atestada pela Secretaria
Municipal competente ou, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Cariacica, pelo Diretor-Presidente.

Art. 6° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragcao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,

ressalvadas as acumulacdes legais.
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§ 1° O contratado, antes de ser investido na fungéo publica, firmara declaragéo
de que nao se encontra em hipotese de incompatibilidade com o cargo ou fungao

publica.

§ 2° Constatada, a qualquer tempo, a acumulagao irregular de cargos ou fungdes
publicas, a autoridade que tomar conhecimento devera adotar imediatamente, as

medidas legais cabiveis.

Art. 7° A remuneracao do servidor contratado nos termos desta Lei sera fixada
com base na jornada de trabalho e na tabela de vencimentos, praticada pela
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e correspondera ao

nivel para o qual esteja sendo contratado, conforme previsdo em Edital proprio.

Art. 8° Na hipétese de o contratado temporario ser aprovado em novo processo
seletivo simplificado para a mesma funcéo, dada a necessidade da continuidade
da prestacao excepcional e temporaria do servigo podera haver prorrogagao do

mesmo contrato.

Art. 9° Os contratos firmados na forma desta Lei serdo segurados obrigatérios do
Regime Geral da Previdéncia Social, conforme disposi¢cao contida no § 13 do
artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 10. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — Receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;

Il - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em

substituicao.
Art. 11. Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I — Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na condigéo
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desta Lei;

Il — Férias integrais ou proporcionais, com acréscimo de um tergco sobre as

mesmas;

lll — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV — Adicional de remuneragao para atividades insalubres ou perigosas, na forma

da Lei, bem como adicional noturno;

V — Salario familia, na forma da Lei;

VI — Vale-transporte, na forma da Lei;

VIl — Gratificacdo especial destinada aos servidores que operam maquinas

pesadas e veiculos automotores mistos (6nibus, ambuléancia, caminhdes);

VIll — Extensdo de carga horaria (exclusivamente para os profissionais do

Magistério);

IX — Produtividade (exclusivamente para os Médicos);

X — Gratificagao especial destinada aos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem;

— Gratificagcao especial destinada aos servidores que participam de

campanhas de vacinacgao;

XIl — Gratificagao especial destinada aos servidores que atuam na Estratégia de

Saude da Familia;

Xlll — Gratificagdo por Convocagdo para Atendimento as Demandas
imprescindiveis do Sistema Unico de Saude — GCADE/SUS.
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Art. 12. Em nenhuma hipotese o contratado temporario podera permanecer em
servico, sem gozo de férias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses,

ficando a data a ser definida pela Administragao.

§ 1° A concessao das férias obedecera a seguinte proporgéo, relativamente as
faltas ao servico, ndo justificadas pelos servidores ou ndo abonadas pela chefia,

durante o periodo aquisitivo:

| — Trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de cinco

vezes;

Il — Vinte e cinco dias corridos, quando houver tido de seis a dez faltas;

lll - Vinte dias corridos, quando houver tido de onze a quinze faltas;

IV - Quinze dias corridos, quando houver tido de dezesseis a vinte faltas;

V - Dez dias corridos, quando houver tido de vinte e um a vinte e cinco faltas.

§ 2° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvida a

chefia imediata do servidor.

§ 3° Caso nao haja prorrogacdo do contrato, as férias serdo exclusivamente
pagas ao contratado, ao final do contrato, acrescidas de 1/3 constitucional sobre

as mesmas, de maneira integral ou proporcional, conforme tempo trabalhado.

Art. 13. O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres,
obrigacbes, proibicbes e responsabilidades vigentes para os servidores

municipais.

§ 1° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia sumaria, concluida no prazo

improrrogavel de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.
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§ 2° Durante a apuracdo da infragcdo disciplinar, o contratado, conforme a
gravidade da falta, podera ter o seu contrato temporario suspenso, sem direito a
remuneragao correspondente.

Art. 14. O contratado tera direito as seguintes licengas:

| - Licenca maternidade, adotante e paternidade, pelo prazo concedido ao

servidor efetivo;

Il — Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, avos e netos, de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir da data do evento;

lll — Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

IV — Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional.

Art. 15. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido a qualquer

tempo, sem direito a indenizagao:
| — Pelo término do prazo do contrato;
Il — Por iniciativa do contratado;

Il — Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal,

devidamente caracterizado;
IV — Pela extingdo ou conclusao do projeto ou atividade contratada;

V — Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em CONcurso

publico;

VI — Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo
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igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados

durante o ano;

VIl — Falta disciplinar cometida pelo contratado;

VIl — Insuficiéncia de desempenho do contratado;

IX — Com o retorno do titular afastado;

X — Por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado.

§ 1° A rescisdo do contrato em decorréncia das hipoteses previstas nos incisos
VI, VII, VIl e X deste artigo ficardo impedidos de celebragdo de novo contrato
com a Administragao Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

desde que esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.

§ 2° O contratado que tiver seu contrato rescindido em decorréncia das hipoteses
previstas nos incisos VI, VII, VIIl e X deste artigo, perdera o direito as verbas
rescisorias e lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias

vencidas se houver, acrescidas de um tergo sobre as mesmas.

Art. 16. Podera ser instituida avaliacdo de desempenho dos servidores
temporarios, que sera considerada para eventual prorrogagdao ou extingao do

contrato antes do término da sua vigéncia.

§ 1° A avaliagéo a que se refere o caput deste artigo devera ser vinculada a
métricas de desempenho, de produtividade, competéncias e habilidades do

contratado.

§ 2° O Poder Executivo estabelecera por meio de Decreto normas gerais de

avaliagao de desempenho de servidores.

Art. 17. O contratado perdera a totalidade da remuneracao do dia quando
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comparecer ou retirar-se do servico fora de horario, ressalvadas as hipéteses
previstas no artigo 14 desta Lei e nos casos de consulta ou tratamento de saude,

previstos em lei.

Art. 18. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposi¢coes
desta Lei importara responsabilidade administrativa da autoridade signataria e do
contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo de valores

percebidos pelo contratado.

Art. 19. Fica autorizada a instituicido de bancas examinadoras destinadas a
avaliagao de titulos e/ou de provas de processos seletivos simplificados para

contratacdo por tempo determinado ou de processos seletivos internos.

§1° Os membros das bancas examinadoras receberdo uma gratificagdo, com
base no artigo 155 da Lei Complementar n° 137/2023, correspondente ao

respectivo processo seletivo simplificado ou processo seletivo interno.

§ 2° Para fazer jus a integralidade da gratificacdo a que alude o paragrafo anterior,
o servidor devera desempenhar as atribuicdes que Ihe forem delegadas em todas
as sessodes de correcao e de discussao estabelecidas pelo servidor que ocupe a

condicao de presidente, que lavrara ato contendo as informacdes respectivas.

§ 3° O valor da gratificacdo estabelecido no Anexo Unico desta Lei sera pago
uma unica vez, apos a homologagao do certame, independentemente do numero
de fases e duragao dos processos seletivos simplificados e processos seletivos

internos.

§ 4° Devera o servidor investido na condicdo de presidente, justificada e
comprovadamente, apontar os membros que nao fardo jus a integralidade da
gratificagdo correspondente em razao de faltas, desidia ou pela quebra de sigilo,

a ser regulamentada em ato do Poder Executivo Municipal.

§5° O quantitativo de membros das bancas examinadoras e os valores da

___ PROC. EI ETRONICO: 14.403/2024 - 24517/2024

""" icP

103 fﬁ %5%%%%@& ‘glza Brasil-5836ls. 37

)\ J "l-r
oS
conforme MP n° 2. 200QV@06§ Wlmuﬁtaﬁlmra esGBrBeasid Chaves Publicas Brasileira - 1€R::
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

gratificacédo, fixados com base no numero de candidatos inscritos em cada
processo seletivo simplificado e processo seletivo interno, sdo os constantes do

Anexo Unico desta Lei.

§6° O Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, definira os
demais critérios para a instituicdo das bancas examinadoras, nos termos do artigo
155 da Lei Complementar n® 137/2023.

Art. 20. O contratado nos termos desta Lei podera autorizar a consignagéo em
folha de pagamento, em favor de terceiros, na forma de ato regulamentar, até o
limite de quarenta por cento da remuneragédo mensal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei n°

5.754/2017; o artigo 4° da Lei n® 5.769/2017; a Lei n°® 6.315/2022 e a Lei n°
6.540/2023.

Cariacica/ES, 14 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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Gabinete do Prefeito
ANEXO UNICO
N° DE N° DE VALOR DA VALOR DA
CANDIDATOS MEMBROS GRATIFICAGAO GRATIFICAGAO
INSCRITOS DA BANCA - -
EXAMINADORA MEMBRO PRESIDENTE
De 001 a 100 02 R$ 750,00 R$ 900,00
De 101 a 400 Até 04 R$ 750,00 R$ 900,00
De 401 a 800 Até 08 R$ 750,00 R$ 900,00
De 801 a 1000 Até 10 R$ 750,00 R$ 900,00
De 1001 a Até 15 R$ 750,00 R$ 900,00
1500
Acima de 1501 Até 20 R$ 750,00 R$ 900,00
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A O j C
Cariacica (ES), sexta-feira, 14 de junho de 2024
EDI(;AO N° 2377 - EXTRA

LEI N° 6.638, DE 14 DE JUNHO DE 2024
INSTITUI O GRUPO ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, ACQMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E SEGURANCA VIARIA, GEPAFISV, DA
OBRA DE CONSTRUGAO DO VIADUTO NA AVENIDA MARIO GURGEL, SOB COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Defesa Social o Grupo Especial de Planejamento,
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Seguranca Viaria - GEPAFISV - da obra de construgdo do viaduto na Avenida Mario Gurgel,
nesta cidade.
Art. 20 O GEPAFISV tem por objetivo minimizar os impactos gerados no transito nos bairros Vila Palestina, Campo Grande,
Dom Bosco, Vila Capixaba e Rio Branco, por ocasido da construgdo do viaduto na Avenida Mario Gurgel, elaborando
planejamentos, projetos viarios e execucdo de servigos temporarios e especiais de fiscalizagdo e orientagdo do transito.
Paragrafo Unico. O GEPAFISV, de carater temporario, e tem como atribuicGes:
I - organizar e executar medidas de seguranca no transito local por meio de plantdo dos componentes do grupo, fora do
expediente ou da escala normal de servigco, podendo, em carater emergencial, acionar e conduzir os trabalhos das equipes de
plantdo ordinario;
II - planejar rotas alternativas para melhor fluidez do trénsito da Avenida Mario Gurgel e vias marginais durante as fases de
implantacdo e execugdo das obras do viaduto;
III - instruir os encarregados do consoércio contratado para a execugdo da obra quanto as diretrizes da seguranca viaria, a
circulagdo de veiculos de emergéncia e veiculos de grande porte;
IV - instruir motoristas de empresas de transporte publico e privado e o comércio local quanto ao melhor horario e desvio
para evitar congestionamento no transito;
V — apresentar relatério didrio sobre os servicos executados e, se for o caso, propostas de melhorias no transito;
VI - sugerir propostas ndo indicadas nos itens acima em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras.
Art. 30 GEPAFISV sera composto por (01) um presidente e onze (11) membros, todos do quadro de Agentes de Transito do
municipio, designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 49 Aos membros do GEPAFISYV, fica concedido uma gratificacdo mensal, Nivel 4, conforme disposto no Decreto n°
103/2022.
§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como vantagem transitéria e ndo sera, sob qualquer
hipotese, incorporada aos vencimentos do cargo, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
§ 29 O GEPAFISV devera manter um cronograma de no minimo 04 (quatro) reunides mensais para o exercicio de suas
atividades, sem prejuizo dos estudos e trabalhos necessarios a consecugdo de seus objetivos.
§ 3° Na hipoétese de faltas injustificadas as reunifes ou quando da execucgdo dos servigos definidos pelo GEPAFISV, o servidor
sofrera o desconto proporcional ao nimero de faltas na folha de pagamento na gratificagdo estipulada do més subsequente
ao trabalhado.
§ 40 Para efeitos de pagamento da gratificacdo é obrigatério o encaminhamento da frequéncia de participacdo mensal dos
membros integrantes do GEPAFISV nas reunifes e trabalhos especiais a Geréncia de Pessoas da Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos - SEMGO/GGP, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.
Art. 5° Os trabalhos desenvolvidos pelo GEPAFISV terdo duragdo de um ano a partir da designacdo do presidente e membros.
Art. 69 As alteracGes da composigdo do GEPAFISV, quando necessarias, serdo efetuadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 80 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 14 de junho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

. B LEI N° 6.639, DE 14 DE JUNHO DE 2024 .
DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de que trata o inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, os 6rgdos da Administracdo Direta e Autarquias do Poder Executivo poderdo efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

§ 19 Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico a situagdo transitdria que demande
urgéncia ou emergéncia na realizagdo do servigo publico, situacles de carater transitorio e excepcional, cujo exercicio ndo
justifique a criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

§ 29 As contratagGes temporarias de que trata esta Lei deverdo ser regulamentadas por lei especifica, que serdo submetidas
a Camara Legislativa, que apreciara o carater transitorio e excepcional da necessidade de contratacdo, bem como o periodo
da duracao do respectivo contrato, condigbes da execugdo do contrato e remuneragao especifica, salvo nos casos de
calamidade publica ou de surtos endémicos ou epidémicos.

Art. 20 E facultado ao Poder Executivo Municipal, a prorrogagao do prazo de

validade do processo seletivo simplificado realizado para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° A prorrogacgao de que trata o caput deste artigo, sera condicionada a manutengdo dos requisitos que autorizaram a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, devendo ser devidamente fundamentada pelo interessado.

§ 29 A prorrogacgao de que trata o caput deste artigo ndo podera exceder a 02 (dois) anos.

Art. 39 Consideram-se como de excepcional interesse publico, as contratacGes que visam:

I - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

II - Assisténcia as emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos, epidemias, endemias e pandemias;

III - Implantagdo e execugdo de servigos essenciais ou urgentes de interesse publico municipal;

1V - Para suprir profissional da Saide em caso de afastamento de servidor efetivo em razdo de licenciamento, enquanto
perdurar a licenga especifica;

V - Para suprir falta de profissional da area de saude, indispensavel a realizagdo de servigos essenciais e urgentes, que ndo
podem ter solugdo de continuidade;

VI - Para atuagdo na Estratégia de Salude da Familia em projetos de natureza transitoria;

VII - Atividades técnicas, para atuar exclusivamente no dmbito de projetos, com prazo de duracdo determinado, que
resultem na expansao ou aperfeicoamento da agdo governamental, que ndo sejam classificadas como atividades permanentes
da secretaria contratante, inclusive aqueles resultantes de cooperagdo, implementados mediante acordo, ou convénio, ou
contrato celebrado com organismos internacionais ou com 6rgados dos governos federal, estadual ou municipal, mediante
justificativa do titular da secretaria respectiva;

VIII - Admissdo de profissionais do magistério e servidores para rede publica de ensino para suprir necessidade sazonal no
ambito da educacdo ou suprir temporariamente a falta de profissional ocupante de cargo efetivo;

IX - Admissdo de profissionais do magistério para composicdo de equipes de trabalho e projetos de natureza transitéria no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

X - Admissdo de profissionais do magistério para expansao/criacdo de instituicGes municipais de ensino;

XI - Implantagdo de 6rgdos ou de novas atribuicGes definidas para organizacGes existentes afetas a prestagdo de atividades
essenciais, que ndo possam ser atendidas por meio de remanejamento de pessoal e, quando cabivel, de aumento de jornada
ou carga horaria;

XII - Vacancia de cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se afastamento ou vacancia para fins do disposto nos incisos IV e XII, deste artigo:

a) licenca médica, ndo inferior a 90 (noventa) dias;

b) licenga maternidade;

c) para atendimento a requisicdo judicial;

d) afastamento com 6nus para frequéncia a curso de mestrado ou doutorado;

e) aposentadorias;

f) demissdes;

g) exoneragdes com ou sem declaracdo de vacancia;

h) licenga prémio;

i) exercicio de fungdes de diregdo, vice direcdo e coordenacdo de turno de unidades escolares;

j) licenga para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato eletivo ou sindical;

k) falecimento.

1) - prestacdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em concurso publico ndo tenham sido
completamente preenchidas;

m) - atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia.

Art. 40 As contratacGes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante contratos administrativos, por tempo
determinado, observando os seguintes prazos maximos:

I - 06 (seis) meses, no caso dos incisos I e II do art. 3° desta Lei;

IT - 12 (doze) meses, no caso dos incisos III a XII do art. 3° desta Lei.

§ 10 Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao na forma da lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 24 meses.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagdo
governamental, no prazo minimo de 30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogacdo da contratacdao nos termos desta Lei.

§ 30 Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragcdo de emergéncias em salde publica.

Art. 50 A contratagdo nos termos desta Lei sera celebrada, em cada area, pelo

respectivo Secretario Municipal, pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo

Diretor Presidente dos 6rgdos da Administragdo Indireta, e:
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I - sera precedida de processo seletivo simplificado, submetido as condigGes estabelecidas em regulamento préprio elaborado
pela Secretaria responsavel pela gestao de Recursos Humanos, pela Secretaria Municipal de Educagdo, no que couber, ou pela
autarquia quando para seu quadro de servidores; cujos critérios serdo definidos no edital préoprio prevendo quantitativo de
vagas e possivel cadastro de reserva, por meio de titulos e demais requisitos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo.

11 - sera justificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico pelo Secretario da Pasta correspondente ou
pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Diretor-Presidente dos 6rgdos da Administragdo Indireta;

III - sera enquadrada em uma das hipdteses previstas no art. 3° desta Lei;

IV - dependerd de observancia da dotagdo orcamentaria especifica, devidamente justificada;

V - dependera de autorizagdo do Comité Especial de Controle Orcamentario e Financeiro (CECOF).

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo as contratagSes temporérias para atender a situagdes
decorrentes de calamidade publica ou surtos epidémicos ou endémicos, cuja verificagdo sera atestada pela Secretaria
Municipal competente ou, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, pelo Diretor-Presidente.
Art. 6° E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as
acumulagdes legais.

§ 1° O contratado, antes de ser investido na funcdo publica, firmara declaracdo de que ndo se encontra em hipétese de
incompatibilidade com o cargo ou fungdo publica.

§ 2° Constatada, a qualquer tempo, a acumulagdo irregular de cargos ou fungdes publicas, a autoridade que tomar
conhecimento devera adotar imediatamente, as medidas legais cabiveis.

Art. 7° A remuneragdo do servidor contratado nos termos desta Lei serd fixada com base na jornada de trabalho e na tabela
de vencimentos, praticada pela Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e correspondera ao nivel para o
qual esteja sendo contratado, conforme previsdao em Edital préprio.

Art. 8% Na hipdtese de o contratado temporario ser aprovado em novo processo seletivo simplificado para a mesma funcao,
dada a necessidade da continuidade da prestacdo excepcional e temporaria do servigo podera haver prorrogacdo do mesmo
contrato.

Art. 992 Os contratos firmados na forma desta Lei serdo segurados obrigatdrios do Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme disposicao contida no § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 10. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em substituicdo.

Art. 11. Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

I - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico prestado na condigdo

desta Lei;

II - Férias integrais ou proporcionais, com acréscimo de um terco sobre as mesmas;

III - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - Adicional de remuneragdo para atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei, bem como adicional noturno;

V - Salario familia, na forma da Lei;

VI - Vale-transporte, na forma da Lei;

VII - Gratificagdo especial destinada aos servidores que operam maquinas pesadas e veiculos automotores mistos (6nibus,
ambulancia, caminhdes);

VIII - Extensdo de carga horaria (exclusivamente para os profissionais do Magistério);

IX - Produtividade (exclusivamente para os Médicos);

X - Gratificagdo especial destinada aos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem;

XI - Gratificagdo especial destinada aos servidores que participam de

campanhas de vacinagao;

XII - Gratificagdo especial destinada aos servidores que atuam na Estratégia de Saude da Familia;

XIII - Gratificagdo por Convocagdo para Atendimento as Demandas imprescindiveis do Sistema Unico de Saude -
GCADE/SUS.

Art. 12. Em nenhuma hipdtese o contratado temporario podera permanecer em servigo, sem gozo de férias, por periodo
superior a 23 (vinte e trés) meses, ficando a data a ser definida pela Administracdo.

§ 19 A concessdo das férias obedecera a seguinte proporcdo, relativamente as faltas ao servigo, ndo justificadas pelos
servidores ou ndo abonadas pela chefia, durante o periodo aquisitivo:

I - Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco vezes;

IT - Vinte e cinco dias corridos, quando houver tido de seis a dez faltas;

III - Vinte dias corridos, quando houver tido de onze a quinze faltas;

IV - Quinze dias corridos, quando houver tido de dezesseis a vinte faltas;

V - Dez dias corridos, quando houver tido de vinte e um a vinte e cinco faltas.

§ 20 A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvida a chefia imediata do servidor.

§ 39 Caso ndo haja prorrogagdo do contrato, as férias serdo exclusivamente pagas ao contratado, ao final do contrato,
acrescidas de 1/3 constitucional sobre as mesmas, de maneira integral ou proporcional, conforme tempo trabalhado.

Art. 13. O contratado na forma desta Lei esta sujeito aos mesmos deveres, obrigacdes, proibicbes e responsabilidades
vigentes para os servidores municipais.

§ 19 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia
sumaria, concluida no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 2° Durante a apuracgdo da infracdo disciplinar, o contratado, conforme a gravidade da falta, podera ter o seu contrato
temporario suspenso, sem direito a remuneragdo correspondente.

Art. 14. O contratado tera direito as seguintes licengas:

I - Licenga maternidade, adotante e paternidade, pelo prazo concedido ao servidor efetivo;
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II - Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos,
avols e netos, de até 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir da data do evento;
III - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;
IV - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga profissional.
Art. 15. O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a indenizagdo:
I - Pelo término do prazo do contrato;
IT - Por iniciativa do contratado;
III - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizado;
IV - Pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;
V - Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em concurso publico;
VI - Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano;
VII - Falta disciplinar cometida pelo contratado;
VIII - Insuficiéncia de desempenho do contratado;
IX - Com o retorno do titular afastado;
X - Por descumprimento de obrigagdo legal ou contratual por parte do contratado.
§ 19 A rescisdo do contrato em decorréncia das hipdteses previstas nos incisos VI, VII, VIII e X deste artigo ficardo impedidos
de celebragdo de novo contrato com a Administragdo Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.
§ 20 O contratado que tiver seu contrato rescindido em decorréncia das hipdteses previstas nos incisos VI, VII, VIII e X deste
artigo, perdera o direito as verbas rescisérias e lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se
houver, acrescidas de um tergo sobre as mesmas.
Art. 16. Podera ser instituida avaliagdo de desempenho dos servidores temporarios, que sera considerada para eventual
prorrogacgdo ou extingdo do contrato antes do término da sua vigéncia.
§ 1° A avaliacdo a que se refere o caput deste artigo devera ser vinculada a métricas de desempenho, de produtividade,
competéncias e habilidades do contratado.
§ 2° O Poder Executivo estabelecera por meio de Decreto normas gerais de avaliacdo de desempenho de servidores.
Art. 17. O contratado perdera a totalidade da remuneragdo do dia quando
comparecer ou retirar-se do servico fora de horario, ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 14 desta Lei e nos casos de
consulta ou tratamento de salde, previstos em lei.
Art. 18. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposicGes desta Lei importara responsabilidade
administrativa da autoridade signataria e do contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo de valores
percebidos pelo contratado.
Art. 19. Fica autorizada a instituicdo de bancas examinadoras destinadas a avaliagdo de titulos e/ou de provas de processos
seletivos simplificados para contratagdo por tempo determinado ou de processos seletivos internos.
§1° Os membros das bancas examinadoras receberdo uma gratificagdo, com base no artigo 155 da Lei Complementar n®
137/2023, correspondente ao respectivo processo seletivo simplificado ou processo seletivo interno.
§ 29 Para fazer jus a integralidade da gratificacdo a que alude o paragrafo anterior, o servidor deverd desempenhar as
atribuicdes que Ihe forem delegadas em todas as sessbes de corregao e de discussdo estabelecidas pelo servidor que ocupe a
condigdo de presidente, que lavrara ato contendo as informagdes respectivas.
§ 39 O valor da gratificacdo estabelecido no Anexo Unico desta Lei sera pago uma Unica vez, apos a homologagédo do
certame, independentemente do nimero de fases e duracdo dos processos seletivos simplificados e processos seletivos
internos.
§ 4° Devera o servidor investido na condicdo de presidente, justificada e comprovadamente, apontar os membros que ndo
fardo jus a integralidade da gratificagdo correspondente em razdo de faltas, desidia ou pela quebra de sigilo, a ser
regulamentada em ato do Poder Executivo Municipal.
§59° O quantitativo de membros das bancas examinadoras e os valores da
gratificagdo, fixados com base no nimero de candidatos inscritos em cada processo seletivo simplificado e processo seletivo
interno, sao os constantes do Anexo Unico desta Lei.
§6° O Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, definira os demais critérios para a instituicdo das bancas
examinadoras, nos termos do artigo 155 da Lei Complementar n® 137/2023.
Art. 20. O contratado nos termos desta Lei podera autorizar a consignagdao em folha de pagamento, em favor de terceiros, na
forma de ato regulamentar, até o limite de quarenta por cento da remuneragdo mensal.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 22. Revogam-se as disposicGes em contrario, em especial a Lei n°® 5.754/2017; o artigo 4° da Lei n® 5.769/2017; a Lei
n° 6.315/2022 e a Lei n® 6.540/2023.
Cariacica/ES, 14 de junho de 2024. ) .

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

N° DE CANDIDATOS N° DE MEMBROS VALOR DA VALOR DA
INSCRITOS DA BANCA GRATIFICACAO - GRATIFICACAO -
EXAMINADORA MEMBRO PRESIDENTE
De 001 a 100 02 R$ 750,00 R$ 900,00
De 101 a 400 Até 04 R$ 750,00 R$ 900,00
De 401 a 800 Até 08 R$ 750,00 R$ 900,00
De 801 a 1000 Até 10 R$ 750,00 R$ 900,00
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PREFEITURA DE
CARIACICA
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De 1001 a 1500 Até 15 R$ 750,00 R$ 900,00
Acima de 1501 Até 20 R$ 750,00 R$ 900,00

LEI N° 6.640, DE 14 DE JUNHO DE 2024
ALTERA O ART. 29, § 20 DA LEI N° 5.265/2014, PARA PREVER O DIREITO AO ADICIQNAL DE INSALUBRIDADE! EM GRAU
MEDIO (20%), AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, EM DECORRENCIA DA EMENDA CONSTITUCIQNAL 120/2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 O art. 2°, § 20 da Lei n° 5.265/2014, que dispde sobre o pagamento de adicional de insalubridade Agentes
Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Cariacica, passa a vigorar com a seguinte
redagao:
Art. 20 Os cargos de Agente Comunitario de Salde - ACS e de Agente de Combate as Endemias - ACE sdo de dedicagdo
integral, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
(...)
§ 20. Os agentes comunitarios de salide e os agentes de combate as endemias terdo direito, em razdo dos riscos inerentes as
fungbes desempenhadas, ao adicional de insalubridade em grau médio, correspondente a 20% do saldrio-minimo vigente, em
decorréncia da Emenda Constitucional 120/2022.
1.0 direito a percepgdo do adicional de insalubridade correspondente a 20% do saldrio-minimo vigente retroage a data da
publicagdo da Emenda Constitucional 120/2022.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2022.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 14 de junho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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