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LEI N° 6.222, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

CONCEDE GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE AOS AGENTES
DE TRANSITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 1° Fica concedida a gratificacdo de produtividade, prevista no inciso VIII, do art.
93 da Lei Complementar n® 029/2010, aos servidores em efetivo servigo no cargo de
Agente Municipal de Transito, Coordenador de Operagdo e Fiscalizagao,
Coordenador de Controle de Autuagdes, Coordenador de Informagdes e Educagéo
para o Transito e Coordenador de Agente de Transito, como estimulo ao
desempenho das suas atribuicbes publicas de forma produtiva, eficiente e

satisfatoria.

Art. 2° A gratificacdo de produtividade prevista no artigo anterior sera paga
mensalmente e individualmente, aos ocupantes dos respectivos cargos descritos no

artigo 1° desta Lei.

Art. 3° Nao fardo jus aos beneficios desta Lei o servidor que estiver lotado em outro
departamento, a disposicdo de outro Orgéo ou Instituicdo ou que esteja cumprindo

penalidade de suspensao.
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CAPITULO I
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 4° A gratificacdo de produtividade sera aferida através de pontos de
produtividade, contabilizados de forma positiva e negativa, de acordo com as
atividades descritas no Anexo | e Il desta Lei, devendo ser conferido a todos, pelo
superior responsavel, a mesma oportunidade de participagao.

Paragrafo unico. A gratificacdo dos cargos de Coordenador de Operagao e
Fiscalizagdo e Coordenador de Controle de Autuagdes sera realizada com base na
meédia geral apurada dos Agentes de Transito, devendo para tanto ter obtido o

minimo de 100 (cem) pontos positivos no respectivo més.

Art. 5° O Valor unitario do ponto de produtividade, para efeito de pagamento de
gratificacao de que trata esta Lei, € de R$ 2,00 (dois reais).

§ 1° O valor do ponto de produtividade podera ser reajustado apés o periodo de
12 (doze) meses, tomando-se por base o indice de reajuste geral dos servidores

publicos.

§ 2° O Reajuste a que se refere o paragrafo anterior somente sera efetivado
mediante prévia aprovagao pelo CECOF (Comité Especial de Controle Orgamentario

e Financeiro).

§ 3° O limite total de pontos de produtividade positivos dos Agentes de Transito é de
1.000 (um mil) pontos por més.

§ 4° Os pontos que excederem o limite fixado no paragrafo anterior, poderéo ser
acumulados para utilizagao somente em eventuais insufici@éncias ocorridas no més

subsequente.
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§ 5° A atividade que tiver a duragado inferior a uma hora, sendo esta a primeira, a

pontuacao sera computada de forma equivalente.

§ 6° Quando houver a convocagao de que trata o item 1, do Anexo | desta Lei, a
execugao das atividades mencionadas nos demais itens também serdo

contabilizadas para efeito de pontuagéo.

Art. 6° Os pontos negativos serao computados, na hipbtese de realizagdo de
atividade ou trabalho procedido de maneira errbnea ou incompleta, conforme

graduacao e especificagao estabelecidas no Anexo |l desta Lei.

§ 1° Os pontos negativos devem ser aplicados, imediatamente, no més em que for
identificada a irregularidade ou no més subsequente, e somente poderdo ser

descontados quando houver credito de pontuagéo positiva.

§ 2° Na inexisténcia de crédito de pontos quando do aferimento dos pontos
negativos estes seguem a mesma regra do §3°, do art. 5° devendo ser acumulado

para o més subsequente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Os pagamentos das gratificagbes serao calculados no més seguinte ao
periodo apurado, de acordo com as informagbes constantes do relatorio a ser
encaminhado pelo setor competente, através do Coordenador ou superior imediato,
ao chefe da Unidade imediatamente superior e homologado pela Autoridade de

Transito ou por quem deste receber delegagcédo de competéncia.

§ 1° A gratificagdo de produtividade sera calculada sobre o numero de pontos
efetivamente alcangados pelo Servidor e computados do primeiro ao ultimo dia do

mes.
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§ 2° As informagdes necessarias ao pagamento da gratificacdo de que trata esta Lei
devem ser encaminhadas a Geréncia de Pagamento de Pessoal, da Secretaria

Municipal de Administragao, até o quinto dia util de cada més.

§ 3° O Servidor que, par equivoco, nao tiver seu nome incluido no relatorio de
atividades apresentado até o ultimo dia do més, somente recebera a produtividade

na folha de pagamento do més subsequente.

Art. 8° Os recebimentos das gratificagdes de produtividade previstas nesta Lei ndo
estardo em nenhuma hipotese vinculados a lavratura de Autos de infragao, a
aplicacéo de penalidades ou a arrecadag¢ao proveniente de valores de multas por

infragao de transito.

Art. 9° Os Agentes de Transito, Coordenador de Operagdo e Fiscalizagao,
Coordenador de Controle de Autuagées, Coordenador de informagdes e Educagéao
para o Transito e Coordenador de Agente de Transito, quando em gozo de férias,
licengcas remuneradas previstas em lei e licengas para tratamento de salde, fardo
jus ao recebimento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, pela média da
produtividade recebida nos ultimos 6 (seis) meses, ou, quando inferior a 6 (seis)

meses, proporcional ao numero de meses efetivamente trabalhados.

Art. 9°-A Para efeito de calculo do pagamento de 13° (decimo terceiro) salario dos
servidores mencionados no artigo anterior, sera adicionada uma parcela
correspondente a gratificagao de produtividade de que trata essa Lei, calculada

pela média aritmética do valor recebido individual e mensalmente, no periodo dos
ultimos 12 (doze) meses ou proporcional ao numero de meses efetivamente
trabalhados que antecedem o referido pagamento.
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Art. 10 Em qualquer circunstancia, os valores de gratificacdo de produtividade nao
poderao, somados ao vencimento, ultrapassar o limite de remuneragao estabelecido
em Lei para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 Na hipétese de pagamento a maior ou a menor em razéo da avaliagdo do
trabalho, ou lancamento incorreto de valor pago ou de caracterizagdo do Servidor
que tenha efetuado o langamento, a diferenga sera langada no mapa de gratificacéo
do més da constata¢do da irregularidade, corrigido o seu valor com base no valor do

ponto vigente no més do efetivo ressarcimento ou desconto.

Art. 12 A falsidade na execugao dos servigcos ou dos dados fornecidos para o efeito
de obtencao da gratificagao de produtividade importa em responsabilidade funcional,
hipétese em que havera a redugdo em dobro, dos pontos obtidos, sem prejuizo de

outras medidas administrativas cabiveis.

Art. 13 Os servidores mencionados no art. 1° desta Lei, quando da aposentadoria
terdo incorporado a seus proventos a gratificagdo de produtividade individual
mensal, calculando-se o beneficio pela média aritmética da produtividade recebida

nos 12 (doze) meses que antecederem a sua aposentadoria ou morte.

§ 1° Sobre os valores da gratificagao de produtividade previstos nesta Lei incidirdo a

contribuicao para o érgao de previdéncia competente.

§ 2° Somente fardo jus a incorporacao tratada no caput deste artigo os servidores
que tenham recebido no minimo 60 (sessenta) produtividades, individual e mensal,
pelos servigos prestados nos cargos de Agente Municipal de Transito, Coordenador
de Operacgao e fiscalizagdo, Coordenador de Controle de Autuagées, Coordenador

de informacgdes e Educacgéao para o Transito e Coordenador de Agente de Transito.

§ 3° Se a aposentadoria ou morte ocorrer antes de completado o numero minimo de

produtividade exigido no paragrafo anterior, o valor da Gratificagéo a ser incorporado
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aos proventos correspondera a média de 1/60 (um sessenta avos) da soma de toda

a produtividade recebida.

Art. 14 A gratificagdo de produtividade nao podera servir de base de calculo para
quaisquer outras gratificacdes, vantagens, ou beneficios, exceto a mencionada no

artigo anterior,

Art. 15 As despesas oriundas do advento desta Lei correrdo por conta do orgamento

do Poder Executivo.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17 Revogam-se as disposigdes em contrario, especificamente o Decreto n° 180,
de 26 de dezembro de 2012.

Cariacica - ES, 14 de outubro de 2021.

Y (\

g T\J—\ /—__"_.'
EUCLERIO DE AZEVEDO ‘SAMPAIO JUNIOR
Prefelto Municipal

PROC. N° 688/2020
PROC. N° 25.743/2021
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ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADES - PONTUAGCAO POSITIVA

DESCRICAO DAS ATIVIDAS E RESPECTIVAS PONTUAGOES

ITEM ATIVIDADE PONTOS

Atendimento a convocacao da Autoridade de Transito
ou por quem deste receber delegagdo de
competéncia, para atividades em horarios e ou dias
a4 além dos constantes na rotina da escala de trabalho 50 a cada 3 horas
preestabelecida, objetivando atender  agbes trabalhadas
emergenciais ou Iimprevistas que necessitem de
numero de efetivo superior ao constante das

respectivas escalas.

Realizar atividades de orientacdo e capacitacéo de
outros Agentes de Transito, ou Servidor
- relacionado as atividades previstas nesta Lei, por 50
determinacédo da Autoridade Municipal de Transito,
chefia imediata ou por quem destes receber

delegacédo de competéncia.

Participagdo mediante determinagcéo da Autoridade
de Transito Municipal ou pelo superior imediato, por
quem destes receber delegagao de competéncia, por
03 evento, em programas, projetos e atividades ligadas .
a tematica de transito, que ndo gerem custo com
diaria, passagem e / ou hospedagem, inclusive
participagdo nas atividades de campanha de
educacgao para o transito em Cariacica.

04 Participagdo em cursos de capacitagéo diretamente 100 por
ligados as atribuigdes legais, mediante autorizagéo
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da autoridade de transito municipal, pela chefia curso
imediata ou por guem destes receber delegagdo de
competéncia, com apresentagdo de certificado de
conclusdo do curso ou declaragdo de concluséo do

curso.

Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias,
anotacgdes e observagdes de campo, coletar dados e
fornecer subsidios as areas de engenharia e de
- educagdo de transito, para planejamento de 50
intervencdes no ambiente da via, por determinagéo
da Autoridade de Transito Municipal, ou pelo superior
imediato, ou por quem destes receber delegacado de

competéncia.

Auxiliar e acompanhar por designacéo,
o6 aimplementacdo de projetos de intervencdo de 30
transito e ou de esquemas operacionais em

decorréncia de agdes programadas ou emergenciais.

Ministrar cursos, treinamentos, oficinas, cartilhas,
07 palestras ou similares, em escolas ou outra 100
instituicao, por solicitagcao de superior hierarquico.

08 Conduzir, mediante designacdo em escala, viaturas 05
em servigo.

Elaborar e registrar em relatério, ocorréncias de
acidente de transito, e ou de infracbes de transito,
09 conforme modelo disponibilizado pela unidade de 25
Operagoes de Transito e ou pela unidade de Controle
de Autuacdes.

10 Acompanhar in loco, por designagdo, a execugéo e 20
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implantac&o de projetos de sinalizagao viaria.

Desempenhar, por designagao, a fungdo de Inspetor
de Agentes de Transito.

Preparagcdo e acompanhamento de reunides
das JARIs com elaboracdo de ata de reunido.

Realizagdo de trabalho na Central 40 por
de Videomonitoramento.
13 escala de 3
horas

Realizagdo de apoio em locais onde houver
intervencéo que possa ocasionar congestionamento
14 em vias publicas, tais como interdicdo de vias para 30
feira livre, eventos culturais, comemorativos e

festivos.

ANEXO Il
TABELA DE ATIVIDADES — PONTUACAO NEGATIVA

DESCRIGCAO DAS ATIVIDAS E RESPECTIVAS PONTUAGOES

ITEM ATIVIDADE PONTOS

- Atraso injustificado na execugéo de atividades designadas pelo 50
superior hierarquico.

02 Descumprimento de norma de trabalho ou determinagéo superior. 80
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Falta injustificada depois de confrmado o atendimento a
03 convocacdo realizada na forma do item um (01) da tabela do 60

Anexo .

Deixar de comunicar, com antecedéncia minima de 02 (duas)
04 horas do inicio da escala, eventual auséncia, ainda que justificada 30

posteriormente.

oE Apresentar-se em desalinho, com uniforme fora do padrdo, em 46
mal estado de conservagao ou em desacordo com determinagéo.

Agir de forma desrespeitosa com o(s) superior(es) hierarquico(s)
06 e / ou com colegas de trabalho , bem como com a populagéo e / 40
ou referir- se de forma depreciativa a qualquer deles.

- Perder, extraviar ou danificar material de trabalho, que esteja sob 30
sua responsabilidade.

o8 Retirar sem prévia autorizagéo do superior imediato, documentos, 40
objetos ou veiculo da reparticéo.

45 Recusar-se a atualizar dados cadastrais e / ou a prestar -
informacgdes ao superior hierarquico.

i Deixar de preencher todos os campos do diario de bordo do
. 5 . 30
veiculo, inclusive, no que se refere a eventuais avarias.

Nao proceder as anotagbes do/s relatorio/s de ocorréncias de
11 acidente de transito e ou infragdes, no qual tenha prestado 20
atendimento.
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LEI N° 6.222, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

CONCEDE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE AOS AGENTES DE TRANSITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADC DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 19 Fica concedida a gratificacdo de produtividade, prevista no inciso VIII, do art. 93 da Lei
Complementar n® 029/2010, aos servidores em efetivo servigo no cargo de Agente Municipal de Transito,
Coordenador de Operagdo e Fiscalizagdo, Coordenador de Controle de Autuacdes, Coordenador de
Informacoes e Educacdo para o Transito e Coordenador de Agente de Transito, como estimulo ao
desempenho das suas atribuigdes pulblicas de forma produtiva, eficiente e satisfatoria.
Art. 2° A gratificagdo de produtividade prevista no artigo anterior sera paga mensalmente e
individualmente, aos ocupantes dos respectivos cargos descritos no artigo 1° desta Lei.
Art. 3° N&o farao jus aos beneficios desta Lei 0 servidor que estiver lotado em outro departamento,
a disposicdo de outro Orgdo ou Instituicdo ou que esteja cumprindo penalidade de suspensao.

CAPITULO II

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art, 4° A gratificagao de produtividade sera aferida através de pontos de produtividade, contabilizados de
forma positiva e negativa, de acordo com as atividades descritas no Anexo I e II desta Lei, devendo ser
conferido a todos, pelo superior responsavel, a mesma oportunidade de participagéo.
Paragrafo Unico. A gratificacdo dos cargos de Coordenador de Operacdo e Fiscalizagdo e Coordenador de
Controle de Autuacdes sera realizada com base na média geral apurada dos Agentes de Transito, devendo
para tanto ter obtido o minimo de 100 (cem) pontos positivos no respectivo més.
Art. 5° O Valor unitario do ponto de produtividade, para efeito de pagamento de gratificagdo de que trata
esta Lei, é de R$ 2,00 (dois reais).
§ 1° O valor do ponto de produtividade podera ser reajustado apos o periodo de
12 (doze) meses, tomando-se por base o indice de reajuste geral dos servidores publicos.
§ 29 O Reajuste a que se refere o paragrafo anterior somente sera efetivado mediante prévia aprovacao
pelo CECOF (Comité Especial de Controle Orgamentario e Financeiro).
§ 3° O limite total de pontos de produtividade positivos dos Agentes de Transito é de 1.000 (um mil)
pontos por més.
§ 4° Os pontos que excederem o limite fixado no paragrafo anterior, poderdo ser acumulados para
utilizacdo somente em eventuais insuficiéncias ocorridas no més subsequente.
§ 5° A atividade que tiver a duragdo inferior a uma hora, sendo esta a primeira, 8 pontuagdo sera
computada de forma equivalente.
§ 6° Quando houver a convocagdo de que trata o item 1, do Anexo I desta Lei, a execugdo das atividades
mencionadas nos demais itens também serdo contabilizadas para efeito de pontuagdo.
Art. 6° Os pontos negativos serdo computados, na hipotese de realizacdo de atividade ou trabalho
procedido de maneira errdnea ou incompleta, conforme graduacao e especificagao estabelecidas no Anexo
II desta Lei.
§ 1° Os pontos negativos devem ser aplicados, imediatamente, no més em que for identificada a
irreqularidade ou no més subsequente, e somente poderdo ser descontados quando houver crédito de
pontuacdo positiva.
§ 2° Na inexisténcia de crédito de pontos quando do aferimento dos pantos negativos estes seguem a
mesma regra do §3°, do art. 5° devendo ser acumulado para o més subsequente.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 7¢ Os pagamentos das gratificacies serdo calculados no més seguinte ao periodo apurado, de acordo
com as informagbes constantes do relatdrio a ser encaminhado pelo setor competente, através do
Coordenador ou superior imediato, ao chefe da Unidade imediatamente superior e homologado pela
Autoridade de Transito ou por quermn deste receber delegagdo de competéncia.
§ 1° A gratificacdo de produtividade sera calculada sobre o nimero de pontos efetivamente alcangados
pelo Servidor e computados do primeiro ao ultimo dia do més.
§ 2° As informacdes necessarias ac pagamento da gratificacdo de que trata esta Lei devem ser
encaminhadas a Geréncia de Pagamento de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administracdo, até o
quinto dia util de cada més.
§ 3° O Servidor que, par equivoco, nio tiver seu nome incluido no relatdrio de atividades apresentado até
o Gltimo dia do més, somente recebera a produtividade na folha de pagamento do més subsequente.

Art. 8° Os recebimentos das gratificacbes de produtividade previstas nesta Lei ndo estardo em nenhuma
hipdtese vinculados a lavratura de Autos de infragdo, a aplicacdo de penalidades ou a arrecadagao
proveniente de valores de multas por infragdo de transito.
Art. 9° Os Agentes de Transito, Coordenador de Operagdo e Fiscalizagdo, Coordenador de Controle de
Autuagdes, Coordenador de informagdes e Educagdo para o Transito e Coordenador de Agente de Transito,

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Ausxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Canacnca ES, 29.151-900
CAOQ/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiaisdtcariacica es gov

Autenticar documento em http://www3.camaracariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 310033003500320030003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 29 de outubro de 2021

quando em gozo de férias, licencas remuneradas previstas em lei e licencas para tratamento de saude,
fardo jus ao recebimento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal, pela média da produtividade recebida
nos Ultimos 6 (seis) meses, ou, quando inferior a 6 (seis) meses, proporcional ao nimero de meses
efetivamente trabalhados.
Art. 99-A Para efeito de célculo do pagamento de 13° (decimo terceiro) salario dos servidores mencionados
no artigo anterior, serd adicionada uma parcela correspondente a gratificagdo de produtividade de que
trata essa Lei, calculada
pela média aritmética do valor recebido individual e mensalmente, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses
ou proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados que antecedem o referido pagamento.
Art. 10 Em qualquer circunsténcia, os valores de gratificagdo de produtividade ndo poderao, somados ao
vencimento, ultrapassar o limite de remuneragdo estabelecido em Lei para o Chefe do Poder Executivo.
Art. 11 Na hipdtese de pagamento a maior ou a menor em razéo da avaliacdo do trabalho, ou lancamento
incorreto de valor pago ou de caracterizagdo do Servidor que tenha efetuado o langamento, a diferenca
sera lancada no mapa de gratificacdo do més da constatacdo da irregularidade, corrigido o seu valor com
base no valor do ponto vigente no més do efetivo ressarcimento ou desconto.
Art. 12 A falsidade na execugdo dos servicos ou dos dados fornecidos para o efeito de obtencdo da
gratificagdo de produtividade importa em responsabilidade funcional, hipétese em que havera a redugdo
em dobro, dos pontos obtidos, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.
Art. 13 Os servidores mencionados no art. 1° desta Lei, quando da aposentadoria terdo incorporado a
seus proventos a gratificacdo de produtividade individual mensal, calculando-se o beneficio pele media
aritmética da produtividade recebida nos 12 (doze) meses que antecederem a sua aposentadoria ou morte.
§ 19 Sobre os valores da gratificagdo de produtividade previstos nesta Lei incidir8o a contribuicdo para o
orgdo de previdéncia competente.
§ 2° Somente fardo jus a incorporacdo tratada no caput deste artigo os servidores que tenham recebido
no minimo 60 (sessenta) produtividades, individual e mensal, pelos servigos prestados nos cargos de
Agente Municipal de Transito, Coordenador de Operagdo e fiscalizagdo, Coordenador de Controle de
Autuacdes, Coordenador de informacdes e Educacdo para o Tréansito e Coordenador de Agente de Transito.
§ 3° Se a aposentadoria ou morte ocorrer antes de completado o numero minimo de produtividade exigido
no paragrafo anterior, o valor da Gratificagdo a ser incorporado aos proventos correspondera a média de
1/60 (um sessenta avos) da soma de toda a produtividade recebida,
Art. 14 A gratificacdo de produtividade ndo poderd servir de base de calculo para quaisquer outras
gratificacdes, vantagens, ou beneficios, exceto a mencionada no artigo anterior,
Art. 15 As despesas oriundas do advento desta Lei correrdo por conta do orgamento do Poder Executivo.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 17 Revogam-se as disposicGes em contrario, especificamente o Decreto n® 180, de 26 de dezembro
de 2012.
Cariacica - ES, 14 de outubro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO I "
TABELA DE ATIVIDADES -~ PONTUACAO POSITIVA
DESCRICAO DAS ATIVIDAS E RESPECTIVAS PONTUACOES

ITEM ATIVIDADE PONTOS
Atendimento a convocagao da Autoridade de Transito ou por
quem deste receber delegacdo de competéncia, para
atividades em horérios e ou dias além dos constantes na
01 rotina da escala de trabalho preestabelecida, objetivando
atender acdes emergenciais ou imprevistas que necessitem
de numero de efetivo superior ao constante das respectivas
escalas,
Realizar atividades de orientagdo e capacitacdo de outros
Agentes de Transito, ou Servidor relacionado as atividades
02 previstas nesta Lei, por determinacdc da Autoridade 30
Municipal de Trénsito, chefia imediata ou por quem destes
receber delegacdo de competéncia.
Participagdo mediante determinacdo da Autoridade de
Transito Municipal ou pelo superior imediato, por quem
destes receber delegagdo de competéncia, por evento, em
03 programas, projetos e atividades ligadas a tematica de 40
transito, que ndo gerem custo com diaria, passagem e / ou
hospedagem, inclusive participacéo nas atividades de
campanha de educacdo para o transito em Cariacica.
Participacdo em cursos de capacitacao diretamente ligados

50 a cada 3 horas
trabalhadas

04 as atribuicbes legais, mediante autorizacdo da autoridade 100 por
de transito municipal, pela chefia imediata ou por quem curso

destes receber delegacdo de competéncia, com
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apresentacdo de certificado de conclusdo do curso ou
declaracdo de conclusdo do curso.
Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias, anotagdes e
observacdes de campo, coletar dados e fornecer subsidios
as areas de engenharia e de educagao de transito, para
05 planejamento de intervengdes no ambiente da via, por 50
determinacdo da Autoridade de Transito Municipal, ou pelo
superior imediato, ou por quem destes receber delegagdo
de competéncia.
Auxiliar e acompanhar por designacao, a implementacao de
06 projetos de intervengéo‘ de transito e ou de esquemas 30
operacionais em decorréncia de agdes programadas ou
emergenciais.
Ministrar cursos, treinamentos, oficinas, cartilhas, palestras
07 ou similares, em escolas ou outra instituicdo, por solicitacao 100
de superior hierdrquico.
08 Cont;luzir, mediante designacao em escala, viaturas em 25
Servico.
Elaborar e registrar em relatorio, ocorréncias de acidente de
09 transito, e ou de infracdes de transito, conforme modelo 25
disponibilizado pela unidade de Operagdes de Transito e ou s
pela unidade de Controle de Autuacoes.
10 Acompanhar in loco, por designagdo, a execugdo e 20
implantacdo de projetos de sinalizacdo viaria.
11 Desempenhar, por designagdo, a funcdo de Inspetor de 25
Agentes de Transito.
12 Preparacao e acompanhamento de reunides das JARIs com 40
elaboracao de ata de reunido.
Realizacao de trabalho na Central de Videomonitoramento. 40 por
13 escala de 3
horas
Realizagdo de apoio em locais onde houver intervengdo que
14 possa ocasionar congestionamento em vias publicas, tais 30
— como interdigdo de vias para feira livre, eventos culturais, —
comemorativos e festivos.
ANEXO II
TABELA DE ATIVIDADES - PONTUACZO NEGATIVA
DESCRICAO DAS ATIVIDAS E RESPECTIVAS PONTUACﬁES
ITEM ATIVIDADE PONTOS
01 Atraso injustificado na execucdo de atividades designadas pelo superior 50
hierarquico.
02 Descumprimento de norma de trabalho ou determinacdo superior. 80
03 Falta injustificada depois de confirmado o atendimento a convocagao 60
realizada na forma do item um (01) da tabela do Anexo I.
04 Deixar de comunicar, com antecedéncia minima de 02 (duas) horas do 30
inicio da escala, eventual auséncia, ainda que justificada posteriormente.
05 Apresentar-se em desalinho, com uniforme fora do padrédo, em mal estado 10
de conservacdo ou em desacordo com determinacdo.
Agir de forma desrespeitosa com o(s) superior(es) hierarquico(s) e / ou
06 com colegas de trabalho , bem como com a populagéo e / ou referir- se 40
de forma depreciativa a qualquer deles.
07 Perder, extraviar ou danificar material de trabalho, que esteja sob sua 30
responsabilidade.
08 Retira'r sem prévia autorizagdo do superior imediate, documentos, objetos 40
ou veiculo da reparticdo.
09 Recusar-se a'atualizar dados cadastrais e / ou a prestar informacgdes ao 30
superior hierarquico.
10 Deixar de preencher todos os campos do diario de bordo do veiculo, 30
inclusive, no que se refere a eventuais avarias.
11 Nao proceder as anotagbes do/s relatério/s de ocorréncias de acidente de 20
trénsito e ou infracdes, no qual tenha prestado atendimento.
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