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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE VEREADORA ILMA CHRIZOSTOMO SIQUEIRA

PROJETO DE LEI CM N°. 2019

EMENTA: “Dispbée que define no
ambito da administragdo publica
municipal conduta de assédio moral e
sexual e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢oes legais.

DISPOE:

Art. 1° - Dispde que fica estabelecido que ndo podera haver jamais conduta
desrespeitosa por parte das chefias com seus subordinados, devendo sempre
haver tratamento respeitoso, digno, sem ofensas, pressdes psicoldgicas,
cobrancgas indevidas, preconceito racial de género ou qualquer outros.

Art. 2° - Fica expressamente todo o comportamento indesejado de carater
sexual sob forma verbal, ndo verbal, bem como fisica, com o objetivo ou efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, ou afetar a sua dignidade, ou de Ihe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Art. 3° - O ndo cumprimento do artigos 1° e 2° ensejardo na pena de
exoneragao imediato de detentor de cargo em comissao e/ou de destituicao de
fungdo gratificada e em caso de servidores efetivos encaminhamento para
instauracao de procedimento administrativo com o direito de ampla defesa de
acordo com o que estabelece a legislagao vigente nos casos de assédio moral
e sexual, impedira o acesso do servidor em uma nova investidura em cargo ou
funcao gratificada no municipio, pelo prazo minimo de cinco (5) anos.

Art. 4° - O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da data de sua publicacao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O assédio nas relagcbes de trabalho € uma das formas mais afrontosas e
covardes que intimidam o trabalhador, acontecendo na maioria dos casos
silenciosamente e sem testemunhas, e afeta moralmente e psicologicamente
suas vitimas. Destaca-se que o assédio trabalhista, seja moral ou seja sexual &
tdo antigo quanto o trabalho em si, e ocorre tanto na iniciativa privada, quanto
nas instituicdes publicas. Ambos os tipos de assédio enfraquecem o ambiente
de trabalho e acarretam em danos irreparaveis a vitima.

O assédio moral e sexual no ambiente de trabalho desestabiliza o empregado,
tanto em sua vida profissional, quanto em sua esfera pessoal, interferindo na
sua autoestima, gerando desmotivacdo e perda da capacidade de tomar
decisbes. A humilhagcdo, pressao psicolégica, a chantagem e a intimagao
comprometem a dignidade e a identidade do trabalhador, afetando suas
relacbes afetivas e sociais. Logo, sua pratica propicia graves danos a saude
fisica e psicoldgica, podendo evoluir para uma incapacidade laborativa e, em
casos extremos, para a morte do trabalhador. Segundo a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), um estudo referente ao assédio moral no trabalho mostrou que
até o ano de 2020 cerca de 20% dos casos chegaram a extremos fatais, com
cometimento de suicidio, e 40% de aposentadorias serao antecipadas por
causa do assédio moral. Com isso, € de muita importancia esta proposta.

Diante do exposto, conto com o apoio de meus nobres pares para a aprovagao
deste Projeto de Lei.

Plenario Vicente Santério Fantini, 26 de Margo de 2019.
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