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ESTADO DO ESPIRITO SANTO S ————— "

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

PROJETO DE LEI CMC N° iis2 /2022

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DO
VENCIMENTO BASE E SALARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
prerrogativas e atribuicoes legais,

APROVA:
Art. 1°. Ficam corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023, o
vencimento base e o salario pago aos servidores ativos da Camara Municipal de Cariacica,

cujas tabelas salariais constam nos Anexos | e || desta Lei, respectivamente.

Paraarafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo os cargos em comissao de
Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP).

Art. 2°. A correcdo ora autorizada caracteriza a revisao geral anual prevista no inciso X do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao por conta das dotacdes
préprias consignadas no orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de créditos

suplementares, se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

Art. 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Plenario Vicente Santorio, 14 de dezembro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei dispde sobre a reviséo geral anual dos vencimentos aos servidores
publicos da Camara Municipal de Cariacica e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em questao dispde sobre a concesséo de reajuste salarial de 5% (cinco por
cento) sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Cariacica, a partir de 1° de janeiro de 2023.

A proposta trazida tem fundamento no artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal de 1988,
que estabelece que “a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices”.

Fundamenta-se, ainda, no disposto no artigo 145 da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
que prevé que “a revisdo gerada remuneragao dos servidores publicos far-se-a, anualmente,
no més de abril, obedecidos os pardmetros constitucionais.”

Na Camara de Cariacica, os vencimentos e salérios permanecerem inalterados ha mais de
08 (oito) anos. Nos anos de 2020 e 2021, os aumentos e reajustes salariais foram
congelados por forca da Lei Complementar n® 173/2020, que criou o Programa Federativo
de enfrentamento ao COVID e vedou, até 31 de dezembro de 2021, a concess&o, a qualquer
titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneracao a membros de Poder
ou de érgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade
publica.

No intuito de dar cumprimento a previsdo constitucional de reposicao salarial periddica dos
servidores publicos federais, estaduais e municipais, mormente apos 2 (dois) anos de
impactos decorrentes da alta de infragéo e da subida de preco nos diversos setores, a
presente proposta visa dar maior valorizagao do funcionario publico municipal da CMC, com
&nfase na melhor distribuicdo de renda e recuperacgao do poder aquisitivo, dando um maior
crescimento a economia municipal.

Considerando-se a autonomia administrativa e orgamentaria desta Casa de Leis, o aumento
de despesa proporcionado com a revisdo geral anual dos servidores publicos municipais da
Camara Municipal de Cariacica tem previsao/adequacao orcamentaria e financeira.

E com satisfacdo que nés reportamos aos nossos colegas deste Parlamento, para
apresentar o Projeto de Lei que objetiva a revisao geral anual dos vencimentos aos
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servidores efetivos e comissionados deste Poder Legislativo de Cariacica.

Ante o exposto, colocamos a proposta em destaque a apreciacao dos ilustres Parlamentares
que compdem este Legislativo, no sentido que facam as Emendas e devidas corregcbes que
entenderem pertinentes e necessarias, e apos Pareceres das Comissdes habilitadas para
tal, seja encaminhado ao Plenario, para a devida aprovacao.

Plenario Vicente Santorio Fantini, 14 de dezembro de 2022.
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Estado do Espirito Santo

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

Encaminho, conforme solicitagdo, estudo prévio do impacto financeiro mensal, anual
e trienal dos 5%(cinco por cento) dos servidores Comissionados Administrativos e

Efetivos.

COMISSIONADOS

Diferenca dos | 13° Salario 1/3 de ferias Patronal Total Mensal
5% Mensal
R$12.056,68 | R$12.056,68 R$4.018,89 R$5.626,45 | 33.758,70
COMISSIONADOS
Diferenca dos | 13° Salario 1/3 de ferias Patronal Total Anual
5% Anual
R$144.680,16 | R$144.680,16 R$48.226,72 R$67.517,40 | R$405.104 44

COMISSIONADOS

PERIODO TRIENAL 2023-2024-2025

Total Trienal

Diferenca dos

13° Salario

1/3 de ferias

Patronal

R$1.215.313,32

5% Trienal
R$434.040,48

R$434.040,48

R$144.680,16

R$202.552,20

Cariacica, 15 de dezembro de 2022.
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EFETIVOS }
Diferenga dos | 13° Salario 1/3 de ferias Patronal Total Mensal
5% Mensal
| _R$6.475,11 | R$6.475,11 | R$2.158,37 R$2.417,37 | 17.525,96
EFETIVOS
Diferenca dos | 13° Salario 1/3 de ferias Patronal Total Anual
5% Anual

[ R$77.701,32 | R$77.701,32 R$25.90044 | R$29.008,49 | R$210.311,57

r EFETIVOS

PERIODO TRIENAL 2023-2024-2025

Diferenca dos | 13° Salario 1/3 de ferias Patronal Total Trienal

5% Trienal
R$233.103,96 | R$233.103,96 | R$77.701,32 [ 'R$8.025,48 | R$551.934,72 |

Cariacica/ES,15/12/2022
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