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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO N° 193/2023
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°112/2023

PROCESSO N° 2972/2023

A Cémara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, havendo APROVADO o
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 112, Envia-o ao Prefeito Municipal na forma do
art. 57 da Lei Organica.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APROVA:
CAPITULO | DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos cargos do Quadro Geral do
Poder Legislativo do Municipio de Cariacica obedece ao regime estatutario e
estrutura-se em um quadro permanente composto pelos respectivos cargos efetivos

e por um quadro suplementar com os cargos extintos e em extingdo, previstos,
respectivamente, nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em
comiss@o e fungbes de confianga existentes no Poder Legislativo do Municipio de
Cariacica;

Il — cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizagéo do servigo publico,
criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo, atribuicdes, responsabilidades

especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico e
1
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exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei,
a ser pago pelos cofres publicos;

Il — servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV — grupo ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

V — carreira é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, complexidade e responsabilidade na execuc¢éo das tarefas, visando
determinar as faixas de vencimentos a eles correspondente de acordo com a Tabela
de Vencimentos prevista no Anexo lll desta Lei;

VI — vencimento ou vencimento-base €& a contraprestagdo devida em razdo do
exercicio do cargo pelo servidor, levando em consideragdo a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuictes, definida em lei especifica, vedada
a sua vinculagao ou equiparacgéo;

VIl — faixa de vencimentos-base é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
uma determinada carreira;

VIII — padréo de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

IX — remunerac&o é a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens
gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei;

X — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor se habilite a Progressao;

Xl — cargo em comiss&o € o cargo declarado no ato normativo que o tenha criado
como sendo de livre nomeacdo e exoneragdo, destinado exclusivamente as

atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento;
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Xl — funcdo de confianga é um conjunto de atribuicbes de direg¢do, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo,

sem prejuizo das atribuicdes tipicas do cargo de origem;

Art. 3° Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os

quantitativos e carreiras estao distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta
Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:
| — Apoio Administrativo;

Il — Nivel Técnico;

§ 2° Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal, com a carga horaria, os

quantitativos e carreiras s@o os constantes do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observara os seguintes principios
e diretrizes:

| — ser instrumento gerencial de planejamento de gestdo de pessoas integrado ao
desenvolvimento institucional;

Il — ter seus instrumentos voltados para a melhoria da qualidade e dos resultados da
prestagédo dos servigos ao cidadao;

Il — servir de estimulo ao desenvolvimento profissional, por meio do

autogerenciamento da carreira, incentivo a qualificacdo permanente e participacdo
3
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nos programas de formagdo e capacitacdo profissional oferecidos pelo Poder
Legislativo ou outros;

IV — valorizar os servidores pelo conhecimento, habilidades, atitudes, desempenho,
formacao, qualificagdo e capacitagdo profissional;

V — promover a avaliagdo de desempenho individual e coletiva direcionada ao
desenvolvimento profissional e institucional;

VI — promover a evolugdo na carreira por intermedio da Progressao;

VIl — buscar a otimizacdo da estrutura de cargos e carreiras, para propiciar uma

atuacéo profissional direcionada para os objetivos de cada uma das areas de atuacéo
do servidor.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos destina-se unicamente

aos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, os cargos de provimento efetivo classificam-

se em cargos de carreira.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| — por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 1l do art. 37
da Constituicao Federal.

Il — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo IX desfa Lei;
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Paragrafo tnico. A lotagao e o exercicio do servidor, definido pela Administragao na

investidura do cargo, podera ser alterada de acordo com a necessidade do servigo.

Art, 7° Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo
VI desta Lei, e a carga horaria de trabalho, constantes no Anexo | desta Lei, sob pena

de nulidade do ato correspondente.

Art. 8° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei seré autorizado pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal de Cariacica, mediante requisicdo da Chefia

interessada, desde que haja vaga e dotagdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da requisicdo deverdo constar: | — denominagéo e carreira de vencimento do
cargo; |l — quantitativo de cargos a serem providos; lll — justificativa para a solicitagao
de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so6 se verificara apos o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso, e

desde que tenha estimativa do impacto orgamentario financeiro.

Art. 9° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse do Poder Legislativo Municipal
de Cariacica.
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§ 1° Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, titulos, testes de
aptiddo fisica, psicologicos entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido, complementadas por exames médicos e avaliagdo psicoldgica

estabelecidos em edital, quando necessario.

§ 2° Na realizagao dos concursos publicos, poderao ser destinadas vagas por area de
formacao, especializagcao e atuacao, respeitados os quantitativos especificados no

Anexo | e os requisitos definidos no Anexo VI desta Lei.

§ 3° Nao se realizara novo concurso publico para os mesmos cargos enquanto houver
candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital do concurso

anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, e que nao tenha sido nomeado.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado

de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11. A aprovagao em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo,
gera direito @ nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico,

respeitada a ordem de classificagdo e apds a realizagdo do exame admissional de
saude.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos cargos

em extincdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido no Anexo
Il desta Lei.
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Art. 13. Serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, em cada cargo, 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, conforme disposto em lei

municipal.

§1° Quando a aplicacdo do percentual referido no caput deste artigo sobre o nimero
de vagas oferecidas para determinado cargo resultar fragdo igual ou superior a 2

(meio), assegurar-se-a a reserva de uma vaga.

§2° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serao

remanejadas para os demais candidatos.

Art. 14. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
dos cargos do Poder Legislativo do Municipio de Cariacica. Paragrafo unico. Os atos
de provimento deverdo, sob pena de nulidade, ser precedidos dos seguintes registros
junto ao processo de nomeagéo do servidor:

| — fundamento legal;

Il — denominagao do cargo;

Ill — forma de provimento;

IV — carreira de vencimento do cargo;

V — nome completo do nomeado;

VI — em caso de acumulo de cargos, indicagéo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, por meio da declaragéo do 6rgéo em que o servidor
ocupa o outro cargo efetivo indicando a carga horaria do servidor, para fins de aferi¢édo
da compatibilidade de horarios, obedecidos os preceitos constitucionais;

VIl — numero do recibo da declaragao de bens apresentada na Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, sem prejuizo de entrega de copia da mesma para fins de

arquivamento no servigo de pessoal;

arlc Aurelio Vieiva do Couto
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VIl — declaragéo de que esta em pleno gozo dos direitos politicos;

IX — descricdo sumaria das atividades do cargo para o qual esta sendo empossado.

Art. 15. A investidura do servidor aprovado no concurso ocorrera no primeiro padrao

da faixa de vencimentos da Carreira do cargo para qual concorreu.

Art. 16. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, & permitida a contratagéo por tempo determinado nos termos do art. 37,

IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal especifica sobre a matéria.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo € a passagem do servidor do padrdo de vencimento que se
encontra para outro, imediatamente seguinte, dentro da carreira de vencimentos do
cargo que ocupa, pelos critérios de merecimento e titulagdo, de acordo com a tabela

de vencimentos constante do Anexo |l desta Lei.

Art. 18. Para fazer jus a Progressao, pelo critério de merecimento, o servidor devera,
cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatério;

Il — cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

Il — obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
2 (duas) ultimas Avaliagdes Periddicas de Desempenho, observadas as normas

dispostas nesta Lei e em regulamentacgao especifica;
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IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e Secéo I, Capitulo V desta Lei.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do servidor ndo alcangar o minimo de pontos exigidos

para a progress&o, podera requeré-la no ano seguinte, na mesma data base.

Art. 19. O servidor que alcangar os critérios estabelecidos no art. 18 desta Lei e,
cumulativamente, possuir um dos diplomas ou certificados de conclusdo de curso a
seguir relacionado avangara, horizontalmente, mais 01 (um) padréo de vencimento,
imediatamente superior aquele a que teria direito:

| — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
médio ou nivel técnico, apresentagdo de diploma de conclusdo de curso de
graduacao;

Il — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
superior, apresentagdo de diploma de especializagdo em curso de pés-graduagao lato
sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, mestrado ou
doutorado.

§1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitara ao servidor com a atualizagdo profissional, atingir, mais rapidamente, os
valores constantes dos padroes finais da carreira de vencimento atribuido ao cargo
que ocupa.

§ 2° Cada titulagd@o prevista no inciso Il do caput deste artigo garantira ao servidor o
avanco previsto no caput do art. 19.

Warke Aurelio Vieira do Couto
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§ 3° Os titulos de mestrado e doutorado, previstos no inciso Il do caput deste artigo,
sO poderdo ser apresentados por servidor que tenha no maximo 20 (vinte) anos de

tempo de servigco na carreira.

§ 4° Para fazer jus ao incentivo por titulag@o, os cursos mencionados nos incisos | e Il
devem ter relagdo direta com a area de atuagao onde o servidor desempenha suas
atividades e ser correlato as atribuicdes tipicas do cargo por ele ocupado, atestado

pelo superior imediato onde esteja lotado.

§ 5° Caso o titular a que se refere o §40 deste artigo esteja, por qualguer motivo,
impedido de pronunciar-se sobre a relagdo entre os cursos de graduacdo, pos-
graduacdo, mestrado e doutorado concluido pelo servidor e sua area de atuagao,
cabera a Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliacédo de Desempenho—
COPAD, prevista no art. 31 desta Lei, com o apoio da Secretaria de Recursos

Humanos, fazé-lo, consultando, se necessario, entidades de ensino ou autoridades
educacionais.

Art. 20. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgao do incentivo
mencionado no art. 19 desta Lei € o diploma ou certificado de conclusdo de curso
expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor,
verificado o prazo de validade do certificado.

Paragrafo unico. O servidor devera protocolar o diploma ou certificagéo previsto no
art. 19 desta Lei junto ao Protocolo da Camara Municipal de Cariacica ou em sistema

proprio da area de Recursos Humanos.
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Art. 21. Os diplomas ou certificados de conclus&o dos cursos exigidos dos servidores
como pré-requisito para seu ingresso no Quadro Permanente do Poder Legislativo do
Municipio de Cariacica n&o lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 19
desta Lei.

§ 1° Para os fins do art. 19 desta Lei, cada habilitagdo sera considerada uma unica

VeZ.

§ 2° O servidor podera protocolar apenas um diploma ou certificaggdo em cada

intersticio de 02 (dois) anos.

§ 3° Para as titulagdes de especializacdo e mestrado previstas no inciso Il do art. 19
desta Lei, o servidor podera apresentar, no maximo, 02 (dois) diplomas ou certificados
distintos que possuam relacao direta com sua a area de atuacgéo.

Art. 22, Apés avaliagdo da Comisséo de Coordenacéo do Processo de Avaliacao de
Desempenho — COPAD, as progressGes serao processadas e concedidas pela
Administragdo uma vez ao ano, no més de setembro, observados os critérios previstos
nos artigos 18 e 19 desta Lei.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao prevista neste

Capitulo serao pagos aos servidores no més subsequente a sua concessao.

Art. 23. Concluido o estagio probatoério e alcangados os demais requisitos previstos
no art. 18 desta Lei, 0 servidor que obtiver a estabilidade no servico publico, nos

termos do art. 41, § 4° , da Constituicdo Federal, fara jus a Progressao por mérito e,
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possuindo uma das titulagbes previstas no art. 19 desta Lei, tera direito a Progresséo

por titulagdo de acordo com o previsto no art. 19 desta Lei.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Art. 24, Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD, com os
objetivos de subsidiar as diversas atividades da gestao de pessoas, valorizar os
servidores publicos no seu desenvolvimento funcional, e melhorar a eficiéncia e a
eficacia dos servigos publicos oferecidos pela Camara Municipal de Cariacica.
Paragrafo Unico. E competéncia da Comissdo de Coordenacdo do Processo de
Avaliagao de Desempenho — COPAD a gestdo do SAD.

Art. 25, Compdem o SAD:

| — Avaliagao Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, de
acordo com o art. 41, § 4° da Constituicao Federal,

Il — Avaliagao de Desempenho Individual, utilizada para concess@o da Progresséo,
que esta dividida em:

a) Avaliagdo Periodica de Desempenho, utilizada para concessao da Progresséo;

b) Participagdo em atividades de capacitacdo e qualificacdo profissional; Il —
Formulério de Acompanhamento de Atividades — FADA.

Paragrafo unico. Os formularios adotados em cada uma das avaliagbes serdo

regulamentados em legislacdo especifica.
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Art. 26. O preenchimento dos formularios do SAD dar-se-a entre 1° de julho e 31 de
agosto do ano corrente, tendo por base os critérios regulamentados por meio de
resolucao.

§ 1° As avaliagbes de desempenho terdo periodicidade anual e o ciclo avaliativo
correspondera ao primeiro dia do més de julho do ano anterior ao corrente até o dia

trinta do més de junho do ano corrente.

§ 2° Serdo avaliados os servidores que exerceram as atribuicdes do cargo efetivo por
um periodo minimo de 90 (noventa) dias no ciclo avaliativo, considerando as hipoteses

estabelecidas como de efetivo exercicio na Secao Il deste Capitulo.

§ 3° O servidor que ndo tomar ciéncia assinando sua avaliagdo no prazo estipulado
no caput deste artigo ou n&o possuir o tempo minimo de avaliagéo definido no §2°

deste artigo ficara sem a avaliag&o do ciclo correspondente.

§ 4° O servidor que possuir o tempo minimo de avaliagéo de 90 (noventa) dias de
efetivo exercicio no cargo efetivo, mas que durante o ciclo avaliativo tiver mais de dez

faltas injustificadas ficaré sem a avaliagdo do ciclo correspondente.

§ 5° O servidor que possuir o tempo minimo de avaliagdo de 90 (noventa) dias de
efetivo exercicio no cargo efetivo, que no momento da avaliagéo, entre 1° de julho e
31 de agosto, estiver afastado de suas fungdes podera ser avaliado no seu retorno,

desde que o retorno ocorra até 31 de dezembro desta avaliagao.
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Art. 27. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que
tenham por objeto as avaliagdes do SAD, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

§ 1° Fica assegurado ao servidor que discordar o direito de interpor recurso contra o
resultado da sua avaliagdo de desempenho no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos

a contar de sua ciéncia, apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 2° Os recursos deverao ser apresentados ao avaliador, a quem compete, no prazo
de 5 (cinco) dias ﬂtéis, analisar o pedido e manifestar-se, fundamentadamente, a sua
posicdo diante das alega¢des do avaliado e, em seguida, encaminhar a Comissao de
Coordenacéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho — COPAD, prevista no art.

31 desta Lei, para analise e decisao.

§ 3° Os recursos deverao ser analisados e decididos pela Comissdo Coordenadora
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas
uma prorrogagdo por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

§ 4° Nos casos dos servidores em estagio probatorio, se as autoridades competentes
considerarem cabivel a exoneragdo do servidor, serd publicado o respectivo ato de

exoneragdo, caso contrario, sera publicada a ratificagdo do ato de nomeagéo.

§ 5° Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se o

direito do avaliado de questionar os critérios avaliados.
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Secao ll

Da Contagem do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 28. A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos

assentamentos funcionais dos servidores.

Paragrafo Gnico. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao

convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 29. Serdo considerados como dias de efetivo exercicio os periodos concedidos
para os afastamentos e licengas previstos no capitulo que delimita o tempo de efetivo
exercicio na legislagéo municipal que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica - ES.

Paragrafo unico. Também serdo contabilizados como dias de efetivo exercicio o
periodo no qual os servidores efetivos ocuparem funcé@o de confianca ou estiverem
afastados para ocupar cargo de provimento em comissdo, cedidos ou dirigentes

classistas em qualquer drgéo ou unidade da Administracdo Municipal de Cariacica.

Art. 30. N&o serdo considerados como dias de efetivo exercicio:

| — faltas injustificadas ao servico;

Il — cess&o ou prestacéo de servicos em outros érgéos que ndo sejam integrantes da
Administracéo Municipal de Cariacica.

Ill — os afastamentos que ndo estéo previstos no Capitulo da Contagem do Tempo de

Efetivo Exercicio que integra a Lei que dispde sobre o Estatuto dos servidores plblicos
da Administracdo Direta.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 31. Fica criada a Comissdo de Coordenacéo do Processo de Avaliagéo de
Desempenho — COPAD, cuja atribuicdo € proceder a avaliagdo periddica de
desempenho dos servidores efetivos.

§ 1° A COPAD sera composta por 05 (cinco) servidores designados pelo Presidente
da Camara Municipal de Cariacica, sendo a presidéncia exercida pelo Diretor Geral
da Camara Municipal e ter a participagdo de um membro da Procuradoria Juridica e
um do Setor de Recursos Humanos.

§ 2° No ato de designagédo da COPAD, via portaria, serdo indicados os servidores que
a comporao, bem como para cada membro da Comiss&o sera indicado um servidor
suplente que o substituird nos casos de impedimento, suspeigdo e renuncia,

respeitando a participacéo da Procuradoria Juridica e do Setor de Recursos Humanos.

§ 3° Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissao seré exercida

por servidor por ele indicado, dentre os membros titulares da Comissao.

§ 4° No caso do membro da COPAD ser cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau do servidor
avaliado, ou de sua chefia, devera ser substituido por um dos membros em
observancia as disposicdes previstas no §2° deste artigo.
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§ 5° O membro da Comissao que se declarar impedido ou suspeito para avaliar um
servidor ou renunciar a participagdo na Comissao, devera fazé-lo de forma escrita e

justificada a Secretaria de Recursos Humanos.

§ 6° O membro da COPAD n&o podera atuar em sua propria avaliagéo, quando for
diretamente interessado no resultado da avaliagdo, em avaliagées nas quais € uma

das partes envolvidas e quando existir conflito de interesses.

§ 7° O desempenho das fungdes na Comissao dar-se-a sem prejuizo das demais
atribuicées funcionais de seus integrantes.

Art. 32. Os membros constituintes da Comiss@o de Coordenacéo do Processo de
Avaliacao de Desempenho — COPAD serdo renovados, alternadamente na razéo de
dois quintos, a cada 04 (quatro) anos de participacao, observados, para a substituicao
de seus participantes, as condigdes previstas neste Capitulo, ndo cabendo a indicacéo

dos membros que compuseram a Comiss&o no exercicio anterior.

§ 1° A renovacgéo verificar-se-a, obrigatoriamente, com a remoc¢ao dos membros mais
antigos.

§ 2° Para a primeira renovac&o, os membros que deixar&o de fazer parte da Comisséo

serdao determinados pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal de Cariacica.

Art. 33. A Comissao de Coordenacao do Processo de Avaliagdo de Desempenho —
COPAD tera sua organizagdo e forma de funcionamento estabelecidos em

regulamento especifico (portaria).
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Paragrafo unico. O cumprimento dos prazos e das regras estabelecidos nos
Capitulos V e VI desta Lei e em regulamento especifico s&o obrigatorios, passivel de

apuracao de responsabilidade, mediante processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 34. Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com a Carreira e Padréo de
Vencimento, sobre o qual incide o calculo das vantagens fixadas em leis, sendo
vedada sua vinculag&o ou equiparacdo para qualquer fim, conforme disposto no inciso
XIll, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 35. Remuneragéo € a soma do vencimento basico com o valor global das

vantagens gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do ocupante de cargo publico € irredutivel, observado
o disposto no art. 37, XV, da Constituicido da Republica.

Art. 36. O vencimento dos servidores publicos da Camara Municipal de Cariacica
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder
Legislativo Municipal, assegurada a revisdo geral anualmente, no més de abril e sem
distingdo de indices.

Paragrafo unico. A fixagdo dos padrées de vencimento e demais componentes do

sistema de remuneracéo dos servidores da Camara Municipal de Cariacica observara:
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| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compoem
seu Quadro;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Ill — as peculiaridades dos cargos.

Art. 37. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal

de Cariacica estdo hierarquizados por carreiras nos Anexos V desta Lei.

§ 1° Cada carreira corresponde a uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de

Vencimentos constantes do Anexo lll desta Lei;

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remunera¢&o definida nesta
Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre

as carreiras e padrdes.

Art. 38. O Poder Legislativo Municipal dara publicidade anualmente aos valores dos
vencimentos dos servidores efetivos, conforme dispde o art. 39, §6° da Constituigao
Federal.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO, FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 39. O Poder Legislativo do Municipio de Cariacica devera instituir, como atividade
permanente, a capacitagdo de seus servidores por meio da criacdo de um Sistema de
Formagao e Desenvolvimento Profissional com regulamento proprio e que observe as
seguintes diretrizes:
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| — promover a formagdo permanente e a capacitagédo do servidor, visando a sua
qualificagdo nas competéncias pessoais e institucionais requeridas;

Il — incentivar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacéo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias pessoais e organizacionais;

11l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — realizar cursos introdutérios, de formagdo e capacitagdo para os servidores
recém-admitidos:

V — promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagdo para o exercicio
de atividades de chefia, direcao e assessoramento;

VI — avaliar permanentemente os resultados e investimentos das acdes de
capacitacao;

VIl — garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servi¢os publicos prestados ao
cidadao;

VIl — aprimorar a capacidade técnica e social dos servidores;

IX — conscientizar o servidor para o exercicio pleno de sua cidadania, visando propiciar
ao municipe um servico de qualidade;

X — promover a integracdo organizacional,

Xl —integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des,
as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 40. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacio:

| — de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
de informacdes sobre a organizagcdo e o funcionamento do Poder Legislativo
Municipal, sobre atribuigdes, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como

sobre os principios fundamentais da Administracdo Publica;
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Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigcbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado

e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

Il — de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de fun¢des
mais complexas ou quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento.

Art. 41. Para os fins desta Lei, considera-se por:

| — capacitagao: processo permanente de aprendizagem, com o propésito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais;

Il — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
Instituicao;

lll — eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, e eventos como
aprendizagem em servigo, participagdao em seminarios, congressos, conferéncias e

outros, que contribuam para o desenvolvimento do servidor na sua area de atuagao.

Art. 42. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta, por meio de 6rgéo equivalente a Escola do Legislativo Municipal,
ou indiretamente, pela Camara do Municipio de Cariacica:

| — com a utilizag&o de monitores locais, preferencialmente servidores efetivos;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lIl — pela contratag@o de especialistas ou instituicdes especializadas, com a devida

justificativa para a escolha da contratagio;
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IV — mediante convénios com outras entidades.

Art. 43. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento, sendo responsaveis por:

| — identificar e analisar, no ambito de cada setor, as necessidades de capacitacao e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e & execugédo dos programas propostos;
Il — facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular do setor;

Il — desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo aprovados,
atividades de instrutor;

IV — participar de programas de treinamento e capacitagéo relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 44. A Secretaria de Recursos Humanos, em colaboragdo com os demais setores
da Céamara Municipal de Cariacica, elaborard e coordenarda o levantamento de
necessidades e a execugcdo de programas de capacitacdo, treinamento e

aperfeicoamento.

§ 1° O Plano de Capacitagéo sera elaborado, anualmente, prevendo os recursos

indispensaveis a sua implementacgao.

§ 2° Novos treinamentos, cursos, palestras, oficinas poderdo ser incorporadas ao

Plano de Capacitagé@o no decorrer do ano, desde que devidamente justificados.
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§ 3° A Secretaria de Recursos Humanos divulgara o Plano de Capacitagéo por meio

dos veiculos de comunicacgéo internos da Camara Municipal.

Art. 45, Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com
suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em
servico, em consonancia com o programa de capacitagao estabelecido no Plano de
Capacitagao, por meio de:

| — reunido para estudo e discuss&o de assuntos de servigo;

Il —divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
quanto ao seu cumprimento € a sua execucgao;

Il — discuss&o dos programas de trabalho do 6érgéo que chefia e de sua contribuigdo
para o sistema administrativo;

IV — utilizac&o de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados
a cada caso.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico
de Informética, de provimento efetivo da Camara Municipal de Cariacica, serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, especificamente em
Técnico Legislativo (contabilidade) e Técnico Legislativo (informatica),
respectivamente, cujas as atribuicdes sdo da mesma natureza e do mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais foram nomeados
anteriormente & data da vigéncia desta lei.
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