ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° , DE 07 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE OS SERVICOS DE MEDICINA,
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio dos Excelentissimos Senhores Vereadores abaixo assinados, no
uso de suas prerrogativas e atribuicoes regimentais, conferidas pelo Regimento Interno e
pela Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica, bem como pelas demais legislacoes

aplicaveis,

APROVA:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre os servigos de medicina, salde e seguranca do trabalho dos

servidores da Camara Municipal de Cariacica.

Art. 2° Os servicos de medicina, saude e seguranga do trabalho serdo prestados pela
Cémara Municipal de Cariacica através do credenciamento de profissionais legalmente

habilitados ou da contratacdo de empresa especializada na prestacéo destes servicos.

Art. 3°. Sao de competéncia da Camara Municipal de Cariacica:

| — a emiss&o de atestado de salde ocupacional (ASO);

Il — a concess&o de licenga para tratamento de satde do servidor; & gestante; por acidente
em servigo e por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll — a realizacao de pericia médica e junta médica nos termos do regulamento;

IV — a emissao do comunicado de acidente em servico (CAT);

V — a readaptacgao profissional;

VI — a avaliag@o da solicitac@o de concessao de insalubridade e periculosidade;

Autenticar documento em https://cariacica.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3100320037003600300036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

Assinado digitalmente por FLAVIO ROBERTO DA

SILVA:07374355777 Data: 08/07/2025 08:58:15

PEREIRA:10075064740 Data: 07/07/2025

Assinado digitalmente por JADES DE AMORIM
17:05:24



J L‘;M-‘Anmmcl S

ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

VIl —a emissao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Laudo Tecnico das Condigcbes Ambientais
do Trabalho (LTCAT);

VIII — a andlise da solicitagdo de horario especial nos termos do Estatuto dos Servidores

PuUblicos Municipais.

Art. 4°. Fica permitida a criacdo de Comissao de Avaliacao para analise dos processos de

gue trata o artigo 3° desta Lei.

Art. 5° A realizacdo de pericia medica para a concessao de aposentadoria por
incapacidade permanente é de competéncia exclusiva do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

Art. 6°. O servidor que completar 24 (vinte e quatro) meses de afastamento por motivos de
saude e nao for considerado apto a readaptagdo funcional, sera, obrigatoriamente,
encaminhado a junta médica do IPC, a qual avaliara a concessao de aposentadoria por

incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 7°. O servidor diagnosticado com doenca grave e incapacitante apds o ingresso no
servigo publico sera, obrigatoriamente, encaminhado a junta médica do IPC, a qual avaliara

a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento da aposentadoria por incapacidade

permanente, o servidor sera encaminhado para avaliacao da sua readaptagao profissional.

Art. 8°. A politica de Recursos Humanos disciplinara o rol de exames médicos exigidos para
a emissao do atestado de salde ocupacional (ASO), através de ato proprio pelo Chefe do

Poder Legislativo Municipal.
Paragrafo tnico. Poderao ser editadas Portarias por cargo ou por grupo de cargos.

Art. 9°. O Chefe do Poder Legislativo Municipal regulamentara a presente Lei, em todo ou

em partes, no que couber.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11. Revogam-se todas as demais disposicdes em contrario.

Cariacica/ES, 07 de julho de 2025

KARLO AURELIO VIEIRA DO COUTO

Presidente
RENATO MACHADO FLAVIO PRETO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
PAULO FOTO JADES AMORIM
1° Secretario em Exercicio 2° Secretario em Exercicio

MAURO DURVAL

3° Secretario em Exercicio
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei estabelece o marco normativo para a organizacdo e a prestacao

dos servicos de medicina, salde e seguranga do trabalho destinados aos servidores da

Camara Municipal de Cariacica, modernizando e conferindo maior efetividade a politica de

saude ocupacional no ambito do Poder Legislativo.

A proposicao visa garantir a legalidade, a eficiéncia e a economicidade da Administragéo,

ao disciplinar a prestacdo dos servicos por meio do credenciamento de profissionais

habilitados ou da contratagdo de empresas especializadas, observando os principios da

administragé@o publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal — especialmente os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entre os principais avangos normativos previstos, destacam-se:

a definicdo expressa das competéncias da Camara para a emissao de atestados de
salde ocupacional (ASO), a concess@o de licengas por motivo de salde,
maternidade, acidente em servico e assisténcia a familiar doente, bem como a

realizag&o de pericias e juntas médicas;

a previsao de procedimentos para readaptagéo funcional de servidores e para a

analise de insalubridade e periculosidade;

a regulamentacao da elaboragéo e emissao de documentos técnicos obrigatérios de
seguranca do trabalho, como o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), em conformidade com a legislacao
trabalhista e previdenciaria, notadamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a Lei
n°® 8.213/1991.
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O projeto também respeita e reforca as atribuicées do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC —, em especial no que concerne a
avaliagcdo para a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente, conforme as
regras estabelecidas na Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia) e

no art. 201 da Constituicao Federal.

Importante salientar que, em decorréncia das alteragdes promovidas pela EC n°® 103/2019
e da evolugao da jurisprudéncia administrativa, a responsabilidade pela gestéo e concessao
de licengas e afastamentos relacionados a salide passou a recair diretamente sobre o érgao
de origem do servidor, desvinculando-se da competéncia do regime préprio de previdéncia
social. Este projeto, portanto, ajusta a legislagdo municipal ao novo arranjo institucional,

conferindo seguranca juridica e operacionalidade aos procedimentos.

Além disso, a possibilidade de credenciamento ou contratacéo de profissionais e empresas
especializadas para a execucéo dos servigos permite maior agilidade, qualidade técnica e
conformidade com as normas legais e regulamentares, sem criar novos beneficios ou
despesas adicionais para o erario, uma vez que ndo ha previsdo de aumento de gastos
nem instituicao de vantagens financeiras aos servidores, ndo sendo necessaria, portanto,
a apresentagao de estudo de impacto orgamentario-financeiro, nos termos da Lei

Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Por fim, cumpre destacar que a normatizagéo proposta esta em harmonia com os principios
constitucionais de protegcéo a satde do trabalhador (art. 7°, XXII, e art. 196 da Constituicao
Federal), com a legislagdo federal aplicavel e com as boas praticas de gestdo publica,

assegurando maior eficiéncia, padronizacdo e seguranga aos procedimentos internos.

Contamos com a colaboracao desta Egrégia Casa para a apreciacao, eventuais emendas

que se fizerem necessarias, e posterior aprovagéo da presente proposicao.
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