PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ O@/2013

REGULAMENTA A CONTRATACAO
" TEMPORARIA ORIUNDA DO EDITAL DE
;,,%'}" o ) ViB PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO N2
}WW , 005/2013 A LUZ DO ARTIGO 143 E
PARAGRAFOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizada a contratacdo dos candidatos aprovados aos
cargos contemplados pelo Processo Seletivo Simplificado de Edital n? 005/2013,
inseridos no procedimento administrativo n? 2013/27.036, a luz da Lei Municipal n2
4.922 de 2012 para atender as necessidades de excepcional interesse publico da
Prefeitura Municipal de Cariacica, especialmente em aten¢do as disposi¢bes do artigo
29, incisos Ill e IV da sobredita Lei Municipal, conforme justificativas apresentadas no

Anexo Unico.

Art. 22 Os cargos contemplados no Processo Seletivo Simplificado de
Edital n® 005/2013 sdo os constantes do Anexo Unico, conforme as justificativas
apresentadas e colhidas no ambito da Prefeitura Municipal de Cariacica, junto a

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 32 Para 0s cargos que constam no Processo Seletivo Simplificado de
Edital n2 005/2013, fica definido, a partir da publicagdo desta Lei, prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, para a elaboragdo e publicagdo dos tramites afetos a realizagdo de

concurso ptiblico com o fito de promover a admissdo de servidores estatutdrios no
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4mbito municipal, podendo o Chefe do Poder Executivo, desde que amplamente

justificado, autorizar a dilagdo desse prazo por igual periodo.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos 3 data de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado de Edital n®
005/2013, ato a ser firmado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, revogadas todas

as disposi¢bes em contrario.

Cariacica — ES, 09 de dezembro de 2013.
¢\ Y ™

2

wlERL e TP A

2513

SR O



YOS

ANEXO UNICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 005/2013

CARGOS

JUSTIFICATIVA {Artigo 143, §22 da Lei Orgdnica do Municipio)

Cargos de Nivel Fundamental

Auxiliar De Consultério
Dentério

No gue tange ao cargo de Auxiliar De Consultério Dentério ha solicitagdo da
Secretaria de Salide para abertura de Processo Seletivo, foi realizado
Concurso Plblico em 2010 e 2012, bem como Processo Seletivo em 2012,
porém ndo ha mais candidatos a serem convocados. Ressalta-se que das 60
vagas disponiveis pela Lei Municipal n2 4.761/2010, 26 (vinte e seis) estdo
ocupadas, sendo 22 (vinte e duas) dessas por contratados temporarios.
Destaca-se, ainda, que o aludido profissional auxilia os odontélogos nos
atendimentos a populagdo preparando os materiais necessérios para a
consulta/tratamento, sem os quais o profissional dentista ndo conseguiria
atender a contento o nimero de pacientes que lhe cabe, ja que parte do
seu tempo seria consumido pela realizagdo do trabalho desse profissional,
de forma que a contratagdo em questdo é reputada como de necessidade
tempordria de excepcional interesse pdblico caracterizando a implantacdo
e execugdo de servigos essenciais e urgentes de interesse publico
municipal, bem como a execugdo de atividades cuja paralisagdo ocasionaria
a descontinuidade de servigos e consequentes prejuizos 3 populagdo.

Motorista de Ambulancia

No que tange ao cargo de Motorista de Ambulancia ndo foi realizado
Concurso Pulblico, héd solicitacdo da Secretaria de Salde, foi realizado
Processo Seletivo, porém todos os candidatos foram convocados. Ressalta-
se que das 20 (vinte) vagas disponibilizadas pela Lei Municipal n2
4.761/2010, 15(quinze) encontram-se ocupadas, todas por contratados
temporarios.

Destaca-se, ainda, que o aludido profissional realiza o transporte de
enfermos em situagdo de emergéncia; sem esse profissional o
deslocamento de pacientes em situagdo emergencial ficaria prejudicado, o
que poderia custar a vida dos individuos que necessitassem desse auxilio,
de forma que a contratagdo em questdo é reputada como de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico caracterizando a implantagdo
e execucdo de servicos essenciais e urgentes de interesse publico
municipal, bem como a execugdo de atividades cuja paralisagdo ocasionaria
a descontinuidade de servigos e consequentes prejuizos & populacdo.

Cargos de Nivel Médio

TMNM —1 — Analises
Clinicas

No que tange ao cargo de TMNM | — Andlises Clinicas ha solicitagdo da
Secretaria de Sadde, ndo foi realizado Concurso Publico ou Processo
Seletivo contemplando o cargo, de forma que e nenhuma das 06 (seis)
vagas pela Lei Municipal n2 4.761/2010 estd ocupada.

Destaca-se, ainda, que o aludido profissional realiza trabalhos de anilise
clinica_referentes a coleta de material, manipula substincias quimicas,
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fisicas e bioldgicas, realiza exames hematolégicos, coprologicos, de
urina, baciloscopia, {secre¢bes, escarro e liquidos diversos) e outros,
realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em
caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir e assegurar os
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos, dentre outras
atribuicBes diretamente relacionadas a area clinica da Sadde, de forma que
a contratacdo em questdo é reputada como de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico caracterizando a implantago e execucdo de
servicos essenciais e urgentes de interesse pablico municipal, bem como a
execucdo de atividades cuja paralisagdo ocasionaria a descontinuidade de
servigos e consequentes prejuizos a populagdo.

TMNM — | — Enfermagem

No que tange ao cargo de TMNM I-Enfermagem héd a solicitacdo da
Secretaria de Salde e todos os candidatos do Concurso Publico e do
Processo Seletivo atualmente vigentes foram convocados e das 320
(trezentas e vinte) vagas criadas pela Lei Municipal n? 4.761/2010, 85
(oitenta e cindo) encontram-se sem ocupantes e 140 (cento e quarenta )
s3o ocupadas por contratado temporérios.

Destaca-se, ainda, que o aludido profissional é responsdvel pelo
atendimento ou pelo auxilio ac atendimento & populagdo em Unidades de
Pronto Atendimento, Policlinicas ou Unidades de Saude, bem como visitas
As casas para acompanhamento das necessidades das familias e educagdo e
conscientizagdo de medidas ligadas a prevengdo de doengas, sem os quais a
populagdo deixa de receber atendimento a contento, o que pode, inclusive,
gerar uma grave crise no setor de saide do Municipio, de forma que a
contratacdo em questdo é reputada como de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico caracterizando a implantagdo e execugdo de
servigos essenciais e urgentes de interesse publico municipal, bem como a
execucdo de atividades cuja paralisagdo ocasionaria a descontinuidade de
servicos e consequentes prejuizos a populacdo.

Cargos de Nivel Superior

AMNS - | — Farmdcia

No que tange ao cargo de AMNS — | — Farmdcia foi realizado Concurso
Pablico no ano de 2012, contudo n3o had mais candidatos aguardando
convocacdo, foi realizado Processo Seletivo em 2012, porém todos os
candidatos j& foram convocados . Ressalta-se que das 20 (vinte) vagas
disponiveis pela Lei Municipal n2 4.761/2010, apenas 03 (trés) encontram-
se ocupada.

Destaca-se, ainda, que o aludido profissional é incumbido do atendimento
3 populagdo em Unidades de Pronto Atendimento, Policlinicas, Unidades de
SaGide, Farmdcias Populares quando se trata de fornecimento de
medicacdo; fazem também registro e controle de medicagdo; realizam
trabalho em almoxarifado a fim de acondicionar os medicamentos de
forma correta, e em laboratérios, sem os quais se poderia perder o
controle do estoque e da administragdo de medicamentos e se deixaria de
fornecé-los de maneira minimamente satisfatéria 3 populagdo sem os quais
a populagdo deixa de receber atendimento a contento, o que pode,
inclusive, gerar uma grave crise no setor de satde do Municipio, de forma
que a contratagdo em questdo é reputada como de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico caracterizando a implantacdo e execugdo
de servicos essenciais e urgentes de interesse ptiblico municipal, bem como
a execucdo de atividades cuja paralisagdo ocasionaria a descontinuidade de
servicos e consequentes prejuizos a populagdo.
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AMNS — | — Farmdcia-
Bioguimica

No que tange ao cargo de AMNS — 1| — Farmacia-Bioquimica foi realizado
Concurso Publico no ano de 2010, bem como Processo Seletivo em 2012,
contudo ndo ha mais candidatos aguardando convocagdo. Ressalta-se que
das 30 (trinta) vagas disponiveis pela Lei Municipal n2 4.761/2010, 12 (oito)
encontram-se ocupadas, sendo 07 (trés) por contratado temporario.
Destaca-se, ainda, que o aludido profissional é incumbido do atendimento
3 populagdo em Unidades de Pronto Atendimento, Policlinicas, Unidades de
Saude, Farmacias Populares quando se trata de fornecimento de
medicacdo; fazem também registro e controle de medicagdo; realizam
trabalho em almoxarifado a fim de acondicionar os medicamentos de
forma correta, e em laboratdrios, sem os quais se poderia perder o
controle do estoque e da administragdo de medicamentos e se deixaria de
fornecé-los de maneira minimamente satisfatdria & populacdo sem os quais
a populagdo deixa de receber atendimento a contento, o gue pode,
inclusive, gerar uma grave crise no setor de saude do Municipio, de forma
que a contratagdo em questdo é reputada como de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico caracterizando a implantacdo e execugdo
de servicos essenciais e urgentes de interesse publico municipal, bem como
a execucdo de atividades cuja paralisag@o ocasionaria a descontinuidade de
servicos e consequentes prejuizos a populagdo.

AMNS —1 - Terapia
Ocupacional

No que tange ao cargo de AMNS — | — Terapia Ocupacional foi realizado
Concurso Publico em 2010 e 2012 bem como Processo Seletivo em 2012,
porém ndo ha mais candidatos a serem convocados. Ressalta-se que das 10
(dez) vagas disponiveis pela Lei Municipal n¢ 4.761/2010, apenas 02 (duas)
encontram-se ocupadas, sendo 01 (uma) por contratado temporario.
Destaca-se, ainda, que o aludido profissional prepara e executa os
programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados, orienta a
execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na
execugdo das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagdo, atende
aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo de
tratamento, de forma gue a contratagdo em guestdo é reputada como de
necessidade temporéria de excepcional interesse publico caracterizando a
implantagdo e execugdo de servicos essenciais e urgentes de interesse
publico municipal, bem como a execugdo de atividades cuja paralisagdo
ocasionaria a descontinuidade de servicos e consequentes prejuizos &
populagdo.

Médico — | — Medicina

No que tange ao cargo de - Médico — | — Medicina ha a solicitagdo da
Secretaria de Satde, njo ha mais candidato a ser convocado dos Concursos
Pablicos realizados em 2010 e 2012, o ultimo Processo Seletivo realizado
em 2012 s6 contou com 02 {dois) candidatos classificados e ja convocados.
Vale ressaltar que 316 (trezentas e dezesseis) vagas das 400 (quatrocentas)
criadas pela Lei Municipal n? 4.761/2010, encontram-se ocupadas, sendo
255 (duzentas e cinquenta e cinco) por contratados temporarios.
Destaca-se, ainda, que o aludido profissional participa do processo de
elaborag8o do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliacdo e regulagdo
dos servicos de saide, sendo essencial para a finalizacdo dos
procedimentos de salde, bem como para amparar a atuagdo dos outros
profissionais da érea, cabendo frisar que a auséncia desse profissional
caracterizaria um colapso no sistema municipal de satide, de forma que a
contratagdo em questdio é reputada como de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico caracterizando a implantagdo e execugdo de
servicos essenciais e urgentes de interesse publico municipal, bem como a
execugdo de atividades cuja paralisagdo ocasionaria a descontinuidade de
servigos e consequentes prejuizos a populagdo.
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AMNS —1 — Odontologia —
Especialista em Prétese

No que tange ao cargo de AMNS — | — Odontologia —~ Especialista em
Prétese, oriundo da Lei Municipal n2 5.077/2013, esse foi criado em 30 de
setembro de 2013, sendo indispensavel para o inicio das atividades afetas
as especialidades odontolégicas do Centro de Especialidades Odontoldgicas
do Pronto Atendimento de Alto Laje, cujos servigos se voltam diretamente
as necessidades dos municipes.

AMNS ~ | —Odontologia -
Especialista em Pediatria

No que tange ao cargo de AMNS - | — Odontologia — Especialista em
Pediatria, oriundo da Lei Municipal n2 5.077/2013, esse foi criado em 30 de
setembro de 2013, sendo indispensavel para o inicio das atividades afetas
as especialidades odontoldgicas do Centro de Especialidades Odontoldgicas
do Pronto Atendimento de Alto Laje, cujos servigos se voltam diretamente
as necessidades dos municipes.

AMNS — | — Odontologia —
Especialista em Paciente
Especial

No que tange ao cargo de AMNS — | — Odontologia — Especialista em
Paciente Especial, oriundo da Lei Municipal ne 5.077/2013, esse foi criado
em 30 de setembro de 2013, sendo indispensavel para o inicio das
atividades afetas as especialidades odontoldgicas do Centro de
Especialidades Odontolégicas do Pronto Atendimento de Alto Laje, cujos
servicos se voltam diretamente as necessidades dos municipes.

AMNS —1 — Odontologia —
Especialista em Endodontia

No que tange ao cargo de AMNS — | — Odontologia — Especialista em
Endodontia, oriundo da Lei Municipal n2 5.077/2013, esse foi criado em 30
de setembro de 2013, sendo indispensdvel para o inicio das atividades
afetas as especialidades odontologicas do Centro de Especialidades
Odontoldgicas do Pronto Atendimento de Alto Laje, cujos servicos se
voltam diretamente as necessidades dos municipes.

AMNS — | — Odontologia —
Especialista em
Buco Maxilo Facial

No que tange ao cargo de AMNS — | — Odontologia — Especialista em Buco
Maxilo Facial, oriundo da Lei Municipal n2 5.077/2013, esse foi criado em
30 de setembro de 2013, sendo indispensavel para o inicio das atividades
afetas as especialidades odontoldgicas do Centro de Especialidades
Odontolégicas do Pronto Atendimento de Alto Laje, cujos servicos se
voltam diretamente as necessidades dos municipes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA /\’Lu

ESTADO DO ESPIRITO SANTO 7 i @ Gorﬂi
Gabinete do Prefeito TP Y 2t

MENSAGEM DE Ne 139 /2013

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cariacica
Excelentissimo Senhor Presidente Marcos Bruno Bastos

Excelentissimo Senhor Presidente,

No exercicio de minhas atribuicdes, encaminho a essa Colenda Casa de Lelis,
Projeto de Lei que autoriza a contratagdo temporaria oriunda do edital de processo
seletivo inserido no procedimento administrativo n® 2013/27.036 que originou o
Edital n°® 005/2013, & luz do artigo 143 e paragrafos da Lei Organica Municipal e da
outras providéncias, no @mbito da Prefeitura Municipal de Cariacica

A presente proposta tem fundamentagdo legal no artigo 143 e paragrafos da
Lei Organica Municipa:, que condiciona a contratagdo temporaria regulamentada pela
Lei Municipal n° 4.922/2012 a prévia autorizagdo da Camara Municipal de Cariacica
mediante lei especifica e visa atender as demandas de pessoal correlatas aos
servicos de saude prestados, precipuamente, pela Prefeitura Municipal de Cariacica
através da Secretaria Municipal de Saude.

Estabelecido no paragrafo primeiro do aludido dispositivo, o projeto de lei
especifica em questdo deve conter as justificativas para a contratacao, bem como,
guando for o caso, as medidas que estdo sendo tomadas pelo Chefe do Poder
Executivo para regularizar a situagdo.

Desse modo, a Lei Orgénica exige autorizagdo legislativa especifica para a
contratacdo por tempo determinado de servidores, nos casos de necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico definidos na lei geral que regulamenta a
matéria, a saber, a indigitada lei de n® 4.922/2012.

O projeto de lei em questdo estabelece que as contratagdes oriundas do
Processo Seletivo Simplificado de Edital n® 002/2013 dar-se-do nos moldes e
previsdes da Lei Municipal n® 4.922/2012.

O anexo Unico do projeto em voga aduz, cargo por cargo, qual a
imprescindibilidade dos servigos prestados pelos profissionais, através de suas

Rodovia BR 262, n°3.766, KNi"3,0 - Alto Lage, Cariacica-ES. [ ] et s '
CEP: 29.151-570 Telefax: (27) 3346-6124 :" RIACICA .
.0 C?C°"ei;? lQLetrc“mic?:\@abinete@cariacica.es.gov.br v gove 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
25 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Wamemn A Gabinete do Prefeito Sl

atribuicSes principais, atendendo a exigéncia da Lei Organica Municipal no que tange
as justificativas para a contratagdo, registrando, ainda, na expressiva maioria dos
casos, a pretérita realizacdo de certame de selegdo em que todos os candidatos
aprovados j& foram convocados, situagdo que exige a realizacdo de processo de
selecdo que forme a0 menos reserva contingencial de profissionais com o fito de
suprir eventuais caréncias.

No que concerne a exigéncia de que sejam pontuadas no projeto de lei quais
as medidas que estdo sendo tomadas pelo Chefe do Poder Executivo para regularizar
a situacdo, cabe salientar a redagdo proposta para o artigo 39, nos seguintes termos:

Art. 3° Para os cargos que constam no Processo Seletivo Simplificado de
Edita: n® 005/2013, fica definido, a partir da publicacdo desta Lei, prazo de
180 (cento e oitenta) dias, para a elaboracdo e publicagao dos tramites
afetos a realizacdo de concurso publico com o fito de promover a admissdo
de servidores estatutarios no ambito municipal, podendo o Chefe do Poder
Executivo, desde que amplamente justificado, autorizar a dilagdo desse
prazo por igual periodo.

Dessa feita, atende-se a exigéncia da Lei Organica ao determinar a realizacao
de concurso publico no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagao da
aludida lei, compreendo a elaboracdo e publicagdo dos tramites afetos a realizagdo
do certame em questio, com o fito de promover a admissdao de servidores
estatudrios no Ambito da Prefeitura Municipal de Cariacica.

Sobre esse tema, merece realce que a realizagdo de concurso publico, preceito
constitucional notdrio, é uma das prioridades da atual gestdo da Prefeitura Municipal,
sendo, entretanto, igualmente notério que a atual conjuntura financeira que abala as
financas da Administragdo Publica em todos os niveis (municipal, estadual e federal),
inviabilizou a realizagdo do certame neste exercicio de 2013, o que arriscaria a
continuacdo de servigos ja prestados, fazendo exsurgir, exatamente, a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico que preconiza as contratacoes
temporarias, na forma da Lei Municipal n® 4.922/2012.

Sob esse prisma, a contratagdo por prazo determinado de servidores constitui
forma viavel e idonea para suprir as demandas da Prefeitura Municipal de Cariacica,
nos termos da Lei Municipal n°® 4.922/2012, traduzindo a temporariedade e
excepcionalidade do interesse publico tutelado (art. 37, inc. IX, da CF), ao menos

o
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para que o Municipio possa se estruturar a fim de promover a realizacdo de concurso
plblico sem prejudicar o interesse publico primario primordial que se traduz na
manutengdo dos servigos prestados pelos profissionais listados no anexo Unico e
contemplados pelo Processo Seletivo de Edital n® 002/2013, no ambito da Secretaria
Municipal de Sadde, realcando-se o expressivo valor constitucional da salde.

Dessa forma, em arremate, considerando os ditames do artigo 53 da Lei
Organica Municipal, que, em seu inciso III, estabelece as competéncias privativas do
Prefeito Municipal no que tange a iniciativa de leis que versem sobre regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores bem assim os
ditames da Lei Organica Municipal no que tange a lei especifica para autorizar a
contratagdo temporaria, conforme preceitua o artigo 143, submete-se a presente
mensagem e o projeto de lei ora em anexo para tramitacdo junto a essa Colenda
Casa de Leis.

Pela costumeira atengdo com que sempre recebe nossos pleitos e na
expectativa de acolhida e acatamento da presente proposta, solicito dar ciéncia aos
demais pares e os encaminhamentos necessarios a apreciacdo e votacdo em

Regime de Urgéncia.

No ensejo renovo protestos de alta estima e distinta consideracdo por Vossa
Exceléncia e demais pares dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Palacio Municipal da Prefeitura de Cariacica em 09 de dezembro de 2013.
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