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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
Mesa Diretora

PROJETO DE RESOLUCAO N° , DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E
REGULAMENTACAO DO PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO POR FUNCAO DE
CONFIANCA A SERVIDOR EFETIVO EM
EXERCICIO NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio dos Excelentissimos Senhores signatarios, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, previstas na Lei Organica do Municipio, no Regimento Interno da Camara
Municipal de Cariacica e demais legislagdes aplicaveis, propde e submete a deliberagdo do Plenério

o seguinte Projeto de Resolugao:

APROVA

Art. 1°. Ficam instituidas, no ambito da Camara Municipal de Cariacica, as Funcbes de Confianca,
compreendidas como encargos de direcdo, chefia, assessoramento ou conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, autbnomas ou adicionais, atribuidas a servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo, mediante designacédo formal.

8 1°. Para os fins deste artigo, consideram-se Funcdes de Confianca, dentre outras:

| —a coordenacdo de unidade administrativa ndo contemplada como atribui¢do de cargo em comissao;
Il — a participacdo, na qualidade de membro, em comissdo de sindicancia ou em processo
administrativo disciplinar;

11 — 0 acompanhamento, a supervisao ou o controle de projeto, programa ou atividade especifica,
quando n&o decorrentes das atribui¢des do cargo efetivo;
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IV — a gestdo de contrato, quando caracterizada como funcdo gratificada especial;
V - outras atribuicBes especificas compativeis com a natureza de Funcdo de Confianca,

detalhadamente previstas no ato de designacao.

8§ 2°. As Fungdes de Confianga serdo designadas exclusivamente pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal, através de Ato Prdprio, a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que esteja em
pleno exercicio na Camara Municipal de Cariacica, observados os quantitativos, requisitos de
qualificacdo e, quando for o caso, atribuigbes, conforme disposto no Anexo Unico deste Projeto de
Resolucéo.

Art. 2°. As Funcdes de Confianca classificam-se, de acordo com a complexidade das func@es e

atribuicdes a serem desempenhadas, em:

I — Gratificacdo por Funcdo de Confianga | — GFC-1: para o exercicio de funcdo de baixa
complexidade;
Il — Gratificacdo por Funcédo de Confianca Il — GFC-2: para o exercicio de funcdo de média
complexidade;
1l — Gratificacdo por Funcdo de Confianga 111 — GFC-3: para o exercicio de funcdo de alta

complexidade.

Art. 3° Ficam instituidas as Fungdes de Confianca de nivel I, 1l e 111, a serem atribuidas a servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou a servidor estavel sob regime celetista, que possuam
capacitacdo profissional e venham a ser designados para cumprimento de outras func¢des de relevancia

por necessidade administrativa.

8 1° Pelo exercicio da Funcdo de Confianga, o servidor percebera uma gratificacdo atribuida

conforme critérios abaixo especificados:

I — Gratificacdo por Funcéo de Confianca | — GFC 1: para servidores cujo cargo exija escolaridade
de nivel fundamental, médio ou superior, desempenhando atividades simples de assisténcia,

assessoramento, planejamento, organizacao e supervisao de projetos administrativos ou técnicos;
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Il — Gratificacdo por Funcao de Confianca Il — GFC 2: para servidores cujo cargo exija
escolaridade de nivel médio, técnico ou superior, desempenhando atividades de chefia e execucdo de

tarefas sob supervisdo, operacionalizando projetos e podendo exercer atividades de coordenacao;

Il — Gratificagdo por Funcdo de Confianca Il — GFC 3: para servidores cujo cargo exija
escolaridade de nivel superior, exercendo encargos de chefia, geréncia e assessoramento direto a
membros da Mesa Diretora, com responsabilidades de planejamento, execucdo e supervisdo de

unidades de trabalho.

8§ 2°. A designacéo para o exercicio da funcéo de confianga seré feita exclusivamente por meio de Ato
Proprio do Chefe do Poder Legislativo Municipal, com a indicacdo do servidor a quem pretende
confiar a funcdo, especificando as atividades, os encargos a ela inerentes e o periodo de exercicio,

quando houver.

8 3°. A designacao para a funcdo de confianca ndo exime o servidor do exercicio das atribui¢fes do
cargo efetivo de que é titular, sendo concedida em funcéo da atribuicdo de maiores responsabilidades

ou de responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo.

8 4°, As funcoes de confianga destinam-se a atender encargos previstos na organizagao administrativa

do Poder Legislativo Municipal para os quais ndo haja cargo em comissao.

§ 5°. E vedada a cumulag&o da funcdo de confianca com o exercicio de cargo em comissao.

8 6°. O servidor efetivo designado para o exercicio da funcéo de confianga percebera a remuneracéo
do seu cargo efetivo acrescida do valor correspondente a funcéo gratificada estabelecido neste Projeto

de Resolugéo.

8§ 7°. O exercicio da fungdo de confianca podera ser exercida também por servidor de outra entidade

publica cedido ou a disposi¢do da Camara Municipal de Cariacica, sem prejuizo de seus vencimentos.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
Mesa Diretora

8 8°. A designacdo para o exercicio da fungdo de confianca podera ser revogada a qualquer tempo, a
critério do Chefe do Poder Legislativo Municipal, segundo as razdes de conveniéncia ou oportunidade

administrativa.

8 9°, O servidor designado para o exercicio da funcdo de confianga respondera integralmente por

quaisquer ocorréncias relativas a sua area de responsabilidade e atribuicdes inerentes a sua funcao.

Art. 4°. A funcdo de confianca, em nenhuma hipdtese, serd incorporada ao vencimento do servidor,
constituindo vantagem de carater transitorio, cuja implantacdo dependerd de dotacdo orcamentaria
especifica para atender as despesas dela decorrentes.

Paragrafo Unico. O valor da funcéo de confianca néo servira de base de calculo para quaisquer outras
vantagens, exceto para 13° salario, gratificacdo natalina e férias, que sera calculada com base na média
dos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 5°. O valor da fun¢do de confianga podera ser revisto anualmente por meio de Ato Proprio do
Chefe do Poder Legislativo Municipal, com vistas a sua atualizagdo em razdo da variacao
inflaciondria e demais oscilagdes econdmicas, desde que observados critérios técnicos devidamente

fundamentados em estudo de impacto orgamentario e financeiro, o qual devera considerar:

I — a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio;
IT — os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

III - os efeitos da medida sobre o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo unico. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas por meio de ato
fundamentado do Chefe do Poder Legislativo Municipal, o valor da fun¢ao de confianga podera ser
temporariamente reduzido, inclusive abaixo do valor originalmente fixado nesta Lei, visando

preservar o equilibrio orcamentério e a sustentabilidade financeira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 6°. Os casos omissos decorrentes da aplicacao deste Projeto de Resolugao serdo dirimidos pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, que podera expedir normas complementares e disponibilizar

informacdes adicionais através de ato regulamentador.
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Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo deste Projeto de Resolucdo correrdo por conta das
dotacGes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de créditos

suplementares, se necessario.

Art. 8°. Este Projeto de Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Plenario Vicente Santério Fantini, 09 de dezembro de 2025.

KARLO AURELIO VIEIRA DO COUTO

Presidente
RENATO MACHADO FLAVIO PRETO
1° Vice-Presidente 2% Vice-Presidente
PAULO FOTO JADES AMORIM
1° Secretario em Exercicio 2° Secretario em Exercicio

MAURO DURVAL

3° Secretario em Exercicio
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ANEXO UNICO

QUANTITATIVO E VALOR DA GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTITATIVO | VALOR (R$)
Gratificacdo por Funcéo de Confianca | GFCI 10 R$ 1.000,00
Gratificagdo por Funcéo de Confianca Il GFC Il 05 R$ 1.500,00
Gratificacdo por Funcéo de Confianca Ill GFC Il 05 R$ 2.000,00
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucdo tem por finalidade instituir e regulamentar a Gratificacdo por Fungéo
de Confianca, destinada exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos em pleno

exercicio de suas atribuicdes na Camara Municipal de Cariacica.

A iniciativa se torna especialmente oportuna diante da realizagcdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Cariacica em 2024, que representou um marco no fortalecimento do quadro
permanente desta Casa Legislativa. Com a iminente convocacdo e nomeacdo dos candidatos
aprovados, torna-se imprescindivel estruturar adequadamente as fungdes administrativas e
operacionais que dardo suporte as atividades legislativas, garantindo organizacdo interna, eficiéncia

no atendimento das demandas institucionais e valorizacdo dos servidores publicos recém-ingressos.

A instituicdo das Func¢des de Confianca permitira que 0s novos servidores efetivos — assim como 0s
ja atuantes — possam assumir de maneira legalmente regulamentada encargos adicionais de direcao,
chefia, assessoramento, coordenacgéo, gestdo de contratos e execucdo de atividades especiais. Essas
atribuicbes sdo essenciais para o bom funcionamento da Casa e, atualmente, muitas delas ndo se
encontram contempladas nos cargos em comissdo existentes, gerando sobrecarga e assimetria na

distribuicdo das responsabilidades.

Com a chegada dos servidores aprovados no concurso de 2024, a necessidade de uma estrutura
funcional mais clara, técnica e meritocratica se torna ainda mais evidente. As Fungdes de Confianca,
ao reconhecer o mérito, a capacidade técnica e 0 comprometimento do servidor efetivo, contribuem
decisivamente para a profissionalizacdo da gestdo puablica legislativa, além de estimular o

desenvolvimento continuo dos servidores.

Ressalte-se que a gratificacdo instituida possui carater transitorio, ndo incorporavel aos vencimentos,
e dependerd de dotacdo orcamentaria especifica, em estrita observancia aos principios da
responsabilidade fiscal e as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, assegurando equilibrio,

transparéncia e sustentabilidade na gestdo dos recursos publicos.
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Assim, a proposta fortalece a estrutura administrativa da Camara Municipal, melhora a qualidade dos
servigos disponibilizados a populacdo e garante suporte técnico qualificado as atividades
parlamentares, especialmente em um momento de renovacdo e fortalecimento do quadro efetivo

decorrente do concurso publico recentemente realizado.

Diante do exposto, a Mesa Diretora submete o presente Projeto de Resolucdo a apreciacdo dos
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as), confiando em sua aprovacdo por representar
medida necessaria, justa e essencial para a valorizagdo do servidor efetivo e para o0 aprimoramento da
gestao legislativa de Cariacica.



