D.O. CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ES

_ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

RESOLUGAO N° 020, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA
CONCESSAO DE GRATIFICAGAO PELO
DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais, previstas na Lei Organica do
Municipio, no Regimento Interno da Camara Municipal de Cariacica e demais legislagbes
aplicaveis, faz que o Plenario aprovou o Projeto de Resolugédo n® 014/2025, e ele promulga

a seguinte Resolugéo:

TiTULO |
DO DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM COMISSOES E GRUPOS ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta a concessdo de gratificagdo a servidor pelo
desempenho de atividades e atribuicbes especiais em comissdes permanentes ou
temporarias, no ambito da Camara Municipal de Cariacica, nos termos do artigo 155 do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput sera concedida ao servidor designado
para exercer e desempenhar atividades e atribuicées inéditas ou diferenciadas, nao

decorrentes ou inerentes ao cargo que ocupa, exigindo dedicagao suplementar.

29 DE DEZEMBRO DE 2025

PAGINA -

Autenticar documento em hitps:/f€fhiacisa.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 330037003200360

039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

19



D.O. CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ES

_ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

Art. 2°. Para fins desta Resolugao, considera-se comissao o colegiado instituido pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal, de carater permanente ou temporario, responsavel pela
execucgao de trabalhos técnicos, administrativos ou cientificos.

Art. 3°. A comissao sera classificada de acordo com o grau de complexidade do trabalho a

ser executado.

Art. 4°. A comissdo podera ser composta por servidores estatutarios, celetistas ou

comissionados.

CAPIiTULO Il
DOS REQUISITOS PARA A CRIAGAO DE COMISSOES E GRUPOS ESPECIAIS

Art. 5°. Sdo requisitos obrigatérios para a criagcdo de comisséao:

| = Apresentacéo de plano de trabalho, contendo objeto, justificativa detalhada, cronograma
de execugao, periodo de duragéo e resultados esperados.

Il = Definicdo motivada do nimero de membros, conforme previsto no artigo 6° desta
Resolucgao;

lll = Definigdo motivada do valor da gratificagdo, conforme critérios estabelecidos no artigo
7° desta Resolucgao;

IV — Clareza na denominagdo da comissdo, assegurando pertinéncia ao objeto a ser
realizado;

V — Realizacdo do impacto orcamentario-financeiro, nos termos do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Paragrafo unico. Cumpridos todos os requisitos deste artigo, a criagdo de comissao sera

formalizada por meio de Ato Préprio do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 6°. A comissao serd composta por, no maximo, 06 (seis) membros, sendo 01 (um)
Presidente, 01 (um) Secretario e até 04 (quatro) membros.
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CAPITULO Il
DOS VALORES E PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGAO EM
COMISSAO

Art. 7°. A comisséo serao classificada por niveis, de acordo com o grau de complexidade

do servigo:

I = Nivel 1: tarefas variadas, com padrdes de especializagdo que envolvam procedimentos
administrativos pouco diversificados;

Il = Nivel 2: tarefas especializadas que envolvam selegdo e aplicagdo de procedimentos
administrativos diversificados;

Il = Nivel 3: tarefas especializadas que impliguem responsabilidade de planejar, organizar

e/ou conduzir equipes, preferencialmente executadas por servidores de nivel superior.

Art. 8°. Os valores da gratificacdo serdo estabelecidos de acordo com o nivel de

classificagado da comissao:

I = Nivel 1: R$ 1.000,00 (mil reais) reais por membro;
Il = Nivel 2: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por membro;
Ill — Nivel 3: R$ 2.000,00 (dois mil reais) por membro.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo a ser paga ao Presidente da Comisséo sera
acrescido de 30% (trinta por cento), e ao Secretario, de 15% (quinze por cento), sobre o

valor do respectivo nivel.

Art. 9°. O valor recebido pelo servidor designado para participagdo em comissao néo servira
de base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a 13° salario,
gratificacéo natalina e as férias, que serdo calculadas com base na média dos ultimos doze

meses.

Art. 10°. A gratificagdo pela participagdo em comissao constitui vantagem transitéria e nao
serd, em hipétese alguma, incorporada aos vencimentos do cargo do servidor, ndo

agregando direito ou vantagem pecuniaria.
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Art. 11. O pagamento da gratificacdo sera realizado exclusivamente por meio da folha de

pagamento e enquanto perdurarem os trabalhos.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo de cada membro da comissdo sera

proporcional a sua efetiva participagéo no colegiado.

TiTuLO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A designacéo, destituicdo e demais alteragdes na composicao das comissées serdo
efetuadas, exclusivamente, pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, por meio de Ato

Préprio.

Art. 13. As Comissdes criadas antes da publicagdo desta Resolugdo serdo revistas no

prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da publicagéo.

Art. 14. Considerando a continua necessidade ao aprimoramento da gestdo municipal,
poderao ser instituidas tantas comissdes quantas forem necessarias aquele fim, desde que

observado o cumprimento dos requisitos previstos nesta Resolugao.

Art. 156. Os valores da gratificacdo estipulado nesta Resolucdo poderdo ser revisto
anualmente por meio de Ato Proéprio do Chefe do Poder Legislativo Municipal, com vistas a
sua atualizagdo em razéo da variagao inflacionaria e demais oscilagdes econdmicas, desde
que observados critérios técnicos devidamente fundamentados em estudo de impacto

or¢camentario e financeiro, o qual devera considerar:

| = a disponibilidade orgcamentaria e financeira do exercicio;
Il = os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

lll = os efeitos da medida sobre o equilibrio das contas publicas.

Paragrafo unico. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas por meio de Ato
Proéprio fundamentado do Chefe do Poder Legislativo Municipal, os valores da gratificacéo

poderao ser temporariamente reduzidos, inclusive abaixo do valor originalmente fixado
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nesta Resolucdo, visando preservar o equilibrio orgamentario e a sustentabilidade

financeira do Poder Legislativo Municipal.
Art. 16. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Resolugéo serao dirimidos pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, que podera expedir normas complementares e

disponibilizar informagdes adicionais através de ato regulamentador.

Art. 17. E vedado o pagamento adicional por servico extraordinario realizado aos sabados,

domingos, feriados e pontos facultativos.
Art. 18. As despesas decorrentes da execucao desta Resolugédo correrdo por conta das
dotacbes préprias consignadas no orgamento vigente, ficando autorizada a abertura de

créditos suplementares, se necessario.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 20. Revogam-se todas as demais disposi¢gées em contrario.

Plenario Vicente Santorio Fantini, 17 de dezembro de 2025.

KARLO AURELIO VIEIRA DO COUTO

Presidente
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