PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 26 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO
DO PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A
REVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL N.° 4.442/2006, OS
ARTIGOS 12 A 17 E 59 DA LEI COMPLEMENTAR
17/2007 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 110/2021 E ANEXO UNICO DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 89/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre Reestruturacdo e Gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo
os servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor MaPA1 -
Educacéo Infantil, Professor MaPA2 — Ensino Fundamental e EJA, Professor
MaPA3 — Educagdo Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo,

Professor MaPB1 — Educacao Especial, Professor MaPP — Pedagogo e
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Professor MaPEE - Educacgao Especial, que exercem atividades do magistério

na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - Atividades do magistério — Conjunto de atribuicdes desempenhadas na
escola, nos programas e projetos educacionais ou na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos do Quadro do Magistério,
assim identificada:

a) funcao da docéncia: regéncia de classe;

b) funcao de Diretor(a);

c) funcao de vice-diretor(a);

d) professor em fungédo pedagogica;

e) funcéo de coordenador de turno;

f) funcdo de técnico-pedagodgicos que atuam na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Il - Cargo — é o conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades cometidas
pelo Municipio a um profissional do magistério, que exerga atividades nas
Unidades Escolares ou na sede da Secretaria Municipal de Educacéo;
lll - Efetivo exercicio — € o desempenho das atividades de docéncia ou técnica
pedagogica do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio
de Cariacica;
IV - Elevagdo por titulagdo — estratégia para evolugdo nesta carreira
considerando a trajetdria académica do profissional do magistério;
V - Niveis — & o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacgao;
VI - Magistério Publico Municipal - € o conjunto de profissionais do magistério
ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das
unidades escolares municipais de educacéao infantil e ensino fundamental de

Cariacica e na sede da Secretaria Municipal de Educacgéao.
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VIl - Progressao por Merecimento — mecanismo de evolugado na carreira do
magistério computado a partir da avaliagdo do desempenho no exercicio das
atividades do magistério e da participacdo em momentos de formacgao
continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Rede Municipal de Ensino - é o conjunto de instituicbes e érgéos que
realizam atividades de educagao sob a administragdo da Secretaria Municipal
de Educacao;

IX - Referéncias — € o conjunto de posigdes na estrutura da Tabela Salarial as
quais o profissional do magistério tera acesso em progressao horizontal, por
merecimento, considerando o seu tempo de efetivo exercicio, verificado por
meio da avaliagdo de desempenho e horas de formagao dentro de um mesmo
nivel, nos termos desta Lei;

X - Remuneragao — € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do
magistério somando o vencimento, isto €, o salario base e as vantagens
pessoais e pecuniarias;

Xl - Vantagem Pessoal — evento salarial que compde a remuneragéo do
profissional do magistério advindo de beneficio anterior a vigéncia desta Lei;
XIlI - Vencimento — é o salario base do profissional do magistério de acordo com
a sua jornada de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando

da ampliagao sera pago proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - A profissionalizagao, que pressupde vocacao e dedicagao a area educacional
e a qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

Il - O cumprimento das previsdes das leis vigentes;

lll - A valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - APromogéo e Progressao por Merecimento.
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Paragrafo unico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-

se-a, somente, por meio de concurso publico de provas e titulos académicos.

Art. 4°. Aplicam-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto do

Magistério Publico Municipal.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das
Tabelas Salariais distintas nos termos da presente Lei, sendo:

I - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com
formacgao em nivel médio, modalidade Normal, magistério;

Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do
magistério com formagédo em nivel superior podendo ser acrescida de cursos

de pés-graduacgao /ato e stricto sensu, nos termos desta Lei.

Art. 6°. O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério € o

constante no Anexo V.

Art. 7°. A estrutura das carreiras contemplara evolugao salarial a partir do nivel
de formacgéo de cada profissional do magistério e do merecimento obtido por

meio da avaliagdo de desempenho e horas de formacgao.

Art. 8°. A Carreira do Magistério em vigor contemplara os seguintes niveis:

I - Superior, que abrangera os profissionais com formagdo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo;

Il - Pés-graduacgao lato sensu, profissionais com formagdo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo, acrescida de curso de especializagdo na

area da disciplina que leciona ou na area da educacéo;
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lll - P6s-graduacéao stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais do
magistério com formagao em Licenciatura Plena na area especifica do cargo
acrescida de curso de mestrado na area da disciplina que leciona ou na area
da educacéo;

IV - Pés-graduacao stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais com
formagdo em Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de

curso de doutorado na area da disciplina que leciona ou na area da educacgao

Art. 9°. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do
magistério previstos nesta Lei, através das Referéncias de “1” a “17”, Anexo | e
das Referéncias de “0” a “16”, Anexo |l computadas a partir de um intersticio de
dois anos a partir do término do estagio probatério e para aqueles que,
simultaneamente, alcancarem resultados satisfatérios nas avaliagbes de
desempenho e que participarem do quantitativo minimo de horas de formagao

continuada nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 10. Durante o estagio probatério o profissional do magistério devera ser
submetido a avaliagao especifica para garantir a sua estabilidade e participar

da carga horaria minima de formagao continuada.

§ 1° Cumprida as regras definidas no caput do artigo, o profissional do
magistério do anexo Il sera automaticamente promovido para a Referéncia

posterior.

§ 2° As progressdes por merecimento dos profissionais do anexo | ocorrerdo a
cada 2 anos, por categoria. Sera publicado Portaria normatizando as regras

especificas no ano em que ocorrer a progressao.
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§ 3° As promogdes para as Referéncias seguintes dependerédo do alcance de
resultado satisfatério nas avaliacbes de desempenho e a participagdo na

formagao obtendo a carga horaria minima definida nesta Lei.

Capitulo Il
DOS AVANGCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secéo | - DA ELEVAGAO POR TITULAGAO

Art. 11. A Elevacgao por Titulagdo sera concedida na Carreira do Magistério em
vigor quando o profissional comprovar conclusdo de nova formagao académica

respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério
enquadrados na Carreira em Extingado a migracao para a Carreira em Vigor
quando da comprovagéao de formacéo em curso de Pedagogia ou Licenciatura
€ 0 seu enquadramento dar-se-a respeitando a Referéncia em que estiver

enquadrado.

Art. 12. A Elevacao por Titulagado podera ser requerida a Secretaria Municipal
de Educagao a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:

| - Pedidos protocolados de janeiro a junho serdao concedidos no més de agosto
do corrente ano;

Il - Pedidos protocolados de julho a dezembro serdo concedidos no més de

fevereiro do ano subsequente.

Art. 13. A comprovacao da nova formacgao devera ser feita por meio de diploma
ou certificado e historico escolar emitidos por instituicdo devidamente
credenciada junto ao Ministério de Educacgao ou 6rgdo competente. Podera, na

auséncia destes, entregar a Certidao/atestado provisoria de Concluséo de
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Curso, que tera validade de no maximo doze meses apos a concluséo do curso,

devendo estar acompanhada do histérico final.

§ 1° Os documentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser

autenticados pela chefia imediata ou em cartério.

§ 2° Para efeito do beneficio da elevacgao por Titulagdo, a Secretaria Municipal
de Educacéo ira considerar como validos os cursos de graduagao e pos-
graduacgao lato e stricto sensu em educagao obedecidos os critérios definidos
no Art. 8° desta Lei.

Art. 14. A elevagao do profissional do magistério na Carreira em vigor ira
considerar a dispersdo de remuneragao entre os niveis tendo como base os

Anexos | e |l desta Lei.

Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério
se dara no nivel superior e a primeira elevagao por titulacdo podera ocorrer

somente apos a conclusao do estagio probatério.

Paragrafo Unico: A elevagdo por nivel de formagdo académica devera

respeitar o intersticio de 3 (trés) anos entre uma e outra.

Art. 16. Nao podera ser elevado por titulagéo o profissional do magistério:
| - Em estagio probatdrio;
Il - Em disponibilidade, em cessao ou permutado fora da area da educacgao na

esfera municipal, estadual e federal;
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[l - Em licenga para tratar de interesses particulares;
IV - Em licencga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para

desempenho das fungdes.

Secéo Il - DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17. A Progressao por Merecimento podera ser conquistada a cada 2 (dois)
anos, computada a partir do término do estagio probatério, por meio da
avaliacdo de desempenho e da participacdo em formagao continuada nos
termos desta Lei com a finalidade de mensurar a consecugao dos objetivos

organizacionais e sua efetiva valorizagao.

Art. 18. A Progresséao por Merecimento garantira incorporagéao de 4% (quatro
por cento), sobre o vencimento do profissional do magistério conforme disposto

no Anexo | e Anexo Il desta Lei.

Art. 19. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado
anualmente e fara jus a Progressao por Merecimento o profissional do
magistério que alcangar, na média dos 2 (dois) anos, desempenho meédio
satisfatorio, totalizando 70% (setenta por cento) da nota maxima de avaliagao
e participar em no minimo 120 (cento e vinte) horas de formacgao continuada

organizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho
satisfatorio de 70% (setenta por cento) e/ ou néo participar de no minimo 120
(cento e vinte) horas de formacgdo continuada organizada pela Secretaria
Municipal de Educagao em 2 (dois) anos, permanecera na Referéncia em que
estiver enquadrado por igual periodo.
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Art. 20. A avaliagcédo do profissional do magistério sera realizada da seguinte
forma:

| - A avaliagédo dos professores lotados nas unidades escolares sera realizada
pelo diretor, além de um pedagogo e um professor escolhido democraticamente
entre seus pares.

Il - Aavaliacao do diretor de escola e vice-diretor, quando houver, sera realizada
pelo pedagogo, um professor escolhido democraticamente entre seus pares e
por um representante da Secretaria Municipal de Educacao.

Il - Aavaliagdo dos pedagogos da escola sera realizada pelo diretor e por dois
professores escolhidos democraticamente entre seus pares.

IV- A avaliagcdo dos técnico-pedagdgicos que atuam na sede da Secretaria
Municipal de Educagao sera realizada pela chefia imediata, além de dois de

Seus pares.

Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao organizar os processos de
avaliagcao de desempenho e de formagao continuada, monitorar o trabalho
realizado durante as avaliagdes, cuidar da guarda dos formularios e
organizagdo do processo de Progressao por Merecimento para insergdo no
banco de dados do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao devera, por meio de ato
préprio no inicio de cada ano, orientar as unidades escolares sobre os
procedimentos a serem realizados para a efetivacdo da avaliagdo de

desempenho dos profissionais do magistério.

Art. 22. Nao podera ser promovido por merecimento o profissional do
magisteério:

| - em estagio probatério;

Il - em disponibilidade, em cessao ou permutado fora da area educacional;

Il - em licencga para tratar de interesses particulares;
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IV - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licengas:
maternidade, por doencgas graves especificadas em Lei e por acidente ocorrido
em servico.
V - em licenga para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para
desempenho das fungdes.

VI - suspensao disciplinar ou condenagao por sentencga transitada em julgado;

VIl - falta n&o justificada.

Capitulo IV
DA REMUNERAGAO

Art. 23. A remuneragdo dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a
publicacao desta lei, auxilio para custeio de despesas nos termos de legislagao
especifica, ampliacdo de jornada de trabalho e gratificagbes previstas em Leis

vigentes.

Art. 24. O vencimento do profissional do magistério esta disposto nas Tabelas
Salariais constantes do Anexo | e Anexo Il e seguem as regras definidas nesta
Lei.

Art. 25. Aampliagao da jornada somente podera ser concedida por meio de ato
do secretario (a) municipal de educagéao e garantira remuneragao proporcional

ao vencimento do profissional do magistério.

Art. 26. Os ocupantes das fungdes de diretor e vice-diretor fardo jus ao

recebimento de gratificagdo nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 27. Os valores das gratificagées pelo exercicio de fungdo previstas no Art.

26 serao corrigidos pelo mesmo indice concedido como reajuste salarial.
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Art. 28. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educacéo, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo,
a outra area da administragao publica de Cariacica ou a outro 6rgéao, conforme

disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Capitulo V
DAS FERIAS

Art. 29. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30
(trinta) dias de férias, preferencialmente no periodo das férias escolares, a

critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os profissionais quando em exercicio das atribuicbes
especificas em fungdo docente ou em fungao técnico-pedagodgico nas unidades
escolares usufruirdo, ainda, de 15 (quinze) dias de recesso escolar, de acordo

com o Calendario Escolar anual.

Art. 30. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares
prevista no caput do artigo anterior, receberdo um beneficio no valor
equivalente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragcéo mensal, a titulo de abono de

férias.

Art. 31. Quando o periodo de licenca maternidade, paternidade e meédica,
coincidir parcialmente ou integralmente com as férias estabelecidas no
calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao periodo integral ou

complemento de férias coincidente, apds o término da licenca.

Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
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Art. 32. O profissional pertencente ao quadro do magistério da rede municipal
de Cariacica, quando a vigéncia desta Lei, podera ser enquadrado nos Niveis
e Referéncias integrantes das Tabelas Salariais, desde que
concomitantemente:

| - Esteja lotado e em exercicio de suas fungdes, respeitadas as previsoes desta
Lei;

Il - As atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas

especificacoes desta Lei.

Art. 33. O enquadramento respeitara as seguintes regras:

I - No Nivel de Formagao comprovado pelo profissional do magistério na data
da vigéncia desta Lei;

Il - Na Referéncia que corresponder ao seu tempo de efetivo exercicio em
atividades.

lll - Os profissionais do magistério que estdo na referéncia 18 serao

reenquadrados nos valores da referéncia 17.

Art. 34. Em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a vigéncia desta Lei, o setor
competente da Secretaria Municipal de Gestao, publicara a relagcdo nominal dos
profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas

informacdes do novo enquadramento.

Capitulo VI
DAS FUNCOES DE CONFIANGA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 35. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério de Cariacica poderao exercer fungdes de suporte pedagdogico na
Secretaria Municipal de Educacdo obedecendo o disposto neste Plano de
Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagé&o (9394/1996).
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Art. 36. As fungdes de confianca sao:

| - diretor de unidade escolar;

II - vice-diretor de unidade escolar;

[l - professor em fungéo técnico-pedagdgica em atuagao na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 37. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacao, através de ato proprio, do
profissional do magistério para ocupar fungao de confianga descritas nos itens

| e Il do Art. 36, respeitadas as regras previstas em legislagado especifica.

Art. 38. Os profissionais do magistério ocupantes de fungédo de confianga no
ambito escolar ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de

aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Capitulo VIII
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

Art.39. Aimplantacdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em conformidade
com O que se segue:
| - Enquadramento nos termos dos Arts. 32 e 33 desta Lei;

Il - De acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotacdes orgcamentarias destinadas, anualmente, a

Secretaria Municipal de Educacéo de Cariacica.

Art. 41. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de
responsabilidade de Comissdao especificamente nomeada pelo Prefeito

Municipal mediante Decreto.
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Art. 42. A Comissao devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para
avaliar o impacto desta carreira no orgamento do Municipio de Cariacica,
eventuais alteragbes na legislagdo educacional brasileira afetas a area e a

adequada aplicacéo das previsdes contidas nesta Lei.

Art. 43. Esta Comissao devera fixar:

I - Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de
enquadramento dos profissionais do magistério;

Il - Promogédo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta Lei;

lll - Monitorar o trabalho da Comissao encarregada da sistematica de Avaliagao

de Desempenho.

Art. 44. A Comissédo de Implantagao e Gestdo devera submeter ao Prefeito
Municipal os demais atos formais necessarios a implantagdo e gestao desta
Lei.
Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Aanalise para concessao de Progressao por Merecimento e Promogéo,
sera realizada pela Comissao de Promogdo e Progressdo do Magistério de
Cariacica — CPPMC, instituida pelo Decreto 179 de 22/10/2019, conforme

estabelecido por esta Lei.

Art. 46. O Municipio de Cariacica devera, a partir da aprovacado desta Lei,

organizar concursos publicos especificos exigindo formagao em nivel superior.

Art. 47. Os cargos existentes nesta carreira sdo compostos por servidores da
Secretaria Municipal de Educacao lotados nas unidades escolares da Rede

Municipal de Ensino de Cariacica.
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Paragrafo unico. A partir da vigéncia desta lei, anualmente no momento da
lotagdo, todo profissional do magistério devera firmar declaragdo junto a
Secretaria Municipal de Educagédo, nos termos de Portaria expedida pelo
Secretario Municipal de Educacédo, comprovando seus vinculos publicos e

demonstrando compatibilidade de horario na rede municipal de Cariacica.

Art. 48. Entra em extingdo a partir da vigéncia desta Lei o nivel médio para o
cargo de Professor ficando vedada a realizagdo de concurso publico para este

nivel de formacao.

§ 1° Ficam assegurados aos profissionais do magistério com nivel médio a
corregao anual conforme indice previsto na Lei do Piso Nacional a partir da

vigéncia desta lei, desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 2° Ficam assegurados aos profissionais da educacéo celetistas todos os

direitos e garantias constantes desta Lei.

Art. 49. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra rede
publica de ensino terdao o seu periodo referente a esta cessdo ou permuta
computado como efetivo exercicio para fins de enquadramento nesta carreira,

desde que atendido o disposto nesta lei.

Art. 50. Esta lei somente se aplica aos pensionistas cujos cargos possuam,
concomitantemente, paridade e referéncia com os cargos previstos neste Plano

de Carreira.

Art. 51. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
I - Anexo | — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;
Il - Anexo Il — Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;

lll - Gratificagdes pelo Exercicio da Fungao de Diretor e Vice-Diretor Escolar;
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IV- Quantidade de Cargos Do Quadro Permanente do Magistério;
V - Formulario de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias para

Progressé&o na Carreira do Magistério.

Art. 52. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especifico a Lei
4.442/2006 e suas alteragdes, os Artigos 12 a 17 e 59 da Lei Complementar
17/2007 e anexo unico da Lei Complementar n.° 110/2021 e anexo unico da Lei
Complementar n.° 89/2020.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, com efeitos

financeiros retroativos ao dia 01 de julho de 2022.

Cariacica - ES, 26 de julho de 2022.

Assinado de f digital
EUCLERIO DE EUCLERIO DEAZEVEDO
AZEVEDO SAMPAIO  SAMPAIO JUNIOR:76138038720
Dados: 2022.07.26 15:54:18
JUNIOR:76138038720 30y
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PROC. ELETRONICO: 22.894/2022 AP. 20.912/2022
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ANEXO |
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA

(o]
2 3
Q
= O
23
332
e
8ag TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA — ANEXO |
S 92
<) .
28 REFERENCIAS
5 8 c
4 %@EG( NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
9538
2580 1
D o § 3 (Superior) 2.502,00 2.602,08 | 2.706,17 | 2.814,42 | 2.927,00 | 3.044,08 | 3.165,85| 3.292,49 | 3.424,19| 3.561,16 | 3.703,61 | 3.851,76 | 4.005,84 | 4.166,08 | 4.332,73 | 4.506,04 | 4.686,29
nows
we8=
g RNoF
DRSS
owm
e 2o .". = 2.727,18 2.836,27 | 2.949,73 | 3.067,72| 3.190,43 | 3.318,05| 3.450,78 | 3.588,82 | 3.732,38 | 3.881,68 | 4.036,95| 4.198,43 | 4.366,37 | 4.541,03 | 4.722,68 | 4.911,59 | 5.108,06
q - @APA (Especializagao)
g5 AP
J = MAPP
| 3 BABEE
o §8 P (Mes"tlrado) 3.218,08 3.346,81 | 3.480,69 | 3.619,92 | 3.764,72 | 3.91531| 4.071,93 | 4.234,81| 4.404,21| 4.580,38 | 4.763,60 | 4.954,15| 5.152,32 | 5.358,42 | 5572,76 | 5.795,68 | 6.027,51
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20 Sg
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2389 I\
$~ > (Doutorado) 4.376,58 4.551,65| 4.733,72 | 4.923,07 | 5.120,00 | 5.324,80 | 5.537,80 | 5.759,32 | 5.989,70 | 6.229,29 | 6.478,47 | 6.737,61| 7.007,12 | 7.287,41| 7.578,91| 7.882,07 | 8.197,36
c
283
O =
£S&eRgradam nesta tabela os profissionais do magistério em efetivo exercicio antes da publicagéo desta Lei
@
alg
o3 a
Qr@essor (em extingéo)
20
] 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
<%
MAGISTERIO| 2.405,00 2.501,20 2.601,25 2.705,30 2.813,52 | 2.926,07 | 3.043,12 | 3.164,85 | 3.291,45 || 3.423,11 3.560,04 | 3.702,45 || 3.850,55 | 4.004,58 | 4.164,77 | 4.331,37 4.504,63
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. TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA
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8 o S TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA — ANEXO Il
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9 _—: g o (Superilor) 2.502,00 2.602,08 | 2.706,17 | 2.814,42 | 2.927,00 | 3.044,08 | 3.165,85| 3.292,49 | 3.424,19 | 3.561,16 | 3.703,61 | 3.851,76 | 4.005,84 | 4.166,08 | 4.332,73 | 4.506,04 | 4.686,29
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o g0 o R 2.727,18 2.836,27 | 2.949,73 | 3.067,72 | 3.190,43 | 3.318,05| 3.450,78 | 3.588,82 | 3.732,38 | 3.881,68 | 4.036,95| 4.198,43 | 4.366,37 | 4.541,03 | 4.722,68 | 4.911,59 | 5.108,06
o &&’A (Especializagao)
5 RAPB
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& WADEE m
Log (Mestrado) 3.218,08 3.346,81 | 3.480,69 | 3.619,92 | 3.764,72 | 3.91531| 4.071,93 | 4.234,81 | 4.404,21 | 4.580,38 | 4.763,60 | 4.954,15| 5.152,32 | 5.358,42 | 5.572,76 | 5.795,68 | 6.027,51
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= &
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ANEXO Il

GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) ESCOLAR.

DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) — CARGA HORARIA E GRATIFICACOES

N2 DE ALUNOS CARGA HORARIA SEMANA DIRETOR (A) GRATIFICAGOES DE DIRETOR (A) VICE-DIRETOR (A) GRATIFICAGOES DE VICE-DIRETOR
Acima de 1.000 — Grupo | 200 Sim RS 2.190,00 Sim RS 1.423,50
De 600 a 999 — Grupo Il 200 Sim RS 1.898,00 Sim RS 1.233,70
De 300 a 599 — Grupo Il 200 Sim RS 1.606,00 Ndo _
De 100 a 299 — Grupo IV 200 Sim RS 1.460,00 Nao _
Até 099 — Grupo V 200 Sim RS 1.320,00 Nao
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ANEXO IV

QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Educacdo Especial

CARGO CODIGO QUANTITATIVO ATUAL
MaPA1- Educacgdo Infantil 1410
Professor MaPA MaPA2- Ensino Fundamental e EJA 1580
MaPA3- Educagao Especial 63
MaPB - Area especifica do cargo 1840
Professor MaPB
MaPB1- Educacdo Especial 36
Professor MaPP -
Funcdo Pedagédgica MaPP - Pedagogo 600
MaPEE ~ MaPEE- Educacgao Especial 400
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s #

ANEXO V

JFORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS PARA PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
e
S5, ANO
(o= A £
- ] prreruma o e canac s i
g 2 2 BECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO :
328 —
|1S wao
3 DADPS PESSOAIS
=83
I 3%: MATRICULA: CARGO: LOTACAO ATUAL:
Oof o
NE
& 5 Q=
088 DESEMPENHO NOTA
DDA .
g ,%8\50“\5 SERAO ATRIBUIDAS DA SEGUINTE FORMA: A 10 PONTOS
o &
1o 28 B 8 PONTOS
q5 25
1z &8s C 6 PONTOS
=32
g S D 4 PONTOS
= o)) 818
J-5
%i'é\g'ﬁsao 2 - FATORES SUBIJETIVOS (MARQUE COM X A ALTERNATIVA QUE MAIS SE ADEQUA AO SERVIDOR):
ot
% § 5 1 - CAPACIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE: Capacidade em expor ideias e ouvir os outros, aceitar sugestdes, respeitar opinides diferentes, colaborar, aceitar seus limites e dos outros
332 membros da equipe.
538
Qg ® A B [ D NOTA
SR
35
Q
e S Tem ideias e as divide com a equipe, |:| Demonstra disposi¢do para D Raramente mostra-se disposto a |:| Mostra-se resistente e nunca
colabora e contribui para alcangar melhor | cooperar e participar dos trabalhos contribuir com os trabalhos em equipe e | coopera com os trabalhos em
1 e resultado no trabalho em equipe. o faz somente quando solicitado pelos equipe mesmo quando solicitado
VSO colegas ou diregdo da instituigdo escolar. | pelos colegas ou diregdo da
i | 29 instituic3o escolar.
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2 - COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS: Capacidade de demonstrar interesse, dedicagdo e compromisso cumprindo com os deveres estabelecidos ao exercicio da
fungao.

Realiza as atividades de forma |:| Demonstra dedicagdo e |:| Realiza as atividades somente |:| N3o apresenta interesse,
completa, precisa e criteriosa, buscando compromisso com a realizagdo do quando solicitado, é descomprometido dedicagdo e compromisso com o
atingir os objetivos definidos na proposta seu trabalho, porém nem sempre com os prazos estabelecidos causando cumprimento das atividades
pedagodgica e no plano de metas, cumpre as atividades nos prazos transtornos para o andamento dos mesmo quando solicitadas ndo sdo
contribuindo para elevar o nivel de estabelecidos trabalhos na instituigdo. entregues nos prazos estabelecidos
aprendizagem da instituigdo

3 — ADAPTABILIDADE: Capacidade de adaptagdo as mudangas, a diferentes situagdes e realidades, a novas atividades e projetos.

Resiste fortemente a
mudangas trazendo inclusive
prejuizo e/ou dificuldades ao
desenvolvimento de novas

atividades

Tem dificuldade em ajustar-se a
inovacdes/mudancas no ambiente de
trabalho, necessitando de
acompanhamento da diregdo

|:| . Adapta-se satisfatoriamente
as mudangas, nao prejudicando o
cumprimento do seu trabalho.

I:l Adapta-se facilmente a mudangas,
compreendendo-as como oportunidades.
Esta aberto a desafios sendo, inclusive,
facilitador nos processos de inovagao,
contribuindo para o trabalho coletivo

apepionuaIne/g A0l sa-eoloeLed 19S//:S0NY Wa 0JUSWNJ0P Jeanualny
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1- CONHECIMENTO DIDATICO PEDAGOGICO: conhecimento, aprofundamento, atualizacdo, senso critico e proposicdo de mudancas dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu
trabalho.

Domina e utiliza com grande |:| Possui conhecimentos |:| Possui conhecimentos didatico- |:| Possui conhecimentos
autonomia conhecimentos didatico- didatico-pedagdgicos inerentes a pedagodgicos inerentes a sua pratica, no didatico-pedagdgicos inerentes a
pedagogicos inerentes a sua pratica
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sua pratica, no entanto as vezes os
utilizam com autonomia.

entanto tem dificuldades em utiliza-los,
necessitando de suporte pedagdgico.

sua pratica, no entanto ndo os
utilizam.

2- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Revela um profundo
comprometimento na promogao do
desenvolvimento integral do aluno
buscando diariamente estratégias
metodoldgicas que promova uma

ac¢des utilizadas no desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, aulas expositivas, exercicios praticos, visitas, pesquisas etc.

. As vezes propde estratégias
metodoldgicas que promova o
desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma aprendizagem
qualitativa

Raramente propGe estratégias
metodoldgicas que promova o
desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma aprendizagem
qualitativa, necessitando de suporte

N3o propde estratégias
metodoldgicas que promova o
desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma
aprendizagem qualitativa

aprendizagem qualitativa. pedagégico.

3- PLANEJAMENTO: Previsdo de atividade em consonancia com objetivos e conteldos previstos. Serve para organizar a intengdo do professor e o modo de operacionaliza-la.
|:| N3do planeja, nem organiza
as atividades e tarefas de
acordo com o apresentado,
causando transtornos ao

andamento da aula, necessitando
sempre ser supervisionado

Planeja, mas ndo organiza as
atividades e tarefas de acordo com o
apresentado no planejamento a
coordenagdo

Planeja, e organiza as atividades e
tarefas de acordo com o apresentado no
planejamento a coordenagdo

Planeja, mas as vezes organiza
as atividades e tarefas de acordo
com o apresentado no
planejamento a coordenagdo
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4- PROJETOS: Realizacao de atos e agdes visando a melhoria do ensino e aprendizagem.
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N3o promove a criagao e o
desenvolvimento de projetos que

As vezes promove a criagdo e o
desenvolvimento de projetos que

Raramente promove a criagao e o
desenvolvimento de projetos que visam a

Sempre promove a criagao e o
desenvolvimento de projetos que visam a

"....,m
po—
=

nseis
dol
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melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

visam a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem.

melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

visam a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem.

5- TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO: conjunto de todas as atividades e solucBes providas por recursos tecnoldgicos que visam a produgdo, a transmissdo, o
acesso, a seguranca e o uso das informagoes.

Sempre faz estratégias
metodoldgicas com o uso das tecnologias
com vista ao desenvolvimento integral do
aluno proporcionando uma aprendizagem
qualitativa.

As vezes faz uso de estratégias
metodoldgicas com o uso das
tecnologias com vista ao
desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma aprendizagem

Raramente faz uso de estratégias
metodoldgicas com o uso das
tecnologias com vista ao
desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma aprendizagem

D N3do faz uso de estratégias
metodoldgicas com o uso das
tecnologias com vista ao
desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma

qualitativa aprendizagem qualitativa.

qualitativa.
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1- FORMAGAO CONTINUADA: Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizacdo de conhecimento profissional (cientifico pedagégico e didatico).

N3o participa dos processos
de atualizag¢do do conhecimento
profissional mesmo quando
formalmente exigido

Raramente participa dos processos
de atualizagdo do conhecimento
profissional mesmo quando
formalmente exigido.

Participa dos processos de
atualizagdo do conhecimento

profissional quando formalmente
exigido pela mantenedora

Participa dos processos de
atualizagdo do conhecimento profissional
sem necessidade de exigéncia formal.
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§1°. Nos casos em que o Responsavel Técnico receber demanda diretamente de ente externo, devera
cientificar sua chefia imediata quando do recebimento da solicitagdo e quando da elaboragdo da resposta.
§2°. A assuncgdo de responsabilidade técnica ndo impede o exercicio do "Poder Hierarquico" das chefias
dos servigos de saude.
§3°. O Responsavel Técnico devera manter a supervisdo/coordenacdo do servico de salude informada
acerca dos atos que adotar em atendimento as disposicGes desta Lei.
Segdo IV
Da jornada de trabalho
Art. 7°. A escala dos responsaveis técnicos sera feita, sempre que possivel, de modo a priorizar a atuagao
dos responsaveis técnicos nos mesmos dias e horarios em que houver o funcionamento administrativo da
SEMUS.
Art. 8°. Considerando as peculiaridades, a disponibilidade e as exigéncias incidentes sobre o exercicio da
Responsabilidade Técnica, sera admitido o ajuste de jornada de trabalho, de forma que 50 da carga horaria
do profissional seja destinada especificamente para exercicio das atribuicdes de Responsavel Técnico.
§ 1°. O percentual de carga horaria mencionado no caput deste artigo devera ser utilizado para elaboragéo
de protocolos, confecgdo de relatdrios/pareceres, capacitacdo dos profissionais, participagdo em reunides
diversas, realizacdo de atividades administrativas, dentre outras acles necessarias ao Responsavel
Técnico.
§ 2°. As atividades mencionadas neste artigo deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata
do Responsavel Técnico e posteriormente atestadas pela citada chefia, mediante apresentacdo do
comprovante de realizagdo da atividade.
CAPITULO III
DAS DISPOSICGES FINAIS
Art. 9°. Ato do Poder executivo podera regulamentar esta Lei.
Art. 10. Havendo descumprimento desta Lei, serdo cabiveis a aplicagdo das penalidades disciplinares
previstas na Lei Complementar 029/2010, além da responsabilizacdo civil e penal conforme requerer o
caso.
Art. 11. As disposicdes previstas nesta lei ndo incidem sobre os servigos executados por organizacées
sociais para gestdo de Pronto Atendimento.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 13. Revogam-se as disposicdes ao contrario.
Cariacica, 26 de julho de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 26 DE JULHO DE 2022
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A REVOGAGAO DA
LEI MUNICIPAL N.° 4.442/2006, OS ARTIGOS 12 A 17 E 59 DA LEI COMPLEMENTAR 17/2007 E ANEXO
UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N.© 110/2021 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 89/2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Capitulo I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 19, Esta Lei dispGe sobre Reestruturagdo e Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo os servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor
MaPA1 - Educacgao Infantil, Professor MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, Professor MaPA3 - Educagdo
Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo, Professor MaPB1 - Educacdo Especial, Professor MaPP
- Pedagogo e Professor MaPEE - Educagdo Especial, que exercem atividades do magistério na Rede
Municipal de Ensino.
Art. 20, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - Atividades do magistério - Conjunto de atribuices desempenhadas na escola, nos programas e projetos
educacionais ou na sede da Secretaria Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos do Quadro do
Magistério, assim identificada:
a) funcdo da docéncia: regéncia de classe;
b) fungdo de Diretor(a);
c) fungao de vice-diretor(a);
d) professor em fungdo pedagdgica;
e) fungdo de coordenador de turno;
f) funcdo de técnico-pedagogicos que atuam na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.
II - Cargo - é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio a um
profissional do magistério, que exerca atividades nas Unidades Escolares ou na sede da Secretaria
Municipal de Educacao;
I1I - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou técnica pedagdgica do profissional
pertencente na carreira do magistério do Municipio de Cariacica;
1V - Elevacgdo por titulagdo — estratégia para evolugdo nesta carreira considerando a trajetéria académica
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do profissional do magistério;
V - Niveis - é o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
nivel de formagao;
VI - Magistério Publico Municipal - é o conjunto de profissionais do magistério ocupantes de cargos
relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de educacgdo
infantil e ensino fundamental de Cariacica e na sede da Secretaria Municipal de Educacao.
VII - Progressdo por Merecimento - mecanismo de evolugdo na carreira do magistério computado a partir
da avaliagdo do desempenho no exercicio das atividades do magistério e da participagdo em momentos
de formagdo continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educacgao;
VIII - Rede Municipal de Ensino - é o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades de educacao
sob a administracdo da Secretaria Municipal de Educacao;
IX - Referéncias - é o conjunto de posicGes na estrutura da Tabela Salarial as quais o profissional do
magistério terd acesso em progressdo horizontal, por merecimento, considerando o seu tempo de efetivo
exercicio, verificado por meio da avaliagdo de desempenho e horas de formagdo dentro de um mesmo
nivel, nos termos desta Lei;
X - Remuneracdo - é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do magistério somando o
vencimento, isto é, o salario base e as vantagens pessoais e pecuniarias;
XI - Vantagem Pessoal - evento salarial que compde a remuneragdo do profissional do magistério advindo
de beneficio anterior a vigéncia desta Lei;
XII - Vencimento - é o salario base do profissional do magistério de acordo com a sua jornada de trabalho
alcancada por meio de concurso publico, que quando da ampliagdo sera pago proporcionalmente a carga
horaria trabalhada.
Art. 39, A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I - A profissionalizagdo, que pressupbe vocagdo e dedicacdo a area educacional e a qualificacdo
profissional, com remuneragdo condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
II - O cumprimento das previsdes das leis vigentes;
III - A valorizacdao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
IV - A Promogdo e Progressao por Merecimento.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por meio de
concurso publico de provas e titulos académicos.
Art. 49, Aplicam-se aos profissionais abrangidos por esta Lei o Estatuto do Magistério PUblico Municipal.
Capitulo II

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 59, Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das Tabelas Salariais distintas
nos termos da presente Lei, sendo:
I - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com formacdo em nivel médio,

modalidade Normal, magistério;

II - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do magistério com formacdao em nivel
superior podendo ser acrescida de cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu, nos termos desta Lei.
Art. 6°. O quantitativo de cargos do quadro permanente do magistério é o constante no Anexo IV.

Art. 7°. A estrutura das carreiras contemplard evolugdo salarial a partir do nivel de formacdo de cada
profissional do magistério e do merecimento obtido por meio da avaliagdo de desempenho e horas de
formacao.

Art. 89, A Carreira do Magistério em vigor contemplard os seguintes niveis:

I - Superior, que abrangerd os profissionais com formagdo em Licenciatura Plena na area especifica do
cargo;

II - Pés-graduacgdo lato sensu, profissionais com formagdo em Licenciatura Plena na area especifica do
cargo, acrescida de curso de especializagdo na area da disciplina que leciona ou na area da educagéo;

III - Pés-graduacdo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais do magistério com formagdo em
Licenciatura Plena na area especifica do cargo acrescida de curso de mestrado na area da disciplina que
leciona ou na area da educacdo;

IV - Pés-graduacdo stricto sensu, que podera enquadrar os profissionais com formagdo em Licenciatura
Plena na area especifica do cargo acrescida de curso de doutorado na area da disciplina que leciona ou na
area da educagdo

Art. 99. Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério previstos nesta Lei,
através das Referéncias de “1” a “17”, Anexo I e das Referéncias de “0” a “16”, Anexo II computadas a
partir de um intersticio de dois anos a partir do término do estdgio probatério e para aqueles que,
simultaneamente, alcangarem resultados satisfatérios nas avaliages de desempenho e que participarem
do quantitativo minimo de horas de formagdo continuada nos termos do Anexo V desta Lei.

Art. 10. Durante o estadgio probatério o profissional do magistério devera ser submetido a avaliagdo
especifica para garantir a sua estabilidade e participar da carga horaria minima de formagdo continuada.
§ 1° Cumprida as regras definidas no caput do artigo, o profissional do magistério do anexo II sera
automaticamente promovido para a Referéncia posterior.

§ 29 As progressodes por merecimento dos profissionais do anexo I ocorrerdao a cada 2 anos, por categoria.
Serad publicado Portaria normatizando as regras especificas no ano em que ocorrer a progressao.

§ 39 As promog0es para as Referéncias seguintes dependerdo do alcance de resultado satisfatério nas
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avaliacdes de desempenho e a participacdo na formacdo obtendo a carga horaria minima definida nesta
Lei.
Capitulo III
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secédo I - DA ELEVAGAO POR TITULACAO

Art. 11. A Elevagdo por Titulagdo sera concedida na Carreira do Magistério em vigor quando o profissional
comprovar conclusdo de nova formacgdo académica respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.
Paragrafo Unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério enquadrados na Carreira em Extingdo a
migracao para a Carreira em Vigor quando da comprovacdao de formagdo em curso de Pedagogia ou
Licenciatura e o seu enquadramento dar-se-a respeitando a Referéncia em que estiver enquadrado.
Art. 12. A Elevacgdo por Titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal de Educacdo a qualquer
tempo e respeitara a seguinte regra:
I - Pedidos protocolados de janeiro a junho serdo concedidos no més de agosto do corrente ano;
1T - Pedidos protocolados de julho a dezembro serdo concedidos no més de fevereiro do ano subsequente.
Art. 13. A comprovacgdo da nova formacdo devera ser feita por meio de diploma ou certificado e histérico
escolar emitidos por instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério de Educagdo ou drgdo
competente. Poderd, na auséncia destes, entregar a Certiddo/atestado provisoria de Concluséo de Curso,
que tera validade de no maximo doze meses apds a conclusdo do curso, devendo estar acompanhada do
historico final.
§ 1° Os documentos mencionados no caput deste artigo deverdo ser autenticados pela chefia imediata ou
em cartorio.
§ 20 Para efeito do beneficio da elevagéo por Titulagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo ira considerar
como validos os cursos de graduacdo e pos-graduacédo lato e stricto sensu em educacdo obedecidos os
critérios definidos no Art. 8° desta Lei.
Art. 14. A elevacdo do profissional do magistério na Carreira em vigor ird considerar a dispersdo de
remuneracgdo entre os niveis tendo como base os Anexos I e II desta Lei.
Art. 15. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério se dara no nivel superior e
a primeira elevagdo por titulagdo podera ocorrer somente apds a concluséo do estagio probatorio.
Paragrafo Unico: A elevagdo por nivel de formacdo académica devera respeitar o intersticio de 3 (trés)
anos entre uma e outra.
Art. 16. Ndo podera ser elevado por titulagdo o profissional do magistério:
I - Em estagio probatorio;
11 - Em disponibilidade, em cessdo ou permutado fora da area da educacdo na esfera municipal, estadual
e federal;

III - Em licenga para tratar de interesses particulares;
IV - Em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das
funcgdes.

Segdo II - DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17. A Progressao por Merecimento podera ser conquistada a cada 2 (dois) anos, computada a partir
do término do estagio probatério, por meio da avaliacdo de desempenho e da participacdo em formacao
continuada nos termos desta Lei com a finalidade de mensurar a consecucdo dos objetivos organizacionais
e sua efetiva valorizagdo.
Art. 18. A Progressdo por Merecimento garantird incorporacdo de 4% (quatro por cento), sobre o
vencimento do profissional do magistério conforme disposto no Anexo I e Anexo II desta Lei.
Art. 19. O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado anualmente e fard jus a Progressao
por Merecimento o profissional do magistério que alcangar, na média dos 2 (dois) anos, desempenho
médio satisfatoério, totalizando 70% (setenta por cento) da nota maxima de avaliagdo e participar em no
minimo 120 (cento e vinte) horas de formagdo continuada organizada pela Secretaria Municipal de
Educagao.
Paragrafo Unico. O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho satisfatério de 70% (setenta
por cento) e/ ou ndo participar de no minimo 120 (cento e vinte) horas de formagado continuada organizada
pela Secretaria Municipal de Educagdo em 2 (dois) anos, permanecerd na Referéncia em que estiver
enquadrado por igual periodo.
Art. 20. A avaliagdo do profissional do magistério sera realizada da seguinte forma:
I - A avaliagdo dos professores lotados nas unidades escolares sera realizada pelo diretor, além de um
pedagogo e um professor escolhido democraticamente entre seus pares.
II - A avaliagdo do diretor de escola e vice-diretor, quando houver, sera realizada pelo pedagogo, um
professor escolhido democraticamente entre seus pares e por um representante da Secretaria Municipal
de Educacgao.
III - A avaliagcdo dos pedagogos da escola sera realizada pelo diretor e por dois professores escolhidos
democraticamente entre seus pares.
IV- A avaliacdo dos técnico-pedagdgicos que atuam na sede da Secretaria Municipal de Educacdo sera
realizada pela chefia imediata, além de dois de seus pares.
Art. 21. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo organizar os processos de avaliagdo de desempenho
e de formacgdo continuada, monitorar o trabalho realizado durante as avaliagdes, cuidar da guarda dos
formularios e organizacdo do processo de Progressdo por Merecimento para insercdo no banco de dados
do Departamento de Recursos Humanos.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgdo devera, por meio de ato proprio no inicio de cada
ano, orientar as unidades escolares sobre os procedimentos a serem realizados para a efetivagao da
avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério.
Art. 22. Ndo podera ser promovido por merecimento o profissional do magistério:
I - em estagio probatorio;
1T - em disponibilidade, em cessdo ou permutado fora da area educacional;
III - em licenga para tratar de interesses particulares;
1V - licenga médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio, exceto as licencas: maternidade, por doencas
graves especificadas em Lei e por acidente ocorrido em servigo.
V - em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das fungdes.
VI - suspensdo disciplinar ou condenagao por sentenca transitada em julgado;
VII - falta ndo justificada.

Capitulo IV

DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneracado dos profissionais do magistério serd composta por vencimento, vantagens pessoais
advindas de beneficios anteriores a publicacdo desta lei, auxilio para custeio de despesas nos termos de
legislagdo especifica, ampliacdo de jornada de trabalho e gratificagGes previstas em Leis vigentes.
Art. 24. O vencimento do profissional do magistério estd disposto nas Tabelas Salariais constantes do
Anexo I e Anexo II e seguem as regras definidas nesta Lei.
Art. 25. A ampliagdo da jornada somente podera ser concedida por meio de ato do secretario (a) municipal
de educacdo e garantird remuneracdo proporcional ao vencimento do profissional do magistério.
Art. 26. Os ocupantes das funcBes de diretor e vice-diretor fardo jus ao recebimento de gratificagdo nos
termos do Anexo III desta Lei.
Art. 27. Os valores das gratificacbes pelo exercicio de funcdo previstas no Art. 26 serdo corrigidos pelo
mesmo indice concedido como reajuste salarial.
Art. 28. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria Municipal de Educacdo, de
profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra area da administragdo publica de Cariacica ou
a outro 6rgdo, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Capitulo V

DAS FERIAS
Art. 29. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30 (trinta) dias de férias,
preferencialmente no periodo das férias escolares, a critério da Secretaria Municipal de Educacgo.
Paragrafo Unico. Os profissionais quando em exercicio das atribuigdes especificas em funcdo docente ou
em funcgdo técnico-pedagodgico nas unidades escolares usufruirdo, ainda, de 15 (quinze) dias de recesso
escolar, de acordo com o Calendario Escolar anual.
Art. 30. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias escolares prevista no caput do artigo
anterior, receberdo um beneficio no valor equivalente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo mensal, a
titulo de abono de férias.
Art. 31. Quando o periodo de licenca maternidade, paternidade e médica, coincidir parcialmente ou
integralmente com as férias estabelecidas no calendario letivo, a profissional do magistério tera direito ao
periodo integral ou complemento de férias coincidente, apds o término da licenga.

Capitulo VI

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 32. O profissional pertencente ao quadro do magistério da rede municipal de Cariacica, quando a
vigéncia desta Lei, podera ser enquadrado nos Niveis e Referéncias integrantes das Tabelas Salariais,
desde que concomitantemente:
I - Esteja lotado e em exercicio de suas fungdes, respeitadas as previsdes desta Lei;
II - As atribuigOes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas especificagdes desta Lei.
Art. 33. O enquadramento respeitara as seguintes regras:
I - No Nivel de Formagao comprovado pelo profissional do magistério na data da vigéncia desta Lei;
II - Na Referéncia que corresponder ao seu tempo de efetivo exercicio em atividades.
III - Os profissionais do magistério que estdo na referéncia 18 serdo reenquadrados nos valores da
referéncia 17.
Art. 34. Em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a vigéncia desta Lei, o setor competente da Secretaria
Municipal de Gestdo, publicara a relagdo nominal dos profissionais do magistério abrangidos por esta nova
carreira com as referidas informagdes do novo enquadramento.

Capitulo VII

DAS FUNCGES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 35. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do Magistério de Cariacica poderao
exercer fungdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacdo obedecendo o disposto neste
Plano de Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagao (9394/1996).
Art. 36. As fungOes de confianga sdo:
I - diretor de unidade escolar;
II - vice-diretor de unidade escolar;
I1I - professor em fungdo técnico-pedagdgica em atuacdo na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 37. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeagdo, através de ato prdprio, do profissional do magistério
para ocupar fungdo de confianga descritas nos itens I e II do Art. 36, respeitadas as regras previstas em
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legislagdo especifica.
Art. 38. Os profissionais do magistério ocupantes de funcdo de confianga no ambito escolar ndo sofrerao
prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na Lei
Federal 11.301/2006.
Capitulo VIII
DA IMPLANTA(;AO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Art.39. A implantacdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em conformidade com o que se segue:
I - Enquadramento nos termos dos Arts. 32 e 33 desta Lei;
II - De acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.
Art. 40. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das dotagles
orgamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo de Cariacica.
Art. 41. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de responsabilidade de Comissdo
especificamente nomeada pelo Prefeito Municipal mediante Decreto.
Art. 42. A Comissdo devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para avaliar o impacto desta
carreira no orgamento do Municipio de Cariacica, eventuais alteracdes na legislagdo educacional brasileira
afetas a area e a adequada aplicagdo das previsdes contidas nesta Lei.
Art. 43. Esta Comissdo devera fixar:
I - Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de enquadramento dos profissionais do
magistério;
1T - Promogdo do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do magistério no plano instituido
por esta Lei;
11T - Monitorar o trabalho da Comissao encarregada da sistematica de Avaliacdo de Desempenho.
Art. 44. A Comissdo de Implantacdo e Gestdo devera submeter ao Prefeito Municipal os demais atos
formais necessarios a implantacdo e gestdo desta Lei.
Capitulo IX
DAS DISPOSI(;E)ES FINAIS
Art. 45. A analise para concessdao de Progressdao por Merecimento e Promocgdo, serd realizada pela
Comissao de Promocdo e Progressdo do Magistério de Cariacica - CPPMC, instituida pelo Decreto 179 de
22/10/2019, conforme estabelecido por esta Lei.
Art. 46. O Municipio de Cariacica devera, a partir da aprovacdo desta Lei, organizar concursos publicos
especificos exigindo formagdao em nivel superior.
Art. 47. Os cargos existentes nesta carreira sao compostos por servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo lotados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Cariacica.
Paragrafo Unico. A partir da vigéncia desta lei, anualmente no momento da lotagdo, todo profissional do
magistério devera firmar declaragdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos de Portaria
expedida pelo Secretario Municipal de Educagdo, comprovando seus vinculos publicos e demonstrando
compatibilidade de horario na rede municipal de Cariacica.
Art. 48. Entra em extingdo a partir da vigéncia desta Lei o nivel médio para o cargo de Professor ficando
vedada a realizagdo de concurso publico para este nivel de formacao.
§ 10 Ficam assegurados aos profissionais do magistério com nivel médio a corregdo anual conforme indice
previsto na Lei do Piso Nacional a partir da vigéncia desta lei, desde que haja disponibilidade financeira e
orcamentaria.
§ 20 Ficam assegurados aos profissionais da educacdo celetistas todos os direitos e garantias constantes
desta Lei.
Art. 49. Os profissionais do magistério cedidos ou permutados para outra rede publica de ensino terdo o
seu periodo referente a esta cessdo ou permuta computado como efetivo exercicio para fins de
enquadramento nesta carreira, desde que atendido o disposto nesta lei.
Art. 50. Esta lei somente se aplica aos pensionistas cujos cargos possuam, concomitantemente, paridade
e referéncia com os cargos previstos neste Plano de Carreira.
Art. 51. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I - Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;
II - Anexo II - Tabela Salarial do Magistério de Cariacica;
III - GratificagOes pelo Exercicio da Fungdo de Diretor e Vice-Diretor Escolar;
IV- Quantidade de Cargos Do Quadro Permanente do Magistério;
V - Formulario de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias para Progressdo na Carreira do Magistério.
Art. 52. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especifico a Lei 4.442/2006 e suas alteragdes,
os Artigos 12 a 17 e 59 da Lei Complementar 17/2007 e anexo Unico da Lei Complementar n.© 110/2021
e anexo unico da Lei Complementar n.© 89/2020.
Art. 53. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos ao dia 01
de julho de 2022.
Cariacica - ES, 26 de julho de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA — ANEXO I
REFERENCIAS
CARGO NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
(Supefior) 2.502,00 2.602,08 | 2.706,17 | 2.814,42 | 2.927,00 | 3.044,08 | 3.16585 | 3.292,49 | 3.424,19 | 3.561,16 | 3.703,61 | 3.851,76 | 4.005,84 | 4.166,08 | 4.332,73 | 4.506,04 | 4.686,29
I
MAPA MAPB | (Espedializagio) 2.727,18 2.836,27 | 2.949,73 | 3.067,72 | 3.190,43 | 3.318,05 | 3.450,78 | 3.588,82 | 3.732,38 | 3.881,68 | 4.036,95 | 4.198,43 | 4.366,37 | 4.541,03 | 4.722,68 | 4.911,59 | 5.108,06
MAPP MAPEE (Melslt:ado) 3.218,08 3.346,81 | 3.480,69 | 3.619,92 | 3.764,72 | 3.91531 | 4.071,93 | 4.234,81 | 4.404,21 | 4.580,38 | 4.763,60 | 4.954,15 | 5.152,32 | 5.358,42 | 5.572,76 | 579568 | 6.027,51
(Doug’rado) 4.376,58 4.551,65 | 4.733,72 | 4.923,07 | 5.120,00 | 5.324,80 | 5.537,80 | 5.759,32 | 5.989,70 | 6.229,29 | 6.478,47 | 6.737,61 | 7.007,12 | 7.287,41 | 7.578,91 | 7.882,07 | 8.197,36
* Se engradam nesta tabela os profissionais do magistério em efetivo exercicio antes da publicagdo desta Lei
Professor (em extingdo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2.405,00 2.501,20 2.601,25 2.705,30 2.813,52 2.926,07 3.043,12 3.164,85 3.291,45 3.423,11 3.560,04 3.702,45 3.850,55 4.004,58 4.164,77 | 4.331,37 [|4.504,63
ANEXO II
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO DE CARIACICA — ANEXO II
REFERENCIAS
CARGO NiVEL [} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
(Superior) 2.502,00 2.602,08 | 2.706,17 | 2.814,42 | 2.927,00 | 3.044,08 | 3.16585 | 3.292,49 | 3.424,19 | 3.561,16 | 3.703,61 | 3.851,76 | 4.005,84 | 4.166,08 | 4.332,73 | 4.506,04 | 4.686,29
1
MAPA MAPB | (Espedalizacio) 2.727,18 2.836,27 | 2.949,73 | 3.067,72 | 3.190,43 | 3.318,05 | 3.450,78 | 3.588,82 | 3.732,38 | 3.881,68 | 4.036,95 | 4.198,43 | 4.366,37 | 4.541,03 | 4.722,68 | 4.911,59 | 5.108,06
MAPP MAPEE (Megtlrlado) 3.218,08 3.346,81 | 3.480,69 | 3.619,92 | 3.764,72 | 3.915,31 | 4.071,93 | 4.234,81 | 4.404,21 | 4.580,38 | 4.763,60 | 4.954,15 | 5.152,32 | 5.358,42 | 5.572,76 | 5.79568 | 6.027,51
(Dou:(‘)’rado) 4.376,58 4.551,65 | 4.733,72 | 4.923,07 | 5.120,00 | 5.324,80 | 5.537,80 | 5.759,32 | 5.989,70 | 6.229,29 | 6.478,47 | 6.737,61 | 7.007,12 | 7.287,41 | 7.578,91 | 7.882,07 | 8.197,36
* Se enquadram nesta tabela os profissionais do magistério que ingressaram na rede ap6s a publicagédo desta Lei.
ANEXO III

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) ESCOLAR.

DIRETOR (A) E VICE-DIRETOR (A) — CARGA HORARIA E GRATIFICACOES

N° DE ALUNOS CARGA HORARIA SEMANA DIRETOR (A) GRATIFICACOES DE DIRETOR (A) VICE-DIRETOR (A) GRATIFICACOES DE VICE-DIRETOR
Acima de 1.000 - Grupo I 200 Sim R$ 2.190,00 Sim R$ 1.423,50
De 600 a 999 - Grupo II 200 Sim R$ 1.898,00 Sim R$ 1.233,70
De 300 a 599 - Grupo III 200 Sim R$ 1.606,00 Ndo __
De 100 a 299 - Grupo IV 200 Sim R$ 1.460,00 Néo _
Até 099 - Grupo V 200 Sim R$ 1.320,00 Ndo __
ANEXO IV
QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
CARGO CODIGO QUANTITATIVO ATUAL
MaPA1- Educacdo Infantil 1410
Professor MaPA MaPA2- Ensino Fundamental e EJA 1580
MaPA3- Educacdo Especial 63
MaPB - Area especifica do cargo 1840
Professor MaPB MaPB1- Educacdo Especial 36

no
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Professor MaPP -
Funcéo Pedagégica

MaPP - Pedagogo

600

MaPEE -

Educacéo Especial

MaPEE- Educagdo Especial

ANEXO V
- ~ P ~ .
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS PARA PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA AVALIACEO DE DESEMPENHO POR COMPETEN(;IAS Sgt(a) da admissio:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO :
1 - DADOS PESSOAIS
NOME: | MATRICULA: CARGO: LOTA(;;\O ATUAL:
. DESEMPENHO NOTA
AS NOTAS SERAO ATRIBUIDAS DA SEGUINTE FORMA: A 10 PONTOS
B 8 PONTOS
C 6 PONTOS
D 4 PONTOS
1- Dimenséo | 2 - FATORES SUBJETIVOS (MARQUE COM X A ALTERNATIVA QUE MAIS SE ADEQUA AO SERVIDOR):
1 - CAPACIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE: Capacidade em expor ideias e ouvir os outros, aceitar sugestdes, respeitar opinides diferentes, colaborar, aceitar seus limites e dos outros membros da equipe.
A B c D NOTA
Tem ideias e as divide com a equipe, colabora e D Demonstra disposigdo para cooperar e
A contribui para alcangar melhor resultado no trabalho participar dos trabalhos em equipe. Raramente mostra-se disposto a contribuir com Mostra-se resistente e nunca coopera
T os trabalhos em equipe e o faz somente quando com os trabalhos em equipe mesmo quando
I solicitado pelos colegas ou diregéo da instituigdo solicitado pelos colegas ou diregdo da instituigdo
T escolar. escolar.
U 2 - COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS: Capacidade de demonstrar interesse, dedicacdo e compromisso cumprindo com os deveres estabelecidos ao exercicio da funcdo.
g A B c D NOTA
Realiza as atividades de forma completa, Demonstra dedicagdo e compromisso Realiza as atividades somente quando N&o apresenta interesse, dedicagdo e
precisa e criteriosa, buscando atingir os objetivos com a realizagdo do seu trabalho, porém nem solicitado, é descomprometido com os prazos compromisso com o cumprimento das
definidos na proposta pedagdgica e no plano de metas, sempre cumpre as atividades nos prazos estabelecidos causando transtornos para o andamento atividades mesmo quando solicitadas n&o sédo
contribuindo para elevar o nivel de aprendizagem da estabelecidos dos trabalhos na instituigdo. entregues nos prazos estabelecidos
instituicdo
3 — ADAPTABILIDADE: Capacidade de adaptacdo as mudancas, a diferentes situacées e realidades, a novas atividades e projetos.
A B (9} D NOTA
Adapta-se facilmente a mudangas, Adapta-se satisfatoriamente as Tem dificuldade em ajustar-se a Resiste fortemente a mudancas
compreendendo-as como oportunidades. Esta aberto a mudangas, ndo prejudicando o cumprimento do inovagbes/mudancas no ambiente de trabalho, trazendo inclusive prejuizo e/ou dificuldades ao
desafios sendo, inclusive, facilitador nos processos de seu trabalho. necessitando de acompanhamento da diregéo desenvolvimento de novas atividades
inovacdo, contribuindo para o trabalho coletivo
1- CONHECIMENTO DIDATICO PEDAGOGICO: conhecimento, aprofundamento, atualizagdo, senso critico e proposigdo de mudangas dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho.
A B c D NOZA
P D Possui conhecimentos didatico- D Possui conhecimentos didatico-pedagdgicos D Possui conhecimentos didatico-
E Domina e utiliza com grande autonomia conhecimentos pedagdgicos inerentes a sua pratica, no entanto inerentes a sua pratica, no entanto tem dificuldades em pedagdgicos inerentes a sua pratica, no entanto
D didatico-pedagdgicos inerentes a sua pratica as vezes os utilizam com autonomia. utilizé-los, necessitando de suporte pedagdgico. n&o os utilizam.
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FORMACAO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

acoes utilizadas no desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, aulas expositivas, exercicios praticos, visitas, pesquisas etc.
[¢]

A B D NOTA
D Revela um profundo comprometimento na D As vezes propde estratégias D Raramente propde estratégias metodoldgicas N&o propde estratégias metodoldgicas
promog&o do desenvolvimento integral do aluno metodoldgicas que promova o desenvolvimento que promova o desenvolvimento integral do aluno que promova o desenvolvimento integral do
buscando diariamente estratégias metodoldgicas que integral do aluno proporcionando uma proporcionando uma aprendizagem qualitativa, aluno proporcionando uma aprendizagem
promova uma aprendizagem qualitativa. aprendizagem qualitativa necessitando de suporte pedagégico. qualitativa
PLANEJAMENTO: Previséo de atividade em consonéncia com objetivos e conteudos previstos. Serve para organizar a intencdo do professor e o0 modo de operacionaliza-la.
A B [¢] D NOTA
N&o planeja, nem organiza as -
atividades e tarefas de acordo com o
Planeja, e organiza as atividades e tarefas de Planeja, mas as vezes organiza as Planeja, mas ndo organiza as atividades e apresentado, causando transtornos ao
acordo com o apresentado no planejamento a atividades e tarefas de acordo com o arefas de acordo com o apresentado no planejamento andamento da aula, necessitando
coordenacéo apresentado no planejamento a coordenacdo a coordenacdo sempre ser supervisionado
4- PROJETOS: Realizacdo de atos e agdes visando a melhoria do ensino e aprendizagem.
A B C D NOTA
D Sempre promove a criagdo e o desenvolvimento de As vezes promove a criacio e o Raramente  promove a criagio e D Ndo promove a «criagio e o
projetos que visam a melhoria do processo de ensino e lesenvolvimento de projetos que visam a esenvolvimento de projetos que visam a melhoria do esenvolvimento de projetos que visam a
aprendizagem. melhoria do processo de ensino e aprendizagem. processo de ensino e aprendizagem melhoria do processo de ensino e aprendizagem.
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO: conjunto de todas as atividades e solucdes providas por recursos tecnolégicos que visam a producdo, a transmiss&o, o0 acesso, a seguranca e o uso das informagdes.
A B (9 D NOTA
D Sempre faz estratégias metodoldgicas com o uso As vezes faz uso de estratégias Raramente faz uso de estratégias metodoldgicas D N&o faz uso de estratégias
as tecnologias com vista ao desenvolvimento integral do metodoldgicas com o uso das tecnologias com com o uso das tecnologias com vista ao metodoldgicas com o uso das tecnologias com
aluno proporcionando uma aprendizagem qualitativa. vista ao desenvolvimento integral do aluno desenvolvimento integral do aluno proporcionando uma vista ao desenvolvimento integral do aluno
proporcionando uma aprendizagem qualitativa. aprendizagem qualitativa proporcionando uma aprendizagem qualitativa.
FORMAGAO CONTINUADA: Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizagdo de conhecimento profissional (cientifico pedagdgico e didatico).
A B < NOTA

Participa dos processos de atualizagdo do
conhecimento profissional sem necessidade de exigéncia
formal.

Participa dos processos de atualizagdo
0 conhecimento profissional quando
formalmente exigido pela mantenedora

Raramente participa dos processos de
atualizagdo do conhecimento profissional mesmo
quando formalmente exigido.

D
D Né&o participa dos processos de

atualizagdo do conhecimento profissional
mesmo quando formalmente exigido

TOTAL

Assinatura do avaliador 1
(Nome e matricula)

Assinatura do avaliador 2
(Nome e matricula)

Assinatura do avaliador 3
(Nome e matricula)

ASSINATURA DO PROFESSOR:

PARECER DA COMISSAO

[]
[

DEFERIDO

INDEFERIDO

ASSINATURA MEMBROS DA COMISSAO - CPPMMC

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedi¢ao de Atos Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete —

EXP

EDIENTE:

Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga
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