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LEI COMPLEMENTAR Nº 129, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 

 

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 124/2022, 

QUE DISPÕE SOBRE O PLANO DA CARREIRA 

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 

PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE CARIACICA. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPÍRITO 

SANTO, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a CÂMARA 

MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei 

Complementar: 

Art. 1º O artigo 18 da Lei Complementar nº 124, de 26 de julho de 2022, passa 

a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 18. A progressão por merecimento é a passagem de uma 

referência para outra imediatamente superior, do nível e classe em que 

o profissional do magistério estiver enquadrado. 

§1º. Cada nível possui referências, identificadas por algarismos 

arábico, conforme disposto no Anexo I e Anexo II desta Lei 

Complementar. 

§2º. O percentual correspondente ao intervalo entre as referências é 

de 4% (quatro por cento), já aplicados na Tabela Salarial do Magistério 

constante no Anexo I e Anexo II desta Lei Complementar. 

§3º. A primeira progressão dar-se-á após cumprido o estágio 

probatório. 

Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022. 

 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JÚNIOR 

Prefeito Municipal 

 

PROC. ELETRÔNICO: 33.224/2022 E 33801/2022 

Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade 
com o identificador 350036003500360031003A00540052004100, Documento assinado 

digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves 
Públicas Brasileira - ICP - Brasil.
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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICIPIO  

  Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de dezembro de 2022 
 

  

 
 

EXPEDIENTE: 
Gerente de Atos Oficiais – Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecção, Registro e Expedição de Atos 

Oficiais – Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete – Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo – 
Thamires F. de Alvarenga  

Av. Mário Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900 
GAO/SEMGO – End. Eletrônico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br 

- Assistir o respectivo Vereador nas áreas específicas de atuação, procedendo às pesquisas que lhe forem 
requisitadas, visando à instrução do processo legislativo, acompanhando a tramitação das proposições; 
- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato; 
- Atuar no auxílio à execução de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender 
dentro ou fora da Câmara, os contatos pessoais ou telefônicos; 
- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminhá-las ao Vereador ou órgãos 
competentes, acompanhando, quando possível, a resposta de demanda encaminhada; 
- Elaborar pareceres e relatórios; 
- Proceder a leitura diária dos jornais e sites, a fim de obter subsídio para trabalhos desenvolvidos pelo 
Vereador; 
- Assessorar o vereador na fiscalização do Poder Executivo; 
- Realizar atendimento especializado de acordo com sua área de atuação; 
- Participar de eventos internos e externos; 
- Verificar, instruir, preparar e prestar informações em processos; 
- Informar o Vereador das publicações do Diário Oficial ou Diário Oficial Legislativo Municipal, sobre 
matérias relacionadas às atividades desenvolvidas pelo parlamentar; 
- Realizar atendimento e orientação ao público; 
- Representar o parlamentar em audiências e reuniões perante autoridades e  
demais representantes da sociedade civil, na área de sua especialidade; 
- Preparar a correspondência, mantendo fichário e arquivo da correspondência expedida e recebida, bem 
como dos discursos proferidos e das proposições apresentadas, acompanhando o andamento destas; 
- Efetuar serviços de preparo e despacho de documentos; 
- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reuniões e atividades do mandato; 
- Preparar a correspondência pessoal, mantendo fichário e arquivo da correspondência expedida e 

recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposições apresentadas; 
- Elaborar expedientes, ofícios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos; 
- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas, 
que requerem conhecimentos específicos da área de atuação; 
- Assessorar na elaboração de discursos ou manifestações do parlamentar; 
- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercício do mandato parlamentar; 
- Acompanhar, alimentar e gerenciar as mídias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e vídeo do 
vereador, e produção de artes gráficas; 
- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, rádios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias 
relacionadas à Cidade e Região Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador; 
- Atendimento à imprensa, preparação de textos e discursos, divulgação de notícias do mandato, e 
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor; 
- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar análise econômica 
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Município; 
- Apoiar a atividade de fiscalização do parlamentar nas contratações de grande vulto da administração 
municipal, e acompanhar a execução orçamentária de Cariacica e os projetos de alteração do orçamento; 
- Acompanhar e executar ações de intercâmbio de informações da Câmara Legislativa relativos a assuntos 
legislativos; 
- Elaborar estudos, projetos de lei e indicações, de projetos e acompanhar a tramitação de proposições de 
interesse do parlamentar; 
- Acompanhar os trabalhos do Plenário, Comissões Temáticas e Comissões que o parlamentar participar; 
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares; 
- Outras atividades correlatas. 
 

 
LEI COMPLEMENTAR Nº 129, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 124/2022, QUE DISPÕE SOBRE O PLANO DA CARREIRA DOS 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE CARIACICA. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de suas atribuições legais, 
faz saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei 
Complementar: 
Art. 1º O artigo 18 da Lei Complementar nº 124, de 26 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte 
redação: 
Art. 18. A progressão por merecimento é a passagem de uma referência para outra imediatamente 
superior, do nível e classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado. 
§1º. Cada nível possui referências, identificadas por algarismos arábico, conforme disposto no Anexo I e 
Anexo II desta Lei Complementar. 
§2º. O percentual correspondente ao intervalo entre as referências é de 4% (quatro por cento), já 
aplicados na Tabela Salarial do Magistério constante no Anexo I e Anexo II desta Lei Complementar. 
§3º. A primeira progressão dar-se-á após cumprido o estágio probatório. 
Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022. 

EUCLÉRIO DE AZEVEDO SAMPAIO JÚNIOR 

Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade 
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digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves 
Públicas Brasileira - ICP - Brasil.
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