PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 129, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 124/2022,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DA CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O artigo 18 da Lei Complementar n® 124, de 26 de julho de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 18. A progressdo por merecimento € a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior, do nivel e classe em que
o profissional do magistério estiver enquadrado.
§1°. Cada nivel possui referéncias, identificadas por algarismos
arabico, conforme disposto no Anexo | e Anexo |l desta Lei
Complementar.
§2°. O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias é
de 4% (quatro por cento), ja aplicados na Tabela Salarial do Magistério
constante no Anexo | e Anexo Il desta Lei Complementar.
§3°. A primeira progressao dar-se-a apds cumprido o estagio

probatorio.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.
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- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que |lhe forem
requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a tramitagdo das proposigoes;

- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

- Atuar no auxilio a execugdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefénicos;

- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou o6rgdos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

- Elaborar pareceres e relatorios;

- Proceder a leitura didria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;

- Assessorar o vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagdo;

- Participar de eventos internos e externos;

- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

- Informar o Vereador das publicagbes do Diario Oficial ou Didrio Oficial Legislativo Municipal, sobre
matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;

- Realizar atendimento e orientagdo ao publico;

- Representar o parlamentar em audiéncias e reuniGes perante autoridades e

demais representantes da sociedade civil, na area de sua especialidade;

- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;

- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;

- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicées apresentadas;

- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da drea de atuacdo;

- Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestagdes do parlamentar;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e produgdo de artes graficas;

- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;

- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgagdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;

- Apoiar a atividade de fiscalizagdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administragéo
municipal, e acompanhar a execugdo orcamentaria de Cariacica e os projetos de alteragdo do orgamento;
- Acompanhar e executar agdes de intercambio de informagdes da Camara Legislativa relativos a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicagGes, de projetos e acompanhar a tramitagdo de proposicoes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, ComissGes Tematicas e ComissGes que o parlamentar participar;
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

LEI COMPLEMENTAR N° 129, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 124/2022, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
Art. 10 O artigo 18 da Lei Complementar n° 124, de 26 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
Art. 18. A progressdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, do nivel e classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.
§10. Cada nivel possui referéncias, identificadas por algarismos arabico, conforme disposto no Anexo I e
Anexo II desta Lei Complementar.
§20. O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias é de 4% (quatro por cento), ja
aplicados na Tabela Salarial do Magistério constante no Anexo I e Anexo II desta Lei Complementar.
§30. A primeira progressdo dar-se-a apos cumprido o estagio probatério.
Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.
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