PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 14 DE JULHO DE 2023

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N°
137/2023, 138/2023 E 028/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O § 1° do artigo 13 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagéao:
Art. 13 [...]

§ 1° Os servidores classificados deverao ser nomeados mediante
publicagdo de ato no Diario Oficial e e-mail, informado quando da
inscricdo, sendo considerado desistente no caso de néo

comparecimento no prazo previsto para posse.

§ 2° Na falta do registro do e-mail previsto no paragrafo anterior pelo

candidato, sera valida a nomeacéao publicada no Diario Oficial.

Art. 2° O § 3° do artigo 23 da Lei Complementar n° 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:
“Art. 23 [...]

[..]

§ 3° Se necessario, a critério da Pericia Médica Oficial do Municipio,

poderao ser solicitados exames complementares para avaliagao clinica
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do servidor, caso em que o prazo estabelecido no § 2° se estendera

por até dez dias a contar da data da solicitagdo extraordinaria”.

[.]

Art. 3° Ficam incluidos os §§ 3° e 4° no artigo 61 da Lei Complementar n°
137/2023:

§ 3° No processo de avaliagdo especial de desempenho, de todos os
orgaos publicos do Municipio de Cariacica, deverdo ser aplicados,

minimamente os seguintes fatores:

| — competéncia técnico-profissional: capacidade do servidor de possuir
conhecimentos tedricos e praticos das atividades da fungao,
habilidades e informacdes usadas no trabalho e experiéncia na sua

€Xecugao;

Il — dedicagdo: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao
trabalho, sem poupar esforgos para atingir os objetivos que lhe cabem

ou recusar servigos dentro do contexto do seu trabalho;

Il — habilidade com pessoas: saber trabalhar em equipe, visando
atender objetivos comuns, cooperando e colaborando com superiores
e pares, com elevado grau de aceitagao pelos colegas, e ter habilidade
com pessoas sem se envolver em intimidades, interagindo com

usuarios, fornecedores e 6rgaos externos;

IV — eficiéncia no servigo: capacidade do servidor executar seu trabalho
com qualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omissdes e
desperdicios, desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatidéo,

ordem, economia e esmero;

V — produtividade: capacidade de o servidor produzir resultados
satisfatérios com solugdes inovadoras relativas as atribuicdes do seu
cargo, bem como atingir metas propostas pela administragdo em

periodo de tempo especificado;

VI — iniciativa: capacidade para otimizar, em seu &mbito de acgao, os
recursos disponiveis para solucionar problemas e aproveitar
oportunidades ao desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma
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supervisdo, assumindo riscos dentro dos limites da sua funcgao,

apresentando sugestdes de melhoria do servigo;

VIl — interesse: agdo do servidor no sentido de se desenvolver
profissionalmente, buscando meios para adquirir novas competéncias
dentro de seu campo de atuagao, e se mostrando receptivo as criticas

e orientagdes;

VIII — equilibrio e maturidade: ser disciplinado e resiliente para respeitar
0 proximo e as normas legais, regulamentares e sociais e o0s
procedimentos da sua unidade de trabalho, sem ser impulsivo e néo

fugir dos problemas;

IX — disponibilidade: capacidade de o funcionario ser pontual,
observando os periodos determinados para entrada e saida, intervalos
e refeicdes e ter um bom histérico de assiduidade, demonstrando ser
confiavel quanto ao cumprimento e acompanhamento de tarefas e
disponivel para atuar em horarios extraordinarios a critério da

administragao.

§ 4° Outros fatores de mensuragdo do desempenho do servidor em
estagio probatério, poderdo ser incluidos na avaliagdo especial
prevista no art. 62 desta Lei Complementar, de acordo com as
competéncias e responsabilidades de cada organizacdo municipal e as

tarefas do cargo ocupado pelo servidor”.

Art. 4° Ficam incluidos os §§ 1° e 2° ao artigo 62 da Lei Complementar n°
137/2023:

“§ 1° O periodo para processamento dos resultados da avaligdo
especial de desempenho sera no més subsequente a conclusédo do

ultimo periodo de 12(doze) meses de estagio probatério.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes do resultado da avaliagéo
especial de desempenho serdo retroativos a data em que o servidor

concluiu o terceiro ano de efetivo exercicio no cargo”.

Art. 5° O paragrafo unico do artigo 65 da Lei Complementar n® 137/2023 passa
a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo unico. A Comissdo Coordenadora sera composta nos
moldes do § 2° do artigo 63

Art. 6° O caput do artigo 92 da Lei Complementar n° 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagéao:

“Art. 92 As licengas para tratamento da prépria salude, doenga em
pessoa da familia, maternidade, acidente em servigo serao autorizadas
por junta médica oficial do Municipio, pelo prazo indicado nos
respectivos laudos ou atestados, quando superiores a dois dias,
consecutivos ou nao, no intervalo de janeiro a dezembro do respectivo

ano.
L]

Art. 7° O § 1° do artigo 93 da Lei Complementar n° 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 931..]

§ 1° A licenga superior a dois dias dependera de inspegao realizada

por junta médica oficial do Municipio.
[..T”

Art. 8° O § 1° do artigo 159 da Lei Complementar n° 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagéao:
“Art. 159 [...]

“§ 1° O 13° vencimento correspondera a remuneragdo devida no més

do aniversario do servidor no servigo publico Municipal”.

Art. 9° O artigo 160 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar com a

seguinte redacgéo:

“Art. 160 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais

insalubres ou perigosos fazem jus ao pagamento de um adicional, sem
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acréscimos de gratificagdo e outros eventualmente pagos pelo
Municipio, exceto aqueles ocupantes exclusivamente de cargos em

comissao.

[.]

§ 3° O valor do adicional de insalubridade serd de dez, vinte ou
quarenta por cento sobre o valor do salario minimo vigente no pais,
sem acréscimos de gratificagdo e outros eventualmente pagos pelo
Municipio, conforme for constatado no respectivo laudo técnico o grau

minimo, médio ou maximo de insalubridade, respectivamente.

§ 4° O valor do adicional de periculosidade correspondera a trinta por
cento sobre o vencimento do cargo efetivo, sem acréscimos de
gratificagcdo e outros eventualmente pagos pelo Municipio, e
dependera de laudo técnico.

L]

Art. 10 O caput dos artigos 170 e 171 da Lei Complementar n°® 137/2023 passam

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 170 O servidor podera autorizar a consignagcdo em folha de
pagamento, em favor de terceiros, na forma de ato regulamentar, até o

limite de quarenta por cento da remuneragdo mensal.”

“Art. 171 Nao poderao ser realizados novos descontos facultativos
caso o somatério dos descontos facultativos e compulsoérios ultrapasse

sessenta por cento da remuneragao bruta do servidor.”

Art. 11 O caput do artigo 185 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagéao:
“Art. 185. Sera concedido salario familia ao servidor:”
L]
Art. 12 O § 1° do artigo 9° da Lei Complementar n° 138/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:
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“Art. 9°[...]

§ 1° Na realizagédo do concurso publico deveréo ser aplicadas provas
objetivas, complementadas ou ndo por provas orais, discursivas ou
praticas, titulos, testes de aptidao fisica, psicolégicos entre outras

modalidades, conforme as caracteristicas do cargo.

[.]

Art. 13 O caput do artigo 11 da Lei Complementar n® 138/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagéao:

“Art. 11 A aprovagdo em concurso, dentro do numero de vagas
ofertado por cargo, gera direito a nomeacdo, que se dara durante a

validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificagdo.”

Art. 14 O caput do artigo 36 da Lei Complementar n® 138/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 36 O preenchimento dos formularios previstos no inciso Il do
art. 35 desta Lei Complementar dar-se-a entre 1° de julho e 31 de
agosto do ano corrente, tendo por base os critérios regulamentados
por meio de decreto”.

Art. 15 Fica incluido o § 6° no artigo 36 da Lei Complementar n° 138/2023:

“§ 6° O preenchimento e os prazos para o Formulario da Avaliagdo
Especial de Desempenho, utilizado para os servidores em estagio
probatorio, e o Formulario de Acompanhamento de Atividades serao

estabelecidos em regulamento especifico.”

Art. 16 O Anexo VI da Lei Complementar n® 138/2023 passa a vigorar com a

seguinte redacgéo:

GRUPO OCUPACIONAL
SEGURANCA, PROTECAO E DEFESA CIVIL

1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL
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“4.1...]

[...]

Outros Requisitos — ser brasileiro, estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e militares, ter sanidade fisica e mental, ser aprovado em
exame de aptiddo psicolégica para uso de arma de fogo, ter aptidao
fisica, possuir idoneidade moral, ser aprovado em exame antidoping,
ser aprovado no curso de formagao, possuir Carteira Nacional de
habilitacdo (CNH) ou permissao para dirigir (PPD) no minimo na
categoria “AB”; ser aprovado no curso de capacitagao para manuseio
e uso de arma de fogo, a ser realizado no curso de formagéo

profissional.

L]

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

“4. Requisitos para provimento:
Instrugdo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
enfermagem, ministrado por instituicdo de formagao profissional

reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de classe.

L.]

GRUPO OCUPACIONAL
NIiVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO EM DEFESA CIVIL

“4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
defesa civil ou edificagbes, ministrado por instituicdo de formacgao
profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de
classe, quando houver.

L]
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GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL TECNICO

“4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
higiene dental/saiude bucal, ministrado por instituicdo de formagéao
profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de

classe.

L]

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

“4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino médio completo acrescido de curso técnico em
seguranga do trabalho, ministrado por instituicdo de formagéo
profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de

classe.

L]

Art. 17. O caput do artigo 32 da Lei Complementar n® 28/2009 passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 32 A licenca para tratamento da prépria saude com prazo igual
ou inferior a 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, no intervalo de janeiro
a dezembro do respectivo ano, sera autorizada automaticamente,
mediante apresentacdo de atestado médico ao setor de pessoal do
orgéo a que estiver vinculado o servidor, no prazo maximo de 24 (vinte

e quatro) horas, contadas da emisséo do atestado.”

L]
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Art. 18. Ficam revogados:
I - 0 § 2° do artigo 156 da Lei Complementar n® 137/2023;
Il - 0 § 2° do artigo 81 da Lei n°® 5.283/2014.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2023.

Cariacica/ES, 14 de julho de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), segunda-feira, 17 de julho de 2023.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2024

ANEXO II DE RISCOS FISCAIS
$ 39. DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

. ANEXOS II DE METAS FISCAIS .
- METAS ANUAIS, RELATIVAS A RECEITA, DESPESA, RESULTADO NOMINAL E PRIMARIO E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA (VALORES CORRENTE E CONSTANTE);
- AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR;
- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES;
- EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;
- DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLI'CACAO DE RECURSOS OBTIDOS COM AAALIENACAO DE ATIVOS;
- RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES;
- PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROP,RIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES;
- ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA;
- MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.
- DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS E AGOES.

ANEXO III DE PROGRAMAS E ACOES

- DEMONSTRATIVO DOS PROGRAMAS E AGOES.

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 14 DE JULHO DE 2023 R
ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 137/2023, 138/2023 E 028/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
Art. 10 O § 19 do artigo 13 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 13 [...]
§ 10 Os servidores classificados deverdo ser nomeados mediante publicacdo de ato no Diario Oficial e e-
mail, informado quando da inscricdo, sendo considerado desistente no caso de ndo comparecimento no
prazo previsto para posse.
§ 20 Na falta do registro do e-mail previsto no paragrafo anterior pelo candidato, sera valida a nomeacao
publicada no Diario Oficial.
Art. 20 O § 3° do artigo 23 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23 [...]
[...]
§ 39 Se necessario, a critério da Pericia Médica Oficial do Municipio, poderdo ser solicitados exames
complementares para avaliagdo clinica do servidor, caso em que o prazo estabelecido no § 2° se estendera
por até dez dias a contar da data da solicitagdo extraordinaria”.
[...]1"
Art. 39 Ficam incluidos os §§ 3° e 4° no artigo 61 da Lei Complementar n° 137/2023:
§ 3° No processo de avaliagdo especial de desempenho, de todos os 6rgdos publicos do Municipio de
Cariacica, deverdo ser aplicados, minimamente os seguintes fatores:
I - competéncia técnico-profissional: capacidade do servidor de possuir conhecimentos tedricos e praticos
das atividades da fungdo, habilidades e informagGes usadas no trabalho e experiéncia na sua execugao;
II - dedicagdo: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho, sem poupar esforcos para
atingir os objetivos que lhe cabem ou recusar servigos dentro do contexto do seu trabalho;
IIT - habilidade com pessoas: saber trabalhar em equipe, visando atender objetivos comuns, cooperando
e colaborando com superiores e pares, com elevado grau de aceitagao pelos colegas, e ter habilidade com
pessoas sem se envolver em intimidades, interagindo com usuarios, fornecedores e drgdos externos;
IV - eficiéncia no servigo: capacidade do servidor executar seu trabalho com qualidade atingindo sua
finalidade, sem erros, omissdes e desperdicios, desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatiddo,
ordem, economia e esmero;
V - produtividade: capacidade de o servidor produzir resultados satisfatérios com soluges inovadoras
relativas as atribuicGes do seu cargo, bem como atingir metas propostas pela administracdo em periodo
de tempo especificado;
VI - iniciativa: capacidade para otimizar, em seu ambito de agdo, os recursos disponiveis para solucionar
problemas e aproveitar oportunidades ao desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisao,
assumindo riscos dentro dos limites da sua funcao, apresentando sugestdes de melhoria do servico;
VII - interesse: acdo do servidor no sentido de se desenvolver profissionalmente, buscando meios para
adquirir novas competéncias dentro de seu campo de atuagdo, e se mostrando receptivo as criticas e
orientacdes;
VIII - equilibrio e maturidade: ser disciplinado e resiliente para respeitar o proximo e as normas legais,
regulamentares e sociais e os procedimentos da sua unidade de trabalho, sem ser impulsivo e nao fugir
dos problemas;
IX - disponibilidade: capacidade de o funcionario ser pontual, observando os periodos determinados para
entrada e saida, intervalos e refeigdes e ter um bom histérico de assiduidade, demonstrando ser confiavel
guanto ao cumprimento e acompanhamento de tarefas e disponivel para atuar em horarios extraordinarios
a critério da administragdo.
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§ 49 Qutros fatores de mensuragdo do desempenho do servidor em estagio probatdrio, poderdo ser
incluidos na avaliacdo especial prevista no art. 62 desta Lei Complementar, de acordo com as
competéncias e responsabilidades de cada organizagdo municipal e as tarefas do cargo ocupado pelo
servidor”.

Art. 40 Ficam incluidos os §§ 1° e 2° ao artigo 62 da Lei Complementar n°® 137/2023:

“§ 10 O periodo para processamento dos resultados da avalicdo especial de desempenho sera no més
subsequente a conclusdo do ultimo periodo de 12(doze) meses de estagio probatorio.

§ 20 Os efeitos financeiros decorrentes do resultado da avaliagdo especial de desempenho serdo retroativos
a data em que o servidor concluiu o terceiro ano de efetivo exercicio no cargo”.

Art. 50 O paragrafo Unico do artigo 65 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo Unico. A Comissdo Coordenadora sera composta nos moldes do § 2° do artigo 63

Art. 6° O caput do artigo 92 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 92 As licencas para tratamento da prdpria saude, doenca em pessoa da familia, maternidade,
acidente em servigo serdo autorizadas por junta médica oficial do Municipio, pelo prazo indicado nos
respectivos laudos ou atestados, quando superiores a dois dias, consecutivos ou ndo, no intervalo de
janeiro a dezembro do respectivo ano.

[...]"

Art. 7° O § 19 do artigo 93 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 93 [...]

§ 1° A licenga superior a dois dias dependera de inspegao realizada por junta médica oficial do Municipio.
[...1”

Art. 8° O § 1° do artigo 159 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 159 [...]

“§ 102 O 13° vencimento correspondera a remuneracao devida no més do aniversario do servidor no servigco
publico Municipal”.

[...]”

Art. 90 O artigo 160 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 160 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou perigosos fazem jus ao
pagamento de um adicional, sem acréscimos de gratificagdo e outros eventualmente pagos pelo Municipio,
exceto aqueles ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo.

[...]

§ 39 O valor do adicional de insalubridade sera de dez, vinte ou quarenta por cento sobre o valor do salario
minimo vigente no pais, sem acréscimos de gratificagdo e outros eventualmente pagos pelo Municipio,
conforme for constatado no respectivo laudo técnico o grau minimo, médio ou maximo de insalubridade,
respectivamente.

§ 40 O valor do adicional de periculosidade correspondera a trinta por cento sobre o vencimento do cargo
efetivo, sem acréscimos de gratificacdo e outros eventualmente pagos pelo Municipio, e dependera de
laudo técnico.

[...1”

Art. 10 O caput dos artigos 170 e 171 da Lei Complementar n® 137/2023 passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 170 O servidor podera autorizar a consignagdo em folha de pagamento, em favor de terceiros, na
forma de ato regulamentar, até o limite de quarenta por cento da remuneragdo mensal.”

“Art. 171 N&do poderdo ser realizados novos descontos facultativos caso o somatério dos descontos
facultativos e compulsorios ultrapasse sessenta por cento da remuneragdo bruta do servidor.”

Art. 11 O caput do artigo 185 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 185. Sera concedido salario familia ao servidor:”

[...1”

Art. 12 O § 1° do artigo 9° da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 99 [...]

§ 1° Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas objetivas, complementadas ou ndo
por provas orais, discursivas ou praticas, titulos, testes de aptiddo fisica, psicoldégicos entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo.

[...1”

Art. 13 O caput do artigo 11 da Lei Complementar n® 138/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11 A aprovagdo em concurso, dentro do numero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificacdo.”
Art. 14 O caput do artigo 36 da Lei Complementar n® 138/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 36 O preenchimento dos formularios previstos no inciso II do art. 35 desta Lei Complementar dar-
se-a entre 1° de julho e 31 de agosto do ano corrente, tendo por base os critérios regulamentados por
meio de decreto”.

Art. 15 Fica incluido o § 6° no artigo 36 da Lei Complementar n° 138/2023:

“§ 60 O preenchimento e os prazos para o Formulario da Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizado
para os servidores em estagio probatério, e o Formulario de Acompanhamento de Atividades serdo
estabelecidos em regulamento especifico.”

Art. 16 O Anexo VI da Lei Complementar n® 138/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

GRUPO OCUPACIONAL
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), segunda-feira, 17 de julho de 2023.

SEGURANGA, PROTEGCAO E DEFESA CIVIL
1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Outros Requisitos - ser brasileiro, estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, ter sanidade fisica
e mental, ser aprovado em exame de aptiddo psicolégica para uso de arma de fogo, ter aptiddo fisica,
possuir idoneidade moral, ser aprovado em exame antidoping, ser aprovado no curso de formagao, possuir
Carteira Nacional de habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir (PPD) no minimo na categoria “AB”; ser
aprovado no curso de capacitagdo para manuseio e uso de arma de fogo, a ser realizado no curso de
formagao profissional.

[...]"

GRUPO OCUPACIONAL

NiVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

“4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso técnico em enfermagem, ministrado por instituicdo
de formagao profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de classe.

[...1”

GRUPO OCUPACIONAL

NiIVEL TECNICO

“4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - ensino médio completo acrescido de curso técnico em defesa civil ou edificacbes, ministrado
por instituicdo de formagao profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de classe,
quando houver.

[...]"

GRUPO OCUPACIONAL

NiIVEL TECNICO

“4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso técnico em higiene dental/satde bucal, ministrado
por instituicdo de formagao profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de classe.
GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL TECNICO
1. Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
“4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso técnico em seguranga do trabalho, ministrado por
instituicao de formagao profissional reconhecida pelo MEC; registro no respectivo conselho de classe.
[...]"
Art. 17. O caput do artigo 32 da Lei Complementar n® 28/2009 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 32 A licenca para tratamento da prdpria salde com prazo igual ou inferior a 02 (dois) dias,
consecutivos ou ndo, no intervalo de janeiro a dezembro do respectivo ano, serda autorizada
automaticamente, mediante apresentagdo de atestado médico ao setor de pessoal do 6rgdo a que estiver
vinculado o servidor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da emissdo do atestado.”
[...]"
Art. 18. Ficam revogados:
I - 0§ 2°do artigo 156 da Lei Complementar n® 137/2023;
IT - o0 § 2° do artigo 81 da Lei n°® 5.283/2014.
Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de junho de 2023.
Cariacica/ES, 14 de julho de 2023. ] )

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETOS

. DECRETO N° 138, DE 14 DE JULHO DE 2023
ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 28.381.091,71 (VINTE E OITO MILHOES, TREZENTOS E OITENTA E UM MIL, NOVENTA E UM REAIS E
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