PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 153, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES
N° 137 E 138 DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo 5° ao artigo 23 da Lei Complementar n°

137/2023 com a seguinte redacao:

“§ 5° Em se tratando de servidor em gozo de licenga médica, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo para posse sera

contado do término do impedimento.”

Art. 2° O caput do artigo 69 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 69 A designacao de servidor efetivo para o desempenho de cargo
em comissao ou fungdo de confianga nao interrompe a avaliagdo do

servidor.”

Art. 3° Aalinea c do inciso | do artigo 88 da Lei Complementar n® 137/2023 passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“c) para consultas e exames médicos do préprio servidor ou de
dependente constante no assentamento individual, limitado, nesse

caso, a um afastamento por ano.”

Art. 4° O paragrafo 3° do artigo 122 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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“§ 3° Nao poderao ser cedidos servidores ocupantes de cargos em

comissao.”

Art. 5° Ficam acrescidos os paragrafos 7° e 8° ao artigo 122 da Lei

Complementar n® 137/2023 com a seguinte redagéo:

“§ 7° O servidor que estiver em estagio probatério podera ser cedido e
tera o cdbmputo do estagio probatério interrompido durante o
afastamento, retomando a contagem apds o retorno as suas fungbes

de origem.

§ 8° Nao serdo considerados como dias de efetivo exercicio o periodo
em que o servidor estiver cedido a outros 6rgaos que nao sejam

integrantes da Administragdo Municipal de Cariacica.”

Art. 6° Fica acrescida a alinea g ao inciso Il do artigo 139 da Lei Complementar

n°® 137/2023 com a seguinte redacéao:

“g) licenga prémio”.

Art. 7° O caput do artigo 167 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 167 Somente sera permitido servigco extraordinario para atender
a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de

duas horas diarias, e nao excedera cento e oitenta dias por ano.”

Art. 8° O § 5° do artigo 208 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar

com a seguinte redagéao:

“§ 5°A sindicancia devera realizar-se no prazo de ftrinta dias,

prorrogavel uma Unica vez por igual por periodo.”
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Art. 9° O artigo 28 da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 28 Caso nao alcance, durante o intersticio de 04 (quatro) anos,
previsto no art. 27 desta Lei Complementar, o percentual de 80%
(oitenta por cento) na média das 04 (quatro) Ultimas Avaliagbes de
Desempenho Individual, o servidor permanecera na situagdo em que
se encontra, devendo cumprir novo intersticio de 04 (quatro) anos de

efetivo exercicio para efeito de nova apuragdo de merecimento,

objetivando a promogéo funcional.

Art. 10. O cargo de Analista do Executivo Municipal — Gedlogo, previsto na Lei

Complementar n°® 138/2023, fica transformado em Engenheiro Gedlogo.

Art. 11. O cargo de Analista do Executivo Municipal — Gedlogo fica excluido do
Anexo | da Lei Complementar n° 138/2023 e incluido o cargo de Engenheiro

Geodlogo no com a seguinte redacgéao:

i Classe i
Grupo Nivel de Carga Horaria Quantitativo
. Cargo . dos
Ocupacional Vencimento Semanal Total por Cargo
Cargos
|
i . Engenheiro
Nivel Superior . IX Il 40h 05
Geodlogo "

Art. 12. Fica o Anexo lll da Lei Complementar n® 138/2023 alterado em virtude

da transformacgao do cargo de que trata o artigo 10 desta Lei Complementar.
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Art. 13. O cargo de Analista do Executivo Municipal — Gedlogo fica excluido do
Grupo de Vencimentos VIl e inserido no Grupo de Vencimentos IX constante no

Anexo |V da Lei Complementar n° 138/2023 com a seguinte redagao:

Grupo de Nova Nomenclatura do
Nomenclatura do Cargo na Lei 4.761/2010
Vencimentos Cargo
IX - Engenheiro Gedlogo

Art. 14. O cargo de Analista do Executivo Municipal — Gedlogo fica excluido da
relacdo de Cargos do Nivel VII — 40 horas e inserido na relagdo de Cargos do
Nivel IX — 40 horas do Anexo V da Lei Complementar n°® 138/2023 como

Engenheiro Gedlogo.

Art. 15. Ficam incluidas no Anexo VI da Lei Complementar n® 138/2023 as
atribuicdes e requisitos para provimento do cargo de Engenheiro Gedlogo com

a seguinte redacéo:

“GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR

1. Cargo: ENGENHEIRO GEOLOGO

2. Descrigao Sumairia:

Compreende os cargos que se destinam a elaboracéo, coordenagao, orientacao,
execucgao de programas e projetos relativos aos levantamentos geoldgicos e
geofisicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagao.

3. Atribui¢des Tipicas:
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realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos;

realizar levantamento geoldgico e geofisico através da interpretacdo de fotos
aéreas e de imagens de sensoriamento remoto, caracterizando a geomorfologia,
inventariando recursos minerais, hidricos e combustiveis fésseis;

atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando propriedades de
rocha, solo e agua, preparando avaliacbes e cartas de risco naturais e
antropicos, participando do estabelecimento de zoneamentos ambientais e
geotécnicos, preparando plano de instrumentacdo hidrogeotécnica, instalando
pocos de monitoramento de aquiferos;

propor medidas de estabilizacdo de macigos, avaliando passivos e impactos
ambientais;

propor medidas de prevencido de contaminacao de aquiferos e de reabilitagao
de areas degradadas, preparando projetos de disposi¢cao de residuos;

propor agdes mitigadoras de impactos, delimitando areas de protecao de sitios
e monumentos geoldgicos e paleontoldgicos;

propor medidas de conservagao e reabilitacdo dos aspectos geoldgicos de
sustentabilidade;

estruturar informacdes geoldgicas em bancos de dados, montando paginas
informativas e orientando programas de geoturismo;

realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando conhecimentos técnicos, a fim
de fornecer subsidios para projetos referentes a construgao de represas, tuneis,
pontes ou edificios;

elaborar especificacbes técnicas e esbogo da area estudada, utilizando
fotografias aéreas ou outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de
mapas e diagramas geoldgicos;

examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a analises geoldgicas,
geofisicas e outras, para identificar as propriedades estruturais de uma regiao;

PROC.ELET. 43.295/2024 — 43597/2024

com o identificador 3400330030003300300032003A00540052004100 Documento Brasil
assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. T__.‘,_ﬁll;J.._

fls. 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

acompanhar a construgdo de galerias, pogos subterrédneos e instalagbes de
superficie, determinando e orientando os trabalhos, para garantir as condi¢des
de seguranca necessarias a execugao dos servigos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para a
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

elaborar estudos de impacto ambiental EIA e relatérios de impacto no meio
ambiente RIMA, e demais estudos ambientais;

analisar processos e emitir parecer e/ou relatorios sobre projetos, estudos
ambientais, interferéncias e intervencbes em processos de concessdo de
licencgas para localizagao e funcionamento de atividades reais ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, bem como de anuéncia
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagcbes de
impacto ambiental, que envolvam a sua area de atuacéo;

prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas, reunides técnicas
internas e externas, bem como junto ao conselho municipal de meio ambiente e
camaras técnicas;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas de capacitagcdo e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas do cargo;
vistoriar, hierarquizar e monitorar os pontos e setores de risco, a partir da
caracterizagao geoldgico-geotécnica conforme setorizacdo implementada pelo
Plano Municipal de Redugao de Risco (PMRR), identificando os fatores de risco;
elaborar relatérios e pareceres técnicos, descrevendo caracteristicas geologico-
geotécnicas, a fim de indicar agdes de reducao dos fatores de risco, apoiando a
definigdo da engenharia na solugéo adequada para minimizagao do risco;
elaborar e atualizar mapas tematicos (geoldgico, geomorfoldgico e outros), que

indiquem areas potencialmente degradadas pela acdo de agentes naturais e
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antropicos para atualizar o Plano Municipal de Reducdo de Risco (PMRR)
existente;

atuar na prevencao de enchentes, alagamentos, escorregamentos de solo e
erosao;

atuar na delimitagdo de areas impréprias para a construcdo habitacional, como
encostas de alta declividade e areas de solo instavel;

atuar em situagdes de emergéncia dentro das atribuicdes de Protegado e Defesa
Civil, conforme especificado na Classificagdo e Codificagdo Brasileira de
Desastres (COBRADE);

realizar vistorias técnicas e elaborar relatorios sistematicos das atividades
desenvolvidas;

realizar o monitoramento das areas de risco do municipio;

exercer a supervisdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades;

realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — curso de nivel superior em Geologia ou Engenharia Geoldgica, e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrdnicas e internet; Desejavel Carteira Nacional de

Habilitagao categoria B.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséao Horizontal - para o padrao de vencimento imediatamente superior no
cargo a que pertence.

Promocéao — da Classe | para Classe Il e da Classe |l para Classe Ill.”
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Art. 16. As atribuigdes tipicas do cargo Analista do Executivo Municipal — Direito
constantes no Anexo VI da Lei Complementar n® 138/2023 passam a vigorar com

a seguinte redacéo:

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR

1. Cargo: ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

[...]

3.[...]

[...]

Quando na area de atuagéo: Direito

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e
servicos desenvolvidos nas areas de fazenda, acédo social, educacdo, saude,
meio ambiente, desenvolvimento econdmico entre outras areas;

Definir a natureza juridica da questao apresentada, coletando informacoes,
pesquisando sobre o assunto, interpretando a norma juridica, escolhendo a
estratégia da atuagao e expondo as possibilidades de éxito;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos
administrativos, convénios e termos administrativos bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Prestar assessoramento técnico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos em geral, bem
como participar da elaboragéo das Politicas Sociais do Municipio;

Participar da elaboragdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
servigcos e beneficios estabelecidos na LOAS e de programas e projetos da
Prefeitura que objetivem acdes para publicos especificos da sociedade, tais
como criangas e adolescentes, idosos, familias;

Orientar tecnicamente os servidores que o auxiliam na execug¢ao das tarefas
tipicas do cargo;
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Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito,
para fins de desempenho de suas atividades;

Realizar o processamento de feitos, com base na legislacdo pertinente e em
normas técnicas;

Controlar a tramitacdo de processos e documentos;

Conferir atos e andamentos processuais;

Encaminhar autos para publicagao;

Providenciar o cumprimento de decisdes e despachos.

Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacio profissional.

]

Art. 17. Os requisitos para provimento do cargo de Assistente Educacional
constantes no Anexo VI da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar com

a seguinte redacgao:

“GRUPO OCUPACIONAL
APOIO AO ATENDIMENTO SOCIAL

1. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL
[.]

4. Requisitos para provimento:

[...]
Outros requisitos — Lei n°® 6.414/2023.

Art. 18. As avaliacbes de desempenho referente ao ciclo avaliativo 2024, de que
dispbe a Lei Complementar n°® 138/2023, seréao preenchidas, excepcionalmente,
nos meses de dezembro de 2024 a fevereiro de 2025.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 20. Ficam revogados:
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I — O paragrafo unico do artigo 69 da Lei Complementar n°® 137/2023;
Il — O paragrafo unico do artigo 28 da Lei Complementar n° 138/2023;
lll — As atribuicbes do cargo de Analista do Executivo Municipal — Gedlogo

constantes no Anexo VI da Lei Complementar n°® 138/2023.

Art. 21. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, 02 de dezembro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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DIARIOFICIAL

Cariacica (ES), Terca-feira, 3 de dezembro de 2024
EDIGAO N° 2510

LEI COMPLEMENTAR N° 153, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 137 E 138 DE 2023;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica acrescido o paragrafo 5° ao artigo 23 da Lei Complementar n°® 137/2023 com a seguinte redagdo:
“§ 50 Em se tratando de servidor em gozo de licenga médica, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo para posse
sera contado do término do impedimento.”
Art. 20 O caput do artigo 69 da Lei Complementar n© 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 69 A designagao de servidor efetivo para o desempenho de cargo em comissdo ou funcao de confianga nado interrompe a
avaliagao do servidor.”
Art. 30 A alinea c do inciso I do artigo 88 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“c) para consultas e exames médicos do prdprio servidor ou de dependente constante no assentamento individual, limitado,
nesse caso, a um afastamento por ano.”
Art. 40 O paragrafo 3° do artigo 122 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“§ 39 Ndo poderdo ser cedidos servidores ocupantes de cargos em comissao.”
Art. 59 Ficam acrescidos os paragrafos 7° e 8° ao artigo 122 da Lei Complementar n® 137/2023 com a seguinte redagdo:
“§ 7° O servidor que estiver em estagio probatoério poderd ser cedido e terd o cOmputo do estagio probatdrio interrompido
durante o afastamento, retomando a contagem apos o retorno as suas fungdes de origem.
§ 89 Ndo serdo considerados como dias de efetivo exercicio o periodo em que o servidor estiver cedido a outros 6rgdos que nao
sejam integrantes da Administragdo Municipal de Cariacica.”
Art. 6° Fica acrescida a alinea g ao inciso III do artigo 139 da Lei Complementar n® 137/2023 com a seguinte redagdo:
“g) licenga prémio”.
Art. 7° O caput do artigo 167 da Lei Complementar n® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 167 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de duas horas diarias, e ndo excedera cento e oitenta dias por ano.”
Art. 80 O § 5° do artigo 208 da Lei Complementar n°® 137/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 50 A sindicancia devera realizar-se no prazo de trinta dias, prorrogavel uma Unica vez por igual por periodo.”
Art. 90 O artigo 28 da Lei Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 28 Caso nao alcance, durante o intersticio de 04 (quatro) anos, previsto no art. 27 desta Lei Complementar, o percentual
de 80% (oitenta por cento) na média das 04 (quatro) Ultimas Avaliagbes de Desempenho Individual, o servidor permanecera
na situagéo em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio para efeito de nova
apuragao de mereamento obJetlvando a promogao funC|onaI

Art. 10 (e} cargo de Analista do Executlvo Municipal - Geologo previsto na Lei Complementar no 138/2023 fica transformado
em Engenheiro Gedlogo.

Art. 11. O cargo de Analista do Executivo Municipal - Gedlogo fica excluido do Anexo I da Lei Complementar n® 138/2023 e
incluido o cargo de Engenheiro Gedlogo no com a seguinte redagdo:

. - . Classe dos Carga Horaria Quantitativo Total
Grupo Ocupacional Cargo Nivel de Vencimento Cargos Semanal por Cargo
. I
Nivel Superior Engenheiro IX II 40h 05
Gedlogo I

Art. 12. Fica o Anexo III da Lei Complementar n® 138/2023 alterado em virtude da transformagdo do cargo de que trata o
artigo 10 desta Lei Complementar.

Art. 13. O cargo de Analista do Executivo Municipal - Gedlogo fica excluido do Grupo de Vencimentos VII e inserido no Grupo
de Vencimentos IX constante no Anexo IV da Lei Complementar n°® 138/2023 com a seguinte redagao:

Grupo de Vencimentos Nomenclatura do Cargo na Lei 4.761/2010 Nova Nomenclatura do Cargo
IX - Engenheiro Gedlogo

13
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Art. 14. O cargo de Analista do Executivo Municipal -
Geologo fica excluido da relagdo de Cargos do Nivel VII -
40 horas e inserido na relacdo de Cargos do Nivel IX - 40
horas do Anexo V da Lei Complementar n°® 138/2023 como
Engenheiro Gedlogo.
Art. 15. Ficam incluidas no Anexo VI da Lei Complementar
n° 138/2023 as atribuigdes e requisitos para provimento do
cargo de Engenheiro Gedlogo com a seguinte redagdo:

“GRL,[PO OCUPACIONAL

NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ENGENHEIRO GEOLOGO
2. Descrigdo Sumaria:
Compreende os cargos que se destinam a elaboragdo,
coordenagdo, orientagdo, execugdo de programas e
projetos relativos aos levantamentos geoldgicos e
geofisicos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigbes
do cargo e da area de atuacgao.
3. Atribuigdes Tipicas:
realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando,
analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos,
quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos;
realizar levantamento geoldgico e geofisico através da
interpretacdo de fotos aéreas e de imagens de
sensoriamento remoto, caracterizando a geomorfologia,
inventariando recursos minerais, hidricos e combustiveis
fosseis;
atuar na area de meio ambiente e geotécnica determinando
propriedades de rocha, solo e agua, preparando avaliagdes
e cartas de risco naturais e antropicos, participando do
estabelecimento de  zoneamentos ambientais e
geotécnicos, preparando plano de instrumentagdo
hidrogeotécnica, instalando pogos de monitoramento de
aquiferos;
propor medidas de estabilizagdo de macicos, avaliando
passivos e impactos ambientais;
propor medidas de prevencao de contaminagdo de
aquiferos e de reabilitagdo de areas degradadas,
preparando projetos de disposicdo de residuos;
propor agGes mitigadoras de impactos, delimitando areas
de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e
paleontolégicos;
propor medidas de conservagao e reabilitacdo dos aspectos
geoldgicos de sustentabilidade;
estruturar informagdes geoldgicas em bancos de dados,
montando paginas informativas e orientando programas de
geoturismo;
realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando
conhecimentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para
projetos referentes a construcdo de represas, tuneis,
pontes ou edificios;
elaborar especificagGes técnicas e esboco da area estudada,
utilizando fotografias aéreas ou outras possibilidades, para
apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos;
examinar amostras de terra ou de rochas, procedendo a
analises geoldgicas, geofisicas e outras, para identificar as
propriedades estruturais de uma regiao;
acompanhar a construcdo de galerias, pogos subterraneos
e instalacGes de superficie, determinando e orientando os
trabalhos, para garantir as condicdes de segurancga
necessarias a execugdo dos servigos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
elaborar estudos de impacto ambiental EIA e relatdrios de
impacto no meio ambiente RIMA, e demais estudos
ambientais;
analisar processos e emitir parecer e/ou relatérios sobre
projetos, estudos ambientais, interferéncias e intervencoes
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em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funcionamento de atividades reais ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais, bem
como de anuéncia ambiental, monitoramento da qualidade
ambiental e demais avaliagbes de impacto ambiental, que
envolvam a sua area de atuagdo;
prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas,
reunides técnicas internas e externas, bem como junto ao
conselho municipal de meio ambiente e cdmaras técnicas;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas de capacitacdo e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgdo;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao de
tarefas tipicas do cargo;
vistoriar, hierarquizar e monitorar os pontos e setores de
risco, a partir da caracterizagdo geoldgico-geotécnica
conforme setorizagdo implementada pelo Plano Municipal
de Redugdo de Risco (PMRR), identificando os fatores de
risco;
elaborar relatérios e pareceres técnicos, descrevendo
caracteristicas geoldgico-geotécnicas, a fim de indicar
acoes de redugdo dos fatores de risco, apoiando a definigao
da engenharia na solugdo adequada para minimizagao do
risco;
elaborar e atualizar mapas tematicos (geoldgico,
geomorfolégico e outros), que indiqguem &reas
potencialmente degradadas pela agdo de agentes naturais
e antrdpicos para atualizar o Plano Municipal de Redugao de
Risco (PMRR) existente;
atuar na prevengdo de enchentes, alagamentos,
escorregamentos de solo e erosao;
atuar na delimitacdo de areas improprias para a construgdo
habitacional, como encostas de alta declividade e areas de
solo instavel;
atuar em situacGes de emergéncia dentro das atribuicdes
de Protecdo e Defesa Civil, conforme especificado na
Classificagdo e Codificagdo Brasileira de Desastres
(COBRADE);
realizar vistorias técnicas e elaborar relatérios
sistematicos das atividades desenvolvidas;
realizar o monitoramento das areas de risco do municipio;
exercer a supervisao sobre os auxiliares sob sua
responsabilidade;
conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades;
realizar outras atribuicdes compativeis com a sua
especializacao profissional
4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Geologia ou
Engenharia Geoldgica, e registro no respectivo Conselho
de Classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica
em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e
internet; Desejavel Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.
5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Horizontal - para o padrao de vencimento
imediatamente superior no cargo a que pertence.
Promocgdo - da Classe I para Classe II e da Classe II para
Classe IIIL.”
Art. 16. As atribuicOes tipicas do cargo Analista do
Executivo Municipal — Direito constantes no Anexo VI da
Lei Complementar n°® 138/2023 passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL SUPERIOR

1. Cargo: ANALISTA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
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Quando na area de atuagdo: Direito

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de
programas, projetos e servigos desenvolvidos nas areas de
fazenda, agdo social, educagdo, saude, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico entre outras areas;

Definir a natureza juridica da questdo apresentada,
coletando informagdes, pesquisando sobre o assunto,
interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da
atuagdo e expondo as possibilidades de éxito;

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos
normativos, atos administrativos, convénios e termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

Prestar assessoramento técnico aos Conselhos Municipais,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

Acompanhar inquéritos, sindicdncias e processos
administrativos em geral, bem como participar da
elaboragdo das Politicas Sociais do Municipio;

Participar da elaboragdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo de servigos e beneficios estabelecidos na LOAS e
de programas e projetos da Prefeitura que objetivem agbes
para publicos especificos da sociedade, tais como criancas
e adolescentes, idosos, familias;

Orientar tecnicamente os servidores que o auxiliam na
execucgdo das tarefas tipicas do cargo;

Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades;

Realizar o processamento de feitos, com base na legislagao
pertinente e em normas técnicas;

Controlar a tramitagdo de processos e documentos;
Conferir atos e andamentos processuais;

Encaminhar autos para publicacdo;

Providenciar o cumprimento de decisdes e despachos.

Realizar outras atribuicGes compativeis com a sua
especializagao profissional.

[...]

Art. 17. Os requisitos para provimento do cargo de

Assistente Educacional constantes no Anexo VI da Lei
Complementar n°® 138/2023 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“"GRUPO OCUPACIONAL
APOIO AO ATENDIMENTO SOCIAL
1. Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL

[...]
4. Requisitos para provimento:
[...]

Outros requisitos - Lei n® 6.414/2023.
Art. 18. As avaliagdes de desempenho referente ao ciclo
avaliativo 2024, de que dispde a Lei Complementar n°
138/2023, serdo preenchidas, excepcionalmente, nos
meses de dezembro de 2024 a fevereiro de 2025.
Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 20. Ficam revogados:
I - O paragrafo Unico do artigo 69 da Lei Complementar n°
137/2023;
II - O paragrafo Unico do artigo 28 da Lei Complementar
n° 138/2023;
III - As atribuigdes do cargo de Analista do Executivo
Municipal - Gedlogo constantes no Anexo VI da Lei
Complementar n© 138/2023.
Art. 21. Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 02 de dezembro de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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LEI N°6.707, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
ALTERA A LEI N° 6.334, DE 20 DE JUNHO DE 2022, QUE
ESTABELECE NORMAS PARA O AFUNCIONAMENTO . DE
DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CARIACICA E FIXA PENALIDADES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 O artigo 1° da Lei Municipal 6.334, de 20 de junho
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°© O funcionamento de distribuidoras de bebidas e
atividades correlatas executadas em seu interior, no ambito
deste Municipio, observara as diretrizes previstas nesta
legislagao.

Art. 20 O artigo 2° da Lei Municipal 6.334, de 20 de junho
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Para os fins desta Lei consideram-se distribuidoras
de bebidas os estabelecimentos responsaveis pela
distribuicdo de bebidas, alcodlicas ou ndo, onde ndo ha
consumo de bebidas e congéneres no local, que
estabelecam ligagdes entre a indUstria, comércio e
consumidor final.

Paragrafo Unico. Compreendem atividades exercidas pelas
distribuidoras de bebidas, para fins do caput deste artigo:
I- Comércio atacadista de bebidas;

1I- Comércio varejista de bebidas;

III- Comércio atacadista e varejista de bebidas com
atividade de fracionamento e acondicionamento.”

Art. 3° O caput do artigo 3° da Lei Municipal 6.334, de 20
de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 3° As distribuidoras, para o pleno funcionamento no
territério do Municipio de Cariacica, além da obrigatdria
observancia das disposicdes contidas no Cddigo Sanitario
Municipal, Cddigo de Posturas Municipal, Cédigo de Meio
Ambiente Municipal e legislagdes congéneres aplicaveis as
atividades executadas, deverdo possuir:”

Art. 49 Fica revogado o inciso III do artigo 3° da Lei
Municipal n® 6.334, de 20 de junho de 2022.

Art. 59 Fica inserido o artigo 3-A na Lei Municipal n°® 6.334,
de 20 de junho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 3-A Caso o estabelecimento detenha, de forma
concomitante ou nao, a Classificagao Nacional de Atividade
Econdémica - CNAE de funcionamento na condigdo de “bares
e outros estabelecimentos especializados em servir
bebidas, com ou sem entretenimento”, deverd o mesmo
observar os parametros abaixo relacionados:

I- Possuir dois banheiros nas instalagbes do
estabelecimento, distinguindo-os entre si para os publicos
masculino e feminino, sendo ao menos um deles, acessivel
nos moldes da NBR 9050;

II- Possuir espago interno condizente para
acondicionamento de mesas e cadeiras para atendimento
de seus clientes, de modo a ndo gerar fluxo externo que
comprometa a ordem publica.”

Art. 6° O artigo 4° da Lei Municipal 6.334, de 20 de junho
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica estabelecido o horario de 07:00 (sete) as
22:00 (vinte e duas) horas para o funcionamento das
distribuidoras de bebidas, alcodlicas ou ndo, situadas no
territério do Municipio de Cariacica.

Art. 79 O inciso IV do artigo 5° da Lei Municipal n°® 6.334,
de 20 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“IV - Acondicionar bebidas alcodlicas em cémaras frias,
balcGes refrigerados, geladeiras ou equipamentos térmicos
correlatos, a fim de promover venda a varejo ao
consumidor final.”
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