CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 029/2010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUICA
E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
CARIACICA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Fago saber que
a Camara aprovou, o Prefeito sancionou nos termos do art. 57, § 1° da Lei Orgénica
do Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos termos do art. 30 inc. VI

do Regimento Interno PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO | - DO REGIME JURIDICO

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica, compreendidos o0s servidores do Executivo e do Legislativo, das

autarquias e das fundagées publicas do Municipio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente

investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Art. 3° Cargo publico € o conuntc de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo

propria, quantitativo e vencimentos especificos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4°. Classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que

representam as perspectivas de desenvolvimento funcional decorrentes da avaliagao

para promogao.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

Art. 5° Carreira € a sucessao de posigbes ocupadas, em cargo de uma
mesma natureza, por um servidor publico, mediante desenvolvimentoc funcional,

profissional e passagem a classe superior da estrutura de cargos.

Art. 6°. Quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira e cargos

isolados da Administragao Publica Direta e Indireta Municipal.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO-

Segao | — Das Disposi¢gdes Gerais

Art. 7°. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

| — nacionalidade brasileira;

il — gozo dos direitos politicos;

Il — regularidade com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V — possuir habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

V| — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - condigdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢éo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei:

VIII = nado estar incompatibilizado para o servico publico em razao de

penalidade sofrida.

§ 1°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
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LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

§ 2° Lei especifica ou o edital do respectivo concurso, observada a legislacao

federal, podera definir os critérios para admissac de estrangeiros no servigo publico.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder e do dirigente superior de autarguia ou de fundagao

publica.
Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10. Sao formas de provimento no carge publico:
| - nomeacao;

Il - promocgao;

[l - readaptacéo;

[V - reversao;

V - reintegracao;

VI - recondugéo;

VIl — aproveitamento.

Secio Il - Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento
efetivo sera de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do cargo.

Art. 12. O concurso tera validade de ate 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez,

por igual periodo.
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Art. 13. As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo fixadas por
edital, a ser pubiicado em 6rgao da imprensa oficial, em jornal de grande circulagao,

bem como na sede da Prefeitura Municipal.

Paragrafo uUnico. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros, os
sequintes requisitos:

| — 0 praze de validade do concurso;

Il = os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tai como o grau de
escolaridade exigivel, a ser comprovado no ato da posse, mediante apresentagao de
documentagao competente;

[Il = numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos,
distribuidas por formacéoc profissional, quando for o caso, com o respectivo

vencimento do cargo.

Art. 14. A aprovagao em concurso néo cria direito a nomeacao, que sera feita

em ordem rigorosa de classifica¢ao dos candidatos, durante a validade do concurso.

Paragrafo unico. Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao
do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado

em concurso com prazo de validade ainda n&o expirado.

Art. 15, E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, reservando-se-lhes 5% (cinco

por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1°. Quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resultar em

namero fracionado sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

§ 2° As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, nao

preenchidas, poderao ser remanejadas para os demais candidatos.

Segdao lll - Da Nomeacgao
Subsegao | - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 16. A nomeacao far-se-a;

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo
isolado;

Il - em comissao, para cargos de livre nomeagao e exoneragao;

Il — em funcdo de confianga, exercida exclusivamente por servidores

ocupantes de cargos efetivos.

Art. 17. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificagcdo e o prazo

de validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progressdo e promogao, serédo estabelecidos no

plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 18. Os cargos em comissdo, destinam-se as atribuigbes de diregao,
chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder, preferencialmente por servidores efetivos, nos casos,

condi¢des e percentuais previstos em Lei.
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§ 1°. O servidor efetivo, nomeado para cargo em comiss&o, podera optar pela
remuneragdo do cargo comissionado ou pela remuneracdo do cargo efetivo
acrescida da vantagem de 65% (sessenta e cinco por cento) pelo exercicio do cargo

£m ComissAao.

§ 2°. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, ao servidor publico efetivo de
outro 6rgac publico federal, estadual ou municipal, que colocads a disposigéo da

Administragdo Municipal, for nomeado para o exercicio de cargo em comissao.

§ 3° A retribuicao paga pelo exercicioc de cargo comissionado ndo sera

incorporada ao vencimento do cargo efetivo.

Art. 19. As Funcdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao desempenho das atribui¢cdes de direcéo,

chefia e assessoramento para as quais nao se tenha criado cargo em comissao.

Paragrafo unico. As Fungdes de Confian¢ga serdo especificadas na lei que
instituir a estrutura administrativa municipal e a vantagem paga pelo seu exercicio

nao sera incorporada ao vencimento do cargo efetivo.

Subsecao |l — Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 20. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e
pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuigcdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que

resultardo aceitos, com o compromisso de hem servir.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacéo

do ato de provimento.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

§ 2° Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3° Somente haverd posse no caso de provimento por nomeacao.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo:

| - dos bens e valores gue constituem seu patrimédnio;

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, especificando-o,
guando for o caso.

§ 5° Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das
declaragdes referidas nos incisos | e Il do paragrafo quaric é falsa, o servidor
empossado respondera a processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das
san¢bes penais cabiveis.

§ 6°. Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento se a

posse NAo ocorrer Nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 7°. Sao competentes para dar posse:

| - o Prefeito e o Presidente da Camara,

Il - os Secretarios Municipais, por delegac¢ao,

Il - as autoridades dirigentes das autarquias e fundagbes publicas

municipais.

Art. 21. A posse em cargo publico dependerad de prévia inspecao médica

oficial que avalie a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio do cargo.

Art. 22, Exercicio €& o efetivo desempenho das atribuicdes e

responsabilidades do cargo.
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§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado:
| - da posse;

Il — da publica¢ao oficial do ato, no caso de reintegracéo e reversao.

§ 2° O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, por igual

periodo, a critério da autoridade competente para dar posse.

§ 3° Cabe a autoridade competente do é6rgao ou entidade para onde for

nomeado ou designado o servidor dar-the exercicio.

§ 4°. Sera exonerado o servidor empossado gque nao entrar em exercicio nos

prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 23. O inicio, a suspens&o, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2°. A promogdo, a readaptagdo e a recondugdo ndo interrompem o

exercicio.

Subsec¢ao lll - Do Estagio Probatério

Art. 24. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serao avaliadas sua

aptidaoc e capacidade para o desempenho do cargo.
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§ 1°. Constitui condigdo necessaria a aquisigado de estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4° da Constituigdo da Republica de 1988, a avaliagdo especial de
desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsegdo e em

regulamentagéo especifica.

§ 2° O dérgao competente de cada Poder. e das entidades da Administragao
indireta dara prévic conhecimento aos servidores dos critérios, normas e padroes a
serem utilizados para a avaliacdo especial de desempenho de que ftrata esta

Subsegao.

Art. 25. A avaliagao especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatério, ocorrera nos moldes do decreto de regulamentagdo, mediante a
observancia dos seguintes criterios de julgamento:

| - COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL: capacidade do servidor de
possuir conhecimentos tedricos e praticos das atividades da fung¢ao, habilidades e
informacgdes usadas no trabalho e experiéncia na sua execugao,

Il - DEDICAGAO: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho.
Nao poupar esforgos para atingir os objetivos que lhe cabem. Nao recusar servigos
dentro do contexto do seu trabalho,

Il — HABILIDADE COM PESSOAS: Saber trabalhar em equipe, visando
atender objetivos comuns. Ser aceito pelos colegas. Ter habilidade com pessoas
sem se envoiver em intimidades. Cooperar e colaborar com superiores e colegas.
Interagir com usuarios, fornecedores e 6rgéos externos;

IV — EFICIENCIA NO SERVICO: capacidade do servidor executar seu
trabalho com qualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omissbes e
desperdicios, desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem,

economia e esmero;
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V -~ PRODUTIVIDADE: capacidade de o servidor produzir resultados
satisfatorios com solugdes inovadoras relativas.as atribuigbes do seu cargo, bem
como  atingir metas propostas pela administracdo em periodo de tempo
especificado;

VI — INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de agdo, os
recursos disponiveis para solucicnar problemas e aproveitar oportunidades.
Desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisdo, assumindo riscos
dentro dos limites da sua fun¢ao, apresentandc sugestdes de melhoria do servigo;

VIl — INTERESSE: Acao do servidor no sentido de se desenvolver
profissionalmente, buscando meios para adquirir novas competéncias dentro de seu
campo de atuagéo, e se mostrando receptivo as criticas e orientagdes,

VIl - EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar
ambiglidades, pressfes e frustra¢des. Respeitar as normas legais, regulamentares
e sociais € 0os procedimentos da sua unidade de trabalho. Respeitar os outros e ser
discreto. Nao ser impulsivo e nao fugir dos problemas;

IX — DISPONIBILIDADE: capacidade de o funcionario ser pontual,
observando os periodos determinados para entrada e saida, intervalos e refeicdes e
ter um bom histérico de assiduidade. Ser confiavel quanto ao cumprimento e
acompanhamento de tarefas. Estar disponivel para atuar em horarios extracrdinarios

a critério da administracao.

§ 1°. Os critérios descritos no caput deste artigo poderéao ser diferenciados por
exigéncia das caracteristicas do cargo efou da unidade de lotacdo, na forma

especificada em decreto proprio.

§ 2°. Em todas as fases de avaliagao do estagio probatério serd assegurada

ampla defesa ao servidor avaliado.
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§ 3°. Nao se configura direito a ampla defesa, a mera alegacao de injustica.

Art. 26. Fica instituida uma Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional com a responsabilidade de realizar as avaliagbes especiais de
desempenho dos servidores em estagio probatoric, a ser regulamentada por

decreto.

§ 1°. A Comissao sera composta por 05 ( cinco) servidores efetivos estaveis,
sendo Q3(trés) designados pelo Chefe do Poder Executive Municipal e 02(dois)
indicados pelo Orgao representante dos Servidores que deverao ser aceitos pelo

Chefe do Poder Executive Municipal.

§ 29 Nao podera participar da Comissao instituida no caput deste artigo,
conjuge, convivente ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o segundo grau, do servidor objeto da avaliagdo.

§ 3°. A Comissado de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional se incumbira,
também, das avaliagbes periddicas de desempenho funcional dos servidores

municipais.

§ 4°. Fica instituida uma Comissdo Coordenadora, a ser regulamentada por
decreto, incumbida de:

| — orientar e supervisionar o0s processos de avaliacdo especial de
desempenho de estagio probatdrio e da avaliagdo periddica de desempenhc
funcional;

Il — apreciar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional,

lll — resolver eventuais discordancias e conflitos decorrentes dos processos

das avaliagdes de desempenho;
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IV - Pronunciar-se sobre a compatibilidade de curso realizado pelo servidor e

sua area de atuagao, para efeito de progressao.

§ 5° A Comissdo Coordenadora serd composta nos moldes do § 1° deste
artigo.

Art. 27. Observados os critérios estabelecidos no art. 25, a Comissédo de
Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional adotara os seguintes conceitos de
avaliacao:

| = 6timo;

Il - bom;

Il - regular,;

IV - insatisfatério.

Art. 28. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber, ao final
de 04 (quatro} avaliagbes parciais:
I - 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatorio ou,;

il — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular.

§ 1°. Finda a ultima avaliagdo parcial de estagio probatoério, a Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional emitird, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
parecer, confirmando ou nao a permanéncia do servidor no servico publico,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios € normas estabelecidas nesta

Subsecao.

§ 2°. O servidor em estagio probatoério tera conhecimento do parecer em 5
(cinco) dias Uteis, a partir de sua emisséao;
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§ 3°% O servidor podera requerer a Comissao de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional, reconsideracdo do resuitado da avaliagdo, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua ciéncia, com igual prazo para a

decisdo.

§ 4° Cabera recurso a8 Comissao Coordenadora, contra a decisdo sobre o
pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
ciéncia do resultado da avaliagéo ou do pedido de reconsideracéo, com igual prazo

para decisao.

§ 5° Em caso de recurso, a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional encaminhara o parecer, as avaliagdes parciais de desempenho e
eventuais pedidos de reconsideracdo & Comissao Coordenadora para emissao de
novo parecer que serd enviado, no prazo de 10 (dez) dias, as autoridades
competentes que decidirdo sobre a estabilidade ou a exoneragdo do servidor

avaliado.

§ 6°. Se as autoridades competentes considerarem cabivel a exoneragédo do
servidor, sera publicado o respectivo ato de exocneragado, caso contrario, sera

publicada a ratificacdo do ato de nomeacéo.

Art. 29. O resultado da avaliagéo e o respectivo ato de estabilidade ou de
exoneragao serao publicados em orgéo local da imprensa oficial, ou em jornal de
grande circulagdo de forma resumida, com mencio, a0 nome, cargo, numero de
matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
ciéncia do resultado da avaliagao pelo servidor ou do resultado dos recursos

interpostos.
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Art. 30. O procedimento de avaliagao do servidor em estagio probatorio sera
arquivado em pasta de arquivo manual ou em base de dados individual, por meio de

arquivo eletrénico, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 31. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio o servidor
nao podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias e
licengas para tratamento de saude, por acidentes de servigo, a gestante, lactante,

adotante e paternidade.

Art. 32. O servidor estavel que for nomeado, apds ccncurso publico, para
outro cargo de provimento efetivo ndo ficara dispensado de novo estagio probatorio

e nova avaliagéo especial de desempenho.

Art. 33. O servidor em estagio probatério sera exonerado ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se ficar comprovada, administrativamente, sua

inaptiddo para as atribuigdes do cargo publico.

Art. 34. Na hipotese de acumulacao legal, o estagio probatério devera ser

cumprido em relag&o a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Subsegdo IV - Da Estabilidade

Art. 35. Os servidores nomeados em virtude de concurso publico séo estaveis

apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A aquisi¢ao da estabilidade esta condicionada ao resultado
final da avaliagdo especial de desempenho em estagio probatorio, na forma prevista

nesta lei.

AUTOGRAFO N° 083/2009
PROJETOQ DE LEI COMPLEMENTAR PMC N° (004/2009
PUBLICADA NO JORNAL A TRIBUNA EM 13/04/2010




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4
Lzl 2l

/1.11‘
w

LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

Art. 36. O servidor estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo especial de desempenho durante o
estagio probatério, na forma desta lei, asseguradé ampla defesa;

IV — excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal,
na forma do art. 169, §§ 3° e 4° da Constituicdo da Republica, da Lei Federal
Complementar n°. 101/00.

Paragrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma do inciso |V deste
artigo fara jus a indenizagao correspondente a um més de remuneragaoc por ano de

servico.

Segdo IV — Da Progressdo Funcional e Da Promocio

Art. 37. Progressao Funcional é a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente mais elevado, dentro da faixa de vencimento
do cargo e da classe a que pertence pelo criterio de merecimento, observadas as
normas estabelecidas na Lei que instituir o Plano de cargos e carreiras e em

regulamento proprio.

Art. 38. Promocao é a elevagdo do servidor estavel para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo
critério de merecimento, desde que comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua

capacidade para exercicio das atribui¢cdes da classe correspondente.

Paragrafo unico. A promocao nao interrompe nem suspende o tempo de

exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira.
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Art. 39. Os critérios de avaliagdo do servidor para efeito de promocao serao

estabelecidos pela lei que instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Sec¢ao V — Da Readaptacao

Art. 40. Readaptacao € a investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo medica oficial.

§ 1°. O servidor julgado incapaz para o servi¢o publico, sera aposentado pelo

6rgao gestor da previdéncia social, na forma da legislagao previdenciaria.

§ 2° O servidor sera colocado em disponibilidade quando nao houver cargo
vago, observados os arts. 46 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo haja

vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacao nao podera acarretar aumento ou

redugao do vencimento do servidor.

Secédo VI - Da Reversao

Art. 41. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
guando declarados, por junta meédica oficial, insubsistentes o0s motivos

determinantes da aposentadoria.

Art. 42. A reversdo far-se-a, de oficio ou a pedido, no mesmo cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao.
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§ 1°. O servidor que reverter a atividade terd o prazo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo do ato de reversao, para assumir o exercicio do cargo, sob

pena de cassagao de sua aposentadaoria.

§ 2°. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor sera colocado em

disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43. Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario que ©

aposentado ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade.

Secido VIl - Da Reintegragao

Art. 44 Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel concursado no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1°. A decisdo administrativa determinante de reintegragao do servidor
somente sera valida se apurada através da comiss@o permanente instituida no

Municipio.

§ 2°. O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢éo pela junta médica
oficial do municipio, verificada a sua incapacidade, serda aposentado no cargo em

que houver sido reintegrado,

§ 3° Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em
outro cargo com atribuicbes analogas e de igual vencimento ou ficara em

disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.
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§ 4° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direitc a indenizacao, aproveitado em outro
cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade

remunerada.

Segao VIl - Da Recondugao

Art. 45. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em casos de:
| — inaptiddo em estagio probatorio relativa a outro cargo,

It - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo anterior, 0 servidor sera
aproveitado em outro cargo com atribuigbes e vencimentos compativeis ou colocado

em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE E DO
APROVEITAMENTO

Art. 46. Disponibilidade é a condigao de inatividade remunerada em que o
servidor estavel ficara submetido em caso de extincdo de seu cargo ou de

declaragao de sua desnecessidade.

Paragrafo unico. O Servidor colocado em disponibilidade remunerada, tera
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento

em outro cargo.
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Art. 47. Aproveitamento € o reingresso do servidor publico colocado em
disponibilidade quando exista cargo vago compativel em natureza e remuneracao

com o anteriormente por ele ocupado.

§ 1°. O retorno de servidor em disponibilidade, & atividade de seu cargo, far-

se-a mediante aproveitamento obrigatério.

§ 2°. O 6rgao de pessocal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 6rgdo cu entidade da

Administragao Municipal.

§ 3° No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo
em disponibilidade e, no casoc de empate, o que contar maior tempo de servigo

publico municipal.

Art. 48. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica € mental, mediante

inspe¢ao por junta meédica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, por junta médica oficial, o servidor assumira o exercicio

do cargo em até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificando-se a redugao da capacidade fisica ou mental do servidor que
inviabilize o exercicio das atribuigbes antes desempenhadas, observar-se-& o

disposto no art. 40.
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§ 3° Constatada, por junta médica oficial, a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade
sera aposentado pelo orgao gestor de previdéncia social, na forma da legislagéo

previdenciaria.

Art. 49. Serda tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1°
do art. 48, salvo em caso de doenca comprovada em inspegao de junta médica

oficial.

Paragrafo Gnico. A hipotese prevista no caput deste artigo configurara
abandono de cargo, apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma

desta Lei.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Segéo | - Da Remocéao

Art. 50. Remocao & o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro (\

6rgao da Administragdo municipal, no dmbito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1°. Dar-se-a a remogéao:
| — de oficio, no interesse da Administragao;
Il - por permuta,;

Ill — a pedido do servidor.

§ 2°. A remogao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagcao e da forga de
trabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacao da

estrutura interna da Administragéo Municipal.
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§ 3°. A remogdo por permuta de servidores sera precedida de requerimento
de ambos os interessados e observarda a compatibilidade dos cargos, a carga

horaria, a area de atuac&o e a conveniéncia da Administragdo.

§ 4°. A remocao a pedido fica condicionada & existéncia de vagas e a

conveniéncia da Administracao.

Secéao Il — Da Redistribuicao

Art. 51. Redistribui¢ao é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo da Administragdo Municipal, no

ambito do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuigao ocorreré de oficio para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao

ou criagao de 6rgao ou entidade da Administragac Municipal.
§ 2°. A redistribui¢ao dar-se-a mediante decreto ou portaria.

§ 3° Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos serdao colocados em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 46 e seguintes.

Segdo lll - Da Cesséao

Art. 52. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
municipal, para érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il —em casos previstos em leis especificas;
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It - em razéo de cumprimento de convénios ou acoerdos.

§ 1°. A cesséo serd formalizada em termo especifico firmado pelo Prefeito ou
Secretario de Administragdo ou diretor de autarquia ou fundagao e pela auteridade

competente do orgao ou entidade cessionario.

§ 2°. O Onus da remuneragdo e encargos sera do 6rgdo ou entidade

cessionario, ressalvada a hipétese do inciso Il que permite a livre estipulagao.

CAPITULO IV .
DA SUBSTITUIGAO

Art. 53. Os servidores ocupantes de Cargo em Comissao ou investidos em
Funcao de Confianca na forma do art. 19 e paragrafos terdo substitutos indicados

por ato normativo ou previamente designados pela autoridade competente.

Art. 54, A substituicdo se dara em carater excepcional, quando se configurar
extrema necessidade na conducgdo dos 6rgaos e/ou entidades, caso em que ©
substituto acumulara as atribuigdes de seu cargo, com as atribuigdes do cargo que
fara a substituicao.

Art. 55. Durante a substituicdo o servidor substituto podera optar pelo
vencimento do cargo de origem ou do cargo exercido em substituicao, neste dltimo

caso, pago na propor¢ao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 56. A substituicdo, quando possivel, dar-se-4 nos afastamentos ou
impedimentos regulares do titular referentes a férias e licengas em periodos néo

inferiores a 30 (trinta) dias.
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 57. A vacancia do cargo publico decorrera de;
| — exoneragio;

Il — demissao,

Ill — promocgao;

IV — readaptagao;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Paragrafo anico. A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que ¢ servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

lll — da publicacio da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu
provimento ou da lei que determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV — da publicagdo do ato que, aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogao;

V — da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 58. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

oficio.

§ 1°. A exoneragao de oficio ocorrera:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério, assegurada
ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
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lll - quando houver necessidade de redugéo de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido na Lei Federal Complementar n°. 101/00, na forma
do art. 169, § 3°, Il da Constituigao da Republica.

§ 2°. A exoneracéo do cargo em comissao ou da fungao de confianga dar-se-

a a juizo da autoridade competente ou a pedido do servidor.

§ 3° O ocupante de cargo em comisséo ou de funcdo de confianga podera
ser exonerado no curso do gozo de férias ou licenga, garantindo-lhe a remuneragéo

correspondente até o término das ferias ou licenga.

Art. 59. Ndo se concedera exoneragao ao servidor que, tendo se afastado
para freqUentar curso especializado, renunciar ao cargo sem promover a reposicao
das importancias recebidas durante o periodo do afastamento, caso em que sera
demitidc apos 30 (trinta) dias de afastamento, por abandono de cargo, sendo a

importancia devida inscrita em divida ativa com seus valores atualizados.

Paragrafo unico. A demissao a que se refere este artigo sera precedida de
processo administrativo, assegurando-se ac servidor ampla defesa, na forma

regulada por esta Lei.

Art. 60. Sao competentes para exonerar, as autoridades indicadas no art. 20,

paragrafo 7° desta Lei, salvo delegagdo de competéncia.

Art. 61. A demissao resulta de penalidade imposta ao servidor.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo

convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. O tempo de servigo sera comprovado por meio de registro
de freqiéncia, da folha de pagamento ou de certidées.

Art. 63. Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 161, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 0rgdo ou entidade
federal, estadual, distrital ou municipal;

Ifl - participagdo autorizada em programas de treinamento ou capacitagao,

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogcao;

V - participagado em congressos e seminarios, previamente autorizada,

VI - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

d) por acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para o servi¢o militar,

f) para concorrer a cargo eletivo,

g) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

h) para curso de especializagao, previamente autorizado.

VIl - missao a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela
autoridade competente;
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VIl - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for
declarado inocente, ou se a punigao limitar-se a pena de adverténcia;

IX - prisao, se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia
da imputagao que lhe deu causa.

Art. 64 - Contar-se-3 para efeito de disponibilidade:

| - o tempo de servigo plblico prestado"é Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;

Il - licenga para tratamento da propria saude;

IV - o periodo em que estiver cedido para outro érgao, Poder ou ente da
Federagao;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de

Previdéncia Social e ndo concomitante ao servigo publico municipal.

Art. 65. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargoe cu funcio de érgaos ou entidades dos

Poderes da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

TITULO Nl - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | y
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 66. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada,
em Lei Municipal, tendo em vista as atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos,
nao podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, nem 8 (oito) horas diarias,

facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada mediante Lei.
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Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - a jormada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissao que o servidor exerce,

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necessaria para
assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal;

lll - ao servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de

dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administragdo.

Art. 67. O horario do expediente nas repartigbes e 0 controle da frequéncia do
servidor serdo apurados por meio de registro a ser definido pela Administragao,

mediante decreto,

Paragrafo anico. Ao servidor € facultado deixar de comparecer ao trabalho

ha data de seu aniversario natalicio, com direito ao abono da falta.

Art. 68. O servidor tera direito a repouso remunerado, aos sabados e
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto no caso do inciso I,

paragrafo Unico do art. 66.

§ 1°. A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de

trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2° Perdera a remuneracao do repouso de que trata este artigo o servidor
que, durante a semana, deixar de comparecer ao servigo sem motivo justificado,

observado o disposto no art. 87, |.
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Art. 69. Em gqualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, conceder-se-a um intervalo, de 02 (duas) horas, para repouso ou
alimentagao, podendo o intervalo ser reduzido para 01 (uma) hora, a critério da

administragao, em acordo com o servidor.

Paragrafo Onico. Excetua-se do caput deste artigo o Regime Especial de
trabalho (Plantao) diurno ou noturno, em atendimento da natureza do servigo, cujo

cumprimento da jornada sera disciplinado por decreto.

Art. 70. Entre duas jornadas de trabalho. havera um periodo minimo de 11

(onze) horas consecutivas para descanso.
Art. 71. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sabados e domingos
sera compensado com o correspondente descansoc em dias uteis da semana,

garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 72. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo na
forma do art. 161.

Art. 73. O periodo de servigo extraordinaric nao esta compreendido nos

limites previstos no art. 66, devendo ser remunerado com o adicional previsto no art. A

96.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario quando autorizado e
requisitado justificadamente pela chefia imediata, para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas) horas

diarias.
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§ 2°. O periodo de servico extraordinario podera exceder o limite maximo
previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizagdo de servigos inadiaveis, ou
cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto 4 Administragao, desde que haja
autorizagao expressa da autoridade competente.

§ 3° Podera ser adotado o sistema de compensagao de horarios, desde que

atendida a conveniéncia da Administragao e a necessidade do servigo.

§ 4°. A compensacao a que se refere o § 3° deste artigo sera em dobro, em

se tratando de servigo extraordinario executado acs sabados, domingos e feriados.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 74. Vencimentc ou vencimento-base é a retribuicado pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou

equiparacao.

Art. 75. Os Vencimentos correspondem ao somatorio do vencimento do
cargo e as vantagens pecuniarias de carater permanente adquiridas pelos

servidores.

Art. 76. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 77. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao irredutiveis,

observado o disposto no art. 37, XV da Constituicao da Republica.

AUTOGRAFQ N° 083/2009
PRCJETC DE LEI COMPLEMENTAR PMC N° 004/2009
PUBLICADA NO JORNAL A TRIBUNA EM 15/04/2010




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N°, 029/2010

Art. 78. E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas na administracdo direta do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legistativo, ressalvadas as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza e local de trabalho.

Art. 79. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderao ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 37, Xl da

Constituigao da Republica.

Art. 80. Os vencimentos atribuidos aos cargos publicos nao poderdao ser

inferiores ac salario minimo.

Art. 81. A maior remuneragao paga aos servidores e limitada a 25 (vinte e
cinco) vezes o valor da menor remuneragac paga no mesmo Poder, conforme
autoriza o art. 39, § 5° da Constituigdo da Republica.

Art. 82. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, valor superior ao subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37,

X| da Constituicdo da Republica.

Art. 83. E assegurada a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores
publicos municipais sempre no més de abril € sem distingdo de indices, nos termos

do art. 37, X da Constituicdo da Republica.

Art. 84. Nenhum desconto incidira sobre a remunerag¢do ou os proventos,

salvo por imposi¢ao legal ou ordem judicial.
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Paragrafo tnico. O servidor podera autorizar a consignagao em folha de
pagamento, em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critéric da
Administracao, na forma definida em decreto, até o limite de 30% (trinta por cento)

da remuneragac ou proventos.

Art. 85. As reposi¢des e indenizagdes ao erario poderao ser descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragio ou dos
proventos do servidor, em valores atualizados, dando ciéncia ao servidor sobre o
procedimento.

§ 1°. Quando constatado pagamento indevido por erro no processamento da
folha ou por ma-fé do servidor, a reposi¢ao ao erario sera feita em uma Unica parcela

no més subseqlente.

§ 2° O servidor que receber a menor tera direito ac pagamento da diferenca

em até 5 {cinco) dias uteis.

§ 3° Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que nao

tenha sido quitado no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 86. O pagamento e o recebimento de quantias indevidas poderio (
ensejar processo administrativo disciplinar, para apuragao de respeonsabilidades e

aplicagdo das penalidades cabiveis, nos moldes desta Lei.

Art. 87. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo

legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos desta Lei;
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il — um tergo da remuneragao diaria em razdo de atrasos, superiores a 15
minutos, auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensagdo de
horarios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade
competente;

ll - um ter¢o da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em
flagrante ou preventiva enquanto perdurar a prisdo, fazendo jus ao que deixou de
perceber quando absolvido por sentenca definitivé;

IV - a remunera¢do durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por

sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

Art. 88. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objetos de

arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Segdo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 89. Por vantagem compreende-se todo estipéndio diverso do vencimento

recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econdmico.

Art. 90. Sao vantagens a serem pagas aos servidores:
| - gratificagdes;
Il - adicionais;

Itl — 13° vencimento.

Art. 91. As vantagens de que trata este Capitulo ndo se incorporardo aos

vencimentos dos servidores.

Art. 92. As vantagens previstas nesta Sec¢ido ndo serdo computadas nem

acumuladas para efeito de concesséo de acréscimos pecuniarios ulteriores.
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Secio |l - Das Gratificagdes e dos Adicionais
Subsegio | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 93. Serdo deferidas ao servidor, nas condicdes previstas legalmente, as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagao por fungao, por adicional por tempo de servigo e assiduidade
nos termos do artigo 145 da Lei Orgéanica;

Il - adicional por servigo extraordinario,

Il - adicional de férias,

IV - adicional pelo exercicic de atividade penosa, insalubre ou perigosa;

V - adicional noturno;

VI — comissao por participagcdoc em comissdées de trabalho técnico,
administrativo ou cientifico,

VIl - jeton;

VIl — produtividade.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em

comissao somente farde jus & vantagem prevista no inciso lll, VI, VI e VIII.

Subsecgéo Il - Da Gratificagao por Fungao.

Art. 94, A gratificacdo por fungdo € uma vantagem pecuniaria, acessoéria do
vencimento, paga ao servidor efetivo em razdo de encargos de chefia, assessoria, e
pelo desempenho de atividades especificas e responsabilidades no gerenciamento

de acdes e projetos, naoc incluidos nas atribuigées regulamentadas no cargo efetivo.

§ 1°. A gratificagdo de assiduidade € devida em carater permanente ao
servidor municipal efetivo que tendo adquirido o direito de férias prémio de acordo
com este Estatuto, ndo optou pelo afastamento ou recebimento em dobro do

respectivo vencimento.
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§ 2° A gratificacdo de assiduidade correspondera a 10 % (dez por cento) do
valor do vencimento atribuido ao cargo efetivo do servidor, respeitado o direito

adquindo, a coisa julgada e disposto neste Estatuto.

Art. 95. O servidor municipal efetivo podera ser designado para o exercicio de

funcao gratificada na forma do artigo 94.

§ 1°. Ao servidor designado para desenvoiver trabalhos técnicos e cientificos,
bem como para participar de comissdes de trabaiho, serd devida uma gratificacéo
por fungao.

§ 2°. A gratificagao por fungdo de que trata esta subsegao, sera arbitrada pelo

Prefeito Municipal, e sua concessao regulamentada por decreto.

§ 3°. A vantagem paga pela gratificacdo por fun¢ao nao sera incorporada ao

vencimento do cargo efetivo.

Subsecao Il - Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 96. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho e de 100% (cem por
cento) quando executado aos sabados, domingos e feriados, exceto nos casos em
gue a escala de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que

haja legislagéo especifica.

§ 1°. O calculo da hora sera efetuado sobre a remuneragao do servidor.

§ 2°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 105 sera

acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra.
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Art. 97. Havendo a compensagéao de horarios prevista no art. 73, §§ 3° e 4°,
nao sera concedida a gratificacéo de que trata esta Subsecao.

Art. 98. O exercicio de cargo em comissao e fungéo gratificada exclui a

gratificagao por servigo extraordinario.

Art. 99. E vedado conceder o adicional pela prestacdo de servigos

extraordinarios por mais de 90 (noventa) dias no mesmo exercicio.

Paragrafo unico. O adicional por servigo extraordinario néo sera incorporado

ao vencimento e sera regulamentado mediante decreto.

Subsecédo IV - Do Adicional de Férias

Art. 100. Independentemente de solicitagdo, sera pago ac servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao

percebida ao longo do periodo aquisitivo.

Art. 101. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragao do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o

gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em fung¢ao de cada cargo

exercido pelo servidor,
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Subsegdo V - Do Adicional pelo Exercicio de
Atividade Insalubre, Perigosa ou Penosa

Art. 102. Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades
consideradas insalubres, perigosas ou penosas fazem jus a adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. Aplicar-se-aco as regras definidas na legislagao federal correlata para
definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas, e 0s percentuais para fins do

calculo do adicional referido no caput deste artigo.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou por atividade
penosa cessa com a eliminagdo das condigdes ou riscos que deram causa a sua

concessao.

§ 3° No caso da incidéncia de mais de um fator de insaiubridade ou de um
fator de insalubridade e periculosidade, o servidor deve optar por um deles, sendo

vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.

Art. 103. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modoe que
as doses de radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislacao propria.

§1°. Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade, periculosidade ou
de atividade penosa deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos,

observada a periodicidade definida na legislagao federal.

AUTOGRAFOQ N° 083/2009
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PMC N° 004/2009
PUBLICADA NO JORNAL A TRIBUNA EM 15/04/2010




CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LETI COMPLEMENTAR N°, 029/2010

§2° A Administracao pagara adicional de insalubridade aos trabalhadores que
exclusivamente, em razao da fungao, encontram-se reiacionados e respaldados pela
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho, em percentual de acordo com o

laudo pericial idéneo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 104, A servidora gestante ou lactante que exerga atividades ou
operacdes consideradas insalubres, perigosas e penosas, podera mediante
recomenda¢ao meédica ser readaptada, em novas fungdes, na forma prevista no art.
40.

Paragrafo unico. A readaptagao, na forma do caput deste artigo, requerida
pelo servidor ou superior hierarquico, sera objeto de suspensao do adicional de

insalubridade.

Subsecdo VI — Do Adicional Noturno

Art. 105. O servigo noturno prestado em horaric compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52’ 30"

{cinquenta e dois minutos e trinta segundos}.

§ 1°. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual

relativo a hora extraordinaria.

§ 2°. Nos casos em que a jornada diaria de trabalho compreender um horério
entre os periodos diurno e noturno, ¢ adicional serd pago proporcionalmente as

horas de trabalho noturno.
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Subsecao VIl — Da participagdo em comissodes

técnica, administrativa ou cientifica.

Art. 106. A retribuicdo pecuniaria por participagdo em comissdes de trabalho
tecnico, administrativo ou cientifico sera concedida aos servidores pela execugac em
trabalhos comoc membros em bancas técnicas, pela execu¢do de trabalhos
cientificos, técnicos e administrativos, e pela participagdo em comissdes de
trabalhos diversos, instituidas pela Administragdo Municipal, que exer¢gam
atribuigbes nao decorrentes cu inerentes ao cargo que ocupa.

Paragrafo unico. A retribuicdo pecuniaria de que trata esta subsecdo, sera
arbitrada pelo Prefeito Municipal, e sua concessao regulamentada por decreto.

Subsecio VIl - Do Jeton

Art. 107. O servidor designado para participar de érgdo consultivo e de
deliberagac coletiva fara jus a um jeton, a ser fi)gado por decreto e pago por dia de
presenca do servidor as sessdes do ¢rgao de deliberagao coletiva.

Paragrafo nico. E vedada a participagao remunerada de servidor em mais

de um érgéo de deliberagao coletiva.

Subsec¢éao IX - Da Gratificagido por Produtividade

Art. 108. A gratificacao de produtividade sera concedida aos servidores
municipais a titulo de estimulo a um meihor desempenho e alcance de resultados no
exercicio das atividades de sua competéncia.

§ 1°. A gratificagdo de produtividade sera paga mensal e individualmente

aqueles servidores que a ela fizerem jus.
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§ 2°. Decreto Municipal ou Resolugaoc regulamentara os procedimentos para a
concessao desta gratificagdo, os valores, os critérios e percentuais, bem como as

categorias de servidores que a ela farao jus.

Secdo lll - Do 13° Vencimento

Art. 109. O 13° vencimento sera pago, anualmente, a todo servidor
municipal, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, independentemente da

remuneragac a que fizerem jus.

§ 1°. O 13° vencimento correspondera a remuneragao devida no més do
aniversario do servidor, no servigo publico Municipal.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 1"5 (quinze) dias de exercicio sera

tomada como més integral, para efeito do § 1° deste artigo.

§3°. O 13° vencimento sera pago, em uma unica parcela, no més de

aniversario do servidor, considerando o tempo de efetivo exercicio.

Art. 110. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o 13°
vencimento sera pago proporcionalmente ac ntimerc de meses de efetivo exercicio

no ano.
Secdo IV — Do Salario Familia

Art.111, O salario-familia é o beneficio que tem direito o servidor publico
ativo ou inativo, que tenha remuneragao na Carreira — Cargos de Apoio — Nivel | —
Padrao A.
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§1°. O salario-familia sera concedido ao funcionario:

| — Por filho solteiro, menor de 18 (dezoito) anos;

Il - Por filho solteiro, maior de 18 ( dezoito) anos e menor de 21(vinte
um) anos, sem economia propria;

lll - Por filho invalido de qualquer idade, mediante comprovagao em
exame médico — pericial a cargo do Orgdo Previdenciario Proprio:

IV — Por filho estudante, até a idade de 24( vinte e quatro) anos, que
freqlente curso superior, comprovando semestralmente a frequéncia escolar e nao
possuir atividade laborativa;

§2° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢do, os
enteados, os adotivos € o menor que, mediante autorizagao judicial, viver sob a
guarda e sustento do funcionario.

§3° - Quando pai e mae forem funciondrios e viverem em comum, ©
salario-familia sera concedido ao pai, sendo gue, se os pais funcionarios nio
viverem em comum, o salario familia sera concedido ao que tiver o dependente sob
sua guarda.

§4° - O salario-familia nao servira de base para qualquer contribui¢ao,
ainda que para fins de previdéncia social.

§5° O salario-familia ndo sera pago se o cénjuge, sendo servidor
publico Federal, Estadual ou Municipal, do regime estatutario, o estiver percebendo
nessa qualidade, relativamente acs mesmos depéndentes.

§6° - O salario-familia sera devido a partir do més em que tiver ocorrido
o fato ou a partir da solicitagao, mediante entrega de documento comprobatorios do
ato que lhe deu origem, embora verificado no ultimo dia do més.

§7° - Deixara de ser devidoe o salario-familia relativo a cada
dependente, no més seguintes ao ato ou fato que determinar sua supresséo,

embora ocorrido no primeiro dia do més.
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§8° - Em caso de falecimento do funcionario, o salario-familia
continuard a ser pago aos seus beneficiarios diretamente ou atraveés de seus
representantes legais.

§9° - O salario-familia sera pago ainda nos casos em que o funcionario
deixar de receber vencimento em razéo de pena de suspensao.

§10 - O salario-familia sera pago aos servidores ocupantes dos cargos
integrantes da Carreira — Cargos de Apoio, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, correspondendo a 5% (cinco por cento) do valor do Nivel |, Padréo de

Vencimento A ou equivalente.

CAPITULO IV
DAS INDENIZAGOES

Secao | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 112. Constituem indenizagdes pagas ao servidor:
| — as dianias;
Il — a ajuda de custo,

Il — o vale-transporte.

§ 1°. As indenizagbes nao sofrerdo desconto de qualquer natureza, exceto
aquele decorrente do custeio previsto no art. 120, § 2° nem poderdo ser

computadas para percepgao de guaisquer vantagens.

§ 2° Os valores das indenizagdes serdo periodicamente atualizados,
mediante decreto.
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Secdo |l - Das Diarias

Art. 113. Ao servidor efetivo que for designado para servigo, curso ou outra
atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transitdrio, serdo concedidos,
além do transporte, diarias para custeio das despesas de alimentacado, hospedagem

e locomogao urbana.

§ 1°. O deslocamento do servidor entre os Municipios integrantes da Grande
Vitéria ndo gera direito as diarias.

§ 2°. A diaria sera concedida por dia de afastamento do servidor, até o limite

de 15 {quinze) dias.

§ 3° No caso em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 114. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por
qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias

uteis.

§ 1°. Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no

prazo estabelecido neste artigo.

§ 2°. E considerada falta grave conceder diarias com o objetivo de remunerar

Servigos ou encargos nao previstos no caput deste artigo.

Art. 115. Os valores e demais critérios para a concessdo das diarias serao

fixados mediante decreto de regulamentacao.
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Secdo lll - Da ajuda de custo

Art. 116. No caso de afastamento do servidor do Municipio, a servigo ou em

treinamento, por mais de 15 {(quinze) dias sera concedida a ajuda de custo.

Art. 117. O valor da ajuda de custo ndo podera exceder a importancia

correspondente a 2 (dois) meses de remuneragao.

Art. 118 O servidor que receber ajuda de custo e nao se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de

5 (cinco) dias uteis.

Art. 119. Os valores e demais critérios para a concessao da ajuda de custo

serao fixados mediante decreto.

Secao IV - Do Vale-Transporte

Art. 120. O vale transporte sera devido ao servidor em atividade que optar
pelo seu recebimento, e destinar-se-a a custear os deslocamentos da residéncia

para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecida em decreto.

§ 1°. O vale-transporte sera concedido, pela utilizagdo do sistema de
transporte coletivo publico e urbano, vedado o uso de transporie seletivos e

especiais.

§ 2°. O vale-transporte serd custeado pelo servidor e pela administragao

direta, autarquica ou fundacional, na forma e condigdes fixadas em decreto.
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§ 3°. Quando o Municipio proporcionar, por meios préprios ou contratados, o

deslocamento de seus servidores, fica dispensado de conceder o vale-transporte.

§ 4°. E facuitado ao Municipio o pagamento do valor do vale-transporte em
pecunia.

Art. 121. Os valores e demais critérios para a concessao do vale-transporte

serjo fixados mediante decreto.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 122. Todo servidor, inclusive o ocupante de cargo em comisséo, tera
direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um)
periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, ressalvados 0s casos especificos

disciplinados em legislagao federal.

Art. 123. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela
chefia imediata, nos 12 (doze) meses subseqlentes a data em que o servidor

adquiriu o direito, na forma do art. 122.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor, a critério da Administracao, o gozo
de férias em 2 (dois) periodos distintos de 15 (quinze) dias a cada semestre.

Art. 124. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 125. Em nenhuma hipotese o servidor podera permanecer em Servigo,

sem gozo de férias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.
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Paragrafo Unico. Se a Administracdo Municipal, no prazo previsto no artigo
anterior, ndo conceder férias ao servidor, no primeiro dia Util subseglente ao 23°

(vigésimo terceiro) més, o servidor entrara obrigatoriamente, em gozo de férias.

Art. 126. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento-base
do cargo correspondente, a todas as vantagens que percebia no momento em que

passou a frui-las, acrescido do adicional de ferias previsto no art. 100.

Art. 127. As férias dos servidores do magistério serdo disciplinadas por

normas especificas.

Art. 128. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para o juri, servico militar ou

eleitoral ou por imperiosa necessidade de servigo.
Art. 129. O direito de gozar as férias prescreve em 5 (cinco) anos.

Art. 130. As férias ndo gozadas apenas poderdo ser indenizadas, em caso de

exoneragao, demisséo, aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 131. O servidor publico que opere direta e permanentemente aparelhos
de Raios-X ou com substéncias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagéo.
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CAPITULO VI
DAS LICENGAS
Secdo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 132, Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;
lll — por acidente em servigo ou por doenga profissional;
IV - por motivo de doencga em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo, )

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIl - para curso de especializacao;

IX — para trato de assuntos particulares.

§ 1°. O servidor n&o podera permanecer em licenga da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no casc dos incisos I, IIl, 1V

quando o prazo nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica

vez.

§ 2°. No caso do inciso IX a licenga sera sem remuneracgao.

§ 3° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, I, 1ll, IV, VI, VII e VIl deste artigo, sob pena de

devolugaoc do que foi percebido.

§ 4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatdrio, s6

poderdo ser concedidas as licengas previstas nos incisos 1, Il e lll, V deste artigo.
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§ 5°. Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera concedida a

licenca prevista nos incisos |, il e Ill deste artigo.

§ 6°. O servidor ocupante de cargo em comissao e titular de cargo efetivo sera
exonerado do cargo comissionado e licenciado do cargo efetivo, sempre que a

licenga ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo na hipétese do inciso |l deste artigo.

§ 7°. O servidor efetivo, investido em fungao de confianca, sera dela destituido
no momento em que se licenciar do cargo efetivo, sempre que a licenga ultrapassar

30 (trinta) dias, salvo na hipdtese do inciso Il deste artigo.

§ 8°. Findo o periodo de licenga, devera o servidor retornar ac seu cargo no
primeiro dia util subseqlente, sob pena de falta ao servico neste € nos demais dias

em que ndo comparecer, salvo justificagao prevista nesta Lei.

Art. 133. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Art. 134. O pedido de prorrogacdo de qualquer licengca devera ser
apresentado, pelo servidor ou seu representante legal, no minimo, 20 (vinte) dias

uteis antes de findo o prazo respectivo.

§ 1°. Na hipotese de concessao de prorrogagado de licenga, o servidor devera,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, comunicar a area de Recursos Humanos da

Administragéo Municipal.

§ 2°. A inobservancia do prazo estipulado no paragrafo anterior acarretara

falta injustificada no servigco publico.
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Art. 135. O servidor permanecera em atividade até a deciséo final a respeito

da concessao da licenga.
Secdo Il - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 136. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo unico. O servidor gozara de licenga para tratamento de saude
remunerada pelo Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, a partir do
qual devera requerer o auxilio-doenga perante o orgac gestor do regime de

previdéncia social, na forma da lei municipal.

Art. 137. A pericia a que se refere o artigo anterior sera feita por médico do

orgao oficial de inspe¢ao do Municipio, na forma disposta em decreto.

§ 1°. Sempre que for necessaria, a inspe¢doc médica sera feita na prépria
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

internado.

§ 2°. Se o servidor, impossibilitado de se locomover, encontrar-se fora do
Municipio de Cariacica, a pericia sera feita por servico medico oficial da localidade

onde estiver, a pedido da autoridade municipal competente.

§ 3°. A pericia médica realizada por médico oficial de outra localidade fica

condicionada a convalidagao pela junta médica oficial do Municipio.
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Art. 138. Findo o prazo da licenga o servidor devera ser submetido a nova
inspe¢ac médica, que podera concluir:

| - pela volta ao servigo;

Il - pela prorrogagao da licenga;

Il - pela aposentadoria por invalidez.

Art. 139. No curso da licenca podera o servidor requerer nova pericia, caso

se julgue em condi¢des de reassumir 0 exercicio ou com direito a aposentadoria.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, no curso da licenga, a pericia meédica

podera de oficio, reavaliar ¢ servidor.

Art. 140. No processamento das licengas para tratamento de saude, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonancia
com o que estabelece o codigo de Etica Médica, sem prejuizo do acesso a
informacdes basicas para efeito de controle estatistico das licengas e para instrugéo

de sindicancias ou inquéritos administrativos.

Art. 141. Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienacdo mentai,
neoplastia maligna, cegueira, hansenismo, psicose epilética, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, espondiloartrose
anguilosante, nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou outras doengas que
a lei indicar, com base na medicina especializada, sera concedida licenga quando a
inspegdo meédica oficial, feita obrigatoriamente por uma junta, nao concluir pela

necessidade imediata de aposentadoria.
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Paragrafo GOnico. O Municipio somente aceitard atestado médico que
contenha, além das informagdes obrigatérias em lei, o Cddigo de Identificagao da

Doenca - CID.
Secdo lll - Da Licenga a Gestante, a Lactante, a Adotante e a Paternidade.

Art. 142. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, a partir do parto, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1°. A licenga podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagao,

mediante recomendag¢ao da junta médica oficial do Municipio.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora,
caso seja julgada apta pela junta médica oficial do Municipio, reassumira o exercicio

do cargo.

§ 4°. No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a d
30 (trinta) dias de repouso remunerado, findo o prazo, reassumira o exercicio do

cargo, salvo se nao for julgada apta pela junta médica oficial do Municipio.

§ 5° O prazo de licenga maternidade previsto no caput sera prorrogado, de

forma consecutiva, por mais 60 (sessenta) dias.

§ 6°. A prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias devera, obrigatoriamente, ser
requerida com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do término da licenga ao 6rgéo

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.
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§ 7°. O prazo previsto no paragrafo anterior sera considerado como tempo de

servigo efetivo, de acordo com a legislagdo em vigor, sem prejuizo da remuneragao.

§ 8°. E assegurado a servidora gestante; durante o periodo de gravidez, e
exclusivamente por recomendagdo da junta médica oficial do Municipio, ©
desempenho de fungbes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo

dos vencimentos, na forma prevista no art. 40 desta Lei.

Art. 143. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com até
30 (trinta) dias de nascimento tera direito a licengca remunerada de 120 (cento e

vinte) dias.

§ 1°. A servidora adotante ou que obtiver a guarda judicial de crianga com até
30 {trinta) dias de nascimento, terd direito & prorrogacao prevista no § 5° do art. 142

desta Lei.

§ 2°. A partir do 30° (trigésimo) dia de nascimento, a licenga sera concedia na
seguinte proporgao:

| - Do 31° (trigésimo primeiro) dia do nascimento até a idade de 01 (um) ano:
120 {cento e vinte) dias de licenga;

Il - Acima de 01 (um) ano de nascimento até o limite maximo de 06 (seis)
anos - 30 (trinta) dias de licenga.

§ 3°. O prazo de que trata o caput deste artigo sera de 30 (trinta) dias,
independentemente da idade da crianga, se o servidor adotante for do sexo

masculingo.

§ 4°. Se o adotante for o casal de servidores a licen¢a sera concedida a

mulher.
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§ 5° A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 144, A licenga paternidade sera concedida ao servidor pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5

(cinco) dias consecutivos a partir do nascimento do filho.

Segdo IV — Da Licenga por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 145. O servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga

profissional fara jus a licenga, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 146, Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido

pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com as atribuigées do cargo.

§1°. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;,

Il — sofrido durante o percurso do trabalho para o local de refeicdo.

§ 2° O disposto nos incisos il e lll ndo sera aplicado, caso o servidor, por

interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 147. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente
instruido, inclusive acompanhado de declaragdo das testemunhas do evento,
cabendo a junta médica oficial do Municipio descrever o estado geral do acidentado,
mencionando as lesdes produzidas, bem como as possiveis consequéncias gue

poderdo advir do acidente.
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Paragrafo unico. Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de

08 (oito) dias, contados do evento.

Art. 148. Entende-se por doenga profissicnal a que decorrer das condigbes do
servico ou de fatos nele verificados, devendo o laudo médico caracteriza-la
detalhada e rigorosamente, estabelecendo o nexc de causalidade com as

atribuigdes do cargo.

Art. 149. A licenga podera ser prorrogada, desde que mediante atestado

expedido por junta médica oficial do Municipio.

Sec¢ao V - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 150. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, cujo nome conste em seu assentamento individual, mediante

comprovagao por junta medica oficial.

§ 1° Por pessoa da familia entende-se o cdnjuge, companheiro ou

companheira, ascendente e descendente até o 1° grau.

§ 2°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for

indispensavel € nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3°. Nao se considera assisténcia pessoal ao doente a representagéo, pelo

servidor, dos seus interesses econdmicos ou comerciais.
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§ 4°. O periodo da licenga prevista nesta Sec¢ao nao podera ultrapassar o
prazo de 90 (noventa) dias, com direito a percepgdo da remuneracgdo integral até o
30° (trigeésimo) dia.

§ 5° Apos o 30° dia e até o término da licenga, sera descontado 50%

(cinquenta} por cento da remuneragao.

Sec¢ao VI - Da Licenga para Servico Militar

Art. 151. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério ou para
outros encargos de seguranga nacional sera concedida licenga, a vista de
documento oficial que comprove a convocagao, assegurado o direito de opgao pela

remuneragao do cargo.

Art. 152. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a
10 (dez) dias para assumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia

serao considerados como de faltas injustificadas.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo tera inicio na data de

desincorporacéo do servidor.

Secdo VIl - Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 153. O servidor tera direito a licenga a partir do registro de sua
candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢ao, para a promog¢ao de sua campanha a
mandato eletivo, na forma da legislagéo eleitoral; sem prejuizo da percep¢ao de seu

vencimento e das vantagens de carater permanente.
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Paragrafo unico. Para a obtengdo da licenca a que se refere este artigo, €
suficiente a apresentagcao, no prazo de 30 dias, da certiddo do registro da

candidatura, fornecida peto Cartério Eleitoral.

Sec¢ao VIl - Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 154, E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagdc, associagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissao.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
dire¢do ou representagcdo, nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois)

servidores por entidade.

§ 2°. A licenga terd duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleigao, por uma unica vez.

Secgao IX — Da Licenga para Curso de Especializacao

Art. 155. O servidor estavel podera, no interesse da Administragao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 2 (dois) anos,

para curso de especializa¢ao vinculado ao cargo que ocupa na Administragao.

Art. 156. N&o tera direito a licenga prevista nesta se¢cao o servidor que tiver,
em seu assentamento individual, puni¢ao disciplinar, aplicada no periodo de até 05

{cinco) anos antes do inicio do curso.
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Art. 157. Ao termino da licenga para especializacac o servidor devera
comprovar, mediante certificado ou diploma expedido pelo 6rgao responsavel pelo
curso, a frequéncia e o aproveitamento do curso, sob pena de restituicao dos

vencimentos recebidos durante o periodo em que esteve licenciado.

Art. 1588. O servidor licenciado na forma do art. 155 devera, apés o término do
curso, retornar e permanecer na Administragéo local, por prazo nao inferior ao dobro

do periodo de licenga.

§ 1°. Na hipotese dos servidores nao desejarem continuar no Municipio,

deverdo restituir as quantias recebidas para realizagao do curso.

§ 2° Caso ndo haja a restituicdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

término do curso, o débito sera inscrito em divida ativa.

Art. 159. A licengca prevista nesta Se¢do, nao serd concedida, quando
houver coincidéncia de horario de trabalho do servidor, com o horario de realizagao

do curso de especializagao.

Sec¢ao X - Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 160. Ao servidor estavel com mais de 5 (cinco) anos consecutivos de
efetivo exercicio podera, a critério da Administragdo ser concedida licenga, sem
remuneracdo, pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, para o trato de

interesse particular.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga,

configurando faltas os dias que nao trabalhar.
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§ 2° A licenga excepcionalmente podera ser interrompida, a pedido do

servidor e por interesse da Administracao, desde que mediante interesse reciproco.

§ 3° Findo o prazo da licenga, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias,
retornar ao exercicio do cargo, configurando-se em faltas os dias que nao trabalhar,
observados os arts. 195, 196 e 197 desta Lei.

§ 4°. Nao se concedera nova licenga de igual natureza a prevista nesta Secac

antes de decorridos 0 mesmo periodo de duracao da licenga anterior.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 161. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia:

a) a cada 06 (seis meses), para a doagédo de sangue,

b) para alistamento militar.

Il - por sete dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b} falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos.

lll - para participacédo em juri e outras cbrigacdes legais.

§ 1°. Na hipotese do inciso lll, a compensagaoc de dias aos quais tera direito
o servidor devera ser gozada de imediato e de uma uUnica vez.

§ 2°. As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas pela chefia imediata

do servidor, que anexara o comprovante respectivo no boletim mensal de frequéncia.
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§ 3°. Se nao for anexado o comprovante referido no paragrafo anterior no

boletim mensal de freqliéncia, a auséncia sera considerada como falta injustificada.

Art. 162. Ao servidor efetivo estavel estudante sera concedido, a critério da
Administragao, horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo e
demais vantagens, observadas as seguintes condigfes:

| - Comprovagéo da incompatibilidade dos horarios das auias e do servigo,
mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde esta matriculado;

Il - Apresentagao de atestado de freqliéncia mensal, fornecida pela instituigéo
de ensino,

IIl - Compensagao de horarios especiais no periodo de férias escolares.

Paragrafo Unico- Serdo compensadas as faltas do Servidor de que trata o
caput deste artigo no dia de provas escolares, desde que o empregador seja pre-
avisado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
apresentacdo de calendario escolar fornecido pela escola ou declaracido da

secretaria.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 163. E assegurado ao servidor, ativo ou inativo, requerer, inclusive por
procuragdo, ao Poder Publico em defesa de direito ou de interesse pessoal,

independentemente de qualquer pagamento.

Art. 164. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o

requerente.
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§ 1°. O chefe imediato do requerente terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds

o recebimento do requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.

§ 2°. O requerimento sera decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo
em casos gque obriguem a realiza¢do de diligéncia ou estudo especial, quando o

prazo maximo sera de 90 (noventa) dias.

Art. 165. Cabera pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido

0 ato ou proferido a primeira decis&o denegatéria.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias, contados, a partir da ciéncia do ato ou da decisao,

o prazo para apresentacac de pedido de reconsideragéo.

§ 2° O pedido de reconsideragdo devera ser despachado no prazo de 10
(dez) dias e decidido dentro de 60 (sessenta) dias.

§ 3°. Nao se admitira mais de um pedido de reconsideracao.

Art. 166. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes administrativas e dos recursos contra elas sucessivamente

interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermedio da autoridade

a que estiver diretamente subordinado o requerente.
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Art. 167. O prazo para interposi¢ao do recurso € de 30 (trinta) dias a contar

da publicagao ou ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 168. O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragéo ou

recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 169. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos:

a) de demissao;

b) de cassagao de aposentadoria;

¢) que coloquem o servidor em disponibilidade ou;

d) que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do vinculo
institucional com a Administragao.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagao

do ato impugnado ou da data de ciéncia pelo interessado.

Art. 170. O pedido de reconsideragcdo e o recurso, quando cabiveis,

suspendem a prescricao.

Art. 171. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada por

nenhuma autoridade.

Art. 172. O ingresso em Juizo ndo determina a suspensao, na instancia
administrativa, do pleito formulado pelo servidor, salvo se assim,

fundamentadamente, o recomendar a Procuradoria Geral do Municipio.
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Art, 173 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, podendo ser extraidas copias de atas e

documentos do processo pelo servidor ou pelo procurador por ele constituido.

Art. 174. A administra¢ao pode rever seus atos e anula-los a qualguer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 175. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;
It - ser leal as instituigdes a que servir;
Ill - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto qguando manifestamente ilegais,
V - atender com presteza, sem preferéncias pessoais:
a} ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b} a expedigdao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagao de interesse pessoal,
c) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica.
VI — guardar sigilo dos assuntos da Administragé&o Publica sempre que exigido
em lei;
VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue
tiver ciéncia em razao do cargo que exerce;
VIl - zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimdnio
publico;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
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X - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive para convocagéo de servicos
extraordinarios;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIlI - testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos
administrativos;

XIV - apresentar-se ac servico em- boas condigdes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV - seguir as normas de saude, higiene e seguran¢a do trabalho;

XVI - freqlUentar assiduamente programas de treinamento ou capacitagao
instituidos ou financiados pela Administracao;

XVl - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administracao as medidas que julgar necessarias;

XVIll - tomar as devidas providéncias para gue esteja sempre atualizado o
seu assentamento individual, bem como sua declaragéo de familia;

XIX - submeter-se a inspecdo medica determinada por autoridade
competente,

XX - fazer uso do equipamento de protecéo individual sempre que exigido.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 176. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia auterizacéo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
a execugao de servico; "
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V - promover manifestagao de apreg¢o ou desaprego no recinto da repartigao;

VI — tratar de assuntos particulares na repartigao publica em horario de
trabalho;

VIl — desacatar, injuriar, difamar e caluniar as autoridades publicas mediante
manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servigo;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢o, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

Xl - coagir ou subornar outro servidor no sentido de filiar-se a associagao
profissional, sindical ou a partido politico;

XIl - recusar-se ao uso de equipamento de protegéo individual destinado a
protecao de sua saude ou integridade fisica, ou a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho:;

XHI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XIV - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante
o horario do trabalho ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua influéncia;

XV - coagir outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XVI - constranger outro servidor, fornecedor ou contribuinte com o intuito de
obter vantagem econdmica, prevalecendo-se de sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio’ do cargo ou fungéo;

XVIl — assediar, sexualmente, servidor de nivel hierarquico inferior, valendo-
se do cargo que ocupa;

XVHI - valer-se do cargo para lograr proveitc pessoal ou de outrem em

detrimento da dignidade da fungao publica;
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XIX - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer atividade empresarial e nessa qualidade, contratar com o
Municipio;

XX - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas
municipais;

XXI - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribui¢des;

XXII - praticar usura sob gqualquer de suas formas;

XXIII - proceder de forma desidiosa;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XXV - levar para reparticao material, equipamentos ou objetos pessoais sem
autorizacao expressa do superior hierarquico,

XXVI - exercer quaisquer atividades, inclusive manter conversas e fazer
leituras, incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho;

XXVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXVl — acumular cargos na forma vedada no Capitulo Il do Titulo IV desta
Lei.

XXIX - utilizar-se indevidamente dos meio eletrénicos ou virtuais, internet,

intranet, durante o horério de trabalho.

CAPITULO Ill_
DA ACUMULAGAQ

Art. 177. Ressalvados o0s casos previstos no art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicao da Republica, ¢ vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.
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§1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes em
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

§ 2° A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da

compatibilidade de horarios.

Art. 178. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianca, ficara

afastado de ambos 0s cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa
podera optar pela remuneragdo de um deles mais a vantagem pelo exercicio do
carge em comissao ou, unicamente, pela remuneragdo do cargo em comissao;
conforme estabelecido nos art. 18 e 19 e paragrafos, desta Lei.

Art. 179. A acumulacgio proibida sera verificada em processo administrativo.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor perderad os cargos ou as fun¢bes que
exercia e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo

do procedimento penal cabivel.

§ 2° Caso o servidor ndo tenha agido de ma-fé, sera concedido ¢ direito de

op¢ac por um dos cargos ou fungdes.

§ 3° Na hipétese do § 1° deste artigo, a demissao sera comunicada ao érgao

ou entidade em que o servidor exercer cargo, emprego ou fungéo.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 180. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo ato

omissivo ou comissivo praticado no exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo anico. As responsabilidades civil € penal serdo apuradas e

punidas na forma da legislagao federal pertinente.

Art. 181. A indenizacac de prejuizo dolosamente causado pelo servidor ao
erario sera reparada de uma sé vez, por meio de acordo administrativo onde o

servidor assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§ 1°. Comprovada a falta de recursos para reparar os danos causados na
forma do caput deste artigo, a indenizagdo dar-se-a na forma prevista no art. 86,

aplicando-se ao valor devido os indices oficiais de corregao monetaria.

§ 2°. Os prejuizos causados pelo servidor por culpa, negligéncia ou impericia

serdo indenizados na forma dos arts. 85 e 86.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em

acao regressiva, no forma da Lei Civil.

§ 4°. A obrigagéo de reparar o dano estende-se aocs sucessores e contra eles

sera executada até os limites da herancga.

Art. 182. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de
absolvicao criminal gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria, hipbtese em que
os eventuais descontos remuneratérios indevidamente suportados pelo servidor
serao restituidos.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 183. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

HI - demisséao,

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicéo de fungao gratificada.

Paragrafo lnico. No caso de cassagido de aposentadoria, a autoridade

competente devera comunica-la ao érgao gestor da previdéncia social.

Art. 184. Na aplicagao das penalidades, serdc consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,

as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

1°. As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
p

assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara, sempre, o fundamento

legal e a causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 185. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagao da
proibigdo constante do art. 176, incisos | a XllI desta Lei, e de inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamentos ou normas internas, desde que néo

justifique imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 186. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de viola¢do das demais proibi¢des gue nao tipifiguem
infragao sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

§ 1°. O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica, determinada pela autoridade competente, sera punido com
suspensdo de até 15 dias, cessando os efeitos da penalidade quando cumprida a

determinagao.

§ 2°. O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo, todas as

vantagens e direitos do cargo.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados apés 0 decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo
exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos

retroativos para a afericdo de quaisquer direitos e vantagens.

Art. 188. A demissao, apurada em processo administrativo disciplinar, sera
aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragéo Publica;

Il - abandono de cargo, observado o art. 195 desta Lei;

lll - inassiduidade habitual, observado ¢ art. 196 desta Lei;,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandélosa;

VI - insubordinacac grave em servico,
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem; )

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razdo do cargo,

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio municipal;

Xl - corrupcao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé, observado o disposto no
Capitulo lll do Titulo IV, desta Lei;

Xlll - transgressaoc ao art. 176, incisos XIV a XXII, desta Lei;

X1V - reincidéncia de faltas punidas com suspenséo.

Art. 189. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes pulblicas, a autoridade que tiver conhecimento do fato,
notificara o servidor, por intermeédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese
de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracgac e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases: d

I - instauragao, com a publicagao do ato que instituir o procedimento;

Il — instrugcado sumaria que compreende indiciagao, defesa e relatdrio,

Ul — julgamento.

§ 1°. A indicagac da autoria de gque trata o inciso |, deste artigo, dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagao de acumuiagao ilegal dos érgaos ou
entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do

correspondente regime juridico.
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§ 2° A comisséo lavrara, até 03 (trés) dias apés a publicacédo do ato que a
constituiu, termo de indiciacao em gque terdo transcritas as informagdes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado

ou a citagao por edital, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em gue resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo dispositivo

legal e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 5° O exercicio do direito de opgao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo
para defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd,

automaticamente, em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-a a
pena de demissao, cassagado da aposentadoria ou destitui¢do ou disponibilidade em
refagcao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal,

hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumaric ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato gque constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogac¢ao por até 15

{(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢bes deste artigo,
observando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos Titulos
V e VI desta Lei.

Art.190. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
comprovado, em processo administrativo ou judicial, que n&o foram observados os

requisitos legais para concessao.

Art. 191. A destituigao de servidor comissionado, ndao ocupante de cargo

efetivo, sera aplicada nos casos de infragéo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 192. A demissao de cargo efetivo ou a destituigdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIIl e X do art. 188 desta Lei, implica o ressarcimento ao

erario, sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 193. A demissao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comisséo
por infringéncia aos incisos |, IV e X do art. 188 desta Lei, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo de 5 (cinco)

anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, como
ocupante de cargo comissionado, o servidor que for destituido de cargo em
comissao por infringéncia aos incisos XVIl e XXI do art. 176 e Xl do art. 188 desta
Lei.

Art. 194, A destituigao de funcao gratificada podera ser aplicada nos casos de

infragao sujeita a penalidade de suspensao.
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Art. 195. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao

servigo por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 196. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze)

meses.

Art. 197. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adcetado o procedimento sumario a que se refere o art. 188 desta Lei,
observando-se especialmente que:

| — a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a} na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico por 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — apés a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumirda as pegas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono
de cargo, sobre a justificativa da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e

remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 198. As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarguia e fundagao publica, quando se tratar de demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgao ou entidade;

H — peios Secretarios Municipais, por delegacdo, guando se tratar de

suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
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lll - dirigentes de autoridades administrativas, por delegacdo, na forma dos
respectivos regimentos e regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao
de até 30 (trinta) dias,

IV - pela autoridade que houver, por delegacgéo, feito a nomeagao ou a
designacgéao, guando se fratar de destituigéo de cargo em comissao ou destituicao de
funcao gratificada.

Art. 199. A acg3o disciplinar prescrevera em:

I - 5§ (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - 2 (dois) anos, quanto & suspensao e destituicdo de fungdo de Confianga;

lll - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo

respectivo.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes

disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo administrativo
disciplinar suspende a prescricdo, até a decisdo final proferida pela autoridade

competente.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

TITULO V - DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO E DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuracado imediata, mediante sindicancia, ou se for o
caso diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado

amplo direito de defesa.

§1°. As providéncias de apuragac terdao inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas no érgdo onde estes ocorreram, devendo

consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser

realizada pelo responsavel da area do servidor ou comisséo de servidores.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 201. A instauragdo de sindicancia, de competéncia do Secretario da

pasta, visa apurar o cometimento de infragdo mediante procedimento sumano.

Paragrafo GOnico. A sindicdncia contera relatério pormenorizado do fato

ocorrido, fundamentagao nessa Lei e proposta objetiva diante do apurado.

Art. 202. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos, na hipdtese do fato apurado nao configurar

evidente infragao disciplinar ou ilicito penal;
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Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de ateé 30 (trinta)
dias;

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar, nos termos do Capitulo
IV do Titulo V desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instru¢ao do

processo administrativo disciplinar.

Art. 203. A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso,

assegurada a oitiva dos envolvidos nos fatos apurados.

Paragrafo Unico. Quando da sindicancia resultar aplicagac das penalidades
de adverténcia ou de suspensdo até 30 dias, sera observado o contraditério e o

direito de defesa diferido ou postergado ac servidor.

Art. 204. A sindicadncia devera realizar-se integralmente no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 205. A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatdrios

suficientes para instaura¢éo de processo administrativo disciplinar,
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CAPITULO NI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 206. Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de quaisquer direitos € vantagens decorrentes

do cargo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,

findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Se¢do | - Disposi¢gdes Gerais

Art. 207. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigbes

ou que tenha refagdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério submete-se a processo

administrativo sumario, assegurada ampla defesa, na forma prevista no art. 189.

Art. 208. O processo administrativo disciplinar precedera a aplicacao das
penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao ou de funcéo

gratificada, assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

Art. 209. O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.
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§ 1° Os atos da Comissdo estardo subordinados a homologagac da

Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2°. A atuacao da Comissao sera disciplinada por decreto regulamentar a

ser editado no prazo de até 90 dias apés a publicacao desta Lei.

Art. 210. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da Administragao.

Art. 211. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicagdc do ato que instaura o processo
administrativo disciplinar;

Il - instrugdo, que compreende interrogatorio, produgéo de provas, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

Paragrafo unico. A instauracdo do processo administrativo disciplinar

compete as autoridades especificadas no art. 198 desta Lei.

Art. 212. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nao
excedera a 90 (noventa) dias, contados da publicagdo do ato de indiciagdo do
servidor, admitida a sua prorrogacdo por até 30 (trinta) dias, quando as
circunstancias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos

que independam de ato ou decorram de omissao.da Administragéo.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010
Se¢do Il - Da Instrugéo

Art. 213. A instrucdo do processo administrativo disciplinar obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ac acusado ampla defesa, com a utilizagéo

dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 214. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrardo o processo

administrativo disciplinar, como pega informativa da instrucao.

Art. 215. Na fase de instrugdo, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quandc necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidacéo dos fatos.

Art. 216. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessocalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando

se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissdo podera denegar o pedido considerado
impertinente, meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do

fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 217. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do

interessado, ser anexada aos autos.
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§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicac do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdc onde serve, com

indicacao do dia, hora e local onde sera prestado o depoimento.

§ 2°. Caso a testemunha esteja em local incerto e n&o sabido, sera procedida
a citagao por edital.

Art. 218. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, como meio de se

evitar que o depoimento de uma testemunha seja ouvido por outra.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagado entre o0s depoentes, quando necessaria para ©

esclarecimento dos fatos.

Art. 219. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissac promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artiges 217 e
218, desta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou

circunstancias sera promovido a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reingquirir 0 acusado e as testemunhas através do

presidente da comisséo.
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Art. 220. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta

médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos

apartados e apensos ao processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 221. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do

servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a confar da data

da citagao, assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na reparti¢éo.

§ 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)

dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias

reputadas indispensaveis, pela Comissao, ou a requerimento do indiciado.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da

comissao que fez a citacdo, com as assinaturas de 2 (duas) testemunhas.

Art. 222, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010

Art. 223. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado
por edital, publicado em 6rgao de imprensa oficial ou em jornal de grande circulagao,

para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(guinze) dias a partir da publicagao do edital.

Art. 224, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao

apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processc
designara um servidor efetivo, de preferéncia bacharel em Direito, como defensor

dativo,

Art. 225. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério detalhado, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou

para formar a sua convicgdo.

§ 1°. O relatdrio serd preciso quanto & inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 226. O processo administrative disciplinar, com o relatério da comissao,

sera remetido a autoridade que determinou sua instauragao, para julgamento.
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Secio lll - Do Julgamento

Art. 227. No prazo de 30 (trinta dias), contados do recebimento do processo,

a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. O processo sera encaminhado a autoridade competente para aplicar a

pena proposta.

§ 2°. Havendc mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdc ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o

inciso | do art. 198 desta Lei.

Art. 228. O julgamento sera baseado no relatério da comissao, salvo quando

contrario as provas dos autos.

§ 1°. Reconhecida pela comiss8o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova dos autos.

§ 2° Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade, ouvida a respectiva

procuradoria juridica.
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Art. 229. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra

comissaoc para instauracao de novo processo, observado o prazo prescricional.

Art. 230. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 231. Quando a infragao estiver capitulada como crime, 0 processo
administrativo disciplinar sera remetido ac Ministério Publico, para eventual

instauragdo de agao penal, ficando um traslado na reparticao.

Art. 232. O servidor que responde a processc administrativo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apéds a

conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 233. As decisdes proferidas em processos administrativos constardo dos

assentamentos individuais do servidor.

Segao IV - Da Revisao do Processo

Art. 234. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o
prazo prescricional de 5 {cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a

inadequac¢ao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidaor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
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§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida

pelo respectivo curador.
§ 3° No processo revisional o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 235. A simples alegagdo da injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisaoc, que requer elementos novos ainda nao apreciados no

processo original.

Art. 236. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado ao

dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara

a constituicao de comissao, na forma desta Lei.
Art. 237. A revisao cofrera em apenso ao processo original.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producao de provas e a inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 238. A Comissao Revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos, prorrogaveis por 30 (trinta) dias, quando as circunsté&ncias o exigirem.

Art. 239. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e 0s procedimentos proprios da comissac do processc administrativo

disciplinar.

Art. 240, O julgamento caberd & autoridade imediatamente superior aquela

gue aplicou a penalidade apurada mediante processo administrativo disciplinar.
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligéncias.

Art. 241. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera,
fundamentadamente, alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena,

absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1°. No caso de absolvicdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

§ 2°. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 242. O dia do servidor publico municipal sera comemorado em 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 243. O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara, por decreto, os

regulamentos necessarios a fiel execugéo da presente Lei.

Art. 244. A Secretaria Municipal de Administragdo tomara, no ambito de suas
atribuicdes, as medidas necessarias para facilitar os procedimentos decorrentes do

disposto nesta Lei.

Art. 245. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado,

para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nac haja expediente.
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Art. 246. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em outras leis do
Municipio de Cariacica, os exames de sanidade fisica e mental serdo realizados por

medico, servidor do Municipio, ou por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, meédico servidor do Municipio ou meédico credenciado pela autoridade

municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua
validade condicionada a verificacdo posterior pelo médico do Municipio ou pelo

medico credenciado.

Art. 247. E vedado a Administracao determinar que o servidor desempenhe
atribuigbes estranhas as do seu cargo, ressalvada a participa¢do em oérgéos

consultivos e de deliberagao coletiva.

Art. 248. E proibida a prestagdo de servicos gratuitos salvo os casos

indicados em Lei.

Art. 249. Os beneficios previdenciarios dos servidores serdao concedidos nos
moldes da Constituicdo da Repulblica, da legislagdo previdenciaria federal e

municipal.

Art. 250. Poderao ser instituidos, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta, os seguintes incentivos funcionais:
| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos gue

favorecam o aumento de produtividade e a redugéo de custos operacionais;
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Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ac mérito, condecoracao e

elogio ao servidor, conforme disposto em decreto.

Art. 251. Os atuais servidores ocupantes de emprego publico sob 6 regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT ficarao em quadro suplementar até a

vacancia dos respectivos empregos publicos.

Art. 252. Ficam extintos todos os direitos € as vantagens, pecuniarios ou de
cutra natureza, que ndo tenham sido previstos nesta Lei, assegurado o direito

adquirido.

Art. 253. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,
serdo utilizados recursos orgcamentarios proprios em cada exercicio, observados 0s

limites com despesa de pessoal previsto na Lei Federal Complementar n®. 101/00.

Art. 254, Esta Lei entra em viger na data de sua publicagao.

Art. 255. Revogam-se em especial a Lei Complementar n® 001, de 29 de
agosto de 1994, as Leis n° 3.052, de 23 de janeiro de 1995, n° 3.266, de 19 de
dezembro de 1996; n® 3.332, de 28 de maio de 1997; n°® 3.404, de 02 de outubro de
1997: n°® 3.412, de 26 de novembro de 1997; n® 3.496, de 05 de janeiro de 1998; n°
4300, de 20 de maio de 2005 e as Leis Complementares n® 006, de 17 de dezembro
de 2003, e n° 016, de 13 de outubro de 2006.

Cariacica/ES, 15 de abril de 2010.

INA DOS SANTOS
Presidente

ADILSON
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