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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR

N°17/2007 - ESTATUTO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Os artigos 8°, 9°, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 66, 73 e 87 da Lei Complementar n® 17 de 17 de
janeiro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 8°[...]

% |
n-[...]
m-[..]

§ 1°. Os cargos de magistério se subdividem em:

a) Ma. PA - professores no exercicio da docéncia na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, inclusive Educacdo Especial e Educagido de Jovens e Adultos -
EJA nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental.

b) Ma. PB - professores no exercicio da docéncia em areas de conhecimento
especifico da Educagao Basica, inclusive da Educagdo Especial.

d) Ma. P.Pp — Professores no exercicio da fungdo psicopedagdgica (Lei 5.011 de
04/09/2013).

§ 2°. Entende-se por habilitacdo especifica aquela obtida em curso cujo objetivo
esteja voltado para o campo de atuagdo do profissional no cargo em que tiver
exercicio, compreendendo:

a) Ma. PA — Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio para a Educacgao
Infantil e Séries Iniciais ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Complementacdo Pedagogica em Pedagogia, conforme previsto no Paragrafo
Unico do art. 1°, da Resolugdo n° 02/97 — CNE (Programas especiais de
formagao pedagogica) ou Formagao minima de ensino Médio, modalidade normal
acrescida do curso adicional.

b) Ma. PB — distribuidos nas areas de conhecimento especifico - Licenciatura
Plena na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formagéo Pedagogica, conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 1°,
da Resolucdo n°. 02/97 — CNE (Programas especiais de formagao pedagogica), ..
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desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do cargo de MaPB
que ocupa.

c) Ma. PB - distribuidos na area de conhecimento de Artes - Curso superior
completo de Licenciatura Plena em Educagdo Artistica/Artes Visuais ou Artes
Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou outras areas correspondentes com a
disciplina de artes, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na Area
Educacional e curso de pds-graduacdo na area de Educacdo Artistica/Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel
Superior acompanhado de Curso de Formacao Pedagdégica, conforme previsto no
Paragrafo Unico do art. 1°, da Resolugdo n°. 02/97 — CNE (Programas especiais
de formacdo pedagogica), desde que compativel com a area de conhecimento de
Artes.

d) Ma. PB - distribuidos na area de conhecimento de Ensino Religioso - Curso
superior completo de Licenciatura Plena em Educacao Religiosa, Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na
Area Educacional e curso de pés-graduacio na area de Educagdo Religiosa,
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religidao, ofertado por entidades legalizadas ou
Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formacgédo Pedagogica,
conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 1°, da Resolugdo n°. 02/97 — CNE
(Programas especiais de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a
area de conhecimento de Ensino Religioso.

e) Ma. PP- professores no exercicio da fungdo pedagégica — Licenciatura Plena
em Pedagogia nas diversas areas/habilitagbes especificas para o cargo
(supervisdo escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar, inspegao
escolar, gestao escolar, dentre outras correlatas).

f) Ma. P. Pp — professores no exercicio da fun¢édo psicopedagégica com formagao
em Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou especializagao em Psicopedagogia.

§ 3° Quando se tratar de cargo de Educagdo Especial, além dos requisitos
inerentes ao cargo, devera o profissional ter pés-graduagéo na area LIBRAS ou
licenciatura plena na area educacional, acompanhada de curso técnico de
LIBRAS com carga horaria igual ou superior a 300 horas, ou, quando for o caso
de Educacao Especial na area de deficiéncia visual, pés graduacgao latu sensu
nessa area ou curso técnico na area de Braile, com carga horaria igual ou superior
a 300 horas, sendo permitido, em ambas as hipoteses, ao Municipio, a realizagio
de prova pratica para verificacdo da habilidade técnica para o cargo em questo.

§ 4° Entende-se por campo de atuacdo aquele em que o profissional passa a ter
exercicio em virtude de concurso publico regular.

Art, 9°.[..]

| — professores em exercicio de fungcdo de docente, incluindo na area de
Educacao Especial;

Paragrafo unico. [...] % .
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e) Planejamento e Gestao Escolar e Educacional

s ]

Il — professores em exercicio da fungao psicopedagdgica;

[-]

§ 2° Entende-se por Professor em fungédo psicopedagogica os que possuem a
seguinte formagao académica:

a) Licenciatura Plena em Psicopedagogia;

b) Especializagcdo em Psicopedagogia.

Art. 11.[...]

| — por funcéo docente, incluindo na area de Educacgao Especial, aquela em que o
profissional do Magistério, portador de formagéo especifica para o campo de
atuacdo obtida em curso correspondente que responda pelo exercicio
concomitante dos seguintes mddulos de trabalho na escola: regéncia efetiva de
atividades, areas de estudo ou de disciplina em classe de alunos, elaboracao de
programas e planos de trabalho, avaliagdo do rendimento escolar de seus alunos,
reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo no ambito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagao ativa na vida comunitaria;

Il — Por funcdo psicopedagdgica, aquela que o profissional do Magistério,
portador de formacdo especifica para o campo de atuagdo obtida em curso
superior e ou especializacdo que responda pelo exercicio da orientagao
psicopedagogica aos alunos, professores e familiares, detecgao e diagnostico de
problemas na aprendizagem, acompanhamento e intervencéo psicopedagégicos,
avaliacdo e anamnese dos discentes com baixa aprendizagem, encaminhamento
a outros especialistas estabelecendo contato com profissionais das areas
psicologicas, psicomotoras, neurologicas, fonoaudiolégicas e educacionais, pois
tais dificuldades sdo multifatoriais em sua origem e, muitas vezes, no seu
tratamento, planejamento junto aos docentes e ao professores em fungao
pedagdgica, participagdo em reunides e na dinamica geral das relagbes da
comunidade educativa a fim de favorecero processo de integracdo e troca,
realizacdo de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual guanto em grupo.

Art. 12.[...] %' .

ok EIBARE T
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[l — habilitagdo especifica para o exercicio do magistério obtida em nivel superior
acrescido de curso de especializagdo ao nivel de pods-graduagao na area
educacional e devidamente autorizado com duracdo minima de 360 horas,
regulamentado pela Resolugéo n° 01/2001 em todos os demais incisos;

IV — habilitacdo em grau superior acrescida do curso completo de Mestrado na
area educacional reconhecido pelo Ministério de Educacao;

V — habilitagdo em grau superior acrescida do curso de Doutorado na area
educacional reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 13. A promocgao do Profissional do Magistério que implica em mudanga de
nivel dar-se-a por meio de solicitagao formal do servidor a partir da data em que
adquirir a estabilidade no servico publico, mediante comprovagao de titulagao
exigida, obedecendo aos valores atribuidos aos niveis estabelecidos na Tabela
Salarial do Plano de Cargos e vencimentos do Magistério Municipal.

Art. 14. Sera aceito com a finalidade de mudanca de nivel cursos de pos-
graduacao /ato sensu ou strictu sensu na area educacional ou na prépria area de
conhecimento do servidor ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des da educacgao.

§ 1°. Sera exigida apresentacdo das ementas detalhadas do curso quando a
documentacdo apresentada for insuficiente para analise com vistas a mudancga de
nivel.

§ 2°. Interrompem o exercicio para fins de progressao:

| — afastamento das atribuicées especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargos em comissdo e/ou fungdo de confianca, diregao e vice-
direcdo de escola e coordenagdo escolar, para atuar em programas e projetos
educacionais, para cumprir mandato eletivo sindical.

Il - licenga para trato de interesses particulares;

Il - licenca por motivo de transferéncia do conjuge funcionario civil ou militar;

IV — estar em afastamento remunerado fora do d&mbito educacional;

V — suspenséo disciplinar ou condenacao por sentenca transitada em julgado;

L]

Art. 17 Aprogressdo do profissional do Magistério dar-se-a através do
aperfeicoamento relacionado a seu campo de atuacdo. O periodo minimo para

concorrer a esta progressao sera de dois em dois anos. A progressao dar-se-a por
sistema misto a cada 24 meses, alterando a progressao por tempo de servico e

por merito. &
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§1°[..]

| - afastado das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissdo efou funcdo de confianga, direcdo de escola e
coordenacao escolar, para atuar em programas e projetos educacionais, para
cumprir mandato eletivo e sindical.

]

IV - estar em afastamento remunerado fora do ambito educacional, exceto para
mandato sindical especifico da sua categoria ou dos servidores publicos
municipais de Cariacica;

Art.18. [..]

I-1...]

b) ensino fundamental: anos iniciais;
c¢) ensino fundamental: anos finais;
[i:]

n-1..]

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da publicagdo desta Lei, acerca de percentual ou quantitativo
maximo de profissionais do Magistério para atuagdo no ambito a que dispde o
inciso Il.

Art. 22. [...]

§ 2°. Os critérios de avaliagdo especial de desempenho para confirmagao no
cargo, antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, serao
definidos em Decreto emanado do Poder Executivo.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor nao
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias, licencas
para tratamento de salde, por acidentes de servico, a gestante, lactante,
adotante, paternidade, por designagao do Secretario de Educacao e pelo Prefeito
Municipal para exercer cargo de confianga ou em comissdes, coordenacdo
escolar, para atuar em programas e projetos educacionais, para cumprir mandato
eletivo e sindical, por cessdo para exercer cargo confianga ou cargo comissionado
em o6rgéo e entidade federal, estadual ou municipal.

§ 4°. O servidor em estagio probatério que atuar no ambito da sede administrativa
da Secretaria Municipal de Educagéo, ocupar cargos de provimento em comissao
ou exercer funcdo de confianga na municipalidade na area educacional tera o
periodo computado como efetivo exercicio. (g/
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§ 5°. O servidor que se afastar por meio de cessdo durante o periodo do estagio
probatorio para exercer cargo de confianga ou cargo comissionado em érgdo ou
entidade federal, estadual ou outra municipalidade tera o computo do estagio
probatorio interrompido durante o afastamento, retomando a contagem apés o
retorno as suas fungdes de origem.

Art. 24. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo
empossado, do respectivo termo, do qual resultardo aceitas as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de nomeagao.

§ 2°. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao.
§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declarago:
| — dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

Il — de exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, especificando-o,
guando for o caso.

Art. 25. O profissional do Magistério podera, a partir do ato da posse, a qualquer
momento, declarar a autoridade competente o tempo de servico anterior a
nomeacao, para fins de averbagdo com vistas a aposentadoria.

Art. 26. [...]

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:

| — da posse;

Il — da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracéo e reversao.

§ 2°. O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da autoridade competente, desde que devidamente justificado;

§ 3°. Cabe a autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio nos
prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 27.[..] g
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Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 06rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. O profissional do Magistério que for nomeado no periodo de férias
somente assumira as fun¢des de seu cargo iniciando o periodo aquisitivo para
pagamento de seus vencimentos, a partir do inicio de suas atividades,
considerando o ano letivo ou outro evento que impega o exercicio do cargo.

[...]

Art. 40. A movimentacdo de profissionais do Magistério € de expressa
competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo e dar-se-a, em regra, por ato
de mudanca de localizagao.

Art. 41. Mudancga de localizagdo é o ato pelo qual o profissional & deslocado para
ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do setor
educacional, sem que se modifique sua situacdo funcional, por ato da Secretaria
de Educacgéo do Municipio de Cariacica.

§ 1°. A mudanca de localizagéo do profissional do Magistério dar-se-a por:

a) concurso de Remocéao Anual;

b) lotacéo provisoria até o concurso de remogao;

c) permuta proviséria no ambito da Rede Municipal de Ensino, até o concurso de
remocao;

d) redugdo de matricula, redugdo de carga horaria na disciplina ou area de

estudo ou ampliagdo de carga horaria no local de trabalho;

e) afastamento cautelar em situagao de risco de violéncia para a Secretaria de
Educacdo ou outra escola, enquanto perdurar a potencial ameaca; (Lei
5.197/2014)

f) transferéncia para outra escola, caso seja avaliado que ndo ha mais condigdes
de permanéncia do Professor e/ou profissional da educagéo naquela unidade
de ensino; (Lei 5.197/2014)

§ 2°. A movimentagdo por Concurso de Remogao dar-se-4 usando os seguintes
critérios:

| - maior tempo de servico no magistério da rede municipal de ensino de
Cariacica;

Il - maior titulagao; &

i o - L4 Priappiately g
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Il - maior idade para desempate nos incisos | e Il.

§ 3°. Em qualquer situagdo, a nova localizagdo dos candidatos classificados no
concurso de remogao devera ocorrer, impreterivelmente, no primeiro dia destinado
as atividades na Unidade de Ensino no ano letivo subsequente.

§ 4°. A mudanga de localizagao em regime de lotagio proviséria de que trata o
item “b” do §1° dar-se-a:

|. No Concurso de Remogéo por opgao do servidor em remover sua lotagao para a
vaga de profissional do magistério afastado de suas fungdes docentes;

Il. Por situacdo de existéncia de profissional do magistério excedente na escola de
lotagdo no decorrer do ano letivo.

Ill. A pedido do servidor, desde que devidamente justificado e avaliado o interesse
da Secretaria Municipal de Educagéo, visando evitar prejuizo ao processo de
ensino aprendizagem durante o ano letivo.

§ 5°. A permuta proviséria dentro da Rede Municipal de Ensino de que trata o item
“c” do §1° dar-se-a por solicitagdo formal dos servidores a Secretaria Municipal de
Educacéo, devendo haver compatibilidade dos cargos e fungbes exercidas.

§ 6°. A movimentagao de profissional do magistério por redug¢éo de carga horaria
ou turmas na escola, durante o ano letivo, utilizara os critérios abaixo definidos,
deferindo a permanéncia na Unidade do servidor que obtiver maior pontuacao nos
critérios a seguir definidos em carater de prevaléncia:

|. maior tempo de servigo no magistério da rede municipal de ensino de Cariacica;

1. maior tempo de servigo na unidade de acordo com o cargo, disciplina e turno de
trabalho;

I1l. @ maior titulacao;

IV. maior idade para desempate nos incisos |, Il e lIl.

§ 7°. Os atos propostos nos §4°, §5° e §6° terdo validade até a realizacao de
concurso de remogao subsequente.

Art. 42 E vedada a movimentacdo de profissional em funcdo de docéncia e
profissional em fungéao pedagodgica a pedido:

| — quando solicitada por profissional em gozo de licenca para trato de interesse
particular, cedido ou permutado, salvo se interromper o afastamento;

Il — quando solicitada por profissional que esteja cumprindo penalidade decorrente
de decisao proferida em processo administrativo disciplinar. A‘/
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Art. 43. Havendo disponibilidade de vaga na Unidade de lotagao do servidor em
outro turno de interesse do mesmo, podera ser pleiteada a troca de turno, de
carater provisério, devendo ser formalizado a Secretaria Municipal de Educagéo
para avaliagao da viabilidade.

§ 1°. A concessdo de alteragdo do turno de trabalho, que se dara em carater
provisorio, ndo alterara a lotagao do servidor, sendo de competéncia da Secretaria
Municipal de Educacgéo a formaliza¢do do ato de alteragao do horario de trabalho.

§ 2°. Havendo mais de um servidor na Unidade pleiteando a mesma troca de
turno, serdo adotados os critérios do §6°, incisos |, I, Il e IV, do artigo 41;

Art. 44. A mudanga de localizagdo por concurso de remocdo dar-se-3,
anualmente até o encerramento do ano letivo.

§ 1°. Em qualquer situagéo, a nova localizagao dos candidatos classificados no
concurso de remogao devera ocorrer, impreterivelmente, antes do ano letivo
subsequente.

§ 2°. E vedada a mudanca da localizag&o durante os periodos letivos, salvo casos
inclusos no art. 41, §4°, incisos Il e lll, §§ 5° e 6°, devendo a nova localizacao ser
concedida, preferencialmente, apos término dos trimestres.

Art. 45. O lugar do profissional do Magistério & considerado vago, nos casos de:

| — mudanca de localizacdo, aposentadoria, morte, demissdo, exoneragdo ou
outra estabelecida em lei;

Il - afastamento do servidor da area educacional do municipio por mais de 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os casos de afastamento por designagdo do
Secretario de Educacdo e pelo Prefeito Municipal para exercer fungéo de diretor
escolar, vice-diretor, coordenador de turno, para exercer suas atividades em
programas e projetos de interesse da administracdo na Secretaria Municipal de
Educagio, para cumprir mandato eletivo e sindical, para exercer cargo de
confianga ou cargo comissionado em odrgdo e entidade federal, estadual ou
municipal.

Art. 46. O critério de atendimento aos pedidos de mudanga de localizacao esta
condicionado:

| — ao maior tempo de servico no magistério da rede municipal de ensino de
Cariacica;

Il — a maior titulagao;
Ill — & maior idade para desempate nos incisos | e |l. % .
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Art. 47. Quando o nimero de profissionais do magistério localizados em escolas
ou no orgdo de Secretaria Municipal de Educacéo for superior as necessidades
identificadas, serao deslocados os excedentes, na forma do art. 41, alinea “d” e do
seu §6°, desta Lei.

Art. 48 Ocorrendo a hipdtese descrita no art. 47, sera atribuida nova localizagao,
de carater provisério, ao profissional de menor tempo de servigo na escola em que
tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 49. O exercicio temporario de atribuicdes especifica de Magistério sera
admitido, excepcionalmente, nos casos de afastamento de titular das atribuigées
inerentes ao cargo do Magistério, por licengas, afastamentos, vacancia do cargo
ou qualquer outra situagdo que importe no afastamento do profissional da
Educacéao, quando devidamente comprovado, e para desenvolvimento de projetos
e atividades na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 50. A contratacdo por tempo determinado para o exercicio de atividades de
Magistério dar-se-a por meio de processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico. O exercicio temporario de Magistério dar-se-a através de
contrato administrativo por tempo determinado no limite de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até 03 (trés) anos, de acordo com o interesse e
demandas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 51. A remuneracao do pessoal contratado por tempo determinado devera ser
igual ao valor do vencimento base na referéncia inicial para o correspondente
nivel de titulacao aferido no ato do contrato.

Art. 52. A carga horaria especial é o exercicio temporario de magistério e de
excepcional interesse do ensino que sera estendida em até 25 horas semanais
aos servidores do Magistério Publico Municipal que detenham apenas um cargo,
de acordo com a necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensino.

Paragrafo Gnico. A carga horéria especial, somada a carga horéaria basica do
servidor do Magistério Publico Municipal ndo podera ultrapassar a 50 horas
semanais.

Art. 53. A carga horéria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo ou das demandas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 54 [...]
Paragrafo unico. Cessando os motivos que determinaram a carga horaria

especial, o profissional da Educacdo retorna, automaticamente, a sua jornada
normal de trabalho.

Art. 55[...] g/ :
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§ 2°. As fungbes de diretor e de vice-diretor serdo gratificadas de acordo com a
tipologia a ser normatizada, com critérios estabelecidos em decreto.

Art. 66. [...]

[Il — por motivo de doenga do conjuge, pais, companheiro/a, filho/a, ou pessoas
gue vivam as suas expensas desde que constem de seu assentamento individual,
mediante licenca médica, sem prejuizo da remuneracgao, observadas as seguintes
condicdes:

a) devera ser precedida de avaliagao da pericia oficial do Municipio.

b) somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacio de horario.

c) sera concedida com vencimentos integrais até o cémputo maximo de 01 (um)
ano de duragédo das licengas e, excedendo essa duragao, com redugdo de 01
(um) terco dos vencimentos até o computo maximo de 02 (dois) anos das licengas
concedidas.

d) ndo podera ser concedida, pela mesma alegacdo e fundamento, voltada ao
cuidado de uma mesma pessoa, para 02 (dois) servidores simultaneamente.

IV -1[.]
V-l[.]
Ml~fi]
VIE=[...]

VIII = Para tratamento de interesses particulares quando estaveis apos 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, sem remuneragao, por até 48 (quarenta e oito) meses;

K=L.]

X — para 07 (sete) dias de abono remunerado decorrentes da contracdo de
matrimonio;

X| — para 07 (sete) dias de abono remunerado, exigida a apresentagéo de copia
da certiddo de obito correspondente, quando da morte do pai, méae, filho/a,
cobnjuge, companheiro/a, irma/o ou pessoa que, declarada na forma legal, viva sob
sua dependéncia econdmica e tutela.

XIl — para realizacdo de exames preventivos e mamografia, no caso de mulheres,
e exame de préstata, no caso de homens, em 01 (um) dia por ano, mediante
comprovacéo idénea por meio de declaracdo de comparecimento médica com a
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indicagéo da referéncia correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas
- CID;

Xl - para gozar de abono natalicio pelo dia do aniversario, que sera concedido
em dia util trabalhado, podendo ser concedido antes ou posteriormente ao
aniversario, caso esse recaia em sabado, domingo, feriado, recesso ou férias;

XIV - até 03 vezes por ano, para acompanhar seus filhos e/ou pessoa em fase
escolar sob a tutela legal do servidor em reunides de pais e mestres junto a escola
de matricula, desde que a reunido seja no mesmo turno do horario de trabalho.

§ 1°. Compete ao Secretario de Educacgio conceder ou autorizar a concesséao das
licencas de que trata este artigo, nos termos das disposigoes definidas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e nos desta Lei.

§ 2°. No caso da licenga do inciso VIII, o servidor devera aguardar em exercicio
até a publicacéo da liberagéo, cujo prazo é de até 10 (dez) dias contados a partir
da data do deferimento pela Secretaria Municipal de Educacdo, que devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias contados do protocolo formal da solicitacao;

§ 3° A Administragdo Municipal concedera 01 (um) dia de licenga nojo para o
servidor, sem prejuizo dos vencimentos, acompanhar o funeral de pessoa com
quem tenha grau de parentesco e que ndo esteja contemplada no inciso XI,
exigida a apresentacao de copia da certidao de 6bito correspondente.

§ 4°. Na hipétese de o funeral de pessoal do rol indicado no paragrafo anterior
desse artigo ocorrer fora da circunscricdo do Estado do Espirito Santo, mantidas
as respectivas exigéncias, o servidor fara jus a 02 (dois) dias de licenga nojo,
desde que comprove o o6bito.

§ 5°. O beneficio de que trata o inciso XIV nao sera concedido no caso de um dos
conjuges nao estar trabalhando no horario da reunido de pais e mestres € nem
sera oferecido simultaneamente aos dois conjuges, na hipotese de ambos serem
servidores do Municipio de Cariacica.

Art. 73. [...]

. [..]
Vi=f...]

§ 1°. Os atos de autorizacdo especial previstos nos incisos | e V sao de
competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo e da Secretaria Municipal
de Educacdo, ressalvado para a hipotese do inciso | que o evento ocorra no
proprio Estado, devendo constar, do requerimento do servidor o objeto e o periodo
do afastamento.

]

§20 [] .

; o _ ° oo cussios
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§ 3° Os atos de autorizagao especial, previstos nos incisos Il e IV sado de
competéncia do Secretario Municipal de Administragdo de Recursos Humanos e
da Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ser solicitada formalmente pelo
servidor com a comprovagao de inscrigao no evento, conteudo programatico,
objetivo e o periodo do afastamento, com antecedéncia minima de 30 dias para
procedimentos de publicacdo da autorizagdo de afastamento e registros no
assentamento individual.

Art. 87 [..]

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de afastamento
contidos no inciso |, do § 1° do art. 17 desta Lei.

Art. 2°. Ficam acrescentados os artigos 41-A e seus paragrafos e 66-A e seus paragrafos,
na LC n® 17/2007, com as seguintes redac¢des:

Art. 41-A O servidor que componha o quadro de pessoal estatutario efetivo do
Magistério Publico Municipal podera ser permutado com servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo em outros érgaos de esfera municipal, estadual ou
federal.

§ 1°. A permuta se constitui na troca de servidores que ocupem 0 mesmo cargo e
carga horaria, entre 6érgaos publicos, mantido o vinculo existente entre o Municipio
e 0 seu respectivo servidor, e se da mediante expressa manifestacdo de vontade
de ambos os servidores, ressalvado o interesse e a conveniéncia do ato para a
Administracao Publica.

§ 2°. O pedido de permuta devera ser instruido com documento que ateste a
anuéncia dos servidores dos dois 6rgaos publicos, e sera dirigido a Secretaria
Municipal de Educagao, que emitira parecer na pessoa do titular da pasta.

§ 3°. A permuta que dispde o caput observara compatibilidade dos cargos, da
carga horaria e a conveniéncia da Administracdo, que podera indeferir o
requerimento justificadamente.

§ 4°. A decisdo que apreciar o pedido de permuta, a ser proferida pelo Prefeito
Municipal, ndo comporta interposi¢ao de recurso administrativo.

§ 5° Fica vedada a hipotese de permutar servidores que ndo preencham os
requisitos estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 6°. Os vencimentos dos servidores permutados permanecerao as expensas dos
seus respectivos orgaos de origem.

§ 7°. O servidor permutado para o Municipio de Cariacica, a partir do inicio de
exercicio neste o6rgdo, fica vinculado as leis, regulamentos e decretos
correspondentes enquanto durar a permuta.

§ 8° A ocorréncia e a posterior apuragdo de falta disciplinar pelo servidor
permutado para o Municipio de Cariacica constituirdo motivo para a rescisao do

. 5 ® oo
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convénio de permuta e a consequente devolugdo do profissional ao 6rgao de
origem.

§ 9°. Fica vedada a permuta na hipétese de qualquer um dos servidores
interessados estar cumprindo penalidade administrativa decorrente de decisdo
proferida em processo administrativo disciplinar ou equivalente.

§ 10. Na hipotese de aposentadoria, falecimento ou de abandono do cargo em
relacdo ao servidor permutado ao Municipio de Cariacica, devera o outro 6rgao
providenciar a substituicdo do servidor permutado, observados os requisitos do §
3° desse artigo, em prazo a ser acordado entre as administragdes, facultada a
reversao da permuta.

Art. 66-A O servidor estatutario efetivo do Magistério Publico Municipal fara jus a
01 (um) més de licenga prémio, a cada dez anos de efetivo exercicio, na forma
deste artigo.

§ 1° Durante o gozo da licenga prémio, o servidor fara jus a todos os seus direitos
e vantagens inerentes ao cargo.

§ 2° Para fins de concessdo da licenga prémio, os requisitos deverao estar
cumpridos pelo servidor a partir do ano de 2016.

§ 3° A contagem do tempo de servigo para a concessao da licenga prémio sera
interrompida e tornara a se iniciar, caso o servidor tenha sofrido, ao longo do
decénio correspondente, falta injustificada que compute 10 (dez) dias.

§ 4° Serio consideradas faltas justificadas os afastamentos concedidos:

a) para exercicio de mandato sindical de sua respectiva associagao de classe,
sindicato, central, confederagao e/ou federagao;

b) para gozo de licenga médica de até 150 (cento e cinquenta) dias ao longo do
decénio;

c) para gozo de licenga maternidade e licenga paternidade;
d) para gozo de licenga nojo;

e) por motivo de doenga do conjuge, pais, companheiro/a, filho/a, ou pessoas
que vivam as suas expensas desde que constem de seu assentamento
individual;

f) nas demais hipdteses previstas no Estatuto do Servidor Puablico do Municipio
de Cariacica nao compreendidas nas alineas anteriores.

§ 5° O direito & licenca prémio devera ser concedido ao profissional do magisterio
em até 06 (seis) meses apos solicitado, sendo que o gozo do periodo
correspondente deverd se dar sem interrupgao por parte da Administragao

Municipal. 6/ .
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§ 6° Em caso de acumulagdo legal de cargos do quadro do Magistério Publico
Municipal, a licenga prémio sera considerada em relagdo a cada cargo, de forma
individualizada, sendo independente o cédmputo do decénio.

§ 7° Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educacao deferir a licenca de
que trata este artigo.

Art. 3° Lei especifica dispora acerca do quantitativo dos cargos privativos do Magistério
Publico Municipal voltados a Educagdo Especial, facultado aos profissionais efetivos
estatutarios que atuam nessa fungado, a optarem a permanecer na fungcao em questdo ou
retornar a fungao de origem, conforme definigdo constante da Lei especifica.

Art. 4°. Ficam revogados o paragrafo unico, suas alineas e inciso |, do artigo 40 da LC
17/2007 e demais disposi¢ées em contrario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Cariacica — ES, 23 de janeiro de 2015.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), terga-feira, 27 de Janeiro de 2015.

LEI COMPLEMENTAR 52 DE 23 DE
JANEIRO DE 2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°17/2007 -
ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
CARIACICA.
O PREFEITO Q’IUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTQO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seqguinte lei:
Art. 1°, Os artigos 89, 99, 11, 12, 13, 14, 17,
18, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 66,
73 e 87 da Lei Complementar n® 17 de 17 de
janeiro de 2007, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:
Art. 8° [...]
I1-[.]
II-[.]
11 - [...]
§ 10. Os cargos de magistério se subdividem
em:
a) Ma. PA - professores no exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, inclusive Educa¢do Especial e

Educacdo de Jovens e Adultos - EJA nos
ciclos/anos/séries iniciais do Ensino
Fundamental.

b) Ma. PB - professores no exercicio da

docéncia em areas de conhecimento especifico
da Educacdo Biésica, inclusive da Educagdo

Especial.

d) Ma. P.Pp - Professores no exercicio da
funcdo psicopedagbgica (Lei 5.011 de
04/09/2013).

§ 2°. Entende-se por habilitagdo especifica
aquela obtida em curso cujo objetivo esteja
voltado para o campo de atuagdo do
profissional no cargo em que tiver exercicio,
compreendendo:

a) Ma. PA - Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitaco para a Educagdo Infantil e
Séries Iniciais ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Complementagdo
Pedagbgica em Pedagogia, conforme previsto
no Paragrafo Unico do art. 19, da Resolugdo no.
02/97 - CNE (Programas especiais de formagao
pedagdgica) ou Formagd3o minima de ensino
Médio, modalidade normal acrescida do curso
adicional.

b) Ma. PB - distribuidos nas dreas de
conhecimento especifico - Licenciatura Plena
na area especifica do Cargo ou Curso de Nivel
Superior acompanhado de Curso de Formagao
Pedagégica, conforme previsto no Pardgrafo
Unico do art. 1°, da Resolugdo n®, 02/97 — CNE
(Programas especiais de formagdo pedagdgica),

desde que compativel com a drea de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que
ocupa.

c) Ma. PB - distribuidos na area de

conhecimento de Artes -  Curso superior
completo de Licenciatura Plena em Educagdo
Artistica/Artes Visuais ou Artes Cénicas ou Artes
Plédsticas, ou Musica, ou outras d&reas
correspondentes com a disciplina de artes, ou
Curso superior completo de Licenciatura Plena

ovia BR 262, N¥ 3.700 -
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na Area Educacional e curso de pés-graduacio
na area de Educacdo Artistica/Artes Visuais ou
Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou
Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso
de Formag8o Pedagégica, conforme previsto no
Pardgrafo Unico do art. 1°, da Resolugdo n°.
02/97 - CNE (Programas especiais de formagado
pedagdgica), desde que compativel com a drea
de conhecimento de Artes.

d) Ma. PB - distribuidos na drea de
conhecimento de Ensino Religioso - Curso
superior completo de Licenciatura Plena em

Educagdo Religiosa, Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, ou Curso superior
completo de Licenciatura Plena na Area

Educacional e curso de pés-graduagdo na drea
de Educagdo Religiosa, Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, ofertado por entidades
legalizadas ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo
Pedagdgica, conforme previsto no Parégrafo
Unico do art. 19, da Resolucdo n®. 02/97 - CNE
(Programas especiais de formacdo pedagdgica),
desde que compativel com a drea de
conhecimento de Ensino Religioso.

e) Ma. PP- professores no exercicio da fungao
pedagdgica - Licenciatura Plena em Pedagogia
nas diversas areas/habilitagdes especificas para
o cargo (supervisio escolar, orientagdo
educacional, administracdo escolar, inspecdo
escolar, gestdo escolar, dentre outras
correlatas).

f) Ma. P. Pp - professores no exercicio da
funcdo psicopedagdgica com formagdo em
Licenciatura Plena em Psicopedagogia ou
especializagao em Psicopedagogia.

§ 39 Quando se tratar de cargo de Educagdo
Especial, além dos requisitos inerentes ao
cargo, deverd o profissional ter pds-graduagdo
na area LIBRAS ou licenciatura plena na drea
educacional, acompanhada de curso técnico de
LIBRAS com carga horaria igual ou superior a
300 horas, ou, quando for o caso de Educacdo
Especial na &rea de deficiéncia visual, pés
graduagdo latu sensu nessa area ou curso
técnico na &area de Braile, com carga hordria
igual ou superior a 300 horas, sendo permitido,
em ambas as hipdteses, ao Municipio, a
realizacdo de prova pratica para verificagdo da
habilidade técnica para o cargo em questdo.

§ 49 Entende-se por campo de atuacdo aquele
em que o profissional passa a ter exercicio em
virtude de concurso publico regular.

Art. 99, [...]

I - professores em exercicio de funcdo de

docente, incluindo na drea de Educagdo
Especial;

Pardgrafo Unico. [...]

[...]

e) Planejamento e Gestdo Escolar e Educacional
[..]

III - professores em exercicio da fungdo
psicopedagdgica;

[...]

§ 2° Entende-se por Professor em funcdo
psicopedagégica 0s que possuem a seguinte
formac8o académica:

a) Licenciatura Plena em Psicopedagogia;
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b) Especializagdo em Psicopedagogia.

Art. 11, [...]

I - por fungdo docente, incluindo na area de
Educagao Especial, aquela em que o profissional
do Magistério, portador de formag3o especifica
para o campo de atuagdo obtida em curso
correspondente que responda pelo exercicio
concomitante dos seguintes madulos de
trabalho na escola: regéncia efetiva de
atividades, areas de estudo ou de disciplina em
classe de alunos, elaboragdo de programas e
planos de trabalhc, avaliagdo do rendimento
escolar de seus alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como agdc educacional e
participagdo ativa na vida comunitaria;

III - Por fungdo psicopedagdgica, aquela que o
profissional do Magistério, portador de
formacdo especifica para o campo de atuacdo
obtida em curso superior e ou especializacdo
que responda pelo exercicio da orientacdo
psicopedagogica aos alunos, professores e
familiares, detecgdo e diagnéstico de problemas
na aprendizagem, acompanhamento e
intervencdo psicopedagdgicos, avaliagio e
anamnese dos discentes com baixa
aprendizagem, encaminhamento a outros
especialistas estabelecendo contato com
profissionais das dreas psicoldgicas,
psicomotoras, neurolégicas, fonoaudioldgicas e
educacionais, pois tais dificuldades sdo
multifatoriais em sua origem e, muitas vezes,
no seu tratamento, planejamento junto aos
docentes e ao professores em fungdo
pedagdgica, participagdc em reunides e na
dindmica geral das relagbes da comunidade
educativa a fim de favorecer o processo de
integracdo e troca, realizagdo de orientagdo
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na
forma individual quanto em grupo.

Art. 12, [...]

1II - habilitacdo especifica para o exercicio do
magistério obtida em nivel superior acrescido
de curso de especializagdo ao nivel de pds-
graduagdo na drea educacional e devidamente
autorizado com duragdo minima de 360 horas,
regulamentado pela Resolugdo n? 01/2001 em
todos os demais incisos;

IV - habilitagdo em grau superior acrescida do
curso completo de Mestrado na Area
educacional reconhecido pelo Ministério de
Educacdo;

V - habilitagdo em grau superior acrescida do
curso de Doutorado na area educacional
reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Art. 13. A promogdo do Profissional do
Magistério que implica em mudanca de nivel
dar-se-4 por meio de solicitagBo formal do
servidor a partir da data em que adquirir a
estabilidade no servico publico, mediante
comprovagao de titulacdo exigida, obedecendo
aos valores atribuidos aos niveis estabelecidos
na Tabela Salarial do Plano de Cargos e
vencimentos do Magistério Municipal.

Art. 14. Serda aceito com a finalidade de
mudanca de nivel cursos de pés-graduagdo lato
sensu ou strictu sensu na drea educacional ou
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na propria drea de conhecimento do servidor ou
em drea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes da educagédo.

§ 10, Serd exigida apresentagdo das ementas
detalhadas do curso quando a documentag3o
apresentada for insuficiente para andlise com
vistas a mudanga de nivel,

§ 20, Interrompem o exercicio para fins de
progressdo:

I - afastamento das atribui¢Bes especificas do
cargo, exceto quando convocado para exercer
cargos em comissdo efou funcdo de confianga,
direcdo e vice-diregdo de escola e coordenacdo
escolar, para atuar em programas e projetos
educacionais, para cumprir mandato eletivo
sindical.

I - licenga para trato de interesses
particulares;
III - licenga por motivo de transferéncia do

cdnjuge funciondrio civil ou militar;

IV - estar em afastamento remunerado fora do
admbito educacional;

V - suspensdo disciplinar ou condenacio por
sentenga transitada em julgado;

[...]

Art, 17 A progressdo do profissional do
Magistério dar-se-3 através do aperfeicoamento
relacionado a seu campo de atuag8o. O periodo
minimo para concorrer a esta progressido serd
de dois em dois anos. A progressio dar-se-a
por sistema misto a cada 24 meses, alterando a
progressdo por tempo de servigo e por mérito.
§10[.]

I - afastado das atribuicbes especificas do
cargo, exceto quando convocado para exercer
cargos em comissdo efou fungdo de confianca,
direcdo de escola e coordenagdo escolar, para
atuar em programas e projetos educacionais,
para cumprir mandato eletivo e sindical.

[...]

IV - estar em afastamento remunerado fora do
dmbito educacional, exceto para mandato
sindical especifico da sua categoria ou dos
servidores publicos municipais de Cariacica;

Art. 18. [...]

I-[...]

b) ensino fundamental: anos iniciais;

c) ensino fundamental: anos finais;

[...]

II-[..]

Pardgrafo Unico. Decreto do Poder Executivo
dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a partir da publicagdo desta Lei, acerca de
percentual ou quantitativo méaximo de
profissionais do Magistério para atuagdo no
ambito a que dispde o inciso 1I.

Art. 22, [...]

§ 20, Os critérios de avaliagio especial de
desempenho para confirmagdo no cargo, antes
de completado o prazo estabelecidc no
paragrafo anterior, serdo definidos em Decreto
emanado do Poder Executivo.

§ 3°. Durante o periodo de cumprimento do
estdgio probatdrio o servidor ndo poderd
afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto
para gozo de férias, licencas para tratamento
de salde, por acidentes de servico, & gestante,
lactante, adotante, paternidade, por designagao
do Secretério de Educacdo e pelo Prefeito
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Municipal para exercer cargo de confianga ou
em comissdes, coordenagao escolar, para atuar
em programas e projetos educacionais, para
cumprir mandato eletivo e sindical, por cessao
para exercer cargo confianga ou cargo
comissionado em o¢rgdo e entidade federal,
estadual ou municipal.

§ 49, O servidor em estdgio probatério que
atuar no ambito da sede administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, ocupar
cargos de provimento em comissdo ou exercer
funcdo de confianga na municipalidade na area
educacional terd o periodo computado como
efetivo exercicio.

§ 59, O servidor que se afastar por meio de
cessdo durante o periodo do estagio probatério
para exercer cargo de confianga ou cargo
comissionado em 6rgdo ou entidade federal,
estadual ou outra municipalidade terd o
computo do estdgio probatério interrompido
durante o afastamento, retomando a contagem
apbs o retorno as suas funcdes de origem.

Art. 24. A posse dar-se-4 com a assinatura,
pela autoridade competente e pelo empossado,
do respectivo termo, do qual resultardo aceitas
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ac cargo ocupado.

§ 10, A posse ocorrerd no prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de
nomeacao.

§ 29, Em se tratando de servidor em gozo de
licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 30, Somente havera posse no caso de
provimento por nomeacao.

§ 49, No ato da posse, o servidor apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo:

I - dos bens e valores que constituem seu
patrimdnio;

11 - de exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, especificando-o, quando for o
caso.

Art, 25, O profissional do Magistério poderd, a
partir do ato da posse, a qualquer momento,
declarar a autoridade competente o tempo de
servico anterior 8 nomeacgdo, para fins de
averbagdo com vistas a aposentadoria.

Art. 26. [...]

§ 19, E de 15 (quinze) dias o prazo para o
servidor entrar em exercicio, contado:

I - da posse;

II - da publicacdo oficial do ato, no caso de
reintegracao e reversao.

§ 29, O prazo referido no paragrafo anterior
podera ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da autoridade competente, desde que
devidamente justificado;

§ 39, Cabe a autoridade competente do 6rgéo
ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 49, Sera exonerado o servidor empossado
que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 27. [...]

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara ao orgdo competente os
elementos necessdrios ao seu assentamento
individual.

N*® 3.700 -
age, CARIACIC
- Tel: (27) 3354-5807

Art. 28. O profissional do Magistério que for
nomeado no periodo de férias somente
assumird as fungGes de seu cargo iniciando o
periodo aquisitivo para pagamento de seus
vencimentos, a partir do inicio de suas
atividades, considerando o ano letivo ou outro
evento que impega o exercicio do cargo.

[...]

Art., 40. A movimentacdo de profissionais do
Magistério é de expressa competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo e dar-se-3,
em regra, por ato de mudancga de localizagao.
Art. 41. Mudanga de localizacdo é o ato pelo
qual o profissional é deslocado para ter
exercicio em outra unidade escolar ou unidade
administrativa do setor educacional, sem que
se modifique sua situagdo funcional, por ato da
Secretaria de Educagdo do Municipio de
Cariacica,

§ 19, A mudanca de localizagdo do profissional
do Magistério dar-se-3 por:

a) concurso de Remocdo Anual;

b) lotagdo proviséria até o concurso de
remocgao;

c) permuta proviséria no dmbito da Rede
Municipal de Ensino, até o concurso de
remogdo;

d) redugdo de matricula, redugdo de

carga horaria na disciplina ou drea de estudo ou
ampliagdo de carga hordria no local de
trabalho;

e) afastamento cautelar em situagdo de
risco de violéncia para a Secretaria de Educagio
ou outra escola, enquanto perdurar a potencial
ameaca; (Lei 5.197/2014)

f) transferéncia para outra escola, caso
seja avaliado que ndo hd mais condigbes de
permanéncia do Professor efou profissional da
educagdo naquela unidade de ensino; (Lei
5.197/2014)

§ 29 A movimentagdo por Concurso de
Remocdo dar-se-d usando os seguintes
critérios.

I - maicr tempo de servico no magistério da
rede municipal de ensino de Cariacica;

II - maior titulagdo;

IIT - maior idade para desempate nos incisos 1
e II.

§ 39, Em qualquer situagdo, a nova localizacdo
dos candidatos classificados no concurso de
remog3o deverd ocorrer, impreterivelmente, no
primeiro dia destinado as atividades na Unidade
de Ensino no ano letivo subsequente.

§ 49, A mudanca de localizag8o em regime de
lotagdo proviséria de que trata o item “b” do
§1° dar-se-a:

I. No Concurso de Remog3o por opgcdo do
servidor em remover sua lotacdo para a vaga
de profissional do magistério afastado de suas
fungGes docentes;

I1. Por situagdo de existéncia de profissional do
magistério excedente na escola de lotagdo no
decorrer do ano letivo.

III. A pedido do servidor, desde que
devidamente justificado e avaliado o interesse
da Secretaria Municipal de Educacdo, visando
evitar prejuizo ao processo de ensino
aprendizagem durante o ano letivo.
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§ 59, A permuta proviséria dentro da Rede
Municipal de Ensino de que trata o item “c¢” do
§1° dar-se-d por solicitacdo formal dos
servidores & Secretaria Municipal de Educagdo,
devendo haver compatibilidade dos cargos e
fungoes exercidas.

§ 6°. A movimentacdo de profissional do
magistério por redugdo de carga horaria ou
turmas na escola, durante o ano letivo, utilizara
os critérios abaixo definidos, deferindo a
permanéncia na Unidade do servidor que
obtiver maior pontuacdo nos critérios a seguir
definidos em carater de prevaléncia:

1. maior tempo de servigo no magistério da
rede municipal de ensino de Cariacica;

II. maior tempo de servico na unidade de
acordo com o cargo, disciplina e turno de
trabalho;

II1. a maior titulagdo;

IV. maior idade para desempate nos incisos I,
IT e III.

§ 79, Qs atos propostos nos §4°, §5° e §6°
terdo validade até a realizacdo de concurso de
remogado subsequente,

Art. 42 E vedada a movimentagdo de
profissional em fungdo de docéncia e
profissional em fungdo pedagdgica a pedido:

I - quando solicitada por profissional em gozo
de licenca para trato de interesse particular,
cedido ou permutado, salvo se interromper o
afastamento;

II - gquando solicitada por profissional que
esteja cumprindo penalidade decorrente de
decisdo proferida em processo administrativo
disciplinar.

Art, 43, Havendo disponibilidade de vaga na
Unidade de lotac@o do servidor em outro turno
de interesse do mesmo, poderad ser pleiteada a
troca de turno, de cardter provisorio, devendo
ser formalizado a Secretaria Municipal de
Educacdo para avaliagdo da viabilidade.

§ 19, A concessdo de alteragdo do turno de
trabalho, que se dard em carater provisorio,
ndo alterara a lotacdo do servidor, sendo de
competéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo a formalizagdo do ato de alteragdo do
horario de trabalho.

§ 29, Havendo mais de um servidor na Unidade
pleiteando a mesma troca de turno, serdo
adotados os critérios do §69, incisos I, II, IIl e
1V, do artigo 41;

Art. 44, A mudancga de localizagéo por concurso
de remocgdo dar-se-a, anualmente até o
encerramento do ano letivo.

§ 1°, Em qualquer situagdo, a nova localizagédo
dos candidatos classificados no concurso de
remocdo devera ocorrer, impreterivelmente,
antes do ano letivo subsequente.

§ 2°, E vedada a mudanca da localizagdo
durante os periodos letivos, salvo casos
inclusos no art. 41, §49, incisos II e III, §§ 5% e
69, devendo a nova localizagdo ser concedida,
preferencialmente, apo6s término dos
trimestres.

Art. 45. O lugar do profissional do Magistério é
considerado vago, nos casos de:

I - mudanca de localizago, aposentadoria,
morte, demissdo, exoneracdo ou outra
estabelecida em lei;
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II - afastamento do servidor da drea
educacional do municipio por mals de 12 (doze)
meses. )

Paragrafo Unico. Excetuam-se os casos de
afastamento por designacdo do Secretdrio de
Educacio e pelo Prefeito Municipal para exercer

funcdo de diretor escolar, vice-diretor,
coordenador de turno, para exercer suas
atividades em programas e projetos de

interesse da administragdo na Secretaria
Municipal de Educacdo, para cumprir mandato
eletivo e sindical, para exercer cargo de
confianca ou cargo comissionado em 6rgdo e
entidade federal, estadual ou municipal.

Art. 46, O critério de atendimento aos pedidos
de mudanca de localizacdo estd condicionado:

1 - ao maior tempo de servigo no magistério da
rede municipal de ensino de Cariacica;

II - & maior titulag3o;

III - & maior idade para desempate nos Iinclsos
Iell

Art. 47, Quando o nimero de profissionais do
magistério localizados em escolas ou no érgdo
de Secretaria Municipal de Educagao for
superior as necessidades identificadas, serdo
deslocados os excedentes, na forma do art. 41,
alinea “d” e do seu §6°, desta Lei.

Art. 48 Ocorrendo a hipotese descrita no art.
47, serd atribuida nova localizacdo, de carater
provisério, ao profissional de menor tempo de
servico na escola em que tiver exercicio,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.
Art. 49, O exercicio temporario de atribuicbes
especifica de Magistério serd admitido,
excepcionalmente, nos casos de afastamento
de titular das atribuicbes inerentes ao cargo do
Magistério, por licengas, afastamentos,
vacéncia do cargo ou qualquer outra situagdo
que importe no afastamento do profissional da
Educacdo, quando devidamente comprovado, e
para desenvolvimento de projetos e atividades
na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 50. A contratagdo por tempo determinado
para o exercicio de atividades de Magistério
dar-se-2 por meio de processo seletivo
simplificado,

Paragrafo Unico. O exercicio temporario de
Magistério dar-se-d através de contrato
administrativo por tempo determinado no limite
de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 03 (trés) anos, de acordo
com o interesse e demandas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 51. A remuneragdo do pessoal contratado
por tempo determinado deverd ser igual ao
valor do vencimento base na referéncia inicial
para o correspondente nivel de titulagdo aferido
no ato do contrato.

Art. 52. A carga hordria especial é o exercicio
tempordrio de magistério e de excepcional
interesse do ensino que serd estendida em até
25 horas semanais aos servidores do Magistério
Plblico Municipal que detenham apenas um
cargo, de acordo com a necessidade do Sistema
Plblico Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A carga horaria especial,
somada a carga hordria bésica do servidor do
Magistério Pdblico Municipal n3oc podera
ultrapassar a 50 horas semanais.
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Art, 53. A carga horaria especial serd atribuida
por periodo de atendimento a excepcionalidade
do ano letivo ou das demandas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 54 [...]

Paragrafo Unico. Cessando os motivos que
determinaram a carga hordria especial, o
profissional da Educagdo retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de
trabalho.

Art. 55 [...]

§ 20, As fungdes de diretor e de vice-diretor
serdo gratificadas de acordo com a tipologia a
ser normatizada, com critérios estabelecidos
em decreto.

Art. 66. [...]

111 - por motive de doenga do cbnjuge, pais,
companheiro/a, filho/a, ou pessoas que vivam
as suas expensas desde que constem de seu
assentamento individual, mediante licenga
médica, sem prejuizo da remuneracdo,
observadas as seguintes condigGes:

a) devera ser precedida de avaliagdo da pericia
oficial do Municipio.

b) somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensdvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horério.

c) sera concedida com vencimentos integrais
até o computo maximo de 01 (um) ano de
duracdo das licengcas e, excedendo essa
duracdo, com redugdo de 01 (um) tergo dos
vencimentos até o cdmputo méximo de 02
(dois) anos das licencas concedidas.

d) ndo podera ser concedida, pela mesma
alegagdo e fundamento, voltada ao cuidado de
uma mesma pessoa, para 02 (dois) servidores
simultaneamente.

v - [...]

e T
VI - [...]
VII - [...]

VIII - Para tratamento de interesses
particulares quando estdveis apdés 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, sem remuneracdo,
por até 48 (quarenta e oito) meses;

IX - [...]

X - para 07 (sete) dias de abono remunerado
decorrentes da contragdo de matriménio;

XI - para 07 (sete) dias de abono remunerado,
exigida a apresentacdo de cdpia da certiddo de
6bito correspondente, quando da morte do pai,
mae, filho/a, cdnjuge, companheiro/a, irm&/o
ou pessoa que, declarada na forma legal, viva
sob sua dependéncia econdmica e tutela.

XII - para realizagdo de exames preventivos e
mamografia, no caso de mulheres, e exame de
prostata, no caso de homens, em 01 (um) dia
por ano, mediante comprovacao idonea por
meio de declaracdo de comparecimento médica
com a indicacdo da referéncia correspondente a
Classificagao Internacional de Doengas - CID;
XIII - para gozar de abono natalicio pelo dia do
aniversdrio, que serd concedido em dia Autil
trabalhado, podendo ser concedido antes ou
posteriormente ao aniversario, caso esse recaia
em sabado, domingo, feriado, recesso ou
férias;

XIV - até 03 vezes por ano, para acompanhar
seus filhos e/ou pessoa em fase escolar sob a
tutela legal do servidor em reunides de pais e
mestres junto & escola de matricula, desde que
a reunido seja no mesmo turno do hordrio de
trabalho.

§ 1° Compete ao Secretario de Educagdo
conceder ou autorizar a concessdo das licengas
de que trata este artigo, nos termos das
disposigbes definidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais e nos desta Lei.
§ 29. No caso da licenga do inciso VIII, o
servidor deverd aguardar em exercicio até a
publicagdo da liberagdo, cujo prazo é de até 10
(dez) dias contados a partir da data do
deferimento pela Secretaria Municipal de
Educacdo, que deverd ocorrer em até 30
(trinta) dias contados do protocolo formal da
solicitagdo;

§ 39, A Administracdo Municipal concederd 01
(um) dia de licenga nojo para o servidor, sem
prejuizo dos vencimentos, acompanhar o
funeral de pessoa com quem tenha grau de
parentesco e que ndo esteja contemplada no
inciso XI, exigida a apresentacio de copia da
certiddo de dbito correspondente.

§ 42, Na hipotese de o funeral de pessoal do rol
indicado no pardgrafo anterior desse artigo
ocorrer fora da circunscricdo do Estado do
Espirito Santo, mantidas as respectivas
exigéncias, o servidor fard jus a 02 (dois) dias
de licenga nojo, desde que comprove o dbito.

§ 59°. O beneficio de que trata o inciso XIV ndo
serd concedido no caso de um dos cénjuges ndo
estar trabalhando no horario da reunido de pais
e mestres e nem sera oferecido
simultaneamente aos dois cénjuges, na
hiptese de ambos serem servidores do
Municipio de Cariacica.

Art. 73. [...]
1. [...]
V-[..]

§ 19, Os atos de autorizacdo especial previstos
nos incisos I e V sdo de competéncia da
Secretaria Municipal de Administracdo e da
Secretaria Municipal de Educagdo, ressalvado
para a hipétese do inciso I que o evento ocorra
no préprio Estado, devendo constar, do
requerimento do servidor o objeto e o periodo
do afastamento.

§2°[...]

§ 3° Os atos de autorizacdo especial, previstos
nos incisos II e IV sdo de competéncia do
Secretdrio Municipal de Administracio de
Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de
Educacdo, devendo ser solicitada formalmente
pelo servidor com a comprovacdo de inscrigdo
no evento, contelido programético, objetivo e o
periodo do afastamento, com antecedéncia
minima de 30 dias para procedimentos de
publicagdo da autorizagdo de afastamento e
registros no assentamento individual.

Art. 87 [...]

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se
aplica aos casos de afastamento contidos no
inciso 1, do § 19 do art. 17 desta Lel.
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Art. 29, Ficam acrescentados os artigos 41-A e
seus paragrafos e 66-A e seus pardgrafos, na
LC n® 17/2007, com as seguintes redagdes:

Art. 41-A O servidor que componha o quadro de
pessoal estatutdrio efetivo do Magistério Pudblico
Municipal podera ser permutado com servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo em
outros orgdos de esfera municipal, estadual ou
federal.

§ 19, A permuta se constitui na troca de
servidores que ocupem O Mesmo cargo e carga
horaria, entre 6rgdos publicos, mantido o
vinculo existente entre o Municipio e o seu
respectivo servidor, e se da mediante expressa
manifestagdo de vontade de ambos os
servidores, ressalvado o interesse e a
conveniéncia do ato para a Administracdo
Publica.

§ 29, O pedido de permuta devera ser instruido
com documento que ateste a anuéncia dos
servidores dos dois o6rgdos publicos, e sera
dirigido & Secretaria Municipal de Educacéo,
gue emitird parecer na pessoa do titular da
pasta.

§ 39, A permuta que dispde o caput observara
compatibilidade dos cargos, da carga hordria e
a conveniéncia da Administragdo, que poderd
indeferir o requerimento justificadamente.

§ 49, A decisdo que apreciar o pedido de
permuta, a ser proferida pelo Prefeito
Municipal, nd3o comporta interposicdo de
recurso administrativo.

§ 59. Fica vedada a hipdtese de permutar
servidores que ndo preencham os requisitos
estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 69 Os vencimentos dos servidores
permutados permanecerdo as expensas dos
seus respectivos 6rgdos de origem.

§ 79. O servidor permutado para o Municipio de
Cariacica, a partir do inicio de exercicio neste
orgao, fica vinculado as leis, regulamentos e
decretos correspondentes enquanto durar a
permuta,

§ 89, A ocorréncia e a posterior apuracdo de
falta disciplinar pelo servidor permutado para o
Municipio de Cariacica constituirdo motivo para
a rescisdo do convénio de permuta e a
consequente devolugdo do profissional ao 6rgao
de origem.

§ 99°. Fica vedada a permuta na hipdtese de
qualquer um dos servidores interessados estar
cumprindo penalidade administrativa
decorrente de decisdo proferida em processo
administrativo disciplinar ou equivalente,

§ 10. Na  hipotese de aposentadoria,
falecimento ou de abandono do cargo em
relagdo ao servidor permutado ao Municipio de
Cariacica, devera o outro érgdo providenciar a
substituicdo do servidor permutado, observados
os requisitos do § 3° desse artigo, em prazo a
ser acordado entre as administragbes, facultada
a reversao da permuta.

Art. 66-A O servidor estatutdrio efetivo do
Magistério Publico Municipal faréd jus a 01 (um)
més de licenca prémio, a cada dez anos de
efetivo exercicio, na forma deste artigo.

& 19 Durante o gozo da licenca prémio, o
servidor fard jus a todos os seus direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

§ 20 Para fins de concessdo da licenca prémio,
os requisitos deverdo estar cumpridos pelo
servidor a partir do ano de 2016.
§ 3° A contagem do tempo de servigo para a
concessao da licenga prémio serd interrompida
e tornard a se iniciar, caso o servidor tenha
sofrido, ao longo do decénio correspondente,
falta injustificada que compute 10 (dez) dias,
§ 4° Serdo consideradas faltas justificadas os
afastamentos concedidos:
a) para exercicio de mandato sindical de sua
respectiva associagdo de classe, sindicato,
central, confederacdo e/ou federagéo;
b) para gozo de licengca médica de até 150
(cento e cinquenta) dias ao longo do decénio;
c) para gozo de licenga maternidade e licenca
paternidade;
d) para gozo de licenga nojo;
e) por motivo de doenga do cdnjuge,
pais, companheiro/a, filho/a, ou pessoas que
vivam as suas expensas desde que constem de
seu assentamento individual;
f) nas demais hipdteses previstas no
Estatuto do Servidor Pdblico do Municipio de
Cariacica nd&o compreendidas nas alineas
anteriores.
§ 5° O direito a licenca prémio deverda ser
concedido ao profissional do magistério em até
06 (seis) meses apds solicitado, sendo que o
gozo do periodo correspondente devera se dar
sem interrupcdo por parte da Administragio
Municipal.
§ 6° Em caso de acumulag¢&o legal de cargos do
quadro do Magistéric Publico Municipal, a
licenca prémio serd considerada em relagdo a
cada cargo, de forma individualizada, sendo
independente o cémputo do decénio.
§ 7° Compete ao titular da Secretaria Municipal
de Educagdo deferir a licenca de que trata este
artigo.
Art, 3° Lei especifica dispord acerca do
quantitativo dos cargos privativos do Magistério
Pablico Municipal voltados & Educacdo Especial,
facultado aos profissionais efetivos estatutarios
que atuam nessa funcdo, a optarem a
permanecer na funcdo em questdo ou retornar
a funcdo de origem, conforme definicdo
constante da Lei especifica.
Art. 49, Ficam revogados o paragrafo Unico,
suas alineas e inciso I, do artigo 40 da LC
17/2007 e demais disposi¢Bes em contrario.
Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo
Cariacica - ES, 23 de janeiro de 2015.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N.° 005 DE 12 DE JANEIRO DE
2015
ALTERA PARCIALMENTE O DECRETO No©
135/2014.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -~
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigBes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90,
Incisos IX e XII da Lel Orgénica Municipal de
Cariacica,
DECRETA
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