ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
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REGULAMENTA O PAGAMENTO
A FACILITADORES INTERNOS E
EXTERNOS PARA CAPACITACAO
DE SERVIDORES MUNICIPAIS E
OUTROS SERVICOS TECNICOS
INERENTES.

0 PBEFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 90 Lei
da Orgéanica do Municipio de Cariacica;

DECRETA

Art. 1°. As atividades para capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos
municipais e os servigos técnicos equivalentes sdo regulamentados e tém sua forma de
concessdo, nos termos deste Decreto.

Paridgrafo unico. As atividades referidas no caput deste artigo poderdo ser
prestadas por servidores publicos municipais ou por profissionais externos a
Administra¢do Municipal, assim definido:

Instrutor interno ¢ o servidor municipal apto a desempenhar as atividades
especificadas no caput deste artigo;

Instrutor externo ¢ o profissional sem vinculo com a Administragdo Publica
Municipal, capacitado a exercer as atividades especificadas no caput deste artigo.

Art. 2° Os valores de retribui¢do da hora-aula ministrada pelo facilitador que atuar nos
cursos e atividades similares, promovidos pela Administragdo Municipal, sdo os
constantes do anexo I deste Decreto.

Paragrafo Unico. Constam também da tabela os valores de outros servigos
técnicos.

Art. 3°. O servidor municipal que atuar como facilitador interno ou prestar servigos
técnicos previstos neste decreto, em horario ndo coincidente com sua jornada diaria de
trabalho, serd equiparado, para efeito de pagamento da retribui¢do, aos valores
estabelecidos para o facilitador externo.

Art. 4°. A disponibilidade do servidor municipal para atuar como instrutor interno no
horéario de sua jornada de trabalho fica condicionada a autorizagdo do Secretario da
pasta ao qual o servidor encontra-se subordinado.

]D &
Rodovia BR 262 - KM 3,5 - Trevo de Alto Lage, Cariacica-ES. CEP: 29.151-025
Tel: (27) 3346-6124



ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Art. 5°. Fica fixado para o facilitador interno o limite maximo de 25 (vinte e cinco)
horas més para o exercicio das fungdes estabelecidas neste decreto, independentemente
de ser coincidente ou néo com a jornada de trabalho do servidor.

§ 1°. Nenhum facilitador, interno ou externo, podera receber anualmente, sob
nenhuma hipétese, montante superior ao equivalente a 125 (cento e vinte e cinco) horas.

§ 2°. Para efeito deste Decreto, considera-se a unidade hora com o tempo de 60
(sessenta) minutos.

§ 3° O valor devido ao servidor que atuar como instrutor interno ¢ o resultado
da quantidade de horas trabalhadas vezes o valor da hora especificada;

§ 4°. Fica incluida no valor da hora estabelecida no Art. 2°, qualquer atividade
necessaria a sua realizagdo.

§ 5°. Fica proibida a altera¢do do horario normal da jornada de trabalho prestada
pelo servidor na Prefeitura Municipal de Cariacica, para atendimento aos fins a que se
destina este Decreto.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, por meio da
Coordenagdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas, a gestdo, administrag¢éo e
operacionalizagdo das atividades relativas a instrutoria interna e externa.

Art. 7°. Compete a Coordenagéio de Capacitagdo e Desenvolvimento:

I - Organizar o Cadastro de Instrutores internos e externos;
Il - Estabelecer os critérios técnicos, administrativos e pedagdgicos para a sele¢do e
cadastramento dos facilitadores internos e externos;
III - Estabelecer processo de avaliagdo dos facilitadores internos e externos, a cada

prestacdo de servigos;

IV - Excluir do Cadastro os profissionais cuja avaliagdo demonstrar desempenho
insatisfatorio;

V - Atestar em processo, os servicos prestados pelos facilitadores,
encaminhando & SEMAD para ciéncia e a SEMFI para providéncias quanto ao
pagamento ou & Secretaria especifica, no caso do pardgrafo unico do Art. 11 deste
artigo.

Art. 8°. A Coordenacgiio de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas do Municipio
de Cariacica mantera atualizado um Cadastro de Facilitadores internos e externos,
selecionados de acordo com a sua necessidade e a capacitagdo técnica dos profissionais.

§ 1°. A inclusdio no Cadastro de Facilitadores externos sera feita a vista do
curriculo apresentado, apos atendimento a edital a ser amplamente divulgado.
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§ 2°. A inclusdo no Cadastro de Facilitadores externos ndo cria para o cadastrado
qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Cariacica.

Art. 9°. Os facilitadores externos serdo contratados na forma do disposto na Lei Federal
n® 8.666 de 21/7/1993, para atender as necessidades dos cursos efou eventos

programados pela Coordenagdo de Capacitagéo e Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias de pessoal, especificadas para treinamento.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento de treinamento para atendimento a
demandas especificas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria de pessoal, de
cada Secretaria Municipal.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial, o Decreto n°. 068/de 28
de junho de 2006.

Cariacica (ES), 25 de Outubro de 2012.

HELDER IG CIO SALOMAO
Prefeito'Municipal

/

PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Administrac¢io
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ANEXO I

TABELA DE FACILITADORES EXTERNOS E INTERNOS

VALOR HORA/AULA
BASE DE CALCULO 90% DA TABELA DA ESESP
TITULACAO Ref R$ Interno
Doutorado H 94,50 RS 47,25
Mestrado H 83,70 R$ 41,85
Especializacédo H 72,00 RS 36,00
Graduagdo Nivel Superior | H 65,70 R$ 32,85
Habilitagdo Nivel Médio H 13,50 RS 6,75
OUTROS SERVICOS Ref. Externo R$
Conferencista / Palestrante H 295,00
Painelista / Debatedor H 92,70
Moderador H 51,30
Reunido Técnica H 41,40
Assessoramento Técnico H 83,70
Revisdo de Texto H 31,50
Entrevista H 23,40
Apoio Técnico p/ Execucdo de Cursos H 11,70
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