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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

i

LEI N°. 4.761/2010

INSTITUI 0 PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CARIACICA -

ES ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Quadro
Permanente da Administragdo Direta do Municipio de Cariacica, composto por cargos que obedecem ao
regime estatutdrio, constituido dos anexos I a X que integram a presente Lei.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei consideram-se as seguintes defini¢&es:

I — Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira e cargos isolados da Administragéo
Puiblica Direta Municipal de Cariacica;

Il — Cargo pablico: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo propria, quantitativo e vencimentos especificos pagos pelos
cofres publicos;

111 — Servidor ptblico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo;

IV — Classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional, decorrentes da avaliagdio para promogéo;

V — Carreira: € a sucessdo de posi¢des ocupadas, em cargos de uma mesma natureza, por um
servidor publico, mediante desenvolvimento funcional, e passagem a classe superior na estrutura de
cargos;

VI — Cargo isolado: é aquele que néo constitui carreira;

VII — Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos isolados ou cargos de carreira com afinidades
entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;
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VIII — Nivel de vencimento: é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;

X — Vencimento ou vencimento-base: € a retribuicfo pecuniaria paga pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo;

X — Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de carater
permanente adquiridas pelos servidores;

XI — Faixa de vencimentos: € a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel;

XII — Padrdo de vencimento: é o simbolo alfabético que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XII — Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

XIV — Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o
servidor se habilite a progressio ou 4 promogéo;

XV — Enquadramento: € o posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Seciio I
Da Composicio do Quadro

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal de Cariacica esta
organizado nos seguintes Grupos Ocupacionais, compostos por cargos de carreira e por cargos isolados
distribuidos conforme Anexo [ desta Lei:

I — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR: composto por
cargos de carreira, compreendendo diversas dreas de formacfio, especializagio e atuacio;

Il — GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL TECNICO: formado por
cargos de carreira;

I11 - GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZACAO: formado por cargos de carreira;

IV — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: formado por cargo de
carreira e cargo isolado;

V — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA CULTURAL: composto por cargos
isolados;

VI — GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA DA SAUDE: composto por cargos
isolados;

VII - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA SOCIAL: formado por cargos isolados;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: formado por cargos
isolados;

[X — GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSITO E TRANSPORTES: formado por cargo de
carreira e cargos isolados;
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§ 1°. A denominagdo e os quantitativos dos cargos mencionados no caput deste artigo, as
carreiras/classes e seus respectivos niveis de vencimento sdo os constantes dos Anexos II e III que
integram esta Lei;

§ 2° O detalhamento das atribui¢des dos cargos, suas responsabilidades e exigéncias serfio
regulamentados por Decreto Municipal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apés a publicagdo
desta Lei.

Secdo 11
Do Provimento dos Cargos

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo classificam-se em cargos de carreira e cargos isolados.
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos II e Il desta lei serdo
providos, exclusivamente, por nomeagao, precedida de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
nos termos estabelecidos no inciso Il do Art. 37 da Constituigio Federal.

Paragrafo dnico — O ingresso em cargos do Quadro Permanente de Pessoal se dara sempre na
classe e no nivel de vencimento inicial do referido cargo e/ou carreira, vedada qualquer movimentagdo na
faixa de vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 6° Para o ingresso e provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, e a carga horaria de trabalho, constantes da
descricdo sumaria das atribuigdes que integram o Anexo V desta Lei, sob pena de nulidade do ato
correspondente;

§ 1°. Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribui¢des que ndo sejam préprias do seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungio:

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior e no caput do artigo 6° os casos de
readaptag@o previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.

Art. 7°. Os Concursos Piblicos para provimento dos cargos integrantes dos Anexos Il e 111
desta Lei serdo autorizados, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisi¢io das
Secretarias interessadas, devidamente justificada a necessidade, desde que haja vaga, dotagdo
orgamentdria e disponibilidade financeira para atender as despesas;

§ 1°. Na realizagdo dos concursos publicos, poderdo ser destinadas vagas por drea de formagdo,
especializagdo e atuagdo, respeitados os quantitativos especificados no anexo 1V e os requisitos definidos
no Anexo V desta Lei.

§ 2°. Da requisi¢do deverdo constar:

I — denominagdo e nivel de vencimento do cargo;

I — quantitativo de cargos a serem providos;

[IT — justificativa para a solicitagdo de provimento;
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§ 3°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara ap6s o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade de cada cargo;

§ 4°. As provas referidas no pardgrafo anterior poderdo ser tedricas, praticas, escritas entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, complementados por exames médicos e
avaliagdo psicoldgica estabelecidos em edital, conforme o caso;

§ 5° O ingresso no servigo publico municipal de Cariacica se dard exclusivamente no nivel
inicial e na classe inicial do cargo ou da carreira, observados a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de vencimentos durante o estigio
probatdrio.

Art. 8°. Para os cargos do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo o concurso publico sera realizado
em duas etapas eliminatorias, sendo a primeira de provas ou de provas e titulos e a segunda, de
participa¢do dos aprovados na primeira etapa, em curso de formagdo a ser regulamentado por Decreto
Municipal.

Paragrafo iinico. Aos candidatos aos cargos de Fiscal de Tributos Municipais ¢ de Fiscal
Municipal de Servigos que participarem da segunda etapa do concurso, sera concedido auxilio financeiro
no valor de 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial do respectivo cargo durante o periodo de
realiza¢do do curso de formagdo.

Art. 9°. Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade dos concursos, as condigdes de sua realizago, os requisitos para
inscri¢do dos candidatos, o quantitativo de cargos, o nimero de vagas, os respectivos vencimentos € a
carga horaria de trabalho correspondente, serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender o
principio da publicidade;

Paragrafo iinico. A aprovagdo em concurso piblico ndo gera direito a nomeagio a qual se
dara, exclusivamente, a critério da Administragdo Municipal de Cariacica, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei e esta, obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apos
exame admissional de sadde.

Art. 11. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em extingéo
que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Municipal de Cariacica estabelecido no
Anexo VIII desta Lei.

Art. 12. Fica reservado o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos
publicos do Quadro Permanente de Pessoal da Administragio Municipal de Cariacica, as pessoas
portadoras de deficiéncia.

Paragrafo tnico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o capur deste artigo resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subseqiiente.

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Administragdo Municipal de Cariacica;

§ 1°. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indica¢des, sob
pena de nulidade:
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[ — fundamento legal;

Il — denominag@o do cargo;

[[1 — forma de provimento;

[V — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

§ 2°. No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo:

I — dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

I — de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica especificando o local onde o exerce
e o respectivo hordrio de trabalho.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 14. Vencimento ou vencimento-base € a retribui¢do pecunidria devida ao funciondrio pelo
efetivo exercicio do cargo, de acordo com a classe, Carreira e Padrdo de Vencimentos, sobre o qual incide
o calculo das vantagens fixadas em leis, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,
conforme disposto no inciso XIII, do artigo 37da Constitui¢do Federal.

Art. 15. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 16. O vencimento dos servidores publicos da Administragdo Municipal de Cariacica
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo
Municipal, assegurado a revisdo geral anualmente, no més de abril e sem distingdo de indices;

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de cardter permanente, €
irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XI do art. 37, da Constitui¢io Federal, que trata do teto
remuneratorio;

§ 2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragdo dos servidores da Administragdo Municipal de Cariacica observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

I — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de
Cariacica estdo hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos II e I1I desta Lei;

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabelas de vencimentos
constantes do Anexo VII desta Lei;

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os valores da remuneragdo dos
cargos publicos da Administragdo Municipal de Cariacica, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constitui¢do
Federal.
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CAPITULO IV )
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO, DA LOTACAO E DA
JORNADA DE TRABALHO

Seciio I
Da Dimensiio da Forca de Trabalho e da Lotacio

Art. 19. A forca de trabalho da Administragdo Municipal de Cariacica sera dimensionada a cada
ano, em seus aspectos qualitativos e quantitativos voltados a suprir as necessidades de pessoal e as
atividades gerais e especificas desenvolvidas pela administragdo.

Art. 20. A Secretaria responsavel pela drea de Recursos Humanos, em conjunto com o0s
demais 6rgdos da Administragdo Municipal de Cariacica, providenciard a cada ano, a lotagdo de pessoal
em todas as unidades em face dos programas e projetos de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o titular da Secretaria
responsavel pela drea de Recursos Humanos apresentard ao Chefe do Poder Executivo Municipal
proposta de lotagdio geral da Administragdo Municipal, da qual deverdo constar:

I — a lotagdio atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade organizacional;

[l — a lotagfio proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

111 — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem como
a criagfio de novos cargos indispensaveis ao servigo;

§ 2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para que se
incluam as modificagdes necessarias na proposta or¢amentdria anual.

Art. 21. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em outro,
para fim determinado e por prazo certo, s6 se verificard mediante prévia autorizagdio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, a lotagdo do servidor poderd ser
alterada, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteracdo de vencimento do
servidor, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Secdo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos servidores do Quadro
Permanente da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal passa a ser de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo os vencimentos-base correspondentes a esta jornada, dispostos no Anexo VII;

§ 1° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes dos cargos de
Médico e Médico Veterindrio, cuja carga hordria semanal de trabalho é de 20 (vinte) horas, sendo os
vencimentos-base correspondentes a esta jornada, conforme Anexo VII; )r
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§ 2° Excetuam-se da jornada referida no caput deste artigo os servidores ocupantes do cargo de
Analista de Nivel Superior com formag¢dio em Odontologia, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e
Fonoaudiélogo cuja carga horéria semanal de trabalho € de 30 (trinta) horas, sendo os vencimentos-base
correspondentes a esta jornada, conforme Anexo VII.

Art. 23. E facultado ao servidor trabalhar em regime especial de trabalho por plantdo, diurno ou
noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo;

§ 1° Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo:

I — 08 (oito) plantdes para jornada de 100 (cem) horas mensais ou 20 (vinte) horas semanais;

II — 12 (doze) plantdes para a jornada de 150 (cento e cinqiienta) horas mensais ou 30 (trinta)
horas semanais;

III — 16 (dezesseis) plantdes para a jornada de 200 (duzentas) horas mensais ou 40 (quarenta)
horas semanais;

§ 2°. Havendo impossibilidade de cumprimento do quantitativo de plantdes especificados nos
incisos 1, I1 e Il do § 1° no mesmo més, os mesmos serdo automaticamente compensados no mes
subseqiiente;

§ 3°. Havendo carga horaria superior as especificadas nos incisos L, [l e IIl do § 1° no mesmo
més, as mesmas serdo automaticamente compensadas no més subseqiiente;

§ 4° O regime de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores serd disciplinado por
Portaria do Secretdrio responsdvel pela drea de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 24. Poderdo ser criados e incorporados novos cargos ao Quadro Permanente da
Administragdo Municipal de Cariacica, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 25. Poderifio ser criadas e incorporadas novas dreas de formagdo, especializagdo e de
atuacdo, aos cargos previstos no Anexo I desta Lei, desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 26. As Secretarias e os orgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a cria¢do de novos cargos ou a alteragdo do quantitativo
de vagas, devidamente justificada;

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

[ — denominagéo dos cargos;

11 — descri¢fio das atribuigdes, requisitos de escolaridade e experiéncia para o provimento dos
cargos;

IIT — jornada de trabalho exigida para os cargos;

[V — justificativa de sua criagéo;

V — quantitativo de vagas por cargo;

VI — nivel de vencimento dos cargos;

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 2% do
artigo 16 desta Lei. X
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Art. 27. Cabera a Secretaria responsdvel pela area de Recursos Humanos analisar a proposta e
verificar:

I — a existéncia de dotagdo orgamentdria para a criagéio de novo cargo;

IT - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos ja existentes.

Art. 28. Aprovada pelo Secretdrio responsivel pela drea de Recursos Humanos, a proposta de
criagdo do novo cargo serd enviada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para

elaboragdo de projeto de Lei e posterior encaminhamento & Camara Municipal para aprovagdo.

Paragrafo tnico. Se o parecer da Secretaria responsavel pela drea de Recursos Humanos for
desfavordvel, o titular da Pasta encaminhara c6pia da proposta ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA FUNCIONAL

Secio I
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 29. O desenvolvimento na carreira funcional do servidor publico municipal de Cariacica se
dard por meio de:

I - Progressdo Funcional;

Il — Promocio.

Art. 30. O desenvolvimento na carreira funcional ocorrerd de acordo com a previsdo
orcamentéria de cada ano e as verbas destinadas & Progressdo Funcional e 4 Promogéo deverio ser objeto
de rubricas especificas na Lei Orgamentiria.

Secdao 11
Da Progressio Funcional

Art. 31. Progressdo Funcional ¢ a passagem do servidor de seu padriio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo e da classe a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento proprio, especificado no
art. 77 desta Lei.

Art. 32. Para fazer jus a progresséo funcional, o servidor devera, cumulativamente:
I — ter cumprido o estagio probat6rio, observado o art. 38;
Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de

vencimento do cargo em que se encontre;
S 42\
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III — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 03
(trés) ultimas Avaliagdes Periddicas de Desempenho Funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
e em regulamento especifico;
IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo;
Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 33. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 32 desta Lei passara para o
padrdo de vencimento seqiiencialmente mais elevado, no cargo e na classe a que pertence, reiniciando-se
a contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 34. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrio de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse
padréo, para efeito de nova apurag¢io de merecimento;

Parigrafo unico. A Administragdo Municipal de Cariacica promoverd as agdes necessdrias para
suprir as insuficiéncias de desempenho, estimulando a participagio do servidor em cursos de treinamento
e de capacitacio, entre outras agdes.

Art. 35, O servidor que for considerado apto a progressdo funcional, de acordo com o art. 32, e,
cumulativamente, possuir um dos certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a ocupar o
padrdo de vencimento imediatamente superior aquele a que teria direito, de acordo com o requisito de
escolaridade de seu cargo:

[ — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
séries iniciais, certificado ou diploma de ensino fundamental;

Il — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino fundamental
completo, certificado ou diploma de ensino médio;

IIl — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino médio,
diploma de curso de graduagdo;

IV — para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de graduagio
em nivel superior:

a) diploma de especializagdo em curso de pos-graduagdo /ato sensu com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado em curso de pos-graduacio stricto sensu;

c) diploma de doutorado em curso de pos-graduagio stricto sensu.

§ 1° Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso 1V, alineas a, b e ¢, devem
ter relagdo direta com a drea de atuagdo do servidor, atestado pela Comissdo de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional;

§ 2° Havendo duvidas sobre a relagdo entre o curso realizado pelo servidor e sua drea de
atuagdo, caberd a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, consultar entidades de ensino
ou autoridades educacionais publicas para dirimir as d(vidas.

Art. 36. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do incentivo mencionado
no art. 35 desta Lei € o diploma ou certificado expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma
da legislagdo em vigor.
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Art. 37. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para
seu ingresso em cargo do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Municipal de Cariacica ndo
lhes dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 35 desta Lei;

Paragrafo uinico. Para os fins do art. 35 desta Lei, cada titulagdo serd considerada uma Gnica
VEZ.

Art. 38. Depois de concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 32 desta Lei.

Art. 39. Os efeitos financeiros decorrentes da progressido funcional prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subseqiiente a sua concessao.

Paragrafo tnico. A Administragio Municipal de Cariacica incluird na proposta orgamentaria
os recursos indispensaveis a implantagdo da progressdo funcional.

Art. 40. As progressdes serdo processadas pela Administragdo Municipal de Cariacica uma vez
ao ano, no més de outubro, observados o art. 32 desta Lei e seus incisos, bem como o intersticio de (03)
trés anos da ultima progresséo.

Seciio 111
Da Promocgiio

Art. 41. Promocdo ¢ a elevagio do servidor estdvel para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que comprovada, mediante
avaliagio prévia, sua capacidade para exercicio das atribui¢des da classe correspondente, na forma
estabelecida nesta Lei e em regulamentacio especifica;

Parigrafo dnico. A promogdo se dard para o padrdo de vencimento inicial da nova classe,
respeitado o intersticio de (03) trés anos em relagédo a Gltima promogdo.

Art. 42. Para concorrer a promog#o, o servidor deverd, cumulativamente:

[ — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e na classe em
que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03 (trés) Gltimas
Avaliagdes Periddicas de Desempenho Funcional nos termos desta Lei;

I1I — estar no efetivo exercicio do seu cargo;

Paragrafo tnico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 43. As linhas de promogdo estdo demonstradas no Anexo Il desta Lei, que especifica
cargos, classes e carreiras;
§ 1°. Respeitado o quantitativo de vagas por drea de formagéo, especializagdo e/ou atuagao
contido no anexo 1V desta Lei, fica determinada a seguinte distribui¢do de vagas para efeito de promogéo:
[ — Para os cargos de Nivel Superior cujas carreiras sejam formadas por trés classes, as vagas
para promogdo serdo 60% (sessenta por cento) para a Classe 1, 25% (vinte e cinco por cento) para a
Classe Il e 15% (quinze por cento) para a Classe I1I;
X~
A
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II - Para os cargos de Nivel Médio cujas carreiras sejam formadas por duas Classes as vagas
para promogdo serdo 70% (setenta por cento) para a Classe | e 30% (trinta por cento) para a Classe I1.

§ 2° Caso a aplicagdo dos percentuais determinados no paragrafo anterior resulte em niimero
fracionado de vagas, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, dando-se
preferéncia a Classe I, II e III respectivamente, desde que néo ultrapasse o nimero total de vagas do
cargo.

Art. 44. Caso niio alcance o grau minimo na Avaliagio Periddica de Desempenho, o servidor
permanecera na situagio em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando a promogdo.

Art. 45. O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do art, 41, § 4°, da Constitui¢cdo
Federal, podera concorrer ao instituto da promogdo desde que tenha obtido a média de 70% (setenta por
cento) nas trés dltimas avaliagdes especiais de desempenho do estagio probatorio.

Art. 46. As promogdes serdo processadas e concedidas a critério da Administragdo Municipal de
Cariacica desde que haja vaga e disponibilidade financeira;
§ 1°. Terd preferéncia para promog#o o servidor que contar melhor resultado nas 03 (trés)
Gltimas avaliagdes periddicas de desempenho funcional; .
§ 2° Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promogao.

Art. 47. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor no més subseqiiente a sua concessio.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com os objetivos de subsidiar
as diversas atividades da gestdo de pessoas, valorizar os servidores plblicos no seu desenvolvimento
funcional, e melhorar a eficiéncia e a eficicia dos servigos publicos oferecidos pela Administragio
Municipal de Cariacica;

Parigrafo tnico. E competéncia da Secretaria responsavel pela area de Recursos Humanos a
gestdo do Sistema de Avaliagdo de

Art. 49. Compdem o Sistema de Avaliagéio de Desempenho:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho, tratada no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, utilizada para fins de aquisi¢éo da estabilidade no servico publico, de acordo com o art. 41, §
4° da Constituigcdo Federal;

IT - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada para fins de Desenvolvimento Funcional.
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Art. 50. A Avaliagdo Periddica de Desempenho € um processo sistemdtico de aferigdo de
desempenho do servidor, realizado anualmente, cujos resultados serdo utilizados para fins de Progressdo
Funcional e de Promog&o, bem como, indicador para programagdes de agdes de capacitagio e treinamento
dos servidores publicos municipais;

§ 1°. A apuragdo da Avaliagdo de Desempenho sera realizada em formulario proprio a ser
preenchido pelo servidor e pela chefia imediata e enviado 4 Comissio de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional para andlise das informagdes nele contidas;

§ 2°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor:

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissio de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar a chefia, nova avaliagio;

§ 4°. Havendo alteragéo da primeira para a segunda avaliago, esta deverd ser acompanhada de
consideragdes que justifiquem a mudanca;

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissio pronunciar-se a favor de
uma delas;

§ 6°. Ndo havendo a divergéncia disposta no § 3° deste artigo, prevalecerdo as informagdes
apresentadas pela chefia imediata.

Art. 51. As chefias e os servidores deverdo enviar, ao 6rgio responsavel pela manutengdo dos
assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarias a avaliagio do desempenho, ao final do
més de agosto de cada exercicio.

Paragrafo unico. Caberd 4 Comissdio de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a avaliagdo de desempenho.

Art. 52. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacio do desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

i C_APiTULo VII
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 53. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional criada pelo Art. 26 e
paragrafos, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, além das atribui¢des ali especificadas tera
a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Lei e em Decreto de regulamentacio;

§ 1° A comissdo serd composta, por 05 (cinco) servidores efetivos estiveis, sendo 03 (trés)
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 02 (dois) servidores de nivel hierarquico superior
ao do servidor avaliado, indicados pelos servidores municipais.

§ 2° Os servidores entregardo ao Secretario Responsavel pela drea de Recursos Humanos lista
contendo 02 (dois) nomes de representantes eleitos entre servidores estaveis, cabendo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a nomeagao dos 02 (dois) para integrar a Comisso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 54. A alternancia dos membros constituintes da Comissio de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participagéo,
observados, para a substitui¢éio de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo;

Paragrafo tdnico. Na hipdtese de impedimento, proceder-se-4 a substitui¢do do membro, de
acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 55. A Comissdo reunir-se-a:

[ — para realizar as avaliagGes especiais de desempenho dos servidores em estigio probatério;

[I — para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulério de Avaliagdo de Desempenho, objetivando
a aplicacdo do instituto da progressdo funcional;

[[I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Periédica de Desempenho Funcional
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulzrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando
a aplica¢do do instituto da promogéo, sempre que existirem vagas.

Art. 56. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo, sua
forma de funcionamento e o estabelecimento de gratificagdo por participagio na Comisséo,
regulamentado por Decreto.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 57. A Administragdo Municipal de Cariacica devera instituir como atividade permanente, a
capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

[ — criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
fun¢do piblica;

IT — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 58. A Administragdo Municipal desenvolverd os seguintes tipos de capacitagdo:

[ - Treinamento Inicial: tem por finalidade integrar o servidor no ambiente do trabalho, por meio
de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal de Cariacica, sobre
atribuigdes, responsabilidades e deveres dos servidores, bem como sobre os principios fundamentais da
Administragdo Piblica;

IT - Aperfeigoamento: objetiva dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ao cargo
que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

III — Desenvolvimento profissional: visa capacitar o servidor para o exercicio de novas fungdes,
por meio de conhecimentos atualizados, novas tecnologias e preparagdo para inovagdo evitando que se
tornem obsoletas as atividades por ele exercidas.

Art. 59. A capacitagdo terd sempre caréter objetivo e prético e serd aplicada diretamente pela
Administragdo Municipal de Cariacica, ou por entidades contratadas ou conveniadas:

[ — com a utilizagdo de monitores locais internos ou externos a Administracdo;

IT — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il — por meio da contratagdo direta de especialistas ou instituicdes especializadas, sendo
devidamente justificada a escolha do especialista ou da instituicdo especializada escolhido.

Art. 60. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de treinamento,
sendo responsaveis por:

[ — identificar e analisar, no dmbito de cada érgdo, as necessidades de capacita¢do e treinamento,
estabelecendo programas prioritdrios e propondo medidas necessdrias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugdio dos programas propostos;

II — facilitar a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

[IT — desempenhar, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados, atividades de
instrutor;

IV — submeter-se aos programas de treinamento e capacitagio relacionados as suas atribuicdes.

Art. 61. A Secretaria responsdvel pela drea de Recursos Humanos, em colaboragdo com os
demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, elaborard e coordenard a execucio de programas de capacitagio
e treinamento, no dmbito da Administragdo Municipal;

Paragrafo tnico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta or¢amentdria, os recursos indispensaveis a sua implantagdo.

Art. 62. Concomitantemente com os programas acima especificados, as chefias poderio
desenvolver com seus servidores, atividades de treinamento em servico, em consondncia com os
programas de capacitagdo estabelecidos pela Administragio, por meio de:

[ — reunides para estudo e discusséio de assuntos de servigo;

I — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao
seu cumprimento e a sua execu¢io;

[IT — discusséo dos programas de trabalho do érgio com a chefia e de sua contribui¢do para
o sistema administrativo;
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IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagiio em servigo, adequados a cada
caso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secio I
Do Enquadramento

Art. 63. Ficam os cargos de provimento efetivo da Administragio Municipal de Cariacica,
alterados e renomeados conforme o anexo VI desta Lei e neles enquadrados seus atuais ocupantes,
respeitadas as disposi¢des contidas nesta se¢do.

§ 1° Quando se tratar de cargos de carreira, os servidores titulares dos cargos ficam enquadrados
nos cargos definidos pelo anexo VI, nas classes iniciais determinadas no Anexo I e no padrdo de
vencimento inicial da respectiva faixa de vencimentos, referido no Anexo VII;

§ 2°. Quando se tratar de cargos isolados, os servidores titulares dos cargos ficam enquadrados
nos cargos definidos pelo anexo VI, no padrio de vencimento inicial da respectiva faixa de vencimentos,
referido no anexo VII;

§ 3° Quando o padrdo de vencimento em que for enquadrado o servidor for menor que o
vencimento por este percebido na data do enquadramento, o servidor ocupard o padrdo de vencimento
correspondente ao seu atual saldrio ou padrdo imediatamente superior dentro da faixa estabelecida para o
seu cargo;

§ 4°. Caso o vencimento percebido pelo servidor, na data em que for realizado o enquadramento
seja superior ao valor fixado para o Gltimo padrdo de vencimento, na classe e no nivel de vencimento em
que foi enquadrado, 0 mesmo permanecerd no padrio de vencimento do enquadramento, e 0s valores
excedentes que componham os seus atuais vencimentos, ficardo consignados como Complemento
Residual de Vencimento devendo ser reduzidos a medida que o vencimento-base do servidor for
reajustado.

Art. 64. Aplicadas as regras do art. 63 e pardgrafos, os servidores enquadrados que contarem até
20 (vinte) anos de exercicio na Administragdo Municipal de Cariacica, terdio direito a avangar um padrio
de vencimento e aqueles que tiverem tempo de servigo acima de 20 (vinte) anos terfio direito ao avango
de dois padrdes de vencimento, excetuando-se o periodo de licenga sem vencimentos:

Paragrafo unico. Para efeito de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, o tempo de servigo
sera contado até a data de 31 de dezembro de 2009.

Art. 65. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fun¢do
ou em substituicdo.

Art. 66. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, acrescido das vantagens
permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal.

Art. 67. O prazo para concessdo dos beneficios previstos no art. 64, serd de até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da produgio dos efeitos desta Lei.

Art. 68. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comisso Especial para realizar o
enquadramento, constituida por 05 (cinco) membros, presidida pelo Secretdrio responsével pela area de

Y
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Recursos Humanos, e da qual fara parte um representante da Procuradoria Juridica, um representante do
6rgio de Recursos Humanos da Administragdo Municipal e 02 (dois) representantes dos servidores;

Paragrafo Gnico. Os servidores entregardo ao Secretdrio responsdvel pela area de Recursos
Humanos lista contendo 02(dois) nomes de representantes eleitos entre servidores estdveis, cabendo ao
Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeagdo dos 02(dois) para integrar a Comissdo.

Art, 69. Cabera a Comisséo Especial de Enquadramento:

I — elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo
Municipal de Cariacica, que podera revisa-las;

II — providenciar a minuta de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, que podera revisé-las;

Parigrafo tinico. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdio Especial se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores, das informagdes colhidas junto as chefias dos drgéos
onde os servidores estejam lotados e das informagdes e dados fornecidos pelos préoprios servidores,
quando necessario.

Art. 70. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei poderd, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de divulga¢do do
enquadramento, dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal peti¢do de revisdo de seu enquadramento,
devidamente fundamentada e protocolada;

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal, ap6s consulta a Comissdo Especial a que se refere
o art. 69 desta Lei, devera decidir sobre o requerido nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de
recebimento da petigdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho;

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria responsavel pela drea de Recursos
Humanos dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitarda sua
assinatura no documento a ele pertinente;

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal
devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no §1¢ deste artigo e os efeitos
financeiros decorrentes da revisio do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento.

Secao 11
Do Quadro Suplementar

Art. 71. O Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal é composto por cargos e empregos, constantes dos anexos VIII e IX desta Lei;

§ 1°. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal extinguem-se na sua vacincia;

§ 2° Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serdo remunerados de acordo com a
tabela de vencimentos do Anexo VII desta Lei, conforme o nivel e o padréo inicial de vencimento dos
cargos correspondentes.

\
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Art. 72. Os servidores ndo estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituigdo Federal, bem como os ocupantes de emprego publico sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ficardo em quadro suplementar até a vacancia dos respectivos
empregos publicos, quando serfo extintos.

Art. 73. Os beneficios previstos nos artigos 31e 41 desta Lei ndo sfo extensivos aos servidores
ocupantes dos cargos e empregos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal,

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no Art. 64 desta Lei niio se estende aos empregos
publicos constantes do quadro suplementar do anexo IX.

Secdo II1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 74, Ficam extintos na data da publicagdo desta Lei os cargos constantes do anexo X que
integra esta Lei.

Art. 75. Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal poderio optar no prazo de 120 (cento e vinte) dias posteriores a produgéo dos
efeitos desta lei, de forma t(nica e definitiva pela jornada de 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais percebendo vencimentos proporcionais a estas jornadas, conforme tabela constante no Anexo
VIL;

§ 1°. A Administracio Municipal realizard estudos de conveniéncia, necessidade e
disponibilidade financeira para enquadramento dos atuais servidores que optarem pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais constante do anexo VII;

§ 2°. Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, tera sua opg¢do submetida
ao disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 3°. Os servidores municipais ocupantes de cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais
poderfio optar pela extensdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, por meio de
contrato administrativo temporario, sujeito ao disposto no pardgrafo 1° deste artigo;

§ 4°. Os servidores municipais ocupantes de cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais
poderdo optar pela redugdo da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, ficando submetido ao
interesse da Administra¢cdo Municipal.

Art. 76. Os servidores efetivos que estejam no exercicio de Cargo Comissionado e de Fungéo de
Confianga fardo jus aos institutos de promogdo e progressdo funcional no seu cargo efetivo, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo VI desta Lei.

Art. 77. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da produgdo dos efeitos desta Lei, o Chefe do
Poder Executivo Municipal regulamentara, por ato préprio, a progressdo funcional e a promogéo.

\
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Art. 78. Os critérios de concessdo de progressdes e promogdes, propostos pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional prevista no Capitulo VIII desta Lei, serdo expedidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no més de junho de cada ano, iniciando-se apés 01 (um) ano da produgdo dos
efeitos da presente Lei.

§ 1°. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo os quantitativos de progressdes
funcionais e promogdes possiveis e a sua distribuigdo por classe, tendo em vista as disponibilidades
or¢amentdrias;

§ 2° Excepcionalmente, por ocasido da primeira progressdo funcional, e somente nela, serio
validados os diplomas ou certificados que os servidores ja possuam, sem a exigéncia de compatibilidade
com a area de atuagéo do servidor.

Art. 79. Os vencimentos previstos nas tabelas constantes do Anexo VII serdo devidos a partir de
1° de maio de 2010, respeitado o enquadramento referido no art. 63 desta Lei.

Art. 80. Os Profissionais ocupantes do cargo de Médico poderdo ser designados para regime
especial de trabalho, por plantdo, na forma do art. 23, § 1%, incisos I, I1 e 111, e por esse trabalho fardo jus
a uma gratificagdo mensal, que sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 81. A fixagdo dos proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constitui¢do Federal e em legislagdo especifica.

Art. 82. Fica vedada a reposi¢do de servidores em empregos publicos.

Art. 83. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no or¢amento e serdo suplementadas se necessario.

Art.84. A implantacdo da presente Lei far-se-a de forma condicionada a existéncia de recursos
financeiros que permitam suprir as despesas decorrentes com sua implantagio.

Art. 85. A partir de 1° de maio de 2010, ndo se aplicam mais os dispositivos das Leis n® 1.219,
de 30 de junho de 1982; n* 1.430, de 18 de julho de 1983; n®. 1.433, de 18 de agosto de

1983; n° 1.438, de 1° de setembro de 1983; n°. 1.518, de 09 de maio de 1984; n°. 1.593, de 16 de
outubro de 1984; n° 1.640, de 21 de fevereiro de 1985; n® 1.678, de 11 de setembro de 1985; n°. 1.692, de
06 de novembro de 1985; n® 1.711, de 11 de julho de 1986; n°. 1.712, de 1° de setembro de 1986; n®
1.718, de 31 de outubro de 1986; n°. 1.747 de 06 de julho de 1987; n°. 1.772, de 10 de novembro de 1987;
n°. 1.773, de 10 de novembro de 1987; n°. 1.794, de 04 de maio de 1988; n°. 1.930, de 18 de julho de
1989; n°. 2.094, de 03 de janeiro de 1991; n°. 2.375, de 07 de maio de 1992; n°. 2.475, de 07 de julho de
1992; n° 3.326, de 28 de maio de 1997; n® 3.491, de 31 de dezembro de1997; n° 3.627, de 24 de setembro
de 1998; n° 3.640, de 29 de outubro de 1998; n°. 4.287, de 16 de fevereiro de 2005; n°. 4.289, de 16 de
fevereiro de 2005; n°. 4.309, de 08 de julho de 2005; n° 4.360, de 01 de dezembro 2005; n°. 4.363, de 28
de dezembro de 2005, n°. 4608 de 07 de abril de 2008, para os servidores da Prefeitura Municipal de
Cariacica, bem como todas as demais Legislagdes que versem sobre esta matéria.
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Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo seus efeitos a partir de 01
de maio de 2010, condicionado ao disposto no artigo 84 da presente Lei.

. Cariacia, 7 de janeiro de 2010
/ \,f" \_/\/\u_f .
HELDER IGNACIO SALOMAO
Prefeit Municipal

ALEXANDRE {AMPR NO

Procurador Geral

PEDRO IVL D&\ SILVA
Secretirio Municipal de Administragio

ANEXO |
COMPOSIGAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
a que se referem os artigos 3° 25
GRUPOS OCUPACIONAIS E RESPECTIVOS CARGOS . -
AREA DE FORMAGAO/

1. GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE ESPECIALIZAGAO! ATUAGAO.
NIVEL SUPERIOR

Administragao
Administragao Publica
Arquitetura / Urbanismo
Arquivologia

Auditoria Interna
Biblioteconomia
Biologia

Biomedicina

Ciéncias da Computacéo
Comunicagéo Social
Contabilidade

Direito

C | Analista Municipal de Nivel Superior|, II, e lll Economia
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nOoOmAaX

Economia Doméstica
Educagado Ambiental
Enfermagem
Engenharia Agrénoma
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Engenharia Sanitaria
Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Farmacia
Farmacia-Bioguimica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Geologia

Nutricdo

Odontologia
Psicologia

Servigo Social
Sistema de Informagdes
Geogréficas

Terapia Ocupacional
Transito

Turismo

Procurador Municipal |, I, e Il

Direito
Procurador Municipal

Médico I, Il e Il

Medicina
Medicina do Trabalho

Médico Veterinario I, [l e lll

Medicina Veterinaria

GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSIONAIS DE
NIVEL TECNICO

AREA DE FORMACAOQ/ _
ESPECIALIZAGAO/! ATUACAO.

noeAPO

Tecnico Municipal de Nivel Médio | e Il

Agricola
Agrimensura
Analises Clinicas
Contabilidade
Projetos
Edificacoes
Enfermagem
Higiene Dental
Informatica
Radiologia
Seguranga do Trabalho
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Técnico em Defesa Civil [ el Defesa Civil

AREA DE FORMAGAO/

3. GRUPO OCUPACIONAL DE FISCALIZAGAO ESPECIALIZAGAO! ATUAGAO.

C Fiscal de Tributos Municipais I, Il e 1] Fiscalizag8o Tributaria

A Administragao

R Contabilidade

G Direito

0] Economia

]

Fiscal Municipal de Servigos | e I Ambiental

Sanitaria
Obras
Posturas
Transportes”

4. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

c Agente Administrativo | e Il

A

R

G Auxiliar Administrativo

(o]

S

5. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA CULTURAL

C Agente de Apoio Cénico

A ]

R Operador de Audio e Video

g Regente

S

6. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA DA SAUDE
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NoeAPrO

Agente de Salide Ambiental
Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Veterinaria

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO A AREA SOCIAL

WOoOLAPOl N

Educador Social
Recreador

Cozinheiro

GRUPO OCUPACIONAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

NVOoOOAPQO @

Artifice de Obras e Servigos Publicos
Eletricista
Jardineiro

Coveiro

w

oA O

GRUPO OCUPACIONAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Agente de Transito l e ll

Motorista de Ambulé&ncia
Motorista
Operador de Maquinas

ANEXO Il
CARREIRAS / CLASSES, NiVEL DE VENCIMENTO E QUANTITATIVO
DE CARGOS
a que se referem os Artigos: 3°. §1°, 5° 7°17,43,63§1°
= CARREIRAS NIVEL DE
DENOMINAGCAO DOS CARGOS CLASSES VENCIMENTO QUANTITATIVO

o
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Médico i XV

I XV

| Xl 323
Médico Veterinario 1 XV

1 XIX

[ Xl 05
Analista Municipal de Nivel Superior 1 Xl

1 Xl

[ X 653
Procurador Municipal 1 Xl

I Xl

I X 12
Fiscal de Tributos Municipais 1 Xl

I Xl

[ X 60
Técnico Municipal de Nivel Médio Il IX

| Vil 275
Técnico em Defesa Civil I IX

[ plll 05
Fiscal Municipal de Servigos Il IX

| Vil 113
Agente Administrativo Il VIl

| Vi 450
Agente de Transito Il VIl

| Vi 50
TOTAL 1946
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS ISOLADOS E NIiVEL DE VENCIMENTO,

a que se referem os Artigos 3°. §1°, 5°, 7°e 17.

B NIVEL DE
DENOMINAGCAO DOS CARGOS VENCIMENTO QUANTITATIVO
Regente 10

\'

Educador Social 50
Augxiliar Administrativo 260
Agente de Apoio Cénico v 02
Motorista de Ambulancia 20
Motorista 95
Operador de Audio e Video 04
Operador de Maquinas 15
Recreador 15
Agente de Saide Ambiental 280
Auxiliar de Consultério Dentario 60
Auxiliar de Enfermagem & 100
Auxiliar de Veterinario 10
Artifice de Obras e Servigos Publicos 75
Cozinheiro 22
Eletricista ! 15
Jardineiro 40
Coveiro I 20
TOTAL 1093
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ANEXO IV

DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR CARGO E AREA DE FORMAGAOQ, ESPECIALIZAGAO E ATUAGAO.
a que se refere o artigo 7°, § 1°.

AREA DE ATUAGAO/

CARGOS ESPECIALIZAGAO / Qgéwgﬁge
FORMAGAO

Administracdo 25
Administrag@o Publica 03

Analista Municipal de Nivel Superior | Arquitetura / Urbanismo 06
Arquivologia 03
Auditoria Interna 08
Biblioteconomia 110
Biologia 08
Ciéncias da Computacgao 11
Comunicacéo Social 10
Contabilidade 07
Direito 12
Economia 10
Economia Doméstica 03
Educacao Ambiental 04
Enfermagem 100
Engenharia Agrénoma 03
Engenharia Ambiental 04
Engenharia Civil 26
Engenharia Elétrica 03
Engenharia Florestal 03
Engenharia Quimica 03
Engenharia Sanitaria 03
Engenharia de Seguranga do 02
Trabalho
Farmacia 10
Farmacia-Bioquimica 14
Fisioterapia 15
Fonoaudiologia 10
Geologia 02
Nutricdo 20
Odontologia 80
Psicologia 30
Servigo Social 20
Sistema de Informacoes
Geogréficas 04
Terapia Ocupacional 05
Transito 03

\ v
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Turismo 03
Procurador Municipal | Procurador Municipal 12
Médico | Medicina 320
Medicina do Trabalho 03
Médico Veterinario | Medicina Veterinaria 05
Fiscal de Tributos Municipais | Fiscalizagdo Tributaria 60
TOTAL 1053
AREA DE ATUAGCAO/
CARGOS ESPECIALIZAGAO / e e
FORMAGCAOQ
Agricola 03
Agrimensura 03
Anélises Clinicas 06
o L ] - Contabilidade 15
Técnico Municipal de Nivel Médio | Projetos 03
Edificactes 04
Enfermagem 172
Higiene Dental 40
Informatica 18
Radiologia 08
Seguranga do Trabalho 03
Técnico em Defesa Civil | Defesa Civil 05
Fiscal Municipal de Servigos | Ambiental 13
Sanitaria 10
Obras e Posturas 84
Transportes 06
Agente Administrativo | 450
Agente de Transito | 50
TOTAL pRe

61
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. ANEXO V

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE
a que se referem os artigos 6° 7°§ 1°

DENOMINAGAO DO DESCRICAO REQUISITOS PARA CLASSE CARGA
CARGO SUMARIA PROVIMENTO HORARIA
Analista Municipal de Nivel Compreende Curso de Nivel | 40h/s
Superior atribuicGes que exigem | Superior Completo
aplicacéao de | de acordo com a
conhecimentos area de atuacio;
teéricos;, Analise e | Registro no
resolugao de | respectivo Conselho
problemas de natureza | de Classe, quando se
simples e complexa. | tratar de profissdo
Orientagdo, supervisdo | regulamentada e,
e coordenagdo de | quando necessario
trabalhos em equipe. | Curso de
Autonomia relativa no | Especializaco.
desempenho das | Conhecimentos
atribuigdes basicos de
informatica, em
especial editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.
Analista Municipal de Nivel Compreende Curso de  Nivel | 30h/s
Superior : atribuicbes que exigem | Superior Completo
Odontologia, Fisioterapeuta, | aplicagdo de | de acordo com a
Terapeuta Ocupacional, conhecimentos area de atuacao;
Fonoaudiologo. tedricos; Analise e | Registro no
resolucdo de | respectivo Conselho
problemas de natureza | de Classe, quando se
simples e complexa. | tratar de profissédo
Orientagéo, supervisdo | regulamentada e,
e coordenagdo de | quando necessario
trabalhos em equipe. | Curso de
Autonomia relativa no | Especializagao.
desempenho das | Conhecimentos
atribuicdes basicos de
informatica, em
especial editor de
texto, planilhas
eletrénicas e internet.
Procurador Municipal Prestagao de [ Curso  de  Nivel | 40h/s
assisténcia em | Superior em Direito,
assuntos de natureza | registro na OAB e
juridica, bem como | experiéncia
representar judicial e | comprovada como
extrajudicialmente o | advogado por 03
Municipio. (trés) anos
consecutivos.
Médico Prestar assisténcia | Curso de nivel | 20h/s
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médica e cirlirgica em
postos de salde,
ambulatorios, clinicas
e hospitais e nas
demais unidades
assistenciais da
Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e
executar planos e
programas de saude
publica.

superior em
Medicina, registro no
respectivo Conselho
de Classe e Titulo de
especialista emitido
pela Sociedade ou
pelo 6rgao de classe
correspondente, ou

experiéncia
comprovada de
exercicio da

especialidade por no
minimo 02 (dois)
anos consecutivos.

Médico Veterinario Planejamento e | Curso de  Nivel 20h/s
execucao de | Superior em
programas de | Medicina Veterinaria,
vigildncia sanitaria, de | registro no respectivo
protegao, Conselho de classe e
aprimoramento e | titulo de especialista
desenvolvimento  de | emitido pela
atividades de criagdo | Sociedade ou pelo
de animais, a fim de | érgdo de classe
assegurar a produgdo | correspondente
racional e econdmica | quando for o caso.
de alimentos no
Municipio.

Fiscal de Tributos Municipais | Fiscalizar tributos; | Curso  de  Nivel 40hs
Realizar Superior  completo
Levantamentos fiscais | nas areas de
e contabeis de | economia ou direito
contfribuintes pessoas | ou Administracdo ou
fisicas e juridicas, | Ciéncias Contabeis e
Realizar estudos sobre | registro no respectivo
a politica de | Conselho de Classe.
arrecadagao, Aprovacdo em Curso
langamento e | de Treinamento
cobranga de tributos | especifico.
municipais; Lavrar | Conhecimentos
notificacfes, autos de | basicos de
infragdo e  outros | informética, em
termos pertinentes especial editor de

texto, planilhas
eletrénicas e internet.

Técnico Municipal de Nivel | Atribuicdes que | Curso técnico de 40h/s

Meédio

exigem aplicacdo de
conhecimentos

tedricos de menor
complexidade;

resolugdo de
problemas técnicos
sob supervisdo da
chefia. Aplicagdo de

nivel médio
completo, de acordo
com a area de
atuacéo e registro no
respectivo conselho
de classe, quando se
tratar de profissdo
regulamentada.
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novas tecnologias e
resolugcdo de questbes
com iniciativa propria.

Conhecimentos

basicos de
processador de
textos, planilhas

eletrénicas e internet.

Técnico em Defesa Civil

Execucdo de tarefas
relativas & prevengdo
de desastres e
preparacao para agdes
de emergéncia em
situacbes de risco a
populagéo.

Curso técnico de
nivel médio completo
em Seguranga do
Trabalho ou em
Defesa Civil.
Conhecimentos
basicos de
processador de
textos, planilhas
eletrdnicas, internet e
habilitagéao para
conducdo de
veiculos.

40h/s

Fiscal Municipal de Servicos

Execugao de trabalhos
de orientagao e
fiscalizagdo do meio
ambiente, da salde
publica, de obras e
licenciamento de
atividades comerciais,
industriais e de
prestacdo de servicos
fazendo, em todos os
casos, cumprir a
legislagéio municipal.

Ensino meédio
completo; dominio da
legislagdo referente &
sua area de atuacéo;
Conhecimento de
processador de
textos e de planilha
eletrénica.

Freqientar e ser
aprovado em curso
de treinamento
especifico

40h/s

Agente Administrativo

Executar e coordenar
tarefas de  apoio
técnico-administrativo
aos trabalhos e
projetos das unidades
organizacionais.

Ensino meédio
completo.
Conhecimento de
processador de
textos, planilhas
eletrénicas, internet.

40h/s

Agente de Transito

Executar tarefas
referentes ao controle
e fiscalizacdo do
transito urbano,
dirigindo o trafego e
fazendo cumprir o
Caodigo de transito
Brasileiro para reprimir
infragdes, garantir a
ordem e evitar
acidente.

Ensino médio
completo; habilitagdo
para condugdo de
veiculos nas
categorias “A" e “D",
e conhecimento do
Codigo de transito
Brasileiro.

40h/s
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DENOMINACAO DO CARGO DESCF\:IQAO REQUISITOS PARA CARGA
SUMARIA PROVIMENTO HORARIA
Regente Ministrar e | Ensino médio completo, acrescido 40h/s
supervisionar a|de curso especifico, com
execucdo de aulas e | habilitagdo legal para o exercicio
cursos de musica e | da profisséo.
canto coral, bem como
coordenar as
atividades da Banda
de Musica do
Municipio.
Educador Social Executar, sob | Ensino médio completo.
supervisdo, frabalhos | Conhecimentos basicos de 40h/s
relacionados com as | processador de texto, planilhas
atividades dirigidas a | eletronicas e Internet;
usuarios assistidos | conhecimento do Estatuto da
pela Administracdo | Crianga e do Adolescente.
Municipal.
Auxiliar Administrativo Executar, sob | Ensino fundamental completo. 40h/s
supervisdo direta, | Conhecimento de processador de
tarefas simples e |textos, planilhas eletrdnicas,
rotineiras de apoio | internet.
administrativo.
Agente de Apoio Cénico Desempenhar Ensino fundamental completo. 40h/s
atividades de | Experiéncia minima de 1 (um) ano
montagem e reparos | no  exercicio de  atividades
de cenarios e instalar | similares as descritas para o
e operar equipamentos | cargo.
de iluminacgéo.
Operador de Audio e Video Executar atividades de | Ensino médio completo; 40h/s
instalagdo, manutengio | Conhecimentos basicos de
e operagio de | eletricidade, eletrénica e sistemas
equipamentos de | informatizados de transmissdo de
recepgdo e transmisséo | som e imagem.
de audio e video e
\
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conserva-los em
perfeitas condi¢des de
funcionamento.

Operador de Maquinas

Operar maquinas
como: moto-
niveladora, retro-
escavadeira, pa
carregadeira,  patrol,
trator de  esteira,
micro-trator e outras
similares, maquinas
montadas sobre rodas
ou esteiras e providas
de implementos
auxiliares que servem
para nivelar, escavar,
mexer ou carregar
terra, areia, cascalho e
similares.

Ensino fundamental completo e
habilitagdo para condugdo de
maquinas.

40h/s

Motorista de Ambulancia

Efetuar direcdo de
ambulancias e
conserva-las em
perfeitas condicdes de
higiene e seguranca.

Ensino fundamental completo,
carteira de habilitagdo categoria
‘D" acrescido de curso de
capacitagdo de condutores de
veiculos de Emergéncia.

40h/s

Motorista

Dirigir veiculos
automotores de
transporte de
passageiros tais como:
6nibus, micro-6nibus,
e outros tipos de
veiculos para o]
transporte de
passageiros e veiculos
automotores de
transporte de carga, e
conserva-los em
perfeitas condi¢des de
aparéncia e
funcionamento.

Ensino fundamental completo e
habilitagdo para condugdo de
veiculos na categoria “D".

40h/s

Recreador

Promover atividades
recreativas
diversificadas, visando
entretenimento,
integracdo social e
desenvolvimento
pessoal das criangas e
adolescentes
assistidos pela Adm.
Municipal.

Ensino médio completo;
conhecimentos basicos de
processador de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

40h/s

Agente de Saltde Ambiental

Realizar inspectes em
estabelecimentos

comerciais e
residenciais com a

Ensino fundamental completo.

40h/s
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finalidade de combater
a presenca de animais
transmissores de
doencas infecto-
contagiosas ou
peconhentas, bem
como orientar a
populagdo quanto aos
meios de eliminacéo

dos focos de
proliferacao.
Auxiliar de Enfermagem Executar, sob | Ensino fundamental completo, 40h/s
supervisao, tarefas | acrescido de Curso de Auxiliar de
auxiliares de | Enfermagem e registro no
enfermagem, Conselho Regional de
atendendo as | Enfermagem.
necessidades de
pacientes e doentes.
Auxiliar de Consultério Auxiliar o Cirurgido- | Ensino fundamental completo, 40h/s
Dentario dentista no | acrescido de curso  para
atendimento a | qualificacédo profissional de
pacientes em | Auxiliar de Consultério Dentario,
consultérios, clinicas, | reconhecido pelo Conselho
ambulatérios Federal de Odontologia.
odontoldgicos ou
hospitais que possuam
o Servigo de
odontologia.
Auxiliar de Veterinaria Executar tarefas | Ensino fundamental completo. 40h/s
auxiliares no campo
da medicina
veterinaria, utilizando
procedimentos
especificos para
protecao e
recuperacao dos
animais.
Artifice de Obras e Servigos Execucgdo de trabalhos | Ensine fundamental completo. 40h/s
Publicos especializados de
alvenaria, concreto e
revestimentos em
geral, carpintaria,
pintura, manutencgéo e
instalacdo de sistemas
hidraulicos, montagem
de armagdes de ferro,
solda, artefatos de
metal.
Cozinheiro Executar sob, | Ensino fundamental completo. 40h/s

supervisdo, tarefas de
pré-preparo, preparo e
finalizagdo de
alimentos, observando




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

métodos de cocgdo,
em conformidade com

normas e
procedimentos
técnicos e de
qualidade, higiene e
seguranca.

Eletricista

Executar trabalhos de
montagem, reparo e
manutencgao de
sistemas elétricos em
instalagtes prediais e
em semaforos.

Ensino fundamental completo.
Acrescido de no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia em atividades
similares as descritas para o
cargo.

40h/s

Jardineiro

Realizar trabalhos de
preparacéo de areas e
recipientes para
plantio de sementes e
mudas, executando
tarefas relativas a sua
reproducdo.

Ensino fundamental séries iniciais.

40h{s

Coveiro

Realizar servicos de
manutengdo, limpeza
e fiscalizacdgo de
cemitérios, bem como
0s relativos a
sepultamentos.

Ensino fundamental completo.

40h/s
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ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE, ALTERADOS E RENOMEADOS

a que se refere o artigo 63 e §§

SITUACAO ANTERIOR NOVA SITUAGAO

Administrador

Assistente Social

Auditor

Analista Municipal de Nivel Superior |

Bibliotecario

Economista

Engenheiro

Procurador Municipal

Procurador Municipal |

Médico

Médico |

Médico Veterinario

Medico Veterinario |

Agente Fiscal
Fiscal de Rendas

Fiscal de Tributos Municipais |

Técnico em Contabilidade

Técnico Municipal de Nivel Médio |

Cargo novo

Técnico em Defesa Civil |

Fiscal de Obras

Fiscal Municipal de Servigos |

Assistente Administrativo

Cadastrador

Agente Administrativo |

Oficial Administrativo

Escriturario

Secretario de Ensino "A”

Secretario de Ensino “B”

Cargo novo Regente
Cargo novo Agente de Transito |
Cargo novo Educador Social ]

Auxiliar de Coordenacéo de Ensino

Auxiliar de Escritdrio

Auxiliar de Servigos Médicos

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Técnicos

Auxiliar de Servigcos Educacionais "A”

Augxiliar de Servicos Educacionais “B”

Cargo novo

Recreador
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Cargo Novo

Agente de Apoio Cénico

Cargo Novo

Operador de Audio e Video

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

Cargo novo

Motorista de Ambulancia

Motorista de Carro Coletor

Motorista

Motorista

Cargo novo Agente de Saude Ambiental
Cargo novo Auxiliar de Enfermagem

Cargo novo Auxiliar de Consultorio Dentario
Cargo novo Auxiliar de Veterinaria

Bombeiro Hidraulico

Calceteiro Artifice de Obras e Servigos Publicos
Pedreiro

Pintor

Cargo novo Eletricista

Jardineiro Jardineiro

Cargo novo Cozinheiro

Coveiro Coveiro

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Vil

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
a que se refere o artigo 71

DENOMINAGAO DOS CARGOS yENCIMENTO_ PROVIDOS
Nivel Padriao
01 | Agente de Servigos Gerais Il A 09
02 | Auxiliar de Maquinas Pesadas Il A 01
03 | Auxiliar de Oficina Mecanica 1] A 03
04 | Auxiliar de Servigcos Gerais 1l A 03
05 | Bracal 1 A 33
06 | Cavouqueiro 1l A 01
07 | Desenhista VI A 05
08 | Fiscal de Transporte Coletivo VI A 01
09 | Gari Il A 46
10 | Guarda Municipal \i A 02
11 | Lavador de Veiculos Il A 01
12 | Mecanico de automoveis v A 02
13 | Mecanico Lubrificador [\ A 01
14 | Mecanico de Maquinas Pesadas v A 01
15 | Mecanico Moleiro v A 01
16 | Mecanografo Contabil \ A 01
17 | Merendeira Il A 03
18 | Servente Il A 46
19 | Topdgrafo VIl A 01
TOTAL 161

Proc.40032




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IX

EMPREGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
a que se referem os artigos 11, 71

- VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS EMPREGOS Nivel Padrio PREENCHIDOS

01 | Agente de Servigos Gerais Il A 09
02 | Agrénomo X A 01
03 | Assistente Social X A 01
04 | Auxiliar de Coordenagio de Ensino v A 05
05 | Auxiliar de Oficina Mecénica 1l A 01
06 | Auxiliar de Servicos Gerais 1] A 09
07 | Auxiliar de Servigos Médicos 1% A 05
08 | Auxiliar de Servigos Técnicos v A 21
09 | Auxliar de Servigos Urbanos v A 01
10 | Auxiliar de Topografia v A 05
11 | Aux. de Servicos Educacionais “A” v A 04
12 | Aux. de Servicos Educacionais “B” v A 13
13 | Auxiliar de Biblioteca v A 01
14 | Bragal I A 32
15 | Calceteiro Il A 03
16 | Cavoqueiro Il A 05
17 | Coordenador de Ensino VI A 01
18 | Coveiro | A 03
19 | Desenhista VIl A 03
20 | Fiscal de Obras \lll A 19
21 | Gari 1l A 33
22 | Guarda Municipal )i A 0
23 | Laboratorista I\ A 01
24 | Mecanico de Automobveis v A 01
25 | Médico Xl A 06
26 | Merendeira Il A 03
27 | Motorista \% A 07
28 | Operador de Maquinas Pesadas v A 02
29 | Pedreiro 1l A 01
30 | Secretario de Ensino "A” \i A 04
31 | Servente 1l A 88
32 | Técnico de Servigos Urbanos VI A 01
33 | Topdgrafo VI A 01

TOTAL 290

Proc.40032



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO X

CARGOS EXTINTOS E RESPECTIVAS VAGAS
a que se refere o artigo 74

N s Quantidade de
N DENOMINAGAO DOS CARGOS VAGAS
01 | Advogado 10
02 | Agrénomo 03
03 | Almoxarife 02
04 | Analista de Cadastro 03
05 | Analista de Projetos 03
06 | Arquiteto 01
07 | Arquivista 04
08 | Auditor-A 02
09 | Auxiliar de Almoxarifado 03
10 | Auxiliar de Biblioteca 03
11 | Auxiliar de Servigos Educacionais 10
12 | Auxiliar de Servigcos Sociais 03
13 | Coordenador Administrativo 03
14 | Contador 02
15 | Enfermeiro 01
16 | Fiscal de Posturas 10
17 | Médico Anestesista 15
18 | Projetista 02
19 | Protocolista 05
20 | Recepcionista 04
21 | Técnico Agricola 02
22 | Técnico de Meio Ambiente 02
23 | Técnico em Programacao Financeira 02
24 | Técnico em Servigos Urbanos 02
25 | Técnico em Tributagio 02
26 | Telefonista 04
103

L TOTAL

Proc.40032




