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Altera dispositivos da Lei n° 4.697/2009 que

dispde sobre a Estrutura Organizacional da

Administracao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal o aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivos da Lei n° 4.697, de 31 de margo de 2009, publicada em

01 de abril de 2009, no Diario Oficial do Estado do Estado do Espirito Santo.
Art. 2°, O inciso IV do artigo 20 passa a viger com a seguinte redagéo:
— Orgios Colegiados de Assessoramento, vinculados:

a) Ao Gabinete do Prefeito:
- Conselho Municipal de Planejamento e Integragéo

b) A Secretaria Municipal de Planejamento:

- Conselho do Orgamento Participativo

¢) A Secretaria Municipal de Financas:

- Conselho Municipal de Contribuintes;

- Junta de Impugnagéo Fiscal;

- Conselho de Fiscalizagio e Acompanhamento do Fundo para Redugéo
Desigualdades Regionais;

d) A Secretaria Municipal de Administracio:

- Conselho Municipal de Politicas Administrativas e de Pessoas;

e) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cariacica;

- Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos de Cariacica; [/\

das

b



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

) A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer:

- Conselho Municipal de Cultura

g) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:
- Conselho Municipal de Turismo

h) A Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho:

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Conselho Municipal da Juventude;

- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

- Conselho Municipal Interativo de Seguranca de Cariacica.

i) A Secretaria Municipal de Educacio:

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Alimentag@o Escolar;

- Camara Especifica de Acompanhamento de Controle Social do FUNDEB.
i) A Secretaria Municipal de Saude:

- Conselho Municipal de Satude

k) A Secretaria Municipal de Agricultura:

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

1) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

- Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

- Conselho Municipal do Plano Diretor de Cariacica.

m) A Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

- Conselho Gestor da Area de Prote¢do Ambiental do Monte Mochuara;

- Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Monte Mochuara;

- Conselho Gestor da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel do Manguezal de Cariacica;
- Conselho Gestor do Parque Natural Municipal do Manguezal de Itangua.
n) A Secretaria Municipal de Obras:

- Conselho Municipal de Iluminagdo Publica

0) A Secretaria Municipal de Servigos e Trinsito:

- Conselho Municipal de Transito e Transportes.
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Art. 3°. O paragrafo unico do artigo 21 passa a viger com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito fica constituido das seguintes unidades

administrativas:

I — Chefia de Gabinete;

I1 — Assessoria Especial de Seguranga Institucional;
III — Assessoria Especial de Gabinete;

IV — Assessoria Especial para Assuntos de Cerimonial;
V — Assessoria Técnica;

V1 - Coordenadoria de Defesa Civil

a) Coordenacgdo de Prevencao;

b) Coordenagdo de Operagoes;
VI1I — Secretaria da Junta Militar;

VIII - Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

Art. 4°, O paragrafo tinico do artigo 24 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Comunicagdo compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Comunicagao;

I1 — Geréncia de Marketing e Publicidade Institucional;

111 — Geréncia de Jornalismo;

IV — Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro.
Art. 5°. O paragrafo unico do artigo 27 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. A Auditoria Geral do Municipio tem a seguinte subdivisao formal interna:

1 — Geréncia de Controle Interno e Auditoria;
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a) Coordenagdo de Controle Técnico-Administrativo;

b) Coordenagdo Técnica de Auditoria;

II — Geréncia de Controle de Contratos, Convénios;
a) Coordenagdo Técnica de Contratos;

b) Coordenagdo de Gestdo de Convénios, Contratos, Ajustes, Aditivos, Comodatos;

III — Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

Art.6°. O parédgrafo unico do artigo 28 passa a viger com a seguinte redagao:

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:
I — Subsecretaria de Finangas;
II — Subsecretaria de Tecnologia da Informacao;

11T — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia de Administragdo de Tributos Imobilidrios;
a) Coordenagdo de Tributos Imobilidrios;

b) Coordenagdo de Cadastros Imobiliario e Mobiliario;

V — Geréncia de Fiscaliza¢do Tributaria;
a) Coordenag¢do de Planejamento e Controle da Ag¢éo Fiscal;
b) Coordenagédo de Assuntos Tributarios e Informagées Econdomico-Fiscais;

¢) Coordenacéo de Tributos de Movimentagdao Econdmica;

VI - Geréncia de Arrecadacao e Cobranga;

a) Coordenagdo de Administragdo da Divida Ativa;
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b) Coordenagdo de Controle da Arrecadagio;

VII — Geréncia de Tecnologia da Informagao;
a) Coordenagdo de Infraestrutura;

b) Coordenac¢do de Georreferenciamento;

¢) Coordenacdo de Dados e Sistemas;

d) Coordenagdo de Seguranga da Informagéo
VIII - Geréncia de Atendimento ao Contribuinte;
IX — Geréncia de Administragdo Financeira;

a) Coordenagdo de Programacdo Financeira;

b) Coordenac¢do de Movimentagdo Financeira.

X — Geréncia de Contabilidade;
a) Coordenagdo de Registros Contabeis;

b) Coordenacdo de Demonstragdes e Prestacdo de Contas;

XI — Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

Art.7°. O paragrafo inico do artigo 29 passa a viger com a seguinte redagio:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura

interna as seguintes unidades:
I — Subsecretaria de Planejamento;
Il — Assessoria Técnica;

III — Geréncia de Orcamento;
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a) Coordenagdo de Programagao Orgamentaria;

b) Coordenagdo de Analise € Acompanhamento;

IV — Geréncia de Orgamento Participativo;
a) Coordenagdo de Elaboragdo e Acompanhamento;

b) Coordenagdo de Infraestrutura e Mobilizagdo;

V — Geréncia de Captacdo de Recursos:

a) Coordenagdo de Projetos.
VI - Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.
Art. 8°. O paragrafo tnico do artigo 30 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura

interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

I1 — Assessoria Especial para Assuntos Administrativos;

11T — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia de Administragdo de Pessoas;

a) Coordenagio de Cadastro e Movimentagdo Funcional;

b) Coordenagdo de Recrutamento, Sele¢do e Admissdo;

¢) Coordenagéo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas;

d) Coordenagdo de Medicina, Higiene ¢ Seguranga do trabalho;

V — Geréncia de Pagamento de Pessoal;
a) Coordenagdo de Direitos, Vantagens, ¢ Avaliacio de Desempenho;

b) Coordenagdo de Processamento da Folha de Pagamento;

VI — Geréncia de Apoio Logistico;

a) Coordenagdo de Comunicagdo Administrativa;
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b) Coordenagio de Confecgdo, Registro e Expedig@o de Atos Oficiais;
¢) Coordenagdo de Pessoal Terceirizado;
d) Coordenagéo de Servigos Gerais;

e) Arquivo Publico Municipal;
VI1I - Geréncia da Frota de Veiculos Leves;

VIII- Geréncia de Suprimento:

a) Coordenagio de Compras;

b) Coordenagdo de Licitagdo e Pregdo;

¢) Coordenagdo de Elaboragdo de Contratos ¢ Convénios;
IX —Geréncia de Patrimonio;

a) Coordenagdo de Registro e Inventario de Bens Moveis;

b) Coordenagdo de Registro e Inventario de Bens Imoveis;

X — Geréncia do Almoxarifado Central;

X1 — Nucleo de Elaboragio, Acompanhamento € Proje¢ido de Custos;

XII — Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro.

Art. 9°. O paragrafo Gnico do artigo 31 passa a viger com a seguinte redagdo:
Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Assisténcia Social;

I1 — Assessoria Técnica;

111 — Geréncia de Protegdo Social Basica;

a) Coordenagio da Central de Cadastro Unico;

b) Coordenagdo de Convivéncia Familiar e Comunitéria;

¢) Coordenagdo dos CRAS:

d) Unidades Institucionais
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IV — Geréncia de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;

a) Coordenagdo do CREAS;

V — Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

a) Coordenagdo dos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adultos:
b) Coordenagio dos Servigos de Acolhimento Institucional para Adultos e Criangas:

¢) Coordenagio de Unidades de Acolhimento Institucional;

d) Unidades Institucionais

VI — Geréncia Administrativa - Financeira;
a) Coordenag¢do Administrativa.

b) Nicleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

VII — Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional;

a) Coordenacdo de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VIII — Geréncia de Gestdo da Assisténcia Social;
a) Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Coordenagido de Gestdo de Pessoas;
IX — Secretaria Executiva dos Conselhos.

Art. 10. O paragrafo unico do artigo 33 passa a viger com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I — Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico;
11 — Subsecretaria da Micro e Pequena Empresa;

II1 — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia de Fomento as Micro e Pequenas Empresas;

a) Coordenagdo de Microcrédito;

¥
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b) Coordenagéo da Lei de Incentivo as Micro e Pequenas Empresas

V — Geréncia de Desenvolvimento e Inovagao;
a) Coordenagio de Apoio a Ciéncia e Tecnologia de Inovagao;

b) Coordenagido de Projetos Estruturantes;

VI — Geréncia do Centro Integrado de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;

a) Coordenagdo de Atendimento e Orientag@o

VII — Geréncia de Economia Solidaria;

a) Coordenagdo de Economia Solidaria;

VIII — Geréncia de Fomento ao Turismo;
IX — Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.
Art. 11. O paragrafo unico do artigo 34 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Cidadania e Trabalho;

11 — Coordenagdo Executiva de Prote¢do € Defesa do Consumidor;

a) Assessoria Juridica;

b) Coordenagdo de Atendimento e Conciliagao;

¢) Coordenagdo de Fiscalizagdo;

d) Nucleo de Tratamento ao Crédito;

e) Nucleo de Controle de Processos;
II1 — Assessoria Técnica;
1V — Geréncia dos Direitos da Mulher;

V — Geréncia de Igualdade Racial:
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VI — Geréncia de Qualificagdo Profissional e Geragdo de Emprego e Renda;
a) Coordenacdo de Qualificagdo Social e Profissional;

b) Coordenagédo do SINE;

¢) Coordenag@o de Mao-de-Obra;

d) Coordenagdo de Assisténcia Social;

¢) Coordenagio de Projetos de Capacitagéo para o Trabalho;
VII — Geréncia da Juventude;

VIII - Geréncia de Direitos Humanos;

a) Coordenagio de Politicas de Promogao da Diversidade Sexual;
IX — Geréncia de Seguranga Publica;
X — Nicleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

Art. 12. O paragrafo tnico do artigo 35 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagao compreende em sua estrutura interna

as seguintes unidades:

I — Subsecretaria para Assuntos Pedagogicos:

a) Unidades Escolares;

11 — Subsecretaria para Assuntos Administrativos;

a) Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro;

111 — Assessoria Especial para Assuntos Educacionais;
IV — Assessoria Técnica;

V — Geréncia de Ensino;

a) Coordenagdo de Educagdo Infantil;
b) Coordenagéo de Ensino Fundamental;

. /
¢) Coordenagéo de Diversidade e Inclusdo Social; ' 'K
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d) Coordenagdo de Educagdo para Jovens e Adultos;

¢) Coordenagdo de Organizagdo e Inspe¢do Escolar;

VI — Geréncia de Educagdo Cidada;
a) Coordenagdo de Gestdo Democratica e Politica Educacional;
b) Coordenagdo de Formagdo Continuada;

¢) Coordenagdo de Conselhos e Organizagio Estudantil;
VII — Geréncia de Planejamento;

a) Coordenagdo de Pesquisa e Avaliagdo;

b) Coordenagdo de Estatistica;

¢) Coordenagdo de Projetos e Convénios;

VIII — Geréncia Administrativa da Rede de Ensino;

a) Coordenagdo de Gestdo de Pessoal da Educag@o;

b) Coordenagéo de Patrimonio;

¢) Coordenacdo de Logistica;

d) Coordenagéo de Alimentagdo Escolar;

¢) Coordenacio de Informatica e Tecnologia Educacional:

f) Coordenagio de Manutengdo e Ampliagdo da Rede Fisica

IX — Geréncia de Educagdo Integrada;
a) Coordenagdo de Programas Educacionais Governamentais;
b) Coordenagio de Programas em Parcerias € Convénios;

¢) Coordenagdo de Desporto Escolar.
Art. 13. O paragrafo Gnico do artigo 36 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

I — Subsecretaria para Ateng¢@o em Saude;
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a) Coordenadoria Especial do PSF;

11 — Subsecretaria para Assuntos Administrativos;
111 — Assessoria Especial em Saude

1V — Assessoria Técnica;

V — Geréncia de Ateng¢io Primaria em Saude;

a) Coordenagdo das Unidades de Saude:

a.") Unidades de Pronto Atendimento — PA;
a.2)Unidades Basicas de Satde — UBS;

b) Coordenagédo de Assisténcia Farmacéutica;

VI — Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

a) Coordenagdo de Fiscalizagdo Sanitaria;

VII — Geréncia de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria Interna;

a) Coordenagdo de Contas e Avaliagdo;
b) Coordenagdo de Auditoria;

¢) Coordenagdo de Regulagao.

VIII — Geréncia de Vigilancia Epidemiologica;

a) Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica;
b) Coordenagéo de Vigilancia e Zoonose;

¢) Coordenagéo de Agravos € Endemias;

IX — Geréncia do Fundo Municipal de Sauide;

X — Geréncia de Gestdo Farmacéutica;

XI — Geréncia de Programas Especiais;
a) Coordenagio dos Programas Normatizados pelo Ministério da Satde;
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b) Coordenagdo do Centro de Referéncia em DST/AIDS;

XII — Geréncia Administrativa - Financeira;

a) Coordenacdo de Gestdo de Materiais;
b) Coordenagdo de Gestdo de Pessoal;
¢) Coordenacdo de Transportes;

d) Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

Art. 14. O paragrafo unico do artigo 38 passa a viger com a seguinte redagao:

Paragrafo iunico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao;
11 — Assessoria Técnica;

III — Geréncia de Planejamento Urbano;
a) Coordenagio de Estudos Urbanos;

b) Coordenagio de Estruturagdo Urbana;
¢) Coordenagdo de informagdes Técnicas;

d) Coordenagéo de Uso e Ocupagdo do Solo;

IV — Geréncia de Controle Urbano;

a) Coordenagdo de Aprovagdo de Projetos;
b) Coordenagdo de Fiscalizagdo Urbanistica;
¢) Coordenacgdo de Posturas;

d) Coordenagéo de Tarifagdo e Habite-se;

V - Geréncia de Habitagdo;
a) Coordenagio de Projetos e Programas Habitacionais;

b) Coordenagdo de Projetos Sociais;

VI — Geréncia de Projetos, Engenharia e Arquitetura Publica;
a)  Coordenago de Elaboragdo de Projetos:

b) Coordenagdo de Or¢gamento de Projetos; ) | V
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VII — Geréncia de Mobilidade e Acessibilidade;
a)  Coordenagdo de Elaboragdo de Projetos de Mobilidade e Acessibilidade;

VIII — Geréncia de Regularizagao Urbana
a) Coordenagdo de Projetos Fundiarios;

b) Coordenagdo de Regularizagio Edilicia;

IX — Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.

Art. 15. O paragrafo nico do artigo 39 passa a viger com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura

interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Meio Ambiente:

11 — Assessoria Técnica;

11 — Geréncia de Meio Ambiente;

a) Coordenagdo de Parques e Jardins;

b) Coordenagio de Educagiio Ambiental;

¢) Coordenagdo de Recursos Naturais;

IV — Geréncia de Controle Ambiental;

a) Coordenagdo de Fiscalizagdo de Atividades Poluidoras e Degradadoras;

V — Geréncia de Saneamento Ambiental;

a) Coordenagdo de Manejo ¢ Controle;

b) Coordenagdo de Concessoes € Monitoramento;

VI — Geréncia de Licenciamento Ambiental;
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a) Coordenagdo de Sistemas de Licenciamento;

b) Coordenagido de Analise Técnica e Licenciamento;
VI — Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.
Art. 16. O paragrafo tinico do artigo 41 passa a viger com a seguinte redagdo:

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Servios e Transito compreende em sua

estrutura interna as seguintes unidades:

I — Subsecretaria de Transito;

II — Subsecretaria de Servigos Municipais;
111 — Assessoria Técnica;

IV — Geréncia de Transito e Transporte:

a) Coordenagdo de Controle de Autuagoes;

b) Coordenagdo de Informagdes e Educag@o para o Tréansito;
¢) Coordenagdo de Operagdes e Fiscalizagdo;

d) Coordenago de Estacionamento Rotativo;

¢) Coordenagio de Fiscalizagdo de Transporte Individual;

V — Geréncia de Conservagio;

a) Coordenagio de Manutengdo de Vias Pavimentadas;

b) Coordenagéo de Limpeza e Conservagdo da Drenagem;
¢) Coordenagdo de Manutengdo de Vias Néo Pavimentadas;

d) Coordenacio de Produgéo de Artefatos de Cimento;

VI — Geréncia de Servigos Publicos;

a) Coordenagdo de Residuos Solidos:

b) Coordenagio de Limpeza Publica;

¢) Coordenacio de Administragdo de Necropoles;

d) Coordenagio de Administragdo de Pragas e Logradouros;
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VII - Geréncia de Maquinas Pesadas;

VIII — Geréncia Administrativa - Financeira;

IX — Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro;

X — Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI.

Art. 17. Os anexos 11 — A, B e C e o anexo III a que se refere o caput do artigo 53 da Lei n°

4.697/2009, bem como, o anexo IV a que se refere o paragrafo tinico do referido artigo

passam a viger conforme disposto no anexo I desta Lel.

Art. 18. As representagdes graficas das unidades organizacionais que compdem a estrutura
organizacional da Administragio Municipal dispostas nos Capitulos III e IV da Lei n°

4.697/2009 sdo as constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 19. Fica alterado o valor da gratificagdo especial criada no artigo 57, passando a viger

com o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqiienta reais).

Art. 20. Fica criada a gratificagdo especial no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqiienta
reais), destinada aos servidores que desempenham fungdes relativas as atividades de
recursos humanos, no Aambito de atuacio da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 1° A gratificagéo criada pelo caput deste artigo se constitui como vantagem transitoria e
ndo sera, sob qualquer hipdtese, incorporada ao vencimento do servidor.

§ 2° A concessdo da gratificagdo disposta no caput deste artigo sera efetuada por ato do
Secretdrio Municipal de Administragio, tendo como requisitos basicos a necessidade do

servi¢o, a capacidade do servidor, e o seu interesse.

§ 3° A gratificagdo de carater temporario podera ser cancelada por interesse da
administragao.

§ 4° A concessdo da gratificagdo condiciona obrigatoriamente ao cumprimento da jornada

de 40 (quarenta) horas semanais.
¢
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Art. 21. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo as contas de dotagoes
orgamentdrias proprias, que poderdo ser suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em
contrario.

Cariacica/ES, 08 de setembro de 2011.

A
U Vads

\
HELDER l& 10 SALOMAO
Prefeito Municipal

Procurador Geral

AW

PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ANEXO I a que se refere o Artigo 17 desta Lei

ANEXO 11

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR
SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

ANEXOII - A

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIAIS

SIMBOLO

VALOR

Subsecretario Municipal

Subprocurador Municipal

Assessor Especial

Coordenador Especial do PSF

| Coordenador Executivo de Protecdo e Defesa do consumidor

CE

3.252.21

ANEXOII-B

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO

VALOR

Assessor Técnico

Gerente

Procurador Adjunto

Chefe da Coordenadoria da Defesa Civil
Ouvidor

Pregoeiro

C-1

2.412.93

Agente Técnico de Seguranga
Analista de Comunicag@o
Assistente Juridico

Assistente Técnico Educacional
Assistente Técnico em Saude
Assistente Técnico de Planejamento
Assistente Técnico em Auditoria
Assistente de Cerimonial

Chefe de Nucleo

Secretario Executivo

Coordenador

Presidente de Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

1.552,67

Secretario de Gabinete
Motorista de Gabinete
Assistente Técnico 11

891,74

Assistente Técnico 1
Secretario de Junta Militar

681,92 |




ANEXOII-C

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGOS COMISSIONADOS DA SAUDE

SIMBOLO | VALOR

Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento 11 CP -1l 2.500,00
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento | CP-1 2.100,00
Supervisor de Unidade Bésica de Saude 11 CS-1 1.600.,00
Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-1 1.300,00

ANEXO 111

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Subsecretario Municipal CE 20
Subprocurador do Municipio CE 01
Assessor Especial CE 10
Coordenador Especial do PSF CE 01
Coordenador Executivo de Protegdo e Defesa do CE 01
Consumidor

33
Assessor Técnico C-1 34
Gerente C-1 76
Procurador Adjunto C-1 03
Chefe da Coordenadoria da Defesa Civil C-1 01
Ouvidor Municipal C-1 01
Pregoeiro C-1 04

119
Agente Técnico de Seguranga C-2 01
Analista de Comunicagdo C-2 09
Assistente Juridico C-2 07
Assistente Técnico Educacional C-2 07
Assistente Técnico em Saude C-2 06
Assistente Técnico de Planejamento C-2 13
Assistente Técnico em Auditoria C-2 02
Assistente de Cerimonial C-2 01
Chefe de Nucleo C-2 23
Secretario Executivo C-2 02
Coordenador C-2 157
Presidente de Comissdo Permanente de Inquérito C-2 01
Administrativo

229
Secretario de Gabinete C-3 20




Motorista de Gabinete C-3 20
Assistente Técnico 11 C-3 86
: 126
Assistente Técnico | C-4 112
Secretario de Junta Militar C-4 01
113
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento 11 CP-11 02
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento | CP-1 02
Supervisor de Unidade Bésica de Satde 11 CS-1 06 B
Supervisor de Unidade Basica de Satde I CS-1 28
38
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 658
ANEXO 1V

DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

GABINETE DO PREFEITO

" Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Assessor Especial de Seguranga Institucional CE
1 Assessor Especial de Gabinete CE
1 Assessor Especial para Assuntos de Cerimonial CE
7 Assessor Técnico C-1
1 Chefe da Coordenadoria de Defesa Civil C-1
1 Coordenador de Prevengao C-2
1 Coordenador de Operagdes C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario ¢ Financeiro. C-2
13 Assistente Técnico de Planejamento C-2
1 Assistente de Cerimonial C-2
1 Agente Técnico de Seguranga C-2
2 Secretario de Gabinete C-3
2 Motorista de Gabinete C-3
11 Assistente Técnico 11 C-3
3 Assistente Técnico | C-4
1 Secretario de Junta Militar C-4
48
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subprocurador CE
3 Procurador Adjunto C-1
1 Presidente da Comissdo Permanente de Inquéritos Administrativos C-2
3 Assistente Juridico C-2
1 Chefe do Nucleo de Acervo Técnico C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e F inanceiro C-2

i

.



[ 1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico 11 C-3
1 Assistente Técnico | C-4
14
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO J
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Assessor Especial de Planejamento Estratégico CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Indicadores Econdmicos C-1
1 Gerente de Projetos Especiais C-1
1 Ouvidor Municipal C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e F inanceiro. C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico [l C-3
1 Assistente Técnico | C-4
10
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Comunicagdo CE
1 Gerente de Marketing e Publicidade Institucional C-1
1 Gerente de Jornalismo C-1
9 Analista de Comunicag¢do C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentdrio e C-2
Financeiro.
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
2 Assistente Técnico 11 C-3
3 Assistente Técnico | cC4 |
20
AUDITORIA GERAL DO MUNICiPIO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Gerente de Controle Interno e Auditoria C-1
1 Gerente de Acompanhamento de Contratos, Convénios. C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario ¢ C-2
Financeiro
1 Coordenador de Controle Técnico — Administrativo C-2
1 Coordenador Técnico de Auditoria C-2
1 Coordenador Técnico de Contratos C-2
1 Coordenador de Gestdo de Convénios, Contratos, Ajustes, Aditivos, C-2
Comodatos.
2 Assistente Técnico em Auditoria C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico 11 C-3




1 | Assistente Técnico | | C4
13
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Finangas CE
1 Subsecretario de Tecnologia da Informagédo CE
3 Assessor ‘Técnico C-1
1 Gerente de Administra¢do de Tributos Imobilidrios C-1
1 Gerente de Fiscalizagdo Tributéria C-1
1 Gerente de Arrecadag@o e Cobranga C-1
1 Gerente de Tecnologia da Informagéao C-1
1 Gerente de Atendimento ao Contribuinte C-1
1 Gerente de Administragdo Financeira C-1
1 Gerente de Contabilidade C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e C-2
Financeiro.
1 Coordenador de Tributos Imobiliarios C-2
1 Coordenador de Cadastros Imobiliario e Mobilidrio C-2
1 Coordenador de Planejamento e Controle da Agéo Fiscal C-2
1 Coordenador de Assuntos Tributérios e Informagdes Econdmico- C-2
Fiscais

] Coordenador de Tributos de Movimentagdo Econdmica C-2
1 Coordenador de Administragdo da Divida Ativa C-2
1 Coordenador de Controle da Arrecadagio C-2
1 Coordenador de Infra-Estrutura C-2
1 Coordenador de Georreferenciamento. C-2
1 Coordenador de Dados e Sistemas C-2
1 Coordenador de Programagd@o Financeira C-2
1 Coordenador de Movimentagdo Financeira C-2
1 Coordenador de Registros Contébeis C-2
1 Coordenador de Demonstragdes e Prestagdo de Contas C-2
] Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
11 Assistente Técnico Il C-3

21 Assistente Técnico | C-4
61

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo

1 Subsecretario de Planejamento CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Or¢gamento C-1
1 Gerente de Orgamento Participativo C-1
1 Gerente de Captagdo de Recursos C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario ¢ C-2

(/Y



Financeiro.

1 Coordenador de Projetos C-1
1 Coordenador de Programagdo Or¢amentdria C-2
1 Coordenador de Andlise e Acompanhamento C-2
1 Coordenador de Elaboragdo e Acompanhamento C-2
1 ‘Coordenador de Infraestrutura e Mobilizagao C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico 11 C-3
4 Assistente Técnico I C-4
18
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Gestdo Administrativa CE
1 Assessor Especial para Assuntos Administrativos CE
4 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Administragdo de Pessoas C-1
1 Gerente de Pagamento de Pessoal C-1
1 Gerente de Apoio Logistico C-1
1 Gerente da Frota de Veiculos Leves C-1
1 Gerente de Suprimento C-1
1 Gerente de Patriménio C-1
1 Gerente do Almoxarifado Central C-1
4 Pregoeiro C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentdrio e Financeiro C-2
1 Chefe do Nucleo de Elaboragdo, Acompanhamento e Projegdo de C-2
Custos.

1 Coordenador de Cadastro e Movimentagdo Funcional C-2
1 Coordenador de Recrutamento, Sele¢do e Admissao. C-2
1 Coordenador de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas C-2
1 Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho. C-2
1 Coordenador de Direitos, Vantagens e Avaliagdo de Desempenho. C-2
1 Coordenador de Processamento da Folha de Pagamento C-2
1 Coordenador de Comunicagdo Administrativa C-2
1 Coordenador de Confecgdo, Registro e Expedi¢ao de Atos Oficiais C-2
1 Coordenador de Pessoal Terceirizado C-2
1 Coordenador de Servigos Gerais C-2
1 Coordenador do Arquivo Publico Municipal C-2
1 Coordenador de Compras C-2
1 Coordenador de Licitagdo e Pregdo C-2
1 Coordenador de Contratos ¢ Convénios C-2
1 Coordenador de Registro e Inventario de bens Moveis C-2
1 Coordenador de Registro e Inventario de bens Imoveis C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3




10 Assistente Técnico 11 C-3 j
9 Assistente Técnico | C-4
56 |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Quantid. . Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Assisténcia Social CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Protecio Social Bésica C-1
1 Gerente de Protegdo Social Especial de Média Complexidade C-1
1 Gerente de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade C-1
1 Gerente Administrativo Financeiro C-1
1 Gerente de Seguranca Alimentar e Nutricional C-1
1 Gerente de Gestdo da Assisténcia Social C-1
1 Secretario Executivo C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario €
Financeiro. C-2
1 Coordenador de Convivéncia Familiar e Comunitaria C-2
1 Coordenagdo dos Servigos de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes C-2
1 Coordenador dos Servicos de Acolhimento Institucional para Adultos
e Idosos C-2
1 Coordenador de Unidades de Acolhimento Institucional C-2
1 Coordenador de Seguranga Alimentar € Nutricional C-2
1 Coordenador da Central de Cadastro Unico C-2
1 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial C-2
1 Coordenador de Gestdo de Pessoas C-2
1 Coordenador do CREAS C-2
1 Coordenador dos CRAS C-2
1 Coordenador Administrativo C-2
9 Coordenador de Unidades Institucionais C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
2 Assistente Técnico 11 C-3
4 Assistente Técnico 1 C-4
38 ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Cultura, Esporte e Lazer CE
1 Gerente de Cultura C-1
1 Gerente de Atividades Recreativas C-1
1 Gerente de Esportes C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentério e Financeiro C-2
1 Coordenador de Difusdo Cultural C-2
1 Coordenador de Patrimdnio Historico e Cultural C-2

g



1 Coordenador de Eventos Culturais C-2
1 Coordenador de Equipamentos ¢ Instalagdes Esportivas C-2
1 Coordenador de Projetos e Eventos Esportivos C-2
] Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete c-3 |
1 Assistente Técnico 11 C-3
-+ Assistente Técnico | C-4
17

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Quantid Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Desenvolvimento Econémico CE
1 Subsecretario da Micro e Pequena Empresa CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Fomento as Micro e Pequenas Empresas C-1
1 Gerente de Desenvolvimento e Inovagao C-1
1 Gerente do Centro Integrado de Apoio as Micro e Pequenas C-1

Empresas
1 Gerente de Economia Solidéria C-1
1 Gerente de Fomento ao Turismo C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério e C-2

Financeiro
1 Coordenador de Microcrédito C-2
1 Coordenador da Lei de Incentivo as Micro e Pequenas Empresas C-2
1 Coordenador de Apoio a Ciéncia e Tecnologia de Inovagao C-2
1 Coordenador de Projetos Estruturantes C-2
1 Coordenador de Economia Solidaria C-2
1 Coordenador de Atendimento e Orientagdo C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
4 Assistente Técnico 1 C-3
7 Assistente Técnico | C-4
28

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO

Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo |
1 Subsecretario de Cidadania e Trabalho CE
1 Coordenador Executivo de Protegio e Defesa do Consumidor C-E
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente dos Direitos da Mulher C-1
] Gerente de Igualdade Racial C-1
1 Gerente de Qualificagdo Profissional ¢ Geragdio de Emprego e Renda C-1
1 Gerente da Juventude C-1
1 Gerente de Direitos Humanos C-1
1 Gerente de Segurancga Publica C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢gamentério e Financeiro C-2
1 Coordenador de Politicas de Promogdo da Diversidade Sexual C-2
1 Coordenador de Qualificag@o Social e Profissional C-2

o



1 Coordenador do SINE C-2
1 Coordenador de Mao de Obra C-2
1 Coordenador de Assisténcia Social C-2
1 Coordenador de Projetos de Capacitagdo para o Trabalho C-2
1 Coordenador de Atendimento e Conciliagdo C-2
1 Coordenador de Fiscalizagdo C-2
1 Chefe do Nucleo de Tratamento ao Crédito C-2
1 Chefe do Nucleo de Controle de Processos C-2
4 Assistente Juridico C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
5 Assistente Técnico 11 C-3
8 Assistente Técnico | C-4
39
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario para Assuntos Pedagdgicos CE
1 Subsecretario para Assuntos Administrativos CE
2 Assessor Especial para Assuntos Educacionais CE
7 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Ensino C-1
1 Gerente de Educagédo Cidada C-1
1 Gerente de Planejamento C-1
1 Gerente Administrativo C-1
1 Gerente de Educagdo Integrada C-1
7 Assistente Técnico Educacional C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario ¢ C-2
Financeiro
1 Coordenador de Educagdo Infantil C-2
1 Coordenador de Ensino Fundamental C-2
1 Coordenador de Diversidade e Inclusdo Social C-2
1 Coordenador de Educagio para Jovens e Adultos C-2
1 Coordenador de Organizagdo e Inspe¢do Escolar C-2
1 Coordenador de Gestdo Democratica e Politica Educacional C-2
1 Coordenador de Formagéo Continuada C-2
1 Coordenador de Conselhos e Organizagdo Estudantil C-2
1 Coordenador de Pesquisa e Avaliagéo C-2
1 Coordenador de Estatistica C-2
1 Coordenador de Projetos e Convénios C-2
1 Coordenador de Manutengdo e Ampliagdo da Rede Fisica C-2
1 Coordenador de Gestdo de Pessoal da Educag@do C-2
1 Coordenador de Patrimonio C-2
1 Coordenador de Logistica C-2
1 Coordenador de Alimentagdo Escolar C-2
1 Coordenador de Informatica C-2
1 Coordenador de Programas Educacionais Governamentais C-2




1 Coordenador de Programas em Parcerias ¢ Convénios C-2
1 Coordenador de Desporto Escolar C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
7 Assistente Técnico Il C-3
11 Assistente Técnico | C-4
64
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario para Atengdo em Saude CE
1 Subsecretario para Assuntos Administrativos CE
1 Assessor Especial em Saude CE
1 Coordenador Especial do PSF CE
2 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Ateng¢do Primaria em Saude C-1
1 Gerente de Vigilancia Sanitaria C-1
1 Gerente de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria Interna C-1
1 Gerente de Vigilancia Epidemiolégica C-1
1 Gerente de Programas Especiais C-1
1 Gerente Administrativo Financeiro C-1
1 Gerente do Fundo Municipal de Saude; C-1
1 Gerente de Gestdo Farmacéutica; C-1
6 Assistente Técnico em Saude C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e C-2
Financeiro
1 Coordenador das Unidades de Saide C-2
1 Coordenador de Assisténcia Farmacéutica C-2
1 Coordenador de Fiscalizagdo Sanitaria C-2
1 Coordenador de Contas e Avaliagdo C-2
1 Coordenador de Auditoria C-2
1 Coordenador de Regulagédo C-2
1 Coordenador de Vigilancia Epidemiologica C-2
1 Coordenador de Vigilancia ¢ Zoonose C-2
1 Coordenador de Agravos ¢ Endemias C-2
1 Coordenador dos Programas de Programas Normatizados pelo C-2
Ministério da Saude

1 Coordenador do Centro de Referéncia em DST/AIDS C-2
1 Coordenador de Gestdo de Materiais C-2
1 Coordenador de Gestdo de Pessoal C-2
1 Coordenador de Transportes C-2
1 Secretario Executivo C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
17 Assistente Técnico 11 C-3
14 Assistente Técnico | C-4
2 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento II Cp-1I

Y




2 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento | CP-1
6 Supervisor de Unidade Basica de Saude 11 CS-1I
28 Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-1
107
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Agricultura CE
1 Gerente de Desenvolvimento Rural C-1
1 Gerente de Politica de Abastecimento C-1
1 Chefe do Niucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e C-2
Financeiro
1 Coordenador de Planejamento C-2
1 Coordenador de Assisténcia Técnica e Insumos C-2
1 Coordenador de Infra-estrutura e Logistica C-2
1 Coordenador de Educa¢do Alimentar C-2
1 Coordenador de Inspegdo C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico 1 C-3
1 Assistente Técnico | C-4
13
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo CE
Assessor Técnico C-1

Gerente de Planejamento Urbano

Gerente de Controle Urbano

Gerente de Habitagéo

Gerente de Projetos de Engenharia e Arquitetura Publica

Gerente Mobilidade e Acessibilidade

Coordenador de Elaboragio de Projetos de Mobilidade e

2
1
1
1
1
1
1 Gerente de Regularizagdo Urbana C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro C-2
1 Coordenador de Estudos Urbanos C-2
1 Coordenador de Estruturagdo Urbana C-2
1 Coordenador de Informagdes Técnicas C-2
1 Coordenador de Uso e Ocupagdo do Solo C-2
1 Coordenador de Aprovagdo de Projetos C-2
1 Coordenador de Fiscalizagdo Urbanistica C-2
1 Coordenador de Posturas C-2
1 Coordenador de Projetos e Programas Habitacionais C-2
I Coordenador de Projetos Sociais C-2
1 Coordenador de Elaboragao de Projetos C-2
1 Coordenador de Orgamento de Projetos C-2
1 Coordenador de Tarifag@o e Habite-se C-2
1 Coordenador de Projetos Fundiarios C-2
1 Coordenador de Regularizagdo Edilicia C-2
1
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Acessibilidade C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico 11 C-3
3 Assistente Técnico | C-4
31

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo

1 Subsecretario de Meio Ambiente CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Meio Ambiente C-1
1 Gerente de Controle Ambiental C-1
1 Gerente de Saneamento Ambiental C-1
1 Gerente de Licenciamento Ambiental C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario ¢ C-2

Financeiro
1 Coordenador de Parques e Jardins C-2
1 Coordenador de Educagdo Ambiental C-2
1 Coordenador de Recursos Naturais C-2
1 Coordenador de Fiscalizacdo de Atividades Poluidoras ¢ C-2

Degradadouras
1 Coordenador de Manejo e Controle C-2
1 Coordenador de Concessdes e Monitoramento C-2
1 Coordenador de Sistemas de Licenciamento C-2
1 Coordenador de Analise Técnica e Licenciamento C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
2 Assistente Técnico 11 C-3
4 Assistente Técnico | C-4

23
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo

1 Subsecretario de Obras CE
2 Assessor Especial de Engenharia e Obras CE
2 Assessor Técnico C-1
1 Gerente Administrativo e de Acompanhamento de Contratos C-1
1 Gerente de Projetos e Or¢gamentos C-1
1 Gerente de Acompanhamento e Fiscaliza¢do C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentéario e Financeiro C-2
1 Coordenador de Iluminagdo Publica C-2
1 Coordenador de Controle Técnico de Obras C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3 |
3 Assistente Técnico I C-3
4 Assistente Técnico | C-4
20 J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO

Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Transito CE
1 Subsecretario de Servigos Municipais CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Transito e Transporte C-1
1 Gerente de Conservagio C-1
1 Gerente de Servigos Publicos C-1
1 Gerente de Maquinas Pesadas C-1
1 Gerente Administrativo Financeiro C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e C-2

Financeiro

1 Coordenador de Controle de Autuagdes C-2
1 Coordenador de Informagdes e Educagdo para o Transito C-2 |
1 Coordenador de Operagdes e Fiscalizagdo C-2
1 Coordenador de Estacionamento Rotativo C-2
1 Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte Individual C-2
1 Coordenador de Manuteng¢do de Vias Pavimentadas C-2
1 Coordenador de Limpeza e Conservacdo da Drenagem C-2
] Coordenador de Manuten¢io de Vias ndo Pavimentadas C-2
1 Coordenador de Produgio de Artefatos de Cimento C-2
1 Coordenador de Residuos Solidos C-2
1 Coordenador de Limpeza Publica C-2
1 Coordenador de Administragéo de Necropoles C-2
1 Coordenador de Administragdo de Pragas e Logradouros C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
5 Assistente Técnico Il C-3
9 Assistente Técnico | C-4
38

ANEXO II a que se refere o Artigo 18 desta lei
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