PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito
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LEI N°. 4943/2012 l

Dispée sobre a criacao de incentivos
tributarios ao desenvolvimento social,
econdmico, industrial, comercial e de
servicos no Municipio de Cariacica e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Cariacica podera conceder incentivos
fiscais inerentes ao IPTU, ITBI e Taxas, as empresas que se instalarem ou se
expandirem no Municipio e aos 6rgaos publicos realizadores de investimentos
dentro do Municipio, observados os requisitos, atividades e condigées constantes
desta Lei.

Paragrafo Unico. O beneficio tratado no caput deste artigo sera estendido
também as empresas ja instaladas no Municipio, que necessitam de uma area de
terreno superior a 1.000.000 (um milh&o) de metros quadrados para o exercicio de
sua atividade.

Art. 2°. Os beneficios previstos no artigo 1° serdo concedidos, observando
critérios, atividades desenvolvidas e localizagao geografica, conforme anexos lell
desta lei.

Paragrafo tnico. Os interessados nos beneficios previstos nessa lei poderao
realizar consulta sobre a viabilidade da concessdao do beneficio junto ao
CONDECIT.

Art. 3°. A solicitacdo das empresas interessadas nos incentivos devera ser
instruida com um Plano de Negdcios a ser apresentado a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, devendo constar:

|. contrato social ou estatuto da sociedade;
II. descricao e dimensionamento fisico do projeto; f
ll. consulta Prévia de Localizagao, conforme diretrizes do PDM e posterior | '

Aprovacéo do Projeto do Empreendimento.
IV. descricao detalhada do investimento e respectivas fontes de recursos;
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V. cronograma de implementacao, expansao ou reativacdo da empresa, para 0s
casos de negocios ja em operagao;

VI. nimero de Empregos a serem gerados, diretos e indiretos, apos a entrada em
operacao da empresa ou apoés a conclusao da expansao, inclusive, os empregos
gerados durante o processo de implantagao ou expansao, conforme o caso;

VII. projecao do faturamento anual sobre a producéo.

VIII. comprovacgao de regularidade fiscal nas esferas Federal, Estadual € Municipal
em relagdo a empresa e ao imovel a ser utilizado para a realizagao do
empreendimento.

Art. 4°. O COMDECIT- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia de Cariacica, por meio de parecer conclusivo, sera
responsavel pela verificagdo e analise do preenchimento dos requisitos legais e
atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico - O COMDECIT quando deliberar sobre assuntos inerentes aos
incentivos de que trata a presente Lei, devera ter como representantes, 01
membro da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDEMTUR,
01 membro da Secretaria de Finangas - SEMFI e 01 membro da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEMDUR e 01 representante da Camara
Municipal de Cariacica.

Art. 5°. Os Incentivos deverao ser regulamentados, e ap6s analisados, deverao ser
homologados e ou concedidos por Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial ou em jornal de grande circulagao,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data do seu deferimento.

CAPITULO Il
DOS IMPOSTOS
SECAO |
Do ITBI

Art. 6°. Sera concedida as empresas que se instalarem ou que se expandirem no
Municipio de Cariacica redugéao de 50% (cinquenta por cento) da base de calculo
do Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, incidente sobre a
aquisi¢ado do imovel, no qual sera implantado o empreendimento.

Paragrafo anico. O incentivo descrito no caput sera deferido pela autoridade

competente, desde que a empresa se enquadre ao menos, na faixa minima de
pontos da tabela 7, observadas as disposi¢oes do art. 22.

SEGAO Il
Do IPTU

Art. 7°. Fica concedida redugdo da aliquota do IPTU as empresas que
desenvolvam ou venham desenvolver as atividades descritas na tabela IV, com
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tempo de isencgao previsto na tabela VIl e percentual definido conforme tabela VIII,
todas do Anexo | desta Lei.

§ 1° O percentual de redugao da aliquota do IPTU sera definido, conforme Tabela
VIl do Anexo | desta Lei, excetuado o disposto no Art. 9° desta Lei.

§ 2° O percentual de reducdo do IPTU sera definido anualmente, em fungao do
numero de empregos diretos existentes, entre 01 de janeiro e 30 de setembro do
exercicio anterior a ocorréncia do fato gerador do imposto, exceto para o exercicio
em que for pleiteado o beneficio, cujo percentual sera definido nos termos do
paragrafo terceiro deste artigo.

§ 3° No exercicio em que o beneficio for pleiteado, a redugéo sera definida como
segue:

| . Para empresas a serem instaladas, ou que venham a se expandir, a redugao
sera em fungcédo da quantidade de empregos diretos projetados para o exercicio
subseqiiente;

Il. Para as empresas em fase de expansao, a redugdo sera concedida com base
no quantitativo de empregos diretos, calculado em relagédo ao exercicio em curso.

§ 4° O beneficio e o percentual apurados com base no paragrafo terceiro deste
artigo, deverdo ser informados ao contribuinte beneficiario do incentivo, pela
Secretaria de Finangas do Municipio, até o dia 30 de novembro do exercicio
anterior a ocorréncia do fato gerador do imposto.

§ 5° O incentivo de que trata esse artigo também se aplica as empresas
operacionais instaladas ou que venham a se instalar no Municipio de Cariacica,
que se utilizam, mediante locagao, de iméveis de propriedades de terceiros.

§ 6° Para fins do disposto no paragrafo anterior, o incentivo do imével locado s6
sera concedido, se constar do contrato de locagdo ou declaracéo das partes,
clausula de transferéncia do encargo tributario para o locatario;

Art. 8°. O Municipio podera conceder redugdo do valor do IPTU em area com
empreendimentos ja implantados ou nado, desde que reservem parte desta area a
protecdo ambiental, declarada de preservagdo ambiental devidamente registrada
no Registro Geral de Imoveis, em conformidade com o Plano Diretor Municipal -
PDM, conforme dispuser regulamento do executivo.

Art. 9°. Para os imoveis pertencentes as sociedades que necessitam para
exploragéo de suas atividades, de uma area superior a 1.000.000 m? (um milhao
de metros quadrados), poderd ser concedido incentivo fiscal no IPTU a um
percentual de até 80% (oitenta por cento) de redugéo na aliquota do imposto.

Paragrafo unico. As sociedades empresariais citadas no caput deste artigo, terao
prazo do incentivo concedido de até 48 (quarenta e oito meses), nao fazendo jus
ao enquadramento previsto nas tabelas VIl e VIl do anexo | desta lei.
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Art. 10. O prazo de concessdo dos incentivos fiscais previstos nesta lei, sera de
até 132 (cento e trinta e dois) meses, observado o disposto na tabela VIl do Anexo
| da presente Lei.

§ 1° O incentivo fiscal sera aplicavel a partir do primeiro dia do exercicio seguinte
ao protocolo do pedido apresentado no Protocolo Geral do Municipio, observando
o disposto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 2° O pedido devera ser protocolizado até 30 de outubro de cada exercicio para
que possa valer a partir do exercicio subseqiente, exceto no exercicio em que
esta Lei entrar em vigor, cujo prazo sera estendido, excepcionalmente, até 31 de
dezembro.

§ 3° O tempo do incentivo concedido sera contado de forma ininterrupta.

CAPITULOII
DAS TAXAS E ALVARAS
SEGAO |
Da licenga para Construgéo e Dos Alvaras

Art. 11. As taxas de execugdo de obras, de alvaras de construgéo, de habite-se,
de regularizagdo, desmembramento e remembramento, para os empreendimentos
realizados no municipio, terdo redugdo de até 70% (setenta por cento) do seu
valor, conforme dispuser regulamento.

SECAO Il
Do alvara de licenga e localizagao de funcionamento e da fiscalizacao para
funcionamento e renovacgao do respectivo alvara

Art. 12. A taxa do alvara de licenga e localizagao de funcionamento tera redugao
de até 100% (cem por cento) do seu valor, para os casos de empresas novas com
liberagdo do primeiro alvara Municipal, conforme dispuser regulamento.

Art. 13. A taxa de fiscalizagao para funcionamento - renovagdo do respectivo
alvara tera redugao em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor, para tao
somente os casos de empresas enquadradas nos beneficios constantes dessa lei,
conforme dispuser regulamento.

SECAO Il
Do Alvara Sanitario

Art. 14. A taxa de alvara sanitario tera redugédo em até 70% (setenta por cento) do
seu valor, conforme dispuser regulamento.

/‘)



PREFEITURA MUNICII"AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SECAO IV
Do Alvara Ambiental

Art. 15. A taxa de licenca ambiental tera redugdo de até 70% (setenta por cento)
do seu valor, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO IV
DA PONTUAGAO E DO ENQUADRAMENTO
SECAO|
Das tabelas | a VI do anexo |

Art. 16. As Tabelas | a VI do Anexo | desta Lei estabelecem a pontuagéo que pode
ser atribuida as sociedades requerentes do beneficio, para fins de apuragao da
duracéo do incentivo a ser concedido.

Art. 17. O enquadramento nas tabelas de | a VI do Anexo | desta Lei sera definido
de acordo com o Plano de Negécios apresentado pela sociedade, observando o
gue segue:

I. Tabela | O nimero de empregados correspondera a média projetada de
empregados para os 12 (doze) primeiros meses de operagéo comercial ou apos a
expansdo da sociedade requerente do incentivo;

Il. Tabela Il O faturamento correspondera a média aritmética dos faturamentos
projetados para os 12 (doze) primeiros meses de operagéo comercial ou apos a
expanséao da sociedade requerente do incentivo;

ll. Tabela Il — O investimento correspondera a todos os gastos incorridos e
projetados pelo contribuinte, necessarios a sua completa instalagao ou expansao,
inclusive gastos de infra-estrutura incorridos e/ou a serem incorridos pela empresa
elou o poder publico, que beneficiem de forma direta ou indireta a empresa. O
investimento sera avaliado por intermédio de protocolo de intengdes firmado com
entes publicos, contratos, faturas efou projegdes orcamentarias submetidas a
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo do Municipio, sendo
resguardado & administragdo Municipal fiscalizar o valor investido em cada
exercicio financeiro, sob pena de readequagao do beneficio concedido;

IV. Tabela IV — O desenvolvimento das atividades especificas nessa tabela,
corresponde ao fato da caracterizagéo do tipo de negécio da empresa, com énfase
para as atividades descritas no anexo Il desta lei.

V. Tabela V- A localizagdo geografica é fator determinante para avaliagao
conforme estabelecido no Zoneamento do PDM.

VI. Tabela VI- A responsabilidade social e ambiental € vital para a qualidade de
vida do municipe, considerando o envolvimento e comprometimento das empresas
nesses aspectos, complementando inclusive o aspecto educacional.
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SECAO I
Das tabelas VIl e VIIl do anexo |

Art. 18. A Tabela VIl do Anexo | desta Lei estabelece a soma de pontos para fins
de concessao do prazo do incentivo que a sociedade requerente tera direito.

Art. 19. A Tabela VIl Anexo | desta Lei estabelece as faixas do quantitativo de
empregados diretos, para fins de apuragao do percentual de redugéo do IPTU e
ITBI.

Art. 20. O enquadramento nas tabelas de VIl e VIl do Anexo | desta Lei sera
definido de acordo com a pontuagio apurada nas tabelas | a VI, bem como com o
percentual alcangado em relagdo ao quantitativo de empregos oferecidos pelas
empresas, observando o que segue:

I. Tabela VIl — refere-se a duracéo do incentivo concedido, com o enquadramento
de acordo com a pontuagéo apurada sobre a empresa contemplada;

Il. Tabela VIl — refere-se a apuragado dos quantitativos dos empregos diretos
oferecidos e absolvidos pelas empresas com o fim de estabelecimento do
percentual de desoneracgéo do IPTU e ITBI.

Art. 21. Para efeitos de pontuagdo que trata a Tabela VIl do Anexo | desta Lei
serdao considerados empregados diretos aqueles residentes e domiciliados no
Municipio de Cariaica.

CAPITULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 22. Decorrido o prazo de 12(doze) meses do inicio de operagao comercial ou
da conclusao da expansao, o requerente tera 60 (sessenta) dias para apresentar a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo do Municipio, a
comprovagéo das atividades e prestagao de contas referente a este periodo.

Art. 23. A prestagio de contas e comprovacgédo de atividades abrangera todos os
incentivos concedidos e devera conter, além dos documentos especificos de cada
atividade:

. relatério comparativo entre as metas estabelecidas no projeto e o efetivamente
realizado, consolidado a cada exercicio, devidamente comprovado;

Il. declaragdo emitida pela empresa assumindo a responsabilidade pelas
informagdes constantes da Prestagdo de Contas;

I1l. cdpia do Livro Registro de Empregados;

IV. copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

V. copia do Livro Registro de Notas Fiscais, Recebimento e Utilizagao de
Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncia, utilizado pelo contribuinte do ISSQN;
VI. copia das Guias de Informagéo e Apuragéo — GIAS;

VII. copia do Balango Patrimonial com apresentagao individualizada da receita da
empresa requerente ou Livro Caixa, quando for o caso. N
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Paragrafo (nico. Os documentos apresentados na prestagdo de contas e
comprovacdo das atividades devem se referir aos meses de concessdo do
incentivo.

Art. 24. Decidido pelo reenquadramento em faixa de pontos de concessao do
incentivo menor do que a classificagdo preliminar ou pelo cancelamento dos
incentivos, devera a empresa recolher o tributo, sem incidéncia de multa e juros, a
diferenca de valor entre o imposto que deveria ter sido pago e o que foi
efetivamente recolhido, em 60 (sessenta) dias contados a partir da notificagéo da
decisao ou do langamento, se for o caso.

Paragrafo unico. Findo este prazo, sera constituido crédito tributario relativo a
todo o periodo, inscrevendo o débito atualizado monetariamente e acrescido de
multa e juros, em nome do contribuinte.

Art. 25. O beneficio podera ser estendido proporcionalmente, caso o contribuinte
beneficiario do incentivo tenha atingido uma faixa de pontos maior do que a
classificagao preliminar.

Art. 26. A nao apresentacdo da prestagdo de contas no prazo fixado em lei,
acarretara em notificacdo expedida pela SEDEMTUR, onde o contribuinte
beneficiario do incentivo tera novo prazo nao superior a 30 dias, para apresentar a
prestacao de contas devidamente justificada.

Art. 27. A sociedade beneficiaria do incentivo devera manter os documentos e
demonstrativos fiscais, contabeis e de pessoa a disposicao da fiscalizagdo do
Municipio, a qualquer tempo.

_ CAPiTULO VI
DA SUSPENSAO E REVOGAGAO DOS INCENTIVOS

Art. 28. Os incentivos concedidos nesta Lei serdo suspensos, salvo motivo de
forca maior:

I. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes tributarias regulares pela beneficiaria;

Il. Pela Interrupgao das obras de instalagdo por prazo igual ou superior a 90
(noventa) dias, continuos ou néao;

lll. Nao atendimento ao disposto no artigo 22 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Para ¢ incentivo de IPTU, a suspenséo sera aplicada para o
exercicio seguinte a suspensao, ainda que retomadas as obras.

Art. 29. Os incentivos concedidos nesta Lei serdo revogados, salvo motivo de
forga maior:

. por duas suspensdes dos beneficios, nos termos do inciso I do artigo 23 desta

Lei: /)
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Il. ndo funcionamento da empresa por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias
apo6s a emissao do alvara de funcionamento;

lll. ndo conclusao das obras de instalacao no prazo de 12 (doze) meses a partir do
alvara de construcido, salvo nos casos de projetos de grande porte mediante
justificativa técnica e apresentagao de projeto.

CAPITULO Vii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os incentivos constantes da presente lei estardo condicionados ao
cumprimento do Plano Diretor Municipal Lei 018/2007.

Art. 31. O chefe do poder executivo municipal, excepcionalmente, considerando a
natureza da empresa no que concerne o bem de consumo de alta tecnologia,
projeto de defesa ambiental e relevante interesse social, podera conceder
incentivo as empresas catalogadas, independentemente das condi¢cdes impostas
nesta Lei, por um periodo nao superior a 09 (nove) anos.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo a empresa beneficiaria devera
apresentar e comprovar projetos para esses fins, devendo ser analisado pelo
COMDECIT o qual deliberara, emitindo parecer conclusivo.

Art. 32. Na expansao de empresa beneficiaria, sera considerado novo prazo de
beneficio, se comprovado um acréscimo de pontos na Tabela 7 do Anexo | desta
Lei, de no minimo 40% (quarenta por cento), limitado ao prazo de 09 (nove) anos.

Art. 33. As empresas instaladas antes da vigéncia desta Lei gozardo dos
beneficios previstos nesta Lei, exclusivamente relativo ao complemento ampliado
de sua capacidade econ6mica ou da sua instalagdo fisica, se cumprido o
percentual minimo estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo tnico. As empresas de equipamentos turisticos e hotelaria instaladas
antes da vigéncia desta Lei gozardo dos mesmos beneficios aplicados as novas
sociedades que vierem a se instalar ap6s a entrada em vigor desta Lei, ndo se
aplicando o disposto no caput deste artigo.

Art. 34. Comprovada, a qualquer tempo, a ocorréncia de dolo, fraude ou
simulagdo, o incentivo sera cancelado, ficando a empresa sujeita as penalidades
previstas na legislagdo tributaria municipal, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

Art. 35. Os incentivos concedidos nesta Lei serdo passiveis de transferéncia a
terceiros em caso de venda, sucessao, fusdo ou incorporagao, desde que:

I. Seja resguardada a continuidade das atividades do investidor,
Il. Sejam realizados novos investimentos no local, devendo ocorrer readequacao

do incentivo. /
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Paragrafo unico. Os incentivos concedidos nesta Lei ndo se transmitem a pessoa
fisica ou juridica que nao desenvolvam quaisquer das atividades enquadradas e
previstas na Tabela IV do Anexo | desta Lei.

Art. 36. Para efeitos de enquadramento nesta Lei, considerar-se-30 empresas de
equipamentos turisticos e hotelaria, as pessoas juridicas que tenham em seu
objeto social a prestagdo de servigos de hotelaria e/ou a administracao e
exploragao de complexos turisticos-imobiliarios integrados.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal podera baixar normas complementares para
regulamentacao da execugao do disposto nesta Lei.

Art. 38. Esta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica(ES), 16 de agosto de 2012.

HELDER!;R; II ETé%leMAO

Prefeita/Municipal
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RAFAEL MERIQQ/LMARCO’NI MACEDO
Procurador Geral

DALVA LYRIO GUTERRA
Secretaria Municipal de Finangas
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ANEXO |
TABELA |
EMPREGOS DIRETOS
NUMERO DE EMPREGADOS PONTOS
0-10 4
11-20 8
21-50 12
51-100 16
101 — 200 20
201 - 300 24
301 —400 26
401 — 500 28
Acima de 500 30
TABELA Il
FATURAMENTO ANUAL
VALORES DAS FAIXAS R$/ANO PONTOS
De 400.000,00 a 800.000,00 5
800.000,01 a 1.600.000,00 10
1.600.000,01 a 3.200.000,00 15
3.200.000,01 a 6.400.000,00 20
6.400.000,01 a 10.000.000,00 25
Maior que 10.000,000,00 30
TABELA llI
INVESTIMENTOS
VALORES DAS FAIXAS
R$/ANO PONTOS
Até 500.000,00 5
500.000,01 a 1.000.000,00 10
1.000.000,01 a 2.000.000,00 15
2.000.000,01 a 4.000.000,00 20
4.000.000,01 a 10.000.000,00 25
Maior que 10.000.000,00 30
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TABELA IV
ATIVIDADES EMPRESARIAIS DESENVOLVIDAS DENTRO DO MUNICIPIO
DESCRIGAO DE ATIVIDADES PONTOS

Armazenagem, 10

Montadoras de automaéveis; 10

Centros de Convengoes; 10

Equipamentos Turisticos e Hotelaria; 10

Tecnologia da Informacéo; 10

Condominio Empresarial; 10

Loteamento Empresarial, 10

Shopping e Centros Comerciais, 10

Cinemas; 10

Mecéanica,Eletro-mecanica, Eletrénicos 10

Eletrodomésticos;

IndUstrias de Pré-moldados; 8

Petroquimica e Quimica, 8

Ceramicas e Olarias; 8

Industrias de Confeccgoes e afins; 8

Fiacao e Tecelagem; 8

Agroindustria; ) 8

Centros de Treinamentos e Formacgéo Profissional; 8

Reciclagem de Residuos Sélidos 8

Sociedades de Participagéo; 4

Logistica, exceto de transporte; 4

TABELA YV
EIXOS DE DINAMIZAGAO, ZONAS ESPECIAIS, E ZONAS DE OCUPAGAO
PREFERENCIAL
AREAS-REGIOES ZONEAMENTO PDM PONTOS

Area “A” ZONA ESPECIAL (ZE) 25
1/01, 1/02, 1/03

Area “B” ZONA ESPECIAL (ZE) 16
1/04

Area “C” ZONA ESPECIAL (ZE) 25
1/07, 1/08

Area “D” ZONA ESPECIAL (ZE) 20
1/05

Area "E” ZONA ESPECIAL (ZE) 10
3/03

ES 471 — Rodovia EIXO DINAMIZACAO 25

Leste/Oeste (ED) 3/03

Av. Alice Coutinho EIXO DINAMIZACAO 15
(ED) 2/02

Area Central- BR ZONA OCUPACAO 5 10

'x_._’__/./ L{a
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262 PREFERENCIAL (ZOP)
01

OBS: As empresas que pontuarem nas ZE OU ZOP”s, ndo pontuarao

nos Eixos e vice versa

TABELA VI

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Atividades relacionadas ao estimulo da educacao de

. o e e 10
jovens, primeiro emprego e portadores de deficiéncia.

Ades3o aos programas sociais do governo municipal. 9
Gestao ambiental com atividades desenvolvidas na rede 8
municipal de ensino

Inclusdo digital da comunidade no entorno do 7
empreendimento.

Saide e Seguranga Alimentar, desenvolvendo 6
atividades com anuéncia do Poder Executivo Municipal.

Inclus@o social de adultos e criangas através do lazer,

cultura e esporte, com anuéncia do Poder Executivo 5

Municipal.

TABELA VII
DURAGAO DO INCENTIVO
SOMA DE PONTOS TABELAS | a VI ANOS DE INCENTIVO
40 a 50 4 anos
51 a60 5 anos
61a70 7 anos
71 a90 9 anos
91a120 11 anos = 132 meses

TABELA VI

PERCENTUAL DE REDUGAO DE IPTU E ITBI

QUANTIDADE DE EMPREGOS DIRETOS PERCENTUAL DE REDUGCAO
010 - 020 20%
021 - 050 30%
051 -100 40%
101 — 200 50%
201 —300 60%
301 — 400 70%




PREFEITURA MUNICII"AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

401 - 500 80%

Acima de 500 90%

ANEXO Il
ATIVIDADES INCLUIDAS NOS INCENTIVOS DESTA LEI

| - Beneficiamento, transformacao e montagem de bens e servicos;

Il - Petroquimica e Quimica;

Il - Mecanica, Eletro-mecanica, Eletrénicos e Eletrodomésticos;

IV - Estocagem e Distribuicao de Petréleo, Alcool, Bioderivados e Gas Natural;

V - Equipamentos Turisticos e Hotelaria;

VI - Agroindustria;

VIl - Tecnologia da Informacgao;

VIII - Logistica;

IX - Industrias de Confeccoes e afins;

X - Industrias de Pré-moldados;

Xl — Armazenagem e Distribuigéo;

XIl — Centros de Treinamentos e Formacao Profissional;

Xl - Mineragao;

XIV — Reciclagem de Residuos Sélidos

XV - Cosmeéticos, Perfumaria, Higiene e afins;

XVI — Montadoras de automoveis;

XVII - Fiacao e Tecelagem,;

XVIII - Sociedades de Participagao;

XIX - Ceramicas e Olarias;

XX - Shopping e Centros Comerciais;

XXI — Condominios Empresariais e Loteamentos Empresariais;

XXIl — Cinemas;

XXIII - Centros de Convencoes;

XXIV — Investimentos realizados ou geridos por 6rgéaos publicos.

XXV - Atividades de interesse do poder publico municipal, desde que sejam novas
suas instalagées, assim como seu funcionamento no Municipio.

.Y



