PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO T - = -
Gabinete do Prefeito PUB LICAD A
Em {7/09 1y
| JemmalNN..ES P

LEI N.2 5.265 DE 09 DE SETEMBRO DE 20

Cria e regulamenta o cargo de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicGes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Ficam criados e passam a integrar o Quadro de Pessoal Estatutério do Poder Executivo Municipal de
Cariacica, sob o regime da Lei Complementar n? 29/2010 e leis congéneres aplicdveis, 260 (duzentos e
sessenta) vagas do cargo de Agente Comunitario de Satde — ACS e 280 (duzentos e oitenta) vagas do cargo
de Agente de Combate as Endemias — ACE.

Paragrafo anico. Os servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitério de Saide e Agente de
Combate as Endemias terdo exercicio exclusivamente no ambito da Sistema Unico de Salide — SUS, na
execucdo das atividades de responsabilidade do Municipio, e lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, nos
termos da Emenda Constitucional n® 51 de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 22 Os cargos de Agente Comunitério de Satide — ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE sao
de dedicac¢ao integral, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas dirias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32 Constituem atribui¢cdes basicas do cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS,
sob a supervisdo do gestor municipal de satde.

Art. 4° Constituem atribuicdes bésicas do cargo de Agente de Combate &s Endemias — ACE o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saide, em especial, de combate e
prevencdo de endemias, vistorias, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua notificagdo, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de
sadde.

Art. 52 A admissdao no servigo plblico Agente Comunitirio de Satde — ACS e de Agente de Combate as
Endemias — ACE seré precedida de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade publicidade e eficiéncia.
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§1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo seré realizado em conformidade com o que
dispuser o edital respectivo, que estabelecerd o prazo de validade do concurso publico, observando o
seguinte:

| — a classificacdo dos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Sadde - ACS deveré ser feita por
area de abrangéncia;

[l — a admissdo dos aprovados deverd observar, rigorosamente, a ordem de classifica¢do, respeitada a area
de abrangéncia para o cargo de Agente Comunitario de Satide.

§2°2 As etapas do concurso publico serdo definidas em edital especifico.

§32 Os candidatos classificados nas etapas definidas no edital, serdo submetidos a Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, a se realizado por intermédio da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 62 O Chefe do Poder Executivo Municipal divulgaré as areas de abrangéncia do Municipio para atua¢ao
do Agente Comunitario de Saade — ACS, de acordo com as peculiaridades da regido, observado o disposto
no paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. Entende-se como &rea de abrangéncia a circunscricdo geogréfica inserida no Municipio de
Cariacica em que atue o Agente Comunitdrio de Satde e o Agente de Combate as Endemias, conforme
definicdo da Secretaria Municipal de Salde e ratificacio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
observados, também, os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 72 Serdo exigidos os seguintes requisitos para a contratacdo de Agente Comunitario de Saide — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE:

| — haver concluido o ensino fundamental;

Il - concluir com aproveitamento o curso introdutério de formagéo inicial e continuada;

Il - residir, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, na drea de abrangéncia de
atuacdo para a qual se inscreveu, mediante comprovacdo de endereco domiciliar conforme exigéncias
estabelecidas no respectivo edital bem como declara¢do elaborada do préprio punho pelo candidato, a ser
apresentada no ato da contratagéo.

§12 Ao Agente de Combate &s Endemias ndo se aplica a exigéncia indicada no inciso Ill deste artigo.

§2° A exigéncia indicada no inciso |, deste artigo, ndo se aplica aos profissionais que, na data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 051, de 14 de fevereiro de 2006, estavam desempenhando, a
qualquer titulo, atividades de Agente Comunitério de Saiide ou de Agente de Combate as Endemias, na
forma do § 12, do art. 6° e Paragrafo nico, do art. 72, da Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006.
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Art. 82 Os Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as Endemias que se enquadrem na
situacdo prevista no paragrafo inico do Art. 2° da Emenda Constitucional n® 51/2006 e parégrafo Gnico do
Art. 9° da Lei n® 11.350/2006, ficam dispensados de se submeterem ao processo seletivo publico definido
nesta Lei, desde que tenham sido submetidos a anterior processo de sele¢do publica, efetuado pelo Governo
do Estado do Espirito Santo, pelo Municipio de Cariacica ou por instituicdes com efetiva supervisdo e
autorizacao do Municipio de Cariacica que tenham atendido os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° O enquadramento previsto no caput deste artigo deverd ser precedido de processo administrativo
individual, que serd examinado por Comissdo Especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo, com
finalidade de certificar a condi¢do do paragrafo tnico do art. 9°, da Lei Federal 11.350/2006.

§22 A Comissdo Especial referida no paragrafo anterior serd composta de 03 (trés) servidores representantes
da Secretaria Municipal de Administragdo, 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Satde e 03 (trés)
representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Federais, Estaduais e Municipais de Satde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social no Estado do Espirito Santo — SINDSAUDEPREV.

§3° A Comissao Especial, a ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, teré atribuicdo de:

| - identificar e analisar a regularidade dos processos seletivos a que se refere o caput deste artigo;
Il - certificar que o profissional se submeteu a anterior processo de selecdo publica para efeito da dispensa a
que se refere o caput deste artigo.

§ 4° Para efeitos comprobatérios de certificacdo serdo considerados os seguintes documentos:

| — publicagdo na Imprensa Oficial, para comprovacdo da divulga¢do do processo seletivo;

Il — edital, para comprovacgdo dos requisitos para participagdo do processo seletivo;

Il - divulgacdo do resultado final do processo seletivo para comprovagdo de sua realizagdo bem como da
aprovacdo do profissional.

§5° Na inexisténcia de documento referido no inciso | do § 4°, serd considerado como comprobatério da
divulga¢do do processo seletivo um ou mais dos seguintes documentos:

| - declaracdo de Instituicio Municipal conveniada ao Municipio de Cariacica, atestando a sua realizacdo e
especificando a forma utilizada para divulgacao;

Il - declaracdo da Secretaria Municipal de Satide ou de movimento comunitario ou associacdo de moradores
de que acompanhou a divulgacdo e realizacdo dos processos seletivos;

Il - ficha de inscricao;

IV - prova escrita;

V - publicacdo de reportagens sobre o processo seletivo.
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§6° Na inexisténcia de documento referido no inciso Il do § 4° deste artigo, serd considerado como
comprobatério dos requisitos de participacdo no processo seletivo a apresentac¢do de lista de classifica¢do dos
candidatos, da qual conste o nome do requerente.

Art. 92 Serd publicada na Imprensa Oficial a relacdo dos candidatos certificados e ndo certificados pela
Comissao Especial.

§12 Serd concedido aos profissionais referidos no artigo anterior, que ndo forem certificados, prazo de 30
(trinta) dias para apresentacdo dos documentos comprobatdrios previstos nesta Lei, na forma do art. 8°.

§22 A documentacdo apresentada pelos profissionais referidos no paragrafo anterior serd analisada
criteriosamente pela Comissao Especial, que certificard ou ndo o profissional, de ter sido submetido a
anterior processo de selecdo publica, na forma do art. 82, desta Lei.

§32 A Comissao Especial poderad também, de oficio, promover justificacdo administrativa, com afericado de
outras provas, inclusive testemunhais, com a finalidade de certificar o preenchimento dos requisitos de
participagdo no processo seletivo, conforme previsto no art. 82, desta Lei.

Art. 10. Ficam terminantemente vedados o aproveitamento, a disponibilidade, a remo¢éo, redistribuicao,
cessdo ou qualquer outra forma de afastamento das fun¢des, dos servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, bem como o seu desvio de fun¢do, sob pena de
responsabilidade de quem |he der causa.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de Saide e Agente de Combate as Endemias sdo
passiveis das san¢Ges disciplinares previstas no art. 183 da Lei Complementar n® 29/2010.

Pardgrafo tnico. No caso do Agente Comunitario de Satde, o servidor também poder4 ser penalizado com
demissdo a bem do servico pablico, assegurados os procedimentos da Lei Complementar n® 29/2010, caso
venha a deixar de residir na é&rea de abrangéncia a que se refere o art. 7% inciso
I, desta lei, ou em decorréncia de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.

Art. 12. O cargo de Agente de Salide Ambiental fica transformado em Agente de Combate as Endemias,
mantendo-se o regime juridico regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

Paragrafo tnico. Os Agentes de Satide Ambiental e Agentes Comunitarios de Saide que estejam no exercicio
da funcdo em regime de contrato temporario e que se enquadrem na hipétese do art. 82, desta Lei, passardo
a ser regidos pela Lei Complementar n? 29/2010, algcados ao regime estatutario.
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Art. 13. Fica fixado o salério base do Agente Comunitério de Satide e do Agente de Combate as Endemias no
valor de R$ 1.014,00 (mil e catorze reais).

§12 Os valores dos salérios a que se refere o “caput” deste artigo serdo revistos na mesma data e de acordo

com os mesmos percentuais estabelecidos na revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta das dota¢des or¢amentarias
proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 09 de setembro de 2014.

GERALDO LU A [LE VEIRA JUNIOR

Pref :t '\(( icipal

vy

Rodovia BR 262, N°3.700-km 30 8 s
Trevo de Alto Lage, CARIACICA-ES. “'A CARIACICA
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3346-6105

Correio Fletrénico: semad.apoiologistico@gmail.com

vamos govemar juntos



DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL
DOS PODERES
DO ESTADO

Vitoria (ES), Quarta-feira, 17 de Setembro de 2014

Edigdao N°23842

LEI N.© 5.266 DE 15 DE
SETEMBRO DE 2014
DENOMIMNA PRACA ALFREDO
PEREIRA LEPAUS, ATUAL PRACA
SEM NOME NO BAIRRO ORIENTE,
MUNICIPIO DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:
Art. 19 Fica denominada Praga
Alfredo Pereira lLepaus a atual
praga publica sem nome, situada
na rua Jairo Maia, em frente a
Capela Mortudria do bairro Oriente,
no Municipio de Cariacica, Estado
do Espirito Santo.
Art, 29 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.
Art. 30 Revogam-se todas as
disposigtes em contrario.
Cariacica-ES, 15 de setembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N.® 5.267 DE 15 DE
SETEMBRO DE 2014
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
A PRIMEIRA IGREIA BAT[STA EM
ROSA DA PENHA, MUNICIPIO DE

CARIACICA/ES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:
Art. 1° Fica declarada de utilidade
publica a Primeira Igreja Batista
em Rosa da Penha, Municipio de
Cariacica/ES, com sede a rua Sete
de Setembro n? 10, bairro Rosa da
Penha, CEP 29.143-520, CNPJ/MF
sob o n® 30.978.191.0001-21.
Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as
disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 15 de setembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N.© 5.268 DE 15 DE
SETEMBRO DE 2014
INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL
DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, O "FESTIVAL DA
CULTURA NEGRA" E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:
Art. 1°- Fica incluido no calendario
oficial de Eventos do Municipio de
Cariacica - ES, o Festival da Cultura
Negra no municipio de Cariacica.
Art. 2°- O Festival Cultural a que
se refere o artigo 19, serd realizado
anualmente, na semana em que
se comemora o dia da Consciéncia
Negra, 20 de novembro.
Art. 3°- A realizagdo do Festival
da Cultura Negra, sera de
responsabilidade da Geréncia de
Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial da SEMCIT em parcerias com
outras Secretarias.
Art. 49- As despesas decorrentes
da execucgdo desta lei correrdo por
conta das dotagGes orgamentdrias
proprias.
Art. 5°- Essa Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo.
Art.6°- Revogam-se todas as
disposicBes em contrario.
Cariacica-ES, 15 de setembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 91611

LEI N.2 5,265 DE 09 DE
SETEMBRO DE 2014

Cria e regulamenta o cargo de
agente comunitdrio de saide e
agente de combate as endemias e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuiges
legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:
Art. 1° Ficam criados e passam
a integrar o Quadro de Pessoal
Estatutdric do Poder Executivo
Municipal de Cariacica, sob o regime
da Lei Complementar n® 29/2010
e leis congéneres aplicdveis, 260
(duzentos e sessenta) vagas do
cargo de Agente Comunitario de
Salde - ACS e 280 (duzentos e
oitenta) vagas do cargo de Agente
de Combate as Endemias - ACE,
Pardgrafo Unico. Os servidores
que ocupam os cargos de Agente
Comunitadrio de Saude e Agente
de Combate as Endemias terdo
exercicio exclusivamente no ambito
da Sistema Unico de Sadde - SUS,
na execugdo das atividades de
responsabilidade do Municipio, e
lotagdo na Secretaria Municipal
de Saudde, nos termos da Emenda
Constitucional n® 51 de 14 de
fevereiro de 2006, regulamentada

pela Lei Federal n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

Art. 20 QOs cargos de Agente
Comunitério de Satide - ACS e de
Agente de Combate as Endemias
- ACE sdo de dedicagdo integral,
com jornada de trabalho de 8 {oito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 3° Constituem atribuicdes
basicas do cargo de Agente
Comunitdrio de Salde - ACS o
exercicio de atividades de prevengdo
de doengas e promogdo da saude,
mediante agoes domiciliares
ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS, sob
a supervisdo do gestor municipal
de salde.

Art. 4° Constituem atribuigtes
basicas do cargo de Agente de
Combate as Endemias - ACE
o exercicio de atividades de
vigildncia, prevencio e controle de
doengas e promagdo da salde, em
especial, de combate e prevengdo
de endemias, vistorias, deteccéo e
eliminagdo de focos endémicos e
sua notificagdo, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico
de Sadde - SUS e sob a supervisdo
do gestor municipal de salde.

Art. 52 A admissdo no servigo
piblico Agente Comunitario de
Saide - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE
sera precedida de aprovagic em
concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade de suas
atribuigbes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade
publicidade e eficiéncia.

§1° O concurso publico a que se
refere o caput deste artigo serd
realizado em conformidade com o
que dispuser o edital respectivo,
que estabelecera o prazo de
validade do concurso publico,
observando o seguinte:

I - a classificagdo dos aprovados
para o cargo de Agente Comunitario
de Saude - ACS devera ser feita por
area de abrangéncia;

II - a admissdo dos aprovados
devera observar, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, respeitada
a area de abrangéncia para o cargo
de Agente Comunitario de Salde.
§2° As etapas do concurso publico
serdo definidas em edital especifico.
§3° Os candidatos classificados nas
etapas definidas no edital, serdo
submetidos a Curso Introdutério de
Formacdo Inicial e Continuada, de
carater eliminatério, a se realizado
por intermédio da Secretaria

Municipal de Satde.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo
Municipal divulgard as areas de
abrangéncia do Municipio para
atuagdo do Agente Comunitario
de Salde - ACS, de acordo com as
peculiaridades da regidc, cbservado
o disposto no pardgrafo unico.
Paragrafo unico. Entende-se
como 4drea de abrangéncia a
circunscri¢ao geografica inserida no
Municipio de Cariacica em que atue
o Agente Comunitario de Salde e o
Agente de Combate as Endemias,
conforme definicdo da Secretaria
Municipal de Salude e ratificagdo
peloc Chefe do Poder Executivo
Municipal, observados, também,
os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

Art. 7° Serdio exigidos os seguintes
requisitos para a contratagio de
Agente Comunitario de Salde
- ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE:

1 - haver concluido o ensino
fundamental;

II - concluir com aproveitamento
o curso introdutdrio de formacdo
inicial e continuada;

IIT - residir, desde a data da
publicagaoc do edital do processo
seletivo plblico, na drea de
abrangéncia de atuagdo para
a qual se inscreveu, mediante
comprovagao de enderego
domiciliar conforme exigéncias
estabelecidas no respectivo edital
bem como declaragéo elaborada do
préprio punho pelo candidato, a ser
apresentada no ato da contratacdo.
§1° Ao Agente de Combate as
Endemias ndo se aplica a exigéncia
indicada no inciso III deste artigo.
§2° A exigéncia indicada no
inciso I, deste artigo, ndo se
aplica aos profissionais que, na
data da promulgacio da Emenda
Constitucional n® 051, de 14
de fevereiro de 2006, estavam
desempenhando, a qualquer titulo,
atividades de Agente Comunitdrio
de Salide ou de Agente de Combate
as Endemias, na forma do § 19, do
art. 6° e Paragrafo (nico, do art.
79, da Lei Federal 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios
de Saide e Agentes de Combate
as Endemias que se enquadrem
na situacdo prevista no pardgrafo
Unico do Art. 2° da Emenda
Constitucional n® 51/2006 e
paragrafo unico do Art. 9° da Lei n®
11.350/2006, ficam dispensados
de se submeterem ao processo
seletivo publico definido nesta Lei,
desde gue tenham sido submetidos
& anterior processo de selecdo
piblica, efetuado pelo Governo
do Estado do Espirito Santo, pelo
Municipio de Cariacica ou por
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instituigbes com efetiva supervisdo
e autorizagdo do Municipio de
Cariacica que tenham atendido
os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§1° O enquadramento previsto
no caput deste artigo deverd
ser precedido de  processo
administrativo individual, que
serd examinado por Comissdo
Especial, instituida pelo Chefe do
Poder Executivo, com finalidade de
certificar a condicdo do pardgrafo
unico do art. 9°, da Lei Federal
11.350/2006.

§2° A Comissdo Especial referida
no paragrafo  anterior serd
composta de 03 (trés) servidores
representantes  da Secretaria
Municipal de Administragdo, 03
(trés) servidores da Secretaria
Municipal de Salde e 03 (trés)
representante do Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
Federais, Estaduais e Municipais
de Sadde, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social no Estado do
Espirito Santo - SINDSAUDEPREV.
§3° A Comissdo Especial, a ser
instituida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, tera atribuigdo
de:

I - identificar e analisar a
regularidade dos processos
seletivos a que se refere o caput
deste artigo;

Il - certificar que o profissional
se submeteu a anterior processo
de selecio publica para efeito da
dispensa a que se refere o caput
deste artigo.

§ 4° Para efeitos comprobatdrios
de certificagdo serdo considerados
0s seguintes documentos:

1 - publicagao na Imprensa Oficial,
para comprovagao da divulgagao
do processo seletivo;

II - edital, para comprovacéo dos
requisitos para participagio do
processo seletivo;

III - divulgagdo do resultado
final do processo seletivo para
comprovagdo de sua realizacdo bem
como da aprovacdo do profissional.
§5° Na inexisténcia de documento
referido no inciso I do § 4°, sera
considerado como comprobatério
da divulgagdo do  processo
seletivo um ou mais dos seguintes
documentos:

I - declaragdo de Instituicdo
Municipal conveniada ao Municipio
de Cariacica, atestando a sua
realizacdo e especificando a forma
utilizada para divulgagdo;

I - declaragdo da Secretaria
Municipal de Salde ou de
movimento comunitario ou

associacdo de moradores de
que acompanhou a divulgagio e
realizagéo dos processos seletivos;
III - ficha de inscrigdo;

IV - prova escrita;

V - publicagdo de reportagens
sobre o processo seletivo.

§6° Na inexisténcia de documento
referido no inciso II do § 4° deste
artigo, sera considerado como
comprobatério dos requisitos de
participagdo no processo seletivo
a apresentacdo de lista de
classificagdo dos candidates, da
qual conste o nome do requerente.
Art. 99 Serd publicada na Imprensa

Oficial a relagdo dos candidatos
certificados e ndo certificados pela
Comissdo Especial.

§19Sera concedido aos profissionais
referidos no artigo anterior, que
ndo forem certificados, prazo de
30 (trinta) dias para apresentacdo
dos documentos comprobatérios
previstos nesta Lei, na forma do
art. BO.

§2° A documentacdo apresentada
pelos profissionais referidos no
paragrafo anterior serd analisada
criteriosamente pela Comissdo
Especial, que certificard ou ndo o
profissional, de ter sido submetido
a anterior processo de selegdo
publica, na forma do art, 8°, desta
Lei.

§32 A Comissdo Especial podera
também, de oficio, promover
justificacdo administrativa, com
aferigdo de outras provas, inclusive
testemunhais, com a finalidade
de certificar o preenchimento
dos requisitos de participagao
no processa seletivo, conforme
previsto no art. 89, desta Lei.

Art. 10. Ficam terminantemente
vedados o aproveitamento, a
disponibilidade, a remogao,
redistribuicio, cessdo ou qualquer
outra forma de afastamento das
fungdes, dos servidores ocupantes
dos cargos de Agente Comunitario
de Salde e Agente de Combate
4s Endemias, bem como © seu
desvio de fungdo, sob pena de
responsabilidade de quem lhe der
causa.

Art., 11, Os ocupantes dos cargos
de Agente Comunitdrio de Salde
e Agente de Combate &s Endemias
sio passivels das  sancdes
disciplinares previstas no art. 183
da Lei Complementar n® 29/2010.
Pardgrafo (nico. No caso do Agente
Comunitario de Salde, o servidor
também podera ser penalizado com
demissdc a bem do servigo publico,
assegurados os procedimentos da
Lei Complementar n° 29/2010,
caso venha a deixar de residir
na é&rea de abrangéncia a
que se refere o art. 79, inciso

Ii’
desta lei, ou em decorréncia de
apresentacdo de declaragdo falsa
de residéncia.

Art. 12. O cargo de Agente de Sadde
Ambiental fica transformado em
Agente de Combate as Endemias,
mantendo-se o regime juridico
regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica.

Paragrafo Gnico. Os Agentes
de Saude Ambiental e Agentes
Comunitdrios de Salde que

estejam no exercicio da fung¢do em
regime de contrato temporério e
que se enquadrem na hipotese do
art. 89, desta Lei, passardo a ser
regidos pela Lei Complementar
ne 29/2010, algados ao regime
estatutdrio.

Art. 13. Fica fixado o saldrio base
do Agente Comunitario de Salde e
do Agente de Combate as Endemias
no valor de R$ 1.014,00 (mil e
catorze reais).

§1° Os valores dos saldrios a que
se refere o “caput” deste artigo
serdo revistos na mesma data e de
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acordo com 0s mesmos percentuais
estabelecidos na revisdo geral
dos vencimentos dos servidores
plablicos do Poder Executivo
Municipal.
Art. 14. As despesas decorrentes
da execucdo da presente Lei
correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias proprias, que serdo
suplementadas, se necessario.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo.
Art. 16. Revogam-se as disposicdes
em contrario.
Cariacica-ES, 09 de setembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 91707

PORTARIA /GP/N.° 444 DE 16 DE
SETEMBRO DE 2014
ALTERA O ART. 3° DA PORTARIA/
GP/N® 439/2014 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
o] PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica,
RESOLVE:
Art, 19 - Alterar o art. 3° da Portaria/
GP/n? 439 de 12 de setembro de
2014, publicada no Diadrio Oficial
do Estado, pdgina 03, em 15 de
setembro de 2014;
Cnde se l&: (...) no cargo de
Supervisor de Unidade Basica de
Salde I (...)
Leia-se: (...) no cargo de Supervisor
de Unidade Basica de Saude II (...)
Art.2° - Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.
Art.3°- Revogam-se todas as
disposigBes em contrario.
Cariacica (ES), 16 de setembro de
2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 91647

RESUMO DE CONTRATO
Processo n. 23.740/2014
Contrato n°. 099/2014
Contratante: PMC i
Contratada: 2C COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME
Objeto: Aquisicdo de materiais de
construgdo.

Valor: R$ 110.551,00 (cento e dez
mil guinhentos e cinguenta e um
reais).
A vigéncia do contrato serd a partir
da data da assinatura até 31 de
Dezembro de 2014.
Data da Assinatura: 04/09/2014
Dotagdo Orgamentaria:
02.26.01.00 - 15.452.4004.1.2914
- 3.3.90.30.00 - 1.000.0002

ANA FLAVIA FERRON

Secretdria Municipal de Servigos
Contratante

RESUMO DE CONTRATO
Processo n°. 23.740/2014
Contrato n°. 100/2014
Contratante: PMC .
Contratada: ARCO - IRIS
COMERCIAL E FORNECEDORA LTDA
- ME
Objeto: Aquisicio de materiais de
construgao.

Valor: R$ 58.850,00 (cinquenta e
oito mil e oitocentos e cinquenta
reais).
A vigéncia do contrato serd a partir
da data da assinatura até 31 de
Dezembra de 2014.
Data da Assinatura: 04/09/2014
Dotagao Orgamentdria:
02.26.01.00 - 15.452.4004.1.2914
- 3.3.90.30.00 - 1.000.0002

ANA FLAVIA FERRON

Secretaria Municipal de Servigos
Contratante

RESUMO DE CONTRATO
Processo n®. 23.740/2014
Contrato n2, 101/2014
Contratante: PMC
Contratada: C.S. COSTA - ME
Objeto: Aquisigdo de materiais de
construgao.

Valor: R$ 50.322,50 (cinquenta
mil trezentos e vinte dois reais e
cinquenta centavos).
A vigéncia do contrato sera a partir
da data da assinatura até 31 de
Dezembro de 2014.
Data da Assinatura: 04/09/2014
Dotagéo Orcamentaria:
02.26.01.00 - 15.452.4004.1.2914
- 3.3.90.30.00 - 1.000.0002

ANA FLAVIA FERRON

Secretaria Municipal de Servigos
Contratante
Protocolo 91633

Resumo de Contrato

Processo Administrativo n°.
2856/2014

Ref: Pregdo Presencial n® 068/2014
Contrato n°. 168/2014
Contratante: Municipio de Funddo.
Contratada: Friosmil Refrigeragdo
e Transporte Ltda

CPF n°. 39.343.199/0001-96
Objeto contratual: Contratagdo
de empresa especializada
em prestagdo de servigos de
manutencdo corretiva e instalagdo
de aparelhos de ar condicionado
para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo,
conforme especificagbes constantes
do Anexo II (Termo de Referéncia)
do Preg3o Presencial n® 068/2014,
parte integrante deste contrato
para todos os efeitos, independente
de transcri¢do, bem como do Anexo
I do contrato.

Prazo de vigéncia: 120 (cento e
vinte) dias, contados da data da
assinatura do termo de contrato.
Valor Global: R$ 8.630,00 (oito
mil e seiscentos e trinta reais)
Dotacdo orgamentaria:
005100.1212200022.079 -

33903900000 - Ficha: 103 - FR:
1101

0052001236100072.082 -
33903900000 - Ficha: 163 - FR

1101 e 1102
005300.1236500082.015 -
33903900000 - Ficha: 199 e 221
- FR 1101

Fund3o/ES, 12 de setembro de
2014.

Maria Dulce Rudio Soares
Prefeita Municipal de Fundao
Protocolo 91660



