PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
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PRORROGA POR 30  (TRINTA)
DIAS, CONTADOS A  PARTIR DA
PUBLICAGAO DESTA LEl, O PRAZO DE
VIGENCIA' DO PROGRAMA  DE
RECUPERAGAO  FISCAL -  REFIS,
INSTITUIDO PELA LEI 5.205 DE 10 DE
MARCO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢oes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica reaberto por mais 30 (trinta) dias, contado a partir da publica¢do desta Lei, o
prazo de vigéncia do Programa de Recuperac@o Fiscal — REFIS, instituido pela Lei 5.205 de 10 de mar¢o de
2014.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢ao.

Art. 32 Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Cariacica - ES, 23 de setembro de 2014.

GERALDO LIVEIRA JUNIOR

Municipal

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 s
Trevo de Alto Lage, CARIACICA-ES. ‘A CARACICA

CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3346-6105
Correio Eletrénico: semad.apoiologistico@gmail.com
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Vitoria (ES), Quarta-feira, 24 de Sstembro de 2014

Edicdo N°23847

COMNVENIO NO 024 fzom

Convenertz. Municipio de Anchieta
Conveniada: ASSOCIACAQ
PESTALOZZI DE ANCHIETA

Objetc: O presenta convé@nio tem
por QLJ! o a cooperacda técnica-
financeira, através do repasse de
pusiicos, ariundo do Fundo
Municipal da Infancia e Adolascéncia
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Vila Merlo, neste Municipio de
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O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no vso de suas atribuigbes
legais, faz zaber que & Cdmara
Municipal aproveu e ele sirzcna a
seguinte lei:
Art, 1% Fica denominada Rua Cristal
a atuz! Pua "A" ~n Rairro Vilo Merlo
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lecais, f{zz s-oer que & Camara
Municipa! aprovou 2 el2 sanciona a
seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido reajuste sobre
o vencimento basico dos servidores
publicos, estatucdrics, cealetistas,
comissionacos e contratados
tempordrios, observado o seguinte
percentual:
IL; 4% (guatro por cento) a
rmrnr de 1° de seternbro ae 2014,
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ans @20 e pensionistas,
Y 7 dle “menda

de 1% de

ae.(er'r.b ) de

§ 2° Estznde-se o regjuste aos
proventos e pensées mencionados
na paragrafo anterior, dos
servidoras puDicos CUjos £argos
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existentes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vancimentos vigente.
Art. 2° Js dispositivos desta Leindo
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que comadem o Maaistério Plblico
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas todas as
dis' 0s. Bes e n ¢ ntrario.
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LEI N.© 5,271 DE 23 DE
SETEMBRC DE 2014
PRORRCGA  PCR 30 (TRINTA)
DIaZ, ZONTADOS A PARTIR DA
PUBLICACAGC DESTA LEI, O PRAZO
DE VIGENCIA DO PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL - REFIS,
INSTITUIDO PELA LEL 5.205 DE 10

DE MARCO DE 2014.
O FREZEITO MUNICIPAL’ DE
CALIACICA, =57+D0O DO ESPIRITO
SANTC, no uso de suas atribuigBes
legais, faz saber gque a Camara
Municipal aprovau e ele sanciona a
seguinte lei:
Art. 19 Fica resaberto por mais
30 (trinta) dizs, contado a
partir da publicacdo desta Lei, o
prazo de vigéncia do Programa
de Recuperagdo Fiscal - REFIS,
instituido pela L2i 5.205 de 10 de
margo dz 2014.
Art. 29 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicaggo.
Art.3?  Revogam-se todas as
disposicies em contrario.
Cariacira - ES, 23 de selembro de
20 4.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
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DECRETO N® 152 DE 22 DE
SETEMBRC DE 2014
REGULAMENTA A REALIZA(;AO DE
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS

PROV.DENCIAS
C  FREFEITC  MUNICIPAL DE

CARIACICA no wuso de suas
atribuictes legais, 2specialmente
as cue Ithe foram conferidas

pelos incisos VI & IX do artigo 90
da Lel Orgénice do Municipio de
Cariacica, de 05 de abril de 1990,
€,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1°9- Fica instituido o presente

decreto com a finalidade de
requlamentar no  Embito  da
Prefaiture Municipal de Cariacica

a tramitacdo dos procedimentos
relacionados & realizagao  de
concurso publico para provimento
de wvagas do guadro de cargos

do regime juridico estatutdrio
municipal.
Arc.20-0 ZONCUrso publico

constitui ferramenta constitucional

de interesse plblico e serd
realizado mediante conveniéncia
administrativa e de oportunidade,
observados as preceitos
estabelecidos na  Constituigdo
Federal, na Lei Organica Municipal
e demais leis aplicaveis.
Art.3° - O concurso publico para
investidura em cargo publico de
provimento efetivo sera constituido
de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.
Art.4° - O concurso tera validade
de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogadc ume vez por igual
periodo. !

CAPITULO 1T

DOS EDITAIS
Art.5°- Dos editais elaborados
visando a realizagdo de concurso
piblico deverdo constar:
1 - us prazos e os requisitos gerais
para inscrigdo, inclusive com a
relagdo de documentos que o©
interessaco devera apresentar no
ato da inscricdo e dos que deverao
ser apresentados pelos candidatos
aprovados no ato da posse;
II - os requisitos estabelecidos em
Lei exigidos para investidura no
cargo;
III1 - a relagdo dos cargos que
serdo ofertados, com o respectivo
quantitativo, bem como 5]
vencimento inicial de cada carqo;

IV - a modalidade de concurso
pubiico a ser realizado, se de provas
ou se de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei;
V - na hipétese de o concurso
publico se dar na modalidade
de provas e titulos, dever@o ser
indicadas es titulagbes que serdo
admitidas;
VI - os conteldos programaticos
sobre os quais versardo as provas;
VII-a poniuagéo correspondente
a cada questdo da prova e,
eventualmente, de cada titulo
considerado, além da nota minima
exigida para a aprovagdo e 0s
critérios para determinagdo da nota
final;
VIII - o critério de classificagdo dos
candidatos, inclusive em caso de
empate;
IX - as condicbes para inscrigdes
defininde  os  critérios  para
deferimento e indeferimento;
X-0 prazo de validade do concurso
publico;
XI- outras consideracfes reputadas
necessarias.
Pardgrafc Unico. O edital serd
publicade com no minimo 30
(trinta) dias de =antecedéncia a
data prevista para & realizagdo das
provas. .

CAPITULO III



