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LEI N.2 5.283 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CARIACICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Capitulo |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 12, Esta Lei cria uma nova estrutura organizacional da Prefeitura Municipal da
Cariacica, visando orientar, com observancia dos principios fundamentais da
administracdo publica, as fun¢bes e competéncias das unidades administrativas para a
execu¢do e aprimoramento da agdo governamental em prol da popula¢do e do bem
comum.

Art. 22. O alcance dos objetivos indicados no artigo anterior far-se-a4 pela ado¢do das
seguintes a¢oes:

| - Melhoria dos padrdes de atendimento ao publico;

11 - Controle popular dos atos administrativos;

11l - Facilidade e simplificacdo do acesso dos municipes aos servicos municipais;

IV - Valorizacdo dos cidaddos do Municipio de Cariacica, cujo atendimento deve
constituir meta prioritéria da Administracdo Municipal;

V - Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na
prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

VI - Evitar o excesso de burocracia e tramitagdo desnecessaria de papéis, sem prejuizo ao
principio da legalidade, simplificando e aperfeicoando as normas, métodos e processo
de trabalho;

VII - Desconcentragdo e descentralizacdo administrativa;

VIII - Uso da tecnologia como instrumento de melhoria da qualidade na prestagao dos
servicos publicos e de redug¢do dos custos administrativos;

IX - Evitar a concentracdo deciséria meramente burocrdtica nos niveis hierarquicos,
desconcentrando administrativamente a tomada de deciséo, situando-a na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos;

X - Agilizar o atendimento dos municipes, relativamente as exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo aos servidores quanto aos
procedimentos burocraticos;

Xl- Promover a integracgdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor compreender e atender as necessidades da comunidade,
direcionando com precisdo as a¢des publicas;

Xl - Elevar a produtividade dos servidores, mediante concursos ptblicos para ingresso
no servico publico municipal, promovendo a formag¢do continuada e aperfeicoamento
dos antigos e novos servidores e estabelecendo plano de carreira visando a sua

valorizacao; %
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Xl - Atualizar permanentemente os servicos municipais e os servidores municipais,
visando & modernizacdo e racionalizagdgo dos métodos de trabalho, com a finalidade de
reduzir custos e ampliar as acbes administrativas, sem prejudicar a qualidade dos
mesmos;

XIV - Dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas pelas diversas unidades e
servidores do Municipio da Cariacica;

XV -  Definir claramente niveis de subordina¢es, competéncias, atribui¢des, limites de
autonomia e responsabilidades para os 6rgédos e unidades e também para os respectivos
dirigentes;

XVI - Caracterizar as rela¢des de hierarquia.

Art. 32, A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios e titulares de 6rgdos equivalentes e pelos dirigentes e chefias dos érgaos e
entidades que lhe sdo diretamente subordinadas.

Paragrafo Gnico. A competéncia do Prefeito é a definida nas Constituicbes Federal e
Estadual e na Lei Organica Municipal da Cariacica

Capitulo 1l
Dos Principios Gerais

Art. 42. No desempenho da fun¢do administrativa, o Municipio reger-se-d pelos
seguintes principios:

| - Da legalidade, significando a estrita submissdo da fung¢do administrativa a lei, sem
desvios ou abusos de competéncia, e unicamente para a realizagdo dos especificos
interesses publicos que determinaram a outorga dessa mesma competéncia;

Il - Da impessoalidade, significando o exercicio da fun¢do administrativa de modo a n&o
configurar promogdo pessoal de agentes ou autoridades publicas, nem discrimina¢oes
constitucionalmente injustificadas;

Il - Da moralidade, significando o dever de conformar a fung¢do administrativa aos
padrées ético-constitucionais de probidade, decoro e boa fé;

IV - Da publicidade, significando a adequada divulga¢do oficial dos atos de
individualizacgio da fun¢do administrativa, para conhecimento dos seus especificos
destinatérios, do ptiblico em geral, e para a produgdo dos efeitos que lhes sdo proprios;
V - Da eficiéncia, significando resultados positivos para o servi¢o piblico municipal e
satisfatério atendimento das necessidades da populagdo, alcangando os melhores
resultados na prestacdo do servi¢o pablico;

VI - Da proporcionalidade, significando que, no desempenho da fun¢do administrativa
suscetivel de agravar a situagdo juridica dos administrados, somente se adotardo
providéncias cuja extensdo e intensidade sejam indispenséveis para a realizagdo do
correspondente interesse publico;

VIl - Da economicidade, significando que na gestdo financeira e na execucdo
orcamentéria deve-se buscar a minimizagao dos custos e gastos pablicos, sem perder de
vista a obten¢do do melhor resultado possivel;

VIl - Da motivacdo, significando a obrigatéria explicitagdo das razdes de fato e de
direito que autorizam ou determinam o exercicio da fun¢@o administrativa;

IX - Da supremacia do interesse publico, significando a prevaléncia desse interesse sobre
o meramente individual ou corporativo, se incompativeis, assegurando-se a estes,

quando for o caso, as compensag¢des previstas em lei; . -=
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X - Da indisponibilidade do interesse publico, significando a vedagdo de qualquer
comportamento administrativo que importe rentincia total ou parcial de poderes, salvo
autorizacao legal;

Xl -  Da revisdo, significando o reexame dos atos administrativos independentemente
de provocacdo, para invalida-los sempre que praticados em desconformidade a ordem
juridica, salvo nos casos de prescricgo, decadéncia ou grave comprometimento a
seguranca das rela¢des juridicas, objetivamente demonstrado, ou revoga-los por
inconveniéncia ou inoportunidade;

Xll - Da decisdo execut6ria, significando a execuc¢do das decisbes administrativas sem a
necessidade de uso prévio da via judicial, desde que prevista em lei ou quando o
ingresso em juizo for manifestamente incompativel com a preservag¢do do interesse
publico em causa;

XIll - Da responsabilidade patrimonial, significando que o Municipio e as pessoas de
direito privado prestadoras de servicos publicos municipais responderao pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de
regresso contra o agente responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Pardgrafo Unico. Os principios constantes deste artigo ndo excluem outros, deles
decorrentes ou resultantes do regime e dos principios adotados pela Constitui¢do da
Reptblica Federativa do Brasil, pela Constitui¢do do Estado do Espirito Santo e pela Lei
Organica do Municipio da Cariacica.

Capitulo 11l
Dos Instrumentos da A¢do Administrativa

Art. 52 Sao instrumentos bésicos da a¢do administrativa da Prefeitura do Municipio da
Cariacica:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

11 - Plano Diretor Municipal;

11l - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Or¢amento Anual;

VI - Planos Diretores Setoriais.

Paragrafo Unico. A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consondncia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgdos da Administragdo Federal.

Art. 62. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Cariacica em termos de
problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-8o de diretrizes
gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administracdo Municipal.

Art. 72. O Plano Diretor, aprovado pela Cadmara Municipal, é o instrumento bésico da
politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade
com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e
ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e da propriedade

urbana. 7¥ X ‘ J
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Paragrafo Unico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orgamento Anual
devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 82. O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdgo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e as
relativas aos programas de dura¢do continuada.

Art. 92 A Llei de Diretrizes Orcamentarias estabelecerde metas e prioridades da
Administracgdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orcamentéria Anual e dispora
sobre as alteragbes na legislacdo tributéria.

Art. 10. A Lei Orcamentéria Anual compreendera:

I — O orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e érgaos da
Administracdo Direta instituidos pelo Poder Piblico;

Il — O orcamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

Il — O orcamento da seguridade social da Administra¢do Direta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico. A Lei Orcamentéria Anual do Municipio de Cariacica, bem como os
orcamentos referidos nos incisos deste artigo, deveré obedecer aos preceitos contidos na
Lei Federal n®. 4.320 de 17/03/1964 e legislacdo federal sobre orcamentos publicos.

Art. 11. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acdo do Governo
Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 12. Os orcamentos previstos no art. 62 desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentérias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 13. A elaboracao e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar
a sua continuidade.

Art. 14. Todos os o6rgdos da Administragio Municipal devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

| — Conhecer os problemas e as demandas da popula¢ao;

Il — Estudar e propor alternativas de solugdo social e econdmica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

Il — Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV — Acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;

V — Avaliar periodicamente o resultado de suas a¢Ges;

VI — Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII — Articular-se e colaborar com todos os 6rgédos da Administragdo Municipal.

Art. 15. O planejamento municipal deverd adotar como principios béasicos, a democracia
e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.
\J \
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Art. 16. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de
associagOes representativas no planejamento municipal.

Art. 17. As atividades da Administracdo Pablica Municipal e especialmente a execu¢édo
dos planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenag¢ao entre os
6rgdos de cada escaldo hierarquico.

Art. 18. As atividades da Administracdo Pablica Municipal observardo, em carater
permanente, os seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacéo;

Il - Descentralizac@o;

IV - Delegacdo de competéncias;

V - Controle;

VI - Racionaliza¢éo;

VII - Gestao fiscal

Art. 19. O planejamento, instituido como processo constante da administracdo, é um
sistema dindmico e integrado, que define missdo, objetivos, diretrizes e metas visando a
promo¢dao do desenvolvimento institucional, social e econdmico do municipio,
observando-se parédmetros de sustentabilidade, de preservacdo e de valorizacdo da
cultura e tradicao locais.

Art. 20. A coordenag¢do das atividades da administracdo, visando o cumprimento de
seus planos, projetos e programas, sera feita em cardter permanente entre os érgéos de
cada nivel hierdrquico, a partir da atuacdo integrada dos secretarios municipais e
titulares de &rgdos de hierarquia equivalente, assessores, gerentes, coordenadores,
supervisores e chefias das unidades, sob o comando geral do Prefeito Municipal.

Art. 21. A descentraliza¢do seré realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de gerenciamento estratégico, planejamento, supervisdo
e controle.

Art. 22. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo ou desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez, eficdcia e objetividade das decisdes, situando-as na proximidade dos fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante, o
agente delegado e as atribui¢ces, objeto da delegacao.

Art. 23. A Administragdo Pablica Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares e verificacdo de regularidade de contas,
deverd dispor. de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuacdo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 24. Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da a¢do municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocrética, buscando a modernizagdo e racionalizagdo dos
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métodos de trabalho com o objetivo de garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade do
servico publico no atendimento ao cidadao.

Art. 25. A gestdo fiscal pressupde agdo planejada e transparente, para a prevencdo de
riscos e correcao de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante
o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites
e condicbes no que tange & rentncia de receita, geragdo de despesas com pessoal,
seguridade social, dividas consolidada e mobilidria, opera¢des de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricio em Restos a Pagar, para atingir
as metas estabelecidas na legislagdo relativa ao planejamento orcamentério.

Art. 26. Para a execucdo de seus programas, a Administracdo Pablica Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados & sua disposicdo por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para a solu¢do de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
podendo ainda, quando possivel, recorrer-se a servicos de terceiros ou de entidades
publicas e privadas, mediante contrato, concessao, permissdo, parceria publico-privada,
convénio, contrato de gestdo, ou outros instrumentos legais.

Art. 27. A Administracdo Pablica Municipal deverd promover a integragdo popular na
vida politico-administrativa do Municipio, através da participagdo de entidades de
classe, associagdes e demais 6rgdos e entidades representativos da comunidade e da
sociedade civil.
Capitulo IV
Dos Niveis Hierarquicos

Art. 28. A nova estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é composta por
3 (trés) niveis hierdrquicos, representados pelas seguintes unidades:

| - Secretario Municipal ou Autoridade de hierarquia equivalente;

Il - Subsecretério ou cargo de hierarquia equivalente;

Il — Gerente;

Art. 29. Considera-se Secretaria Municipal ou érgdo de hierarquia equivalente a unidade
organizacional de 12 escaldo, estruturada para atender e executar politicas publicas
municipais definidas setorialmente, objetivando o cumprimento das responsabilidades
da Administracdo Publica Municipal perante a sociedade.

§ 1°. A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza politica, civil, penal e
administrativa, relativas ao cumprimento das atividades referentes as politicas publicas
de responsabilidade e inerentes ao ambito de atuagdo do Municipio.

§ 22 A Subsecretaria ou 6rgdo de hierarquia equivalente que integra o 22 escaldo de
governo é estruturada para dar apoio, assessoramento e gerenciamento institucional as
Secretarias na execu¢do das politicas publicas municipais.

Art. 30. Considera-se Geréncia a unidade organizacional estruturada para o
planejamento, a organiza¢do, a coordenagdo, a execugao e o controle de atividades de >; p
\
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natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fun¢do ou a
um conjunto de atividades.

Pardgrafo tnico. A Geréncia é uma unidade organizacional de 3¢ escaldo, vinculada
hierarquicamente ao Secretdrio Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de Gerente,
com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das
atividades definidas nesta Lei.

Art. 31. A estrutura organizacional de cada Secretaria Municipal ou érgéo de hierarquia
equivalente contard com cargos de provimento em comissdo de natureza gerencial, ndo
gerencial, coordenacéo, chefia, apoio e assessoramento, na forma definida nesta Lei.

Capitulo V
Da Estrutura Organizacional

Art. 32. A Administracdo Publica Municipal compreende a administragdo direta e a
administra¢ao indireta.

§ 12. A administracdo direta é o conjunto de érgdos que, sem personalidade juridica,
integram o Poder Executivo ou o Poder Legislativo Municipal, para o desempenho da
atividade administrativa.

§ 22, A administracdo indireta compreende as entidades criadas pelo Municipio,
objetivando a descentralizagao administrativa de servicos publicos, com personalidade
juridica prépria de direito publico ou de direito privado.

Art. 33. Os 6rgaos da Administracdo Municipal de Cariacica, diretamente subordinados
ao Chefe do Poder executivo Municipal, serdo agrupados em:

| — Orgéos de assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierdrquico, na organizagdo, na coordenagdo e no
acompanhamento e controle dos servi¢os publicos municipais;

Il - Orgdos de administragdo instrumental — sdo aqueles que executam agbes de
planejamento, administrativas, financeiras, técnicas, econdmicas e de controle, com a
finalidade de apoiar os demais érgdos na consecucdo de seus objetivos institucionais;

Il - Orgdos de administracdo finalistica — que tém a seu cargo a execu¢do de atividades
e servicos considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

Art. 34. A Administracdo Municipal, para a execucdo de servicos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes
orgaos:

| - Orgaos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito — GP;
b) Procuradoria Geral do Municipio — PROGER;

Il - Orgéos de Natureza Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SEMCONT;
b) Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento - SEMGEPLAN;
c) Secretaria Municipal de Finangas - SEMFI;
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1l - Orgéos de Natureza Finalistica: ‘
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
b) Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e Economia Solidaria — SEMAPES;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente —
SEMDEC;
b) Secretaria Municipal de Educacdo- SEME;
c) Secretaria Municipal de Satde - SEMUS;
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer- SEMESP;
e) Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT;
f) Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA:
g) Secretaria Municipal de Defesa Social — SEMDEFES;

IV — Entidades da Administracdo Indireta;
1. Autarquia
¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Cariacica — IPC
2. Empresa Puablica
e Companhia de Desenvolvimento de Cariacica — CDC;

§ 12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Cariacica, com estrutura
definida em legislagdo especifica, é uma entidade autdrquica com autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal para fins de
supervisao do cumprimento dos objetivos estatutérios.

§ 22, A Companhia de Desenvolvimento de Cariacica — CDC, empresa publica, vinculada
ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 35. A representacdo grafica da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal da
Cariacica é a constante do Anexo 1, que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional bésica dos érgéos da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal especificados no “caput” deste artigo é constante dos
Anexos I, desta Lei.

Capitulo VI

Dos Conselhos, ComissGes e Fundos Municipais.

Art. 36 Os Conselhos e Fundos Municipais sao classificados da seguinte forma:

| — Conselhos e Fundos que sdo obrigatérios por for¢a de dispositivo de lei ou ato
normativo federal, em fun¢do da sua vinculagdo com politicas pablicas de ambito
nacional e com recebimento de recursos para manutengdo dos servicos prestados;

Il — Conselhos e Fundos que sdo instituidos pela Administracdo Pablica Municipal para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de
natureza local.

Paragrafo Gnico. A estrutura, a composicao e o funcionamento dos Conselhos, e Fundos
Municipais observam a forma e as disposi¢des estabelecidas no ato de sua criacdo e no
seu respectivo regimento interno.
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Art. 37. Os Conselhos e Fundos Municipais classificados no Inciso | do artigo anterior
devem constar, sem subordinagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal responsével pela politica pdblica municipal especifica.

Art. 38. Os Conselhos e Fundos Municipais classificados no Inciso Il do artigo anterior
terdo a vincula¢do organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizacdo.

Art. 39. Ficam mantidos, com a estrutura, atribuicdes e competéncias, que lhes foram
definidas pela lei ou ato instituidor, os Conselhos, Comissdes, Juntas e demais orgaos
colegiados e os Fundos Municipais existentes na estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, a data da promulgacdo desta Lei.

Par4grafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a
composicdo dos Conselhos, Comissdes, Juntas e demais érgdos colegiados, redefinindo
suas atribuicdes, normas de funcionamento e a representacdo do orgdo municipal,
observando-se, em qualquer hipétese, a paridade estabelecida na lei especifica e,
quando se tratar dos 6rgdos colegiados indicados no inciso 1, do art. 36, a composi¢do
determinada por norma federal.

Secdo Unica
Do Conselho Superior de Governo

Art. 40. Fica criado o Conselho Superior de Governo — CONSEG, vinculado diretamente
ao Gabinete do Prefeito, como 6érgdo de orientacdo e deliberagdo superior,
competindo-lhe:

| - Monitorar e avaliar a execu¢do dos Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal, o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, o or¢amento Anual e outras
acbes e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Municipio, de forma a garantir a
integracdo do processo de planejamento municipal e cumprimento e compatibilizagdo
das metas estabelecidas;

Il - Formular diretrizes, normas e padrdes técnicos para o funcionamento de atividades
ou servicos compreendidos no sistema, assim como controlar e orientar o seu
cumprimento;

lll — Acompanhar, através de balancetes e relatérios de atividades, as execugbes
orcamentérias e financeiras das Secretarias, visando evitar desperdicios e gastos, tendo
como objetivo primordial a redugdo dos custos operacionais dos servigos publicos e sua
plena realiza¢ao;

IV - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servi¢os pablicos.

§ 12 O Conselho Superior de Governo — CONSEG serd formado pelo Prefeito
Municipal, que o presidira, pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios Municipais e autoridades
de hierarquia equivalente no ambito do Poder Executivo Municipal, pelo Presidente do
Instituto de Previdéncia de Cariacica e pelo Diretor Presidente da Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

§ 22 Cabe & Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento prestar apoio
administrativo, assessoramento técnico e a coordenacdo da execuc¢do das atividades
necessarias para que o Conselho Superior de Governo — CONSEG cumpra suas fung¢des.
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Art. 41. Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal disciplinard a forma de
funcionamento do Conselho Superior de Governo — CONSEG

Paragrafo Unico. Na regulamentagdo do CONSEG, a que se refere o “caput” deste
artigo, poderao ser criados comités de coordena¢do institucional especificos,
objetivando implementar um maior dinamismo no acompanhamento e avaliagdo dos
planos e agbes do governo.

Capitulo VII
Das Atividades Comuns a todas as
Secretarias Municipais e Orgaos de Hierarquia Equivalente

Art. 42. Para a organizacdo e realizacdo das suas atividades é de responsabilidade
comum a todas as Secretarias Municipais e 6rgaos de hierarquia equivalente:

| - Elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, programas e projetos compreendendo a
defini¢do de estratégia e acdes, prioridades, assim como os objetivos, prazos, metas e
resultados a serem cumpridos e alcan¢ados e as formas de acompanhamento da sua
execucao;

Il - Articulacdo com as demais Secretarias Municipais e érgdos de hierarquia equivalente
com as quais as suas atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatoria ou
necessaria, compreendendo a realizacdo de agbes conjuntas, organizadas e planejadas de
forma a reduzir custos, aproveitar recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir
eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuério do servico;

lll - Manuten¢éo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os Orgaos e
entidades vinculadas & esfera de poder do Governo Federal e do Governo Estadual,
assim como instituicdes ou fundos pertencentes a organiza¢des do Terceiro Setor, que
desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatéria ou néo, e que
tenham, em suas atribui¢des, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar,
regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir programas, ou que mantenham fundos
financeiros de financiamento de a¢bes que se enquadram dentro da sua area de
competéncias;

IV - Realiza¢do de todas as atividades que sejam atinentes a organiza¢do e a
coordenacdo do trabalho de servidores e demais prestadores de servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia
em servico durante o expediente;

V - Realizagdo de todas as atividades concernentes & presta¢do de servigos internos a
prépria Secretaria Municipal ou 6rgdo de hierarquia equivalente, tais como tramitacdo
de processos e documentos, expediente e correspondéncia, arquivo, atos oficiais;
materiais de consumo e de escritério, inclusive informatica; suprimentos, compras,
patriménio, almoxarifado, zeladoria, limpeza, conserva¢do, vigilancia, manuten¢do
predial e de maquinas, equipamentos e instrumentos, articulando-se com a Secretaria
Municipal ou érgdo de hierarquia equivalente responsével pelo gerenciamento central
de tais servi¢os;

VI - Acompanhamento da execu¢do dos servigos relativos a contratos e convénios
aplicados & Secretaria Municipal ou 6rgédo de hierarquia equivalente;

VIl - Realizacdo dos servicos de informética e utilizagdo de sistemas de informagdes
corporativos ou gerenciais, assim como a adog¢ado das providéncias para a execu¢do dos
servicos de suporte aos usuérios de quaisquer tecnologias de informagao;
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VIl - Elaboragdo de relatérios gerenciais periédicos sobre as atividades desenvelvidas,
analisando-os e encaminhando-os para entidades e/ou 6rgdos pertinentes, observando
prazos e formas; organizacdo de estatisticas e de indicadores de resultados da area de
atuagao;

IX - Realizacgdo de outras atividades por orientacdo de Secretdrios Municipais ou
autoridades de igual hierarquia que tenham em suas competéncias a prerrogativa para
normatizar, organizar, centralizar a atua¢do ou acompanhar as a¢bes de dreas de
contetidos funcionais especificos, no @mbito do Poder Executivo da Administracao
Publica Municipal;

X — Execuc¢do das demais atividades que sejam necessdrias a0 cumprimento das suas
obrigacbes e responsabilidades especificas, respeitando a legislagdo, as normas e
regulamenta¢des pertinentes.

Capitulo VIII
Das Atividades Especificas das Secretarias Municipais e dos Orgaos de Hierarquia
Equivalente

Secdo |

Gabinete do Prefeito
Art. 43. O Gabinete do Prefeito tem como ambito de acdo a realizagdo das seguintes
atividades:
| - Assisténcia e assessoramento direto, imediato e pessoal ao Prefeito;
II- Manutencdo de cadastros, agendas e anotagOes de interesse pessoal do Prefeito;
lll- Organizagdo e manuten¢do da agenda do Prefeito, coordenacdo e acompanhamento
em suas audiéncias, reunides e atendimento pessoal e direto;
IV- Organizagdo e manuten¢do da agenda de atividades, compromissos e despachos
diarios do Prefeito;
V- Recepcéo e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Prefeito;
VI- Recep¢éo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal;
VIl- Acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e
documentos de interesse pessoal do Gabinete do Prefeito;
VIIl- Execucdo da politica de comunicacdo social do Poder Executivo Municipal,
divulgando as agbes e os programas de governo, organizando a publicidade e a
propaganda institucional, voltando-se permanentemente para a conscientiza¢do e o
desenvolvimento da cidadania da populagéo;
IX- Realizacdo das atividades de jornalismo, marketing, publicidade e de assessoria de
imprensa do Poder Executivo Municipal;
X — Assisténcia e assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relaces politico-administrativas e institucionais, compreendendo, dentre outros, a
Camara Municipal, sociedade organizada, entidades publicas e privadas, outros entes
federativos e os municipes, de modo geral;
Xl- Coordenagdo dos eventos municipais e execugdo do cerimonial de Governo;
XlI- A promogdo da seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal;
XIll - A coordenagao dos servicos da Junta Militar;
XIV — Elaboracdo da metodologia do Orgamento Participativo, mobilizar as
comunidades, estimular a participagdo da sociedade civil e acompanhamento da
execu¢do das obras prioritdrias em parceria com o Conselho do Orcamento
Participativo;

1
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XV- Execucdo de outras atividades correlatas ou que venham a ser determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito é formada pelos
seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Prefeito;
2. Assessoria Executiva do Gabinete;
3. Assessoria Especial de Gabinete;
4. Secretario-Chefe de Gabinete;
5. Coordenador Especial de Eventos
5.1. Geréncia de Eventos;
a) Coordenag¢ao de Eventos;
5.2. Assessoria Técnica;
5.3. Geréncia de Orcamento Participativo;
a) Coordenagdo de Orcamento Participativo;
5.4. Geréncia de Relacdes com Entidades e Liderancas Confessionais;
5.5. Secretaria da Junta Militar;
5.6. Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro;
6. Coordenacdo Executivo de Comunicagéo;
a) Geréncia de Jornalismo;
b) Geréncia de Marketing e Publicidade;

Secdo Il
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 44. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como ambito de a¢do a realizagdo das
seguintes atividades:

1 - Assisténcia direta, imediata e pessoal ao Vice-Prefeito;

Il - Manutencdo de cadastros, agendas e anotag¢des de interesse pessoal do Vice-Prefeito;
ll - Organizacgdo e manutencdo da agenda do Vice-Prefeito, coordenacdo e
acompanhamento em suas audiéncias, reunies e atendimento pessoal e direto;

IV - Organizagdo e manutencdo da agenda de atividades, compromissos e despachos
diérios do Vice-Prefeito;

V - Recepc¢do e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Vice-Prefeito;

VI - Acompanhamento dos despachos e o trdmite de processos, expedientes e
documentos de interesse pessoal do Gabinete do Vice-Prefeito;

VII - Execuc¢do de outras atividades correlatas.

Secdo 1l
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 45. A Procuradoria Geral do Municipio tem como ambito de acdo a realiza¢do das
seguintes atividades:
1 - Representagao judicial do Municipio de Cariacica, na forma estabelecida em lei;
Il - Propositura de a¢des e a defesa dos interesses do Municipio perante qualquer Juizo i
ou Tribunal ou, ainda, perante qualquer instancia administrativa;

x/
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Il - Propositura de medidas de caréter juridico que visem proteger o patrimdnio dos
6rgaos da Administragdo Municipal;

IV - Reunido de elementos de fato e de direito e preparacdo, em regime de urgéncia, das
informacgdes que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga;

V - Expedicdo de oficio, no interesse do Municipio aos érgdos do Judicidrio e do
Ministério Publico;

VI - Exame de ordens e sentencas judiciais e a orientacdo do Prefeito Municipal e das
demais Secretarias Municipais, ou 6rgdos de hierarquia equivalente, quanto ao seu exato
cumprimento;

VII - Assessoramento juridico das demais unidades administrativas do Municipio;

VIl - Controle e legalidade das licitagdes no ambito da Administracdo Direta e
Indireta;

IX - Exame prévio da legalidade dos contratos, concessbes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisdo, quando
for o caso;

X - Zelo pela fiel observancia e aplica¢do das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos
atos praticados pelos agentes publicos;

Xl - Consultoria e assessoria juridica do Municipio, providenciando a emissdo de
pareceres sobre questdes juridicas em processos que versem sobre o interesse da
municipalidade, examinando anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
contratos, projetos de regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

XIl - Unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo sobre as que
haja controvérsias;

Xlll - Cobranca administrativa e judicial da divida ativa tributéria e da proveniente de
quaisquer outros créditos do Municipio;

XIV - Processamento, amigavel ou judicial, das desapropria¢des, fazendo gestdes para
que seja providenciado o pagamento das indeniza¢bes correspondentes;

XV - Sugestio objetivando as revisdes na legislaggo e promogdo dos estudos
necessarios, formulando, independente de designacdo especifica, arguicdo de
inconstitucionalidade, quando for o caso;

XVI - Execucdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio é
formada pelos seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Procurador Geral;

. Assessoria do Procurador Geral;

. Procuradoria Geral Adjunta;

. Procuradoria Fiscal e Tributéria;

. Comissdao Permanente de Inquéritos Administrativos;

. Nicleo de Pericia Contébil;

. Nticleo de Apoio Técnico;

. Ntcleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeiro.

W~ b wh

Secdo IV "‘l
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia tem como dmbito de a¢do
a realizacao das seguintes atividades:

| — Coordenagdo das atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, incluindo a administracdo direta e indireta, a promogdo da
integracdo operacional e a orientacdo na elabora¢do dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacdo dos recursos;

Il - Assisténcia direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicbes quanto aos assuntos e providencias que seja atinente a defesa do patrimonio
publico, as informagGes estratégicas, ao sistema de controle interno, a auditoria publica,
a ouvidoria, a preven¢do e ao combate a corrup¢do e a transparéncia da gestao, no
ambito do Poder Executivo Municipal;

IV — Assessoramento da Administracdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e
pareceres sobre 0os mesmos;

V — Avalia¢do do cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias e no Orgamento, inclusive quanto a ag¢0es
descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscais e de
Investimentos;

VI - Acompanhamento e supervisdo do cumprimento dos dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da observancia dos limites de despesas, inclusive dos limites
constitucionais estabelecidos para a educag@o e satide;

VIl — Estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo e Executivo Municipal, incluindo as suas administraces direta e indireta, bem
como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VIII - Controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IX — Proposta de melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

X — Verificacdo dos atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

Xl - Andlise da fase de execucdo das despesas, bem como da regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
sem prejuizo ou interven¢do na andlise juridica a cargo da Procuradoria Geral do
Municipio;

XIl - Alerta formal & autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente. a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, e adote as
acbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes pablicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de |
dinheiro, bens ou valores publicos;
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Xl - Representacdo ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XIV - Ampliagdo dos mecanismos de controle e de transparéncia da gestdo publica
mediante a abertura de canais de comunicacdo entre a administragdo municipal e a
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar da fiscalizacdo e da
avaliacdo das a¢des do Governo, visando & melhoria dos servigos publicos;

XV - Gerenciamento do Portal da Transparéncia, em especial o acesso a informagdo do
Poder Executivo Municipal;

XVI - Realizacdo, quando necessério, de diligencia nos estabelecimentos das empresas de
prestacdo de servicos terceirizados contratados pela administragdo publica municipal
direta ou indireta, visando avaliar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, tributarias
previdenciérias, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢do dos contratos celebrados,
bem como avaliar riscos de descontinuidade na prestagdo de servicos, a fim de
resguardar o Municipio da responsabilidade solidéria ou subsididria decorrente dessas
obrigacdes legais;

XVIl - Criar instrumentos transparentes, eficazes e eficientes para o recebimento,
encaminhamento, acompanhamento, apuracdo e resposta de denuncias, reclamagdes e
sugestdes dos cidaddos relativas a prestacdo de servicos e a atuacdo dos agentes
publicos;

XVIIl — Ciéncia as autoridades competentes sobre as questdes que lhe forem
apresentadas ou que cheguem ao seu conhecimento, requisitando informagbes e
documentos e procedendo as diligencias que as fizerem necessarias;

XIX - Exame das demonstracdes contédbeis, orcamentérias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de 6rgaos e entidades da
administracio direta e indireta, emitindo relatério e parecer por ocasido do
encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do municipio;

XX - Recebimento e apura¢do de dentncias, reclamagOes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio da Cariacica, agentes politicos, ou por
pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos
publicos;

XXl - Garantia aos cidaddos do pleno exercicio de seus direitos com relagdo a
Administragao Pablica Municipal, através de medidas que possibilitem o saneamento de
problemas denunciados;

XXIl — Proposicdo de medidas de aprimoramento da organizagdo dos servicos
municipais;

XXIIl - Recomendagdo para que sejam anulados ou corrigidos atos contréarios a lei ou as
regras de boa administra¢ao;

XXIV - Execucdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia é formada pelos seguintes érgaos:

1. Gabinete do Secretario;

2. Subsecretaria de Controle e Transparéncia;

3. Quvidoria Geral do Municipio;

4. Assessoria Especial;

5. Gerencia de Controle Interno; Y
a) Coordena¢do de Controle Interno; \// _
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b) Coordenag¢do de Analise de Processos;
¢) Coordenac¢do de Normas e Procedimentos;
5. Geréncia de Transparéncia Publica;
a) Coordenacdo do Portal da Transparéncia;
6. Geréncia de Auditoria Contébil, Financeira e Or¢amentéria;
a) Coordenacdo de Auditoria Contébil e Financeira;
7. Geréncia de Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;
a) Coordenacdo de Auditoria de Obras.
8. Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢camentario e Financeiro.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento

Art. 47. A Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento tem como ambito de a¢do a
realizagdo das seguintes atividades:

1 - Assessoramento ao Prefeito Municipal na formula¢do e implementacdo de politicas
publicas de sua érea de competéncia;

Il - Promog¢do da gestdo dos recursos humanos municipais, inclusive com adogdo de
politicas de valorizacdo e desenvolvimento profissional;

lll - Administragdo do plano de cargos, vencimentos e carreira, com dimensionamento
do pessoal necessario as diversas Secretarias Municipais e o6rgdos de hierarquia
equivalente;

IV - Planejamento e gestdo das atividades de recrutamento, sele¢do, capacitagdo, registro
e controle funcionais, pagamento e demais a¢Oes relativas aos servidores da
Municipalidade;

V - Coordenacio do processo de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos;

VI - Promogio de inspecdo de saide dos servidores e de agbes de seguranca e medicina
do trabalho;

VIl - Planejamento, coordenacdo e execucdo dos sistemas de administragdo,
promovendo a racionaliza¢do do uso de bens e equipamentos;

VIII - Planejamento, orienta¢do e coordenacdo da padronizagdo, aquisicdo, guarda,
distribui¢do e controle do material permanente e de consumo;

IX - Direcdo e execu¢do da politica e da gestdo de compras, seus respectivos processos
de licitagoes e controle de contratos, termos e convénios do Municipio;

X - Administracdo, controle e organizacdo dos registros e dos cadastros relativos ao
patriménio mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura Municipal;

Xl - Gestdo administrativa das desapropriacdes promovidas pelo Municipio;

XIl - Organizacdo e coordenacdo dos servigos de protocolo, tramitacdo de processos,
elaborag¢do, arquivo geral e almoxarifado central;

Xl - Elaboragdo de normas de organizacdo das atividades administrativas

X1V - Coordenagdo dos servigos de copa e zeladoria em geral;

XV - Gestao dos servicos de transporte oficial da Municipalidade;

XVI - Confeccdo, registro, publicagdo e expedicdo dos atos oficiais;

XVII - Organiza¢do, numera¢do e manuten¢do dos originais de Leis, Decretos e demais
atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

XVIIl — Coordenacdo e participacgdo do processo de planejamento municipal,
produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de
monitoramento, controle e avaliacgio do desempenho da Administracdo Municipal; /
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XIX- Coordena¢do da metodologia de gestdo e acompanhamento dos programas e
projetos especiais do Governo Municipal;

XX — Promogdo da integracdo das areas da Administragdo Municipal, tendo como
instrumento o Planejamento Estratégico de Governo, assessorando e coordenando o
Conselho Superior de Governo;

XXI - Acompanhar as a¢des desenvolvidas pelas diversas unidades da Administracao
Municipal, verificando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no
Planejamento Estratégico do Municipio;

XXIl - Elabora¢do, em coordena¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura, do Plano
Plurianual e dos anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentérias e Orcamento Anual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;
XXl — Formulagdo, coordenac¢do e execucdo da politica de captacdo de recursos
externos as finangas municipais para a execu¢do de programas e projetos estratégicos ou
de interesse da municipalidade;

XXIV — Estudo e anélise da viabilizacdo de projetos definidos pela Administracdo
Publica, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais ou
internacionais;

XXV — Acompanhamento, juntamente com as demais secretarias municipais, da
realizacdo e dos resultados decorrentes da implementacdo de programas e projetos
estratégicos, mediante adogdo de sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores
de desempenho;

XXVI - Elaboracdo dos projetos e propostas visando a captagdo de recursos estaduais,
federais e internacionais, em articulagdo com os demais 6rgdos da administragao direta e
indireta;

XXVII — Garantia da plena e eficiente prestacdo de contas dos convénios e consequentes
contratos firmados pela Administragdo Municipal;

XXVIII — Assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos da administracdo,
direta e indireta, em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informag¢des a fim de subsidiar o processo
decisério;

XXIX - Execucdo de atividades correlatas

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento é formada pelos seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Secretério;
2. Assessoria Especial para Assuntos Administrativos;
3. Assessoria Técnica;
4. Subsecretaria de Gestéo;
5. Subsecretaria de Planejamento;
6. Geréncia de Gestao de Pessoas;
a) Coordenacéo de Direitos, Vantagens e Avaliacdo de Desempenho;
b) Coordenagdo de Processamento da Folha de Pagamento;
¢) Coordenacdo de Cadastro de Movimentacdo Funcional;
d) Coordenacdo de Recrutamento, Sele¢do e Admissao;
e) Coordenacdo de Capacitagdao e Desenvolvimento de Pessoas;
f) Coordenag¢do de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; l
7. Geréncia de Apoio Logistico; f\'
\

a) Coordenacdo de Comunicagdo Administrativa; \

.Ir -
X

\
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b) Coordenacao de Confeccdo, Registro e Expedi¢do de Atos Oficiais;
¢) Coordenac¢ao de Pessoal Terceirizado;
d) Coordenagdo de Servicos Gerais;
e) Coordenacdo de Arquivo Pulblico Municipal;
f) Coordenacao de Frota de Veiculos Leves;
8. Geréncia de Suprimento;
a) Coordenacédo de Compras;
b) Coordena¢do de Elabora¢do de Editais e Contratos;
¢) Coordenacdo de Controle de Procedimentos de Compras;
d) Coordena¢do de Licitagdo e Pregao;
9. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado:
a) Coordenacdo de Registro e Inventério de Bens Méveis;
b) Coordenacao de Registro e Inventério de Bens Iméveis;
¢) Coordenac¢do de Almoxarifado;
10. Geréncia de Elaboragdo Orgamentaria;
a) Coordenacdo de Elaboragdo Orcamentaria;
11. Geréncia de Captagao de Recursos;
a) Coordenagdo de Captagao de Recursos ;
12. Geréncia de Prestacdo de Contas;
a) Coordenagdo de Prestacdo de Contas de Convénios;
13. Geréncia de Informagdes Municipais;
a) Coordenacao de Estudos e Pesquisa;
14. Nacleo de Apoio Administrativo, Orcamentério e Financeiro.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 48. A Secretaria Municipal de Finangas tem como dmbito de a¢do a realizacdo das
seguintes atividades:

| - Realizacdo da gestdo tributdria municipal nos termos do Cédigo Tributério Nacional
e do Cédigo Tributério do Municipio da Cariacica;

Il - Promo¢do do lancamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos
tributos e demais receitas municipais;

lll - Promocgio da inscri¢do, administragdo, notificagdo e cobranga das dividas para com
a Fazenda Municipal que nao foram liquidadas nos prazos legais;

IV - Elaboracdo e execucdo do cronograma mensal de desembolso da Administracao
Direta do Municipio em articulacgdo com a Secretaria Municipal de Cestdo e
Planejamento;

V - Promog¢do do recebimento, pagamento, guarda e movimenta¢do dos recursos
financeiros do Municipio;

VI - Articulagdo com as equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros
profissionais de vdérias Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspe¢Ges, que
envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio;

VII - Coordenacéo da elabora¢do e o desenvolvimento do Plano Diretor de Informatica
para a Administra¢do Direta do Municipio;

VIIl - Coordenacdo do desenvolvimento de sistemas de informag¢do do contribuinte
integrando os cadastros tributérios;

(—
A
]

PREFIFTLAL DA SIDADE CF
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IX - Coordena¢do e supervisdio da padronizagdo e da compatibilizagdo dos
equipamentos, sistemas e servicos de informética da Administra¢do Municipal;

X - Gestdo dos contratos de prestacdo de servigos em Tecnologia da Informagao;

X| - Estruturacdo, desenvolvimento e programacao dos sistemas informatizados;

Xll - Promo¢do do acompanhamento e execugdo do comportamento da despesa e
propor medidas visando a racionaliza¢do de gastos;

Xl - Promo¢do da elaboracdo do calendério e programagdo financeira de
pagamento;

XIV - Estruturacdo da programacao didria do fluxo de caixa, autorizando a efetivagdo
de pagamentos e recebimentos:

XV -  Realizacdo da movimentagdo de contas bancaria e aplicagdes financeiras;

XVl - Promocdo da elaboracio e da execucdo de um Sistema Unificado de Cadastro de
Pessoas Fisicas e Juridicas, de logradouros, bens publicos, areas verdes, coleta de lixo e
limpeza urbana, bens de propriedades dos entes federados, ilumina¢do publica, dentre
outras, visando a formagdo e manutengdo de um Sistema Unico Georreferenciado;

XVIl - Execucdo da politica orcamentéria do Municipio;

XVIII - Elaboracdo, em conjunto com as demais Secretarias, principalmente Secretaria
Municipal de Gestdgo e Planejamento da programagdo financeira, assim como do
cronograma de execu¢do mensal de desembolso, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal e as normas em vigor.

XIX - Articulacgdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento para a
elabora¢do do anteprojeto de lei do orgamento anual;

XX - Execu¢do de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas é
formada pelos seguintes érgaos:

1. Gabinete do Secretério;
2. Subsecretaria de Financas;
3. Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo;
4. Junta de Impugnacao Fiscal
4.1 Conselhos Municipal de Contribuintes
5. Assessoria Técnica ;
6. Geréncia de Administracdo de Tributos Imobiliarios:
a) Coordenacgdo de Tributos Imobilirios;
b) Coordenag¢do de Cadastro Imobiliario e Mobiliario;
7. Geréncia de Fiscalizagdo Tributéaria;
a) Coordenacado de Planejamento e Controle da A¢do Fiscal;
b) Coordenacio de Assuntos Tributérios e Informagdes Econdmico-Fiscais;
¢) Coordenagdo de Tributos de Movimenta¢do Econémica;
8. Geréncia de Arrecadacdo e Cobranga;
a) Coordenag¢do de Administracdo da Divida Ativa;
b) Coordena¢@o de Controle da Arrecadacéo;
9. Geréncia de Tecnologia da Informagao;
a) Coordenacao de Infraestrutura;
b) Coordenacao de Georreferenciamento; |
¢) Coordenacgdo de Dados e Sistemas; 7‘(
d) Coordenagao de Seguranca da Informacéo;

10. Geréncia de Atendimento ao Contribuinte;
M\
J
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a) Coordenacdo de Atendimento ao Contribuinte; «
11. Geréncia de Administracao Financeira;

a) Coordenacao de Programag¢do Financeira;

b) Coordenacgao de Movimentag¢éo Financeira;
12. Geréncia de Contabilidade;

a) Coordenacdo de Registros Contébeis;

b) Coordenagdo de Presta¢do de Contas;

¢) Coordena¢do de Controles Fiscais;

d) Coordenacdo de Programagdo Orcamentéria;

e) Coordenac¢ao de Andlise e Acompanhamento;
13. Nacleo de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro.

Secdo VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 49. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como dmbito de a¢ao a
realizacdo das seguintes atividades:

| — Proposicao, promogdo e desenvolvimento da politica ptblica de assisténcia social do
Municipio de forma integrada com a Lei Orgéanica de Assisténcia Social e execu¢do de
programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da popula¢do, o
combate a exclusdo e a pobreza e a protegdo de grupos e individuos em situa¢do de
risco social e pessoal;

Il — Proposicdo e coordenagdo das politicas municipais voltadas a promog¢do da
cidadania e do acesso a bens, servi¢os e direitos por todos os cidadaos;

lIl — Coordena¢do em nivel local, do processo de descentralizagdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulagdo das
politicas e no controle das a¢des;

IV — Articulagdo dos esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organiza¢des da sociedade civil;

V — Promocgdo da atengdo prioritdria a infancia e a adolescéncia em situacdo de risco
social e pessoal, bem como ao idoso e aos portadores de necessidades especiais;

VI — Promogdo da realizacdo de estudos, diagnésticos e perfis socioecondmicos da
populacdo, voltados para os programas de assisténcia social desenvolvidos pela propria
Secretaria ou por outros 6rgaos municipais;

VII — Promog¢do de programas para clientelas especificas e de agbes assistenciais de
carater de emergéncia social;
VIII — Realizacdo de eventos para promocdo de direitos da cidadania, destinados a

inclusdo social;
IX — Prestacdo de apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a

Secretaria;

X — Prestacdo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia

comprovada; .

X| — Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xll — Planejamento, orientacdo, coordenacdo e execug¢do da politica municipal de .,‘

protecdo e defesa do consumidor, por meio da orientacdo e informacdo do cidadao nas [

relagcbes de consumo e na intermediagdo de conflitos de interesses; {'\/
|

g
f
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Xlll — Orientacdo juridica & populagdo carente viabilizando seu acesso a justica e
garantindo a defesa de seus direitos, articulando, quando for o caso, com os 6rgaos de
Defensoria Publica Estadual ou Federal;

XIV — Promocdo das acbes de conscientizacgdo da populagdo do Municipio, para
valorizacdo e dignificacdo do individuo e a constru¢do da cidadania;

XV — Coordenacdo das medidas objetivando a defesa dos direitos humanos essenciais e
o acesso igualitario de todos os cidadaos as politicas sociais;

XVI — Promocdo de medidas de envolvimento da sociedade civil e das entidades
publicas e privadas nos esfor¢os para efetivacdo e o fortalecimento da cidadania;

XVII — Fortalecimento da execugdo das politicas publicas do trabalho, emprego e renda
no ambito do Municipio e da Regido Metropolitana, valorizando os espagos de debate
publico e a articulacgio de redes que implementem ac¢des de qualificagdo social e
profissional, certificagdo profissional, inser¢do no mercado de trabalho e outras
atividades correlatas;

XVIII — Fortalecimento da gestdo tripartite (empregador, trabalhador e poder piblico)
do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda no Municipio;

XIX — Estabelecimento de interlocu¢@o e programas permanentes do Sistema Pblico de
Trabalho, Emprego e Renda com instdncias do Sistema de Educa¢do e com cursos
regulares, técnicos e superior, inclusive para conhecer melhor as necessidades do
mercado de trabalho;

XX — Promogao de articulagdo com instancias de politicas publicas, econdmicas, sociais e
setoriais de geracdo de renda e interlocu¢do com programas permanentes do sistema
para desenvolvimento de politicas integradas;

XXI - Articulacdo com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e a
otimizacdo de incentivos na captagdo de oportunidades de trabalho e de perspectivas de
geracdo de renda;

XXIl — Promocéo das politicas publicas voltadas para os direitos da Mulher, da Infancia e
Adolescéncia, da Juventude, do Idoso, e a¢des afirmativas de promogdo da Igualdade
Racial;

XXIlIl — Desenvolvimento de acbes de prevencdo a violéncia atuando, quando for o
caso, em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social e com os
érgdos de seguranca publica dos Governos Federal e Estadual;

XXIV — Planejamento, coordenacdo, definicdo e implementagdo das politicas de
habitagdo no ambito do Municipio;

XXV — Elaboragdo e execugdo de projetos de constru¢do, de ampliagdo e de melhorias
habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XXVI — Incentivo e desenvolvimento de pesquisas de experimentos de novas tecnologias
construtivas para a populagdo de baixa renda ou de tecnologias alternativas para a
melhoria de qualidade das habita¢des de interesse social;

XXVII - Formulagdo de estratégias e execugdo de a¢des de reassentamento de grupos de
baixa renda, residentes em situacdo de risco ou em condi¢des subnormais de habitagao,
atingidos por calamidades publicas, ou localizados em &reas de preservagao;

XXVIII — Execuc¢ao de atividades correlatas.

Pardgrafo Unico — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social é formada pelos seguintes 6rgéos: ‘

1. Gabinete do Secretério; \ )\/

2. Subsecretaria de Assisténcia Social;
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3. Subsecretaria de Cidadania e Trabalho;
4. Coordenacéo Especial de Protecdo e Defesa do Consumidor;
a) Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor;
b) Coordenac¢do de Atendimento e Conciliagao;
¢) Nicleo de Controle de Processos;
d) Ntcleo de Tratamento de Dividas;
e) Coordenacdo de Fiscalizagao;
. Secretaria Executiva dos Conselhos;
. Assessoria Técnica;
. Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional;
a) Coordenagao de Seguran¢a Alimentar e Nutricional;
8. Geréncia de Gestao de Assisténcia Social;
a) Coordena¢do de Convivéncia Familiar e Comunitéria;
b) Coordenacdo dos Servicos de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes;
¢) Coordenagao dos Servicos de Acolhimento Institucional para Adultos e Idosos
d) Coordenagdo do Programa de Acolhimento Familiar;
e) Coordenacdo de Vigilancia Sécio-Assistencial;
9. Geréncia de Protecdo Social Basica;
a) Coordenagdo dos CRAS;
b) Coordenag¢do dos CREAS;
¢) Coordenacdo da Central de Cadastro Unico;
d) Coordenac¢do de Unidades Institucionais;
10. Geréncia de Protegao Social Especial;
a) Coordenacido de Protecdo Social de Média Complexidade;
b) Coordenacao de Prote¢do Social de Alta Complexidade;
11. Geréncia de Habita¢do Social;
a) Coordenacdo de Projetos e Programas Habitacionais;
b) Coordena¢do de Regulariza¢do Fundiaria;
12. Geréncia de Qualificacdo Profissional e Gera¢do de Emprego e Renda;
a) Coordenacao de Qualificagdo Social e Profissional;
b) Coordenag¢édo do SINE;
¢) Coordenagdo de Assisténcia Social;
d) Coordenac¢do de Projetos de Qualificagdo para o Trabalho;
13. Geréncia de Direitos Humanos;
a) Coordenacdo dos Direitos da Mulher;
b) Coordenacao de igualdade Racial;
¢) Coordenacido de Politicas de Promogao da Diversidade Sexual;
d) Coordenacdo da Juventude;
14. Nticleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro.

~ Oy Un

Secao VIII
Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e Economia Solidaria

ambito de a¢do a realizagao das seguintes atividades:

| — Promocdo da realizacdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias, aquicultura e pesca no Municipio e sua
integracdo a economia local e regional; \

J{
f
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Il - Desenvolvimento de programas de desenvolvimento rural, através do acesso-a terra,
por instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento a produgdo agricola do
Municipio;

lll — Articulagdo com entidades publicas e privadas para promoc¢do de convénios e
implantagdo de programas e projetos nos setores agropecudrio, apicola e pesqueiro;

IV — Promocgdo de ag¢des de combate a pesca predatoria;

V — Incentivo as agbes que possibilitem a capacitacdo e o treinamento de pessoal para o
setor agropecudrio, apicola e pesqueiro;

VI — Promo¢do de medidas de educagao ambiental junto & populagdo ribeirinha,
visando o controle e manejo dos recursos aquéticos:

VIl — Desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e difusdo da tecnologia
apropriada as atividades agropecuérias, apicolas e pesqueiras do Municipio;
VIl — Desenvolvimento de estudos, programas e projetos com vistas ao

desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

IX — Execu¢ao de programas de extensdo rural, em integracdo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

X — Articulagdo com a Secretara Municipal de Infraestrutura na execucdo de obras de
infraestrutura, de constru¢do e manuten¢dao de estradas vicinais, pontes, pontilhos e
mata-burros;

Xl — Execu¢do de programas municipais de pesquisa e fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

Xl — Atuacdo, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regularizador do abastecimento da populagéo;

X1l — Selecdo dos meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgdo de
alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XIV — Execucéo de atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura
Pesca e Economia Solidaria é formada pelos seguintes érgéos:

1. Gabinete do Secretério;
2. Subsecretaria de Agricultura Pesca e Economia Solidaria
3. Assessoria Técnica ;
4. Geréncia de Desenvolvimento Rural;
a) Coordenacdo de Planejamento;
b) Coordenac¢éo de Assisténcia Técnica e Insumos;
¢) Coordenagdo de Infraestrutura e Logistica;
4. Geréncia de Politica de Abastecimento;
a) Coordenagdo de Educa¢do Alimentar;
b) Coordenac¢ao de Inspecao;
5. Geréncia de Economia Solidaria;
a) Coordenagao de Economia Solidéria;
b) Coordenagdo de Atendimento e Formacéo;
6. Geréncia de Pesca e Aquicultura;
a) Coordenagao de Pesca e Aquicultura;
7. Nacleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeiro.
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Secdo IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade do Meio Ambiente

Art. 51. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e do Meio Ambiente tem
como ambito de a¢do a realizagdo das seguintes atividades:

| — Promogdo e coordenacdo de estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fun¢&es
sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os érgéos e entidades
afins;

Il — Planejamento, promoc¢do, desenvolvimento e execug¢do da politica publica
ambiental do Municipio, em consonédncia e articulado com os sistemas Estadual e
Federal de Meio Ambiente;

Il - Planejamento e monitoramento do crescimento do Municipio de Cariacica,
disciplinando e controlando a ocupagdo e o uso do solo no Municipio, de forma a
garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

IV — Gestdao do Plano Diretor Municipal;

V — Planejamento, coordenacdo e supervisio do desenvolvimento de projetos de
urbanizagao;

VI — Desenvolvimento de estudos e coordenagdo das acbes voltadas para a regulariza¢ao
fundiéria;

VIl — Elaboracdo de estudos, propostas e projetos para utilizagdo, remanejamento ou
reurbaniza¢cdo de &reas municipais;

VIII — Anédlise e aprovacao dos processos e projetos particulares e publicos para
licenciamento de parcelamentos e edificacbes e para licenciamento para localiza¢do e
funcionamento de atividades produtivas, bem como concessdo dos respectivos alvaras
de licenca;

IX — Fiscalizacdo das posturas urbanisticas, bem como articulagdo e coordenagao das
equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias
Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspegdes, que envolvam o exercicio
de diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

X — Fiscalizacdo e organiza¢do das feiras livres, dos ambulantes, das feiras comunitarias e
da polui¢do visual;

X1 — Fiscalizacdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas
edilicias do Municipio;

XIl — Atualizacdo permanente do Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Finangas;

Xlll — Consolidac¢do e manutencdo atualizada da cartografia municipal;

XIV — Prestacdo de apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados
a Secretaria;

XV — Planejamento e desenvolvimento da politica de mobilidade urbana e
acessibilidade;

XVI - Planejamento, coordenacdo, execugdo e controle de atividades que visem a
protecdo, conservagao e melhoria do meio ambiente;

XVIl - Promocdo e execu¢do de atividades necessérias ao desenvolvimento e a
implementacdo da educagdo ambiental no Municipio, inclusive nas escolas da rede
municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao;

XVIIl - Planejamento, organizacgdo e execu¢do de campanhas permanentes de
sensibilizacdo popular quanto as questoes ambientais, articulando-se com as demais o
Secretarias Municipais; \(
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XIX - Articulacdo com os 6rgdos ambientais de outros municipios visando a execu¢do de
programas, projetos ou atividades de protecdo ao meio ambiente e a qualidade de vida
da Regiao Metropolitana;

XX - Articulacdo com as organizacbes governamentais, da sociedade civil e do setor
privado, objetivando a execuc¢do integrada de projetos e a obten¢do de recursos para o
desenvolvimento de a¢bes de preservacdo, conservacdo e recupera¢do dos recursos
ambientais naturais;

XXl - Atuacdo integrada com os demais 6rgdos ambientais da Unido e do Estado,
visando a implementacdo da politica nacional de meio ambiente, segundo a
competéncia do Municipio ou mediante delegacdo, por intermédio de convénio, das
outras unidades federativas;

XXIl - Promogdo de auditorias ambientais, periddicas ou eventuais, objetivando aferir a
existéncia de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio-
ambiente, estabelecendo diretrizes, critérios e prazos de corre¢do;

XXl - Realizagdo de estudos e proposta de criagdo e gerenciamento de unidades de
conservacao para protecao e conservacdo do meio ambiente no Municipio;

XXIV - Adogdo de medidas e a¢bes voltadas & preservagdo, recuperacdo e defesa dos
recursos naturais do Municipio, buscando auxilio e suporte técnico ou de pessoal nas
demais secretarias municipais, segundo a érea de competéncia de cada uma, para que as
acdes sejam desenvolvidas de forma integrada;

XXV - Licenciamento da localiza¢do, construgdo, instalagdo, modificagdo, ampliacdo e
operagdo de empreendimentos ou atividades consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagcdo ambiental;

XXVI - Execu¢do do poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e
gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagdo, conservagdo, defesa,
melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

XXVII - Execucdo da fiscalizacdo das atividades industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, bem como do uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular,
seja pessoa fisica ou juridica, no &mbito de sua competéncia;

XXVIIl — Administragdo dos hortos, reservas, parques e unidades de conservacao
ambiental do Municipio;

XXIX~- Implantacdo e manuten¢ao das &reas verdes em vias pablicas e jardins;

XXX - Proposicdo e implantacdo das politicas de fomento as atividades econdmicas do
Municipio, sob a ética do desenvolvimento sustentavel;

XXXI - Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia municipal,
observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, e possibilidade de
integracdo em rede e capacita¢do para a exportagao;

XXXII - Elaboracdo de diagnéstico e acompanhamento da economia local;

XXXIIl - Elaborag¢do de estudos de mercado e produgdo de informagdes agregadas para
os produtos locais;

XXXIV - Apoio e incentivo as agdes voltadas ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de atividades comerciais, industriais, de servicos e agroindustriais;
XXXV - Apoio e incentivo s micro empresas e aos pequenos negdcios, desenvolvendo e
implementando projetos que facilitem sua criacao e crescimento;

XXXVI - Levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulga¢do em nivel \
nacional e internacional objetivando atrair novos negécios; \ ;
XXXVII - Promog¢do de agdes visando a atragdo e implantacdo de novas empresas no }’V

Municipio; &;

(J
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XXXVIII — Incentivo das associacdes, cooperativas, empresas e outras organiza¢ées que
mobilize capital e propiciem a ampliagdo e diversificacdo do mercado local de
empregos;

XXXIX — Promog¢do de estudos de viabilidade econdmica para pequenas e

microempresas, propondo convénios com O6rgédos de outras esferas de Governo e
entidades nao governamentais;

XL — Formula¢do e coordenacdo das politicas, projetos e a¢des voltadas para a
capacitacdo e atualizagdo de empreendedores;

XLl — Administracdo de espaco destinado ao empreendedor municipal;

XLIl - Identificacio de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdmico do municipio, em articulaggdo com a Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento;

XLIII - Fortalecimento das empresas ja existentes e oferta de condi¢des favoraveis ao seu
crescimento;

XLIV - Promocdo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento cientifico
tecnolégico dos empreendimentos de natureza econdémica do municipio;

XLV - Acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econdmico
do Municipio;

XLVI - Articulacdo permanente com as demais Secretarias Municipais, com o Estado e
com a Unido objetivando o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;
XLVIl - Promocdo da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com instituigdes ptblicas ou privadas;

XLVIII - Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio;

XLIX - Elaboracdo de estudos e projetos destinados ao aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio;

L - Criacdo de pontos de atratividade com implanta¢do de equipamentos e atividades de
turismo;

LI - Articulacdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais visando agdes integradas
na melhoria da infraestrutura de turismo e na producdo de informagdes sobre o
Municipio;

LIl - Promogéao de levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades turisticas no
Municipio, analisando custo e retorno dele decorrentes;

LIl - Promogao e execucdo de atividades voltadas ao turismo receptivo do Municipio,
incentivando a¢des de agéncias de viagem, hotéis e empresas voltadas ao atendimento
do turista;

LIV - Planejamento, coordena¢do e acompanhamento do fluxo turistico do Municipio,
promovendo pesquisas e levantamentos que orientem a¢bes voltadas @ melhoria da
qualidade de atendimento e recep¢éo;

LV - Execucdo de atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e do Meio Ambiente é formada pelos seguintes érgaos:

1. Gabinete do Secretério;

2. Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano;

3. Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico; .
4. Subsecretaria de Meio Ambiente; g
5. Assessoria Técnica; A
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6. Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;
a) Coordenagdo de Microcrédito;
b) Coordenacdo da Lei de Incentivo & Micro e Pequena Empresa;
¢) Coordenacdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia de Inovacéo;
7. Geréncia do Centro Integrado de Apoio a Micro e Pequena Empresa;
a) Coordenagdo de Atendimento e Orientagao;
8. Geréncia de Fomento ao Turismo;
9. Geréncia de Planejamento Urbano;
a) Coordenagdo de Estruturacdo Urbana;
b) Coordenac¢do de Informagdes Técnicas;
¢) Coordenacdo de Uso e Ocupacao do Solo;
d) Coordena¢do de Regularizacdo de Edificagbes:;
10. Geréncia de Aprovacgao de Projetos:;
a) Coordenacao de Tarifagéo;
b) Coordenacdo de Projetos Hidrosanitarios;
¢) Coordenac¢do de Habite-se;
11. Geréncia de Fiscalizacdo Urbanistica;
a) Coordenacédo de Posturas;
b) Coordenagéo de Feiras;
¢) Coordenagdo de Obras;
12. Geréncia de Projetos de Engenharia e Arquitetura Publica;
a) Coordenacdo de Elaboracdo de Projetos de Mobilidade e
Acessibilidade;
13. Geréncia de Meio Ambiente;
a) Coordenacdo de Saneamento Ambiental;
b) Coordenacdo de Educagdo Ambiental;
¢) Coordenag¢ado de Recursos Naturais;
14. Geréncia de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;
a) Coordenacdo de Fiscalizagdo de Atividades Poluidoras e Degradadoras;
b) Coordena¢do de Andlise Técnica e Licenciamento;
¢) Coordenagdo de Sistemas de Licenciamento;
15, Ncleo de Apoio Administrativo, Or¢camentério e Financeiro.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educac¢do

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educacido tem como ambito de a¢do a realizagdo das
seguintes atividades:

| - Realizacdo do planejamento educacional do Municipio, elaborando planos,
programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da educa¢do em face da realidade social;

Il — Assun¢do, organizagdo e manuten¢do do sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;

lll — Proposi¢ao e promogdo do desenvolvimento da politica pablica de ensino e do
Plano Municipal de Educa¢do e das normas sobre o ensino municipal, complementares

as baixadas pela Unido e pelo Estado;
IV — Gestdo das unidades de educacdo infantil e de ensino fundamental;
V — Realizacdo do censo escolar e da chamada para matricula; g(
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VI — Garantia da igualdade de condi¢es para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

VII — Garantia do ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade proépria;

VIl - Promocdo da organiza¢do e da manutengdo do sistema de informagédo sobre a
situacdo do ensino no Municipio e andlise e avaliacdo de indicadores de seus resultados,
como taxas de evasdo, distorcdo idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras,
relacionados & qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

IX — Promogao da participacao da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que
se refere as questdes educacionais e & gestdo de recursos destinados ao ensino,
especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais por meio dos
Conselhos escolares;

X — Oferta da educagdo infantil em pré-escolas e creches;

X1 — Garantia de orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais
de educacdo infantil e do ensino fundamental;

XIl — Criacdo das condicbes para o aperfeicoamento e atualizagdo dos profissionais da
educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonéncia com as diretrizes da
Geréncia de Administracdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragéo;

XIIl — Promogdo do intercdmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e
programas de atuagdo conjunta de interesse educacional;

XIV — Prestacio de apoio técnico e administrativo aos Conselhos de Alimentacdo
Escolar, Municipal de Educa¢do e Camara Especifica de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB e outros que vierem a ser criados;
XV — Gestdo os recursos do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de valorizacao dos Profissionais da

XVI - Execu¢do de atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo é
formada pelos seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Secretério;
2. Subsecretaria para Assuntos Administrativos;
3. Subsecretaria para Assuntos Pedagégicos:
4., Assessoria Especial para Assuntos Educacionais;
5. Assessoria Técnica;
6. Geréncia de Ensino;
a) Coordenacdo de Ensino Infantil;
b) Coordenagdo de Ensino Fundamental;
¢) Coordenacido de Diversidade e Inclusdo Social;
d) Coordena¢do de Educa¢do para Jovens e Adultos;
e) Coordenacédo de Organizagdo e Inspe¢do Escolar;
7. Geréncia de Educac¢do Cidada;
a) Coordenacédo de Gestdo Democrética e Politica Educacional;
b) Coordenacdo de Formag¢do Continuada;
¢) Coordenagdo de Conselhos e Organizagdo Estudantil;
8. Geréncia de Planejamento Educacional; o ( ;
a) Coordenacdo de Pesquisa e Avaliagao; ] (
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b) Coordenagao de Projetos e Convénios;
¢) Coordenac¢do de Acompanhamento de Contratos;
9. Geréncia Administrativa da Rede de Ensino;
a) Coordenacdo de Gestdo de Pessoal da Educacéo;
b) Coordenag¢édo de Patrimdnio;
¢) Coordenagao de Logistica;
d) Coordenacdo de Alimentagdo Escolar;
e) Coordenacédo de Informatica e Tecnologia Educacional;
10. Geréncia de Educa¢do Integrada;
a) Coordenacdo de Programas Educacionais Governamentais;
b) Coordena¢do de Programas em Parcerias e Convénios;
¢) Coordenagdo de Desporto Escolar;
11. Unidades Escolares;
12. Ntcleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeiro.

Secdo Xl
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 53. A Secretaria Municipal de Satide tem como ambito de acdo a realizagdo das
seguintes atividades:
1 — Atuacdo em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Satde,
em articulacdo com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e
de acordo com normas em vigor;
Il — Realizacdo da gestdo de saide do municipio de forma a possibilitar o acesso
universal, igualitario e integral & popula¢do, de modo continuo, servicos de sadde de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade;
Il — Efetivacdo do principio da integralidade em suas vérias dimensdes, a saber:

a) Integra¢do das a¢bes programaticas e demanda espontanea;

b) Articulacdo das a¢oes de promogdo a sadde, prevencdo de agravos, vigilancia

em salde, tratamento e reabilita¢do;

c) Trabalho de forma interdisciplinar e em equipe;

d) Coordenagdo da rede de servicos.
IV — Desenvolvimento de rela¢des de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob
sua rea de abrangéncia;
V — Destinacdo de recursos materiais e financeiros em fun¢do da diminui¢do das
desigualdades sociais em satde;
VI — Prestacdo de contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Satde das receitas
e despesas do Fundo Municipal de Satde, abrangendo &s objeto de transferéncias
governamentais e as de recursos préprios do tesouro municipal;
VIl — Realizacdo de avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de satde;
VIl — Organizacdo e manutencdo dos diversos sistemas de informa¢do em salGde
atualizados, permitindo conhecer as condi¢des de satide dos cidad@os e priorizar agGes
resolutivas;
IX — Desenvolvimento da gestdo da saide de forma transparente, promovendo a
divulgacao dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagdo em sadde:;
X — Estimulo & participagdo popular e ao controle social, adotando atitudes proativas de
integracdo com a comunidade, através do Conselho Municipal de Satde; )( -

K
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Xl — Desenvolvimento e execucdo das agbes de vigilancia em satde, bem: como
normatizar, complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

XIl — Execu¢do de programas especiais de salde de iniciativa prépria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

Xl — Coordenacdo e execucdo das a¢bes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido, garantindo a correta aplicagd@o dos recursos em consonancia com o principio de
equidade;

XIV — Celebracdo de contratos e convénios com a rede complementar, controlando a
avaliando sua execucao;

XV — Colabora¢do com a Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia nas prestacbes de contas dos recursos transferidos e proprios
ao Fundo Municipal de Saade, e outras presta¢des de contas previstas por lei;

XVI — Planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens méveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentacao
pertinentes a Secretaria;

XVII — Prestacdo de apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;
XVIII - Execu¢do de atividades correlatas.

Pardgrafo Gnico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide é formada
pelos seguintes érgéos:
1. Gabinete do Secretério
Subsecretaria de Saude
Subsecretaria para Assuntos Administrativos
. Assessoria Especial de Planejamento em Satude
. Assessoria Técnica
. Assessoria Técnica em Auditoria

Assessoria Técnica em Quvidoria

@ N O VoA WD

Geréncia de Atencdo a Saade
a) Coordenacdo de Atencéo Basica
b) Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia
¢) Coordenagdo da ESF/EACS
d) Coordenacéo de Satde Bucal
e) Coordenag¢do de Programas Especiais
9. Geréncia de Vigilancia em Satde
a) Coordenagao de Vigilancia Sanitéria

b) Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica

c) Coordenacdo Vigilancia Ambiental e Protecdo Animal }( 5
¥
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d) Coordenagdo de Vigilancia da Satide do Trabalhador
10. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

a) Coordenac¢do de Gestdo Farmacéutica
11. Geréncia de Regulacdo, Controle e Avaliagdo

a) Coordenacdo de Controle e Avalia¢do

b) Coordenacdo de Regulagao

¢) Coordenacdo de Agravos e Endemias
12. Geréncia Administrativa

a) Coordenacdo de Gestao de Pessoas

b) Coordenac¢do de Transportes

¢) Coordena¢do de Gestao de Materiais

d) Coordenacdo de Compras

e) Coordenacao de Acompanhamento de Contratos e Convénios
13. Geréncia do Fundo Municipal de Saude

a) Coordenac¢do do Fundo Municipal de Satide

14. Ndcleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeiro

Secdo Xl
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 54. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como ambito de a¢do a
realizacdo das seguintes atividades:

| — Proposicdo da politica municipal de esportes e lazer, em consonéncia com Os
principios de integra¢do social e promogédo da cidadania;

Il — Promogdo e desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer
junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

Il — Proposicio de politicas de atracdo de investimentos e de dinamiza¢do das
atividades para o desenvolvimento de programas esportivos e recreativos no Municipio;
IV — Promogio e coordenacdo na elabora¢do de convénios com entidades afins, pablicas
e privadas, para a implanta¢do de programas e atividades esportivas e de lazer;

V — Incentivo &s praticas esportivas e recreativas no Municipio;

VI- Promogdo do fomento ao esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular;

VII- Realizacdo de programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

VIll- Desenvolvimento de programas comunitdrios, recreativos e de lazer para a
populacgao;

IX — Organizacdo e promogdo do calendario de eventos esportivos e recreativos do
Municipio;

X — Supervisdo, administracdo e fiscalizacdo dos centros esportivos municipais e do uso ]
das pracas de esportes e recreacao; } \)/
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— Prestacdo de assisténcia a formacdo de associagdes comunitérias com fins esportivos,
de lazer e de recreacao;
Xll - Planejamento e execucdo de programas de ginastica laboral para os servidores
municipais, em articulacgdo e cooperacdo com a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento;
XIll — Execucdo de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é
formada pelos seguintes érgéos:

1. Gabinete do Secretario;

2. Assessoria Técnica;

3. Geréncia de Esportes;
a) Coordenacao de Equipamentos e Instalagdes Esportivas;
b) Coordenag¢do de Projetos de Eventos Esportivos;
¢) Coordenac¢do de Recrea¢do e Esportes Comunitérios;

4. Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro.

Secao Xlll
Secretaria Municipal de Cultura

Art. 55. A Secretaria Municipal de Cultura exerce as seguintes fun¢des béasicas:

| — Proposicdo, promocdo e desenvolvimento da politica pablica cultural do Municipio
em articulacdo com outros 6rgaos da Administragdo Municipal;

Il - Elaboracdo dos planos, programas e projetos culturais, em articulagdo com os 6rgaos
estaduais da area, bem como buscar parcerias com o Governo Federal;

lIl - Incentivar as manifesta¢des culturais do Municipio e estimulo a capacidade criativa
dos cidadaos;

IV — Promoc¢do de levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais e
artisticas do Municipio, identificando e valorizando o artista local;

V — Promogdo de oficinas de arte e criagdo, de espetaculos, de exposicbes, de exibi¢cdes
de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar
a vida cultural do Municipio;

VI — Manutencdo e administragdo de equipamentos culturais e outras instituicGes
culturais de propriedade do Municipio;

VIl — Realiza¢do de estudos e pesquisas tendo em vista a preservagéo e a divulga¢do do
patrimonio histérico do Municipio;

VIIl — Valorizacdgo da meméria do Municipio com registro de suas singularidades
arquitetdnicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢des culturais;

1X — Difusao dos habitos de leitura junto a populagao;

X — Prestacdo de apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura;

Xl — Gestdao e difusdo da Lei de Incentivo a Cultura — “Lei Jodo Bananeira”,
oportunizando ao artista local a apresentagdo das suas obras artisticas e culturais;

Xll- Execucdo de atividades correlatas.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Cultura apresenta a seguinte estrutura

\.
interna: j(
oo |

1. Gabinete do Secretario; {
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2. Assessoria Técnica; «
3. Geréncia de Fomento a Produ¢do Cultural do Sistema Municipal de Cultura e
Economia Criativa;

a) Coordenacdo Executiva da Lei Jodo Bananeira e do Fundo Municipal de

Cultura;

b) Coordenacédo de Bibliotecas Publicas Comunitarias;

c¢) Coordenacdo de Manifestagbes Populares e Carnaval;

d) Coordenagéo de A¢do Cultural;
4. Nacleo de Apoio Administrativo, Or¢camentério e Financeiro.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 56. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como ambito de a¢do a realiza¢do
das seguintes atividades:

| - Planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades relacionadas a
execucdo das obras de pavimentagdo de vias e logradouros e drenagem do Municipio, e
sua conservag¢ao e manuteng¢ao;

Il - Planejamento, execucdo e manuten¢do de obras de construgdo civil das edificagbes
municipais;

IIl - Promocgdo da execucdo de obras publicas e servigos de conservagdo e recuperagdo
periédica nos préprios municipais;

IV — Elaboracdo de projetos e orcamentos de obras piblicas em geral;

V - Elaborac¢do de normas bésicas e padronizadas para execucdo de obras em prédios
publicos:

VI - Coordenacdo da elaboragdo e do cumprimento do plano de manuten¢do dos
préprios municipais, em colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

VIl - Acompanhamento, controle e fiscalizagdo das obras publicas contratadas a
terceiros;

VIl — Manuten¢do de cadastro atualizado das obras piblicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao seu acompanhamento e controle;

IX - Colaboracio com a Secretaria afim no licenciamento para localizagdgo e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as
normas municipais que regulam o uso do solo;

X - Planejamento, coordenac¢do, gerenciamento e execugdo dos servicos de limpeza
publica urbana no Municipio;

Xl — Fiscalizagdo dos servicos de capina, varri¢gdo e limpeza das vias, logradouros
publicos e equipamentos publicos;

X1l — Conservacdo e manutencdo das vias publicas, promovendo, também, a instala¢ao
e conservacdo de bueiros e rede de drenagem pluvial;

Xlll - Planejamento, organiza¢do, coordenagdo, acompanhamento, controle e
fiscalizacdo dos servicos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢go final do lixo,
inclusive dos residuos sélidos hospitalares, industriais, comerciais e residenciais;

XIV- Implementacio das a¢des para a redugdo da quantidade de residuos produzidos
pela populagédo;

XV - Planejamento e coordenagao dos servicos de cemitérios, feiras e mercados;

XVI — Administracdo dos cemitérios municipais, propondo medidas para utilizacdo
racional de modo a evitar problemas de saturacao;

XVIl — Promogdo de sepultamentos, exumagdes, transferéncias e outras atividades
decorrentes ou correlatas; )(
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XVIIl - Planejamento, organiza¢do, coordenagdo, gerenciamento, acompanhamento,
controle e avaliacgio da prestagdo de servicos de iluminagdo publica urbana no
Municipio e manuten¢do do Sistema;

XIX - Promocdo de atividades educacionais e de conscientiza¢do junto a populacdo
naquilo que se refere ao comportamento, hébitos e uso de servigos publicos urbanos;

XX — Administragdo, manuten¢do e conservagdo da frota de veiculos e maéaquinas
pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizando pela sua guarda, distribuicao e
controle da utilizacdo de combustiveis e lubrificantes, articulando e cooperando com a
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento nesse sentido;

XXI - Execugdo de atividades correlatas.

Par4grafo Gnico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura é
formada pelos seguintes érgaos:

1. Gabinete do Secretério;
2. Subsecretaria de Obras;
3. Subsecretaria de Servicos Municipais;
4. Assessoria Especial de Engenharia e Obras;
5. Assessoria Técnica;
6. Geréncia de Conservagao;
a) Coordenacdo de Manuten¢do de Vias Pavimentadas;
b) Coordenacdo de Limpeza e Conservacao de Drenagem;
¢) Coordenacdo de Manutencéo de Vias Ndo Pavimentadas;
7. Geréncia de Servigos Pablicos;
a) Coordenacao de Coleta Seletiva;
b) Coordenag¢do de Limpeza Plblica;
¢) Coordenacao de lluminag¢do Pablica;
d) Coordenacido de Administra¢do de Necropoles;
e) Coordenacdo de Administragdo de Pragas e Logradouros;
8. Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Servicos Urbanos;
9. Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Obras;
a) Coordenacdo de Acompanhamento de Contratos;
10. Geréncia de Projetos e Orcamento;
a) Coordenacdo de Controle Técnico de Obras;
11. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras;
12. Nucleo de apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeiro.

Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 57. A Secretaria Municipal de Defesa Social tem como ambito de agdo a realizacdo
das seguintes atividades:

| - Planejamento, coordenagdo e execugdo de agbes relacionadas a politica municipal de
seguranca publica, especialmente no combate a violéncia em todas as suas formas, em
colaboracdo com os 6rgaos federais e estaduais de seguranga publica;

Il - Articulagdo com os 6rgdos de seguranga publica, visando o planejamento estratégico
de acbes de combate & violéncia no Municipio, 0 acompanhamento de investigagcoes
sobre atividades criminosas e a obtencdo de dados estatisticos atualizados sobre

ocorréncia de crimes; /\"/
W

N O
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1l - Articulagdo com os Conselhos Municipais e demais 6rgdos colegiados que tratam do
combate a violéncia, visando o envolvimento da populagdo em a¢bes preventivas em
favor da seguranga;

IV - Elaboracéo e formulagdo das diretrizes da politica de Defesa Civil e implementacéo
do Plano Municipal de Defesa Civil;

V - Planejamento, coordena¢do e execuc¢do de agbes de defesa civil no Municipio,
destinadas & preven¢do, minimizagdo ou impedimento de acontecimentos desastrosos;
VI - Planejamento, coordenacdo e execucdo de agbes destinadas a prote¢do de bens
moveis e imdveis, servicos e instalagdes pertencentes ao Municipio;

VII - Planejamento, coordenacio e gestdo das atividades de educagéo e fiscalizagdo de
transito, naquilo que for da competéncia do Municipio;

VIl — Gerenciamento das atividades de guarda municipal e agentes de transitos do
municipio;

IX — Planejamento, gerenciamento, organizacdo, controle, acompanhamento, supervisao
e fiscalizacdo dos servigos de transporte individual e coletivo de passageiros;

X — Cria¢do e definicdo de pontos de taxi, de acordo com estudos sobre demanda de
passageiros transportados;

Xl - Execucdo de atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Defesa Social é
formada pelos seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Secretério;
2. Subsecretaria de Defesa Social;
3. Chefe da Coordenag¢ao de Defesa Civil;
a) Coordenagdo de Prevencdo de Acidentes;
b) Coordenacdo de Operacdes de Defesa Civil;
4. Assessoria Técnica;
5. Geréncia de Defesa Social;
a) Coordenacdo de Videomonitoramento;
b) Coordenagao de Disque Siléncio;
6. Geréncia de Transito;
a) Coordena¢do de Operagdes e Fiscalizagao;
b) Coordenagdo de Agente de Tréansito;
¢) Coordenacdo de Fiscalizagdo de Transporte Individual;
d) Coordenagdo de Controle de Autuagles;
e) Coordenacao de Informagdes e Educagao para o Trénsito;
7. Nticleo de Apoio Administrativo, Or¢camentério e Financeira.

Capitulo IX
Das Responsabilidades e Competéncias

Art. 58. Aos Secretdrios Municipais e Autoridades de igual Hierarquia, além das
atribuicdes previstas nesta Lei, compete:

1 - Promover a administracdo geral da Secretaria ou 6rgéo de hierarquia equivalente, em
estreita observancia das disposi¢des legais e normativas da Administracdo Publica
Municipal e, quando aplicavel, da federal:
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Il - Exercer a lideranca politica e institucional do setor comandado pela: Pasta,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organiza¢des dos diferentes niveis
governamentais;

lll - Assessorar o Prefeito, Viice Prefeito e outros Secretdrios Municipais em assuntos de
competéncia da sua Pasta;

IV - Manter o Prefeito informado sobre o andamento de todos os projetos e atividades
que estdo sendo desenvolvidos por sua Pasta, apresentando-lhe relatério periédico
sobre as decisbes adotadas;

V - Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;

VII - Atender as solicitagdes e convocagoes da Camara Municipal;

VIII - Expedir portarias e outros atos sobre a organizagdo interna da Pasta, nao
envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras
disposi¢des de interesse do 6rgao;

IX - Assinar e expedir oficios e comunicagdes sobre matérias da rotina administrativa e
operacional da sua Pasta ou que ndo representem relevante reflexo ou repercussao
politico-administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientacgdo do Prefeito
Municipal;

X - Exercer anélise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos érgdos unidades e
entidades vinculados a Pasta;

Xl - Aprovar a programacdo a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela
vinculadas, a proposta orcamentéria anual e as alteragGes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XIl - Fazer indicacdes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas;

Xlll - Determinar a instauracdo de sindicancias, adotando outras providéncias necessarias
a apuragao de ilicitos administrativos e funcionais;

XIV - Delegar, por ato expresso, atribui¢Ges aos seus subordinados;

XV - Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

XVI - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Pasta, ouvindo
sempre a autoridade recorrida;

XVII - Apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal, o relatério circunstanciado dos
servicos realizados nos érgdos de sua competéncia;

XVIIl - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - Emitir parecer final de cardter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisao;

XX - Promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diferentes escalGes
hierarquicos da Pasta;

XX| - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 59. Aos Subsecretarios Municipais e Titulares de Cargos de igual hierarquia, além
das atribui¢des previstas nesta Lei, compete:

| - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria ou 6rgdo de igual hierarquia, para consecu¢do dos programas e projetos da
rea sob sua responsabilidade;

Il - despachar diretamente com o Secretério;

Il - coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

_;\#f,
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IV - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade;

V - substituir o Secretario Municipal ou Autoridade de hierarquia equivalente nos seus
afastamentos, auséncias e impedimentos;

VI - coordenar a atuacdo das Geréncias, Coordenacdes e demais chefias no dmbito da
Secretaria ou 6rgao de hierarquia equivalente;

VII - submeter & consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;
VIII - promover o controle dos resultados das agbes da Secretaria, em confronto com a
programagdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - promover a elabora¢do da proposta orcamentéria da Secretaria ou 6rgao de igual
hierarquia para aprovacado do titular da Pasta;

X - apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as a¢bes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

X| - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua drea de competéncia;

XIl - desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal ou determinadas
pelo Titular da Pasta.

Art. 60. Aos Assessores Executivos compete

| — Prestar apoio e assessoramento ao Prefeito Municipal na resolugdo de demandas
especificas, de programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

Il — Dar suporte ao Prefeito Municipal sobre leis, decretos e dispositivos governamentais
pertinentes ao funcionamento da Administracdo Pablica;

lll — Analisar acdes e resultados, emitindo parecer, respaldando decisbes em apoio ao
Prefeito Municipal;

IV — Subsidiar o Prefeito Municipal, conforme lhe seja solicitado, no que pertine ao
planejamento e processo decisorios relativos a politicas, programas, projetos e
atividades de sua &rea de competéncia;

V — Assessorar, apoiando o Prefeito Municipal, na realizagdo de estudos, levantamento
de dados e elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades do setor;

VI — Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento de politicas pablicas;

VII — Assessorar o Prefeito Municipal na avaliacago do desempenho do setor e em relagdo
aos objetivos e metas programadas;

VIII - Identificar e examinar problemas, elaborando e propondo solug¢Ges.

X — Executar outras atividades correlatadas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Paragrafo Unico. O Assessor Executivo tem prerrogativas de Secretério Municipal.

Art. 61. Aos Assessores Especiais compete:

| - Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario Municipal ou autoridade de
hierarquia equivalente na resolu¢do de demandas especificas, de programas e projetos
de ambito estratégico para a gestao;

Il — Dar suporte ao Secretério ou autoridade de hierarquia equivalente sobre leis,
decretos e dispositivos governamentais pertinentes ao funcionamento da Administracdo

Pablica;
Il — Analisar agdes e resultados, emitindo parecer, respaldando decisGes em apoio ao
Secretario ou autoridade de hierarquia equivalente; \( (
7\
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IV — Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que pertine ao
planejamento e processo decisérios relativos a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

V — Assessorar, apoiando o Secretdrio ou autoridade de hierarquia equivalente na
realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos
que visem a melhoria do desenvolvimento das atividades do setor;

VI — Assessorar o Secretario ou autoridade de hierarquia equivalente no planejamento
de politicas pablicas;

VIl — Assessorar o Secretdrio ou autoridade de hierarquia equivalente na avaliagdo do
desempenho do setor e em relacdo aos objetivos e metas programadas;

VIII — Identificar e examinar problemas, elaborando e propondo solug¢des.

IX — Executar outras atividades correlatadas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 62. Aos Assessores Técnicos compete:

| — Assessorar o secretario, subsecretdrio e demais chefias da Pasta na formulagao e
implementacdo de planos, projetos e programas da Secretaria;

Il - Analisar e emitir pareceres sobre assuntos de natureza técnico-administrativa
vinculados as atribui¢des de responsabilidade do 6rgao onde esté lotado;

Il - Analisar agbes e resultados, emitindo pareceres e respaldando a¢bes em apoio aos
Titular da Pasta, subsecretérios e gerentes na execu¢do de programas e projetos de
ambito estratégico para a gestao;

IV - Gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria ou 6rgdo de hierarquia
equivalente;

V - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, inclusive
no Regimento Interno.

Art. 63. Aos Gerentes, além das atribui¢des previstas nesta lei, inerentes & chefia das suas
respectivas unidades competem:

| - Gerenciar, superintender, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar as unidades
sob sua chefia;

Il - Despachar diretamente com o Secretario ou Autoridade de hierarquia equivalente;

Il - Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel
execucao;

IV - Promover o controle dos resultados das acbes a seu cargo, em confronto com a
programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados,
repassando para o Secretdrio ou Autoridade de hierarquia equivalente a analise das
informacdes e dados obtidos e as sugestdes para a melhoria da eficiéncia e eficacia da
Pasta;

V - Realizar anélise e proferir pareceres e despachos decisérios em assuntos de sua
competéncia;

VI - Prestar informagGes em processos sobre assuntos de sua competéncia;

VII - Submeter & consideracdo do Secretario ou da Autoridade de hierarquia equivalente
os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIII - Analisar e acompanhar o desempenho e a produtividade de chefias sob seu
gerenciamento ou coordenagdo e de seus subordinados; '
IX - Promover ou propor o treinamento e aperfeicoamento dos servidores: AY \
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X - Comunicar ao Secretdrio ou a Autoridade de hierarquia equivalente as
irregularidades funcionais de que tem conhecimento para a necessaria apuragao e
responsabilizacdo;

Xl - Apresentar relatérios sobre as atividades e projetos situados no ambito da
competéncia de sua unidade;

XIl - Promover reunides com Gerentes e Coordenadores da Pasta ou de outras Pastas
visando a articulagdo, integracdo e intera¢do de agdes;

XIll - Executar agbes que levem & racionalizagdo, modernizacdo e melhoria das
condi¢des de trabalho do érgéo;

XIV - Executar outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Secretario ou pela
Autoridade de hierarquia equivalente.

Art. 64. A Chefia do Ntcleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeira, além
das func¢des inerentes a Chefia, compete:

| - Executar as atividades administrativas, orcamentérias e financeiras da Secretaria,
provendo suporte & realizagdo dos programas, projetos e atividades das demais
Geréncias;

Il - Prestar auxilio e assessoramento técnico a Secretaria Municipal ou érgao de
hierarquia equivalente a que estiver vinculada, no exercicio de suas atribui¢des;

Il - Apoiar a execugdo das atividades de planejamento, organizagdo e operacionalizagdo
dos sistemas de informagdes gerenciais internos ou externos;

IV - Apoiar o planejamento e o processo decisério relativo as politicas, diretrizes,
programas, projetos e atividades da Secretaria a que esteja vinculada;

V - Articular permanentemente com as Secretarias Municipais de Gestdo e Planejamento,
Financas, Procuradoria Geral e Secretaria de Controle e Transparéncia para a execu¢ao
setorializada das atividades afetas a essas pastas;

VI - Promover a integracdo e intera¢do entre os diversos érgdos da Secretaria Municipal
e das politicas e a¢des definidas em todas as areas;

VII - Coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboragao
de propostas de projetos que levem & melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal e dos seus servigos;

VIl - Apoiar o titular de cada Pasta na elaborag¢do da proposta da LOA, LDO e PPA
inerente a cada Secretaria;

IX - Executar atividades correlatas ou que forem determinadas pelo Titular da Pasta.

Art. 65. Aos Coordenadores e demais Chefias cabem exercer as seguintes atribui¢oes:

| - Assessorar ao Gerente na efetivacdo de a¢bes propostas, na organizacdo dos meios de
execucdo e no apoio as atividades das suas unidades;

Il - Executar e acompanhar diretamente oOs servicos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das a¢Ges;

Il - Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua érea de competéncia;

IV - Realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho
de sua formacéo especifica;

V - Dar informag6es em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - Providenciar relatérios de atividades de sua érea de atuagdo;

VII - Executar projetos de racionalizaco, reorganizagdo, melhorias de condi¢des de e

trabalho e eficiéncia produtiva; | %, 5
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VIII - Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para-sua fiel
execucao;

IX - Prestar aos seus superiores hierédrquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos
de sua competéncia;

X - Proferir despachos decis6rios em assuntos de sua competéncia e interlocutérios
naqueles cuja decisdo esteja fora de sua algada;

Xl - Executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des ou solicitadas pela Chefia
imediata.

Paragrafo Gnico. As chefias ou coordenadores de unidades, servicos, programas ou
projetos, além das fun¢Ges fixadas no “caput™ deste artigo, tem as suas competéncias
decorrentes das atribuicdes e atividades desempenhadas pelas respectivas unidades ou
relacionadas com a finalidade e natureza dos servicos, projetos e programas, além
daquelas fixadas em Regimento Interno ou ato normativo.

Art. 66. O Regimento Interno da Administragdo Pablica Municipal poderd estabelecer
outras fungdes ou competéncias aos cargos arrolados nos artigos anteriores.

Paragrafo Unico. Até que seja editado outro Regimento Interno, fica mantido, no que
nido conflitar com a presente Lei, o Regimento Interno da Administracao Publica
Municipal de Cariacica, aprovado pelo Decreto n® 062, de 27 de novembro de 2009.

Capitulo X
Dos Principios Gerais de Exercicio de Fungoes

Art. 67. O Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e os titulares de igual nivel
hierarquico, salvo hip6teses expressamente contempladas em lei, deverao permanecer
livres de fun¢des meramente executérias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquern uma simples aplicagao de normas estabelecidas.

Paragrafo tnico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas
se darad quando:

| — O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il — Se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios oérgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na competéncia de nenhum
deles;

Il - Incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Administragdo Municipal com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — For para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V — A decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 68. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcbes de
planejamento, organiza¢do, coordenagdo, supervisao e controle, e de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho
e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:
| — Todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isso:
a) As chefias imediatas que se situam na base da organizacéo devem receber a
delegacdo de poderes decisérios, em relagdo a assuntos rotineiros; \1
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b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a
que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagédo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacdo se
concluam.
Il - A autoridade competente ndo poderd escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso & consideragdo superior ou de
outra autoridade;
Il — Os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrucdo de
processo, far-se-d0 diretamente de érgdo para 6rgéo.

Capitulo Xl
Da Desconcentracdo Administrativa e Delegacdo de Competéncia

Art. 69. Os Secretarios Municipais, ou autoridades a eles equiparadas e que estejam na
direcdo de um O6rgdo de hierarquia equivalente, s&o responsaveis pela gestdo
or¢amentaria e pela ordenagdo de despesas, sendo de suas responsabilidades:

| — Autorizar a abertura de processos de aquisicdo de bens e servicos, os empenhos e
suas anulag¢bes e pagamentos das despesas no &mbito de sua Pasta;

Il — Homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades;

lIl — Assinar contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos congéneres, assim
como seus distratos e rescisdes;

IV — Designar formalmente servidor para acompanhar a execucdo e fiscalizacdo de
contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos congéneres, bem com a emissao
de ordem de servico, paralisa¢do e reinicio de execucdo do contrato;

V- Expedir as ordens de paralisa¢do e reinicio de contratos de sua competéncia;

VI — Fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as normas da Lei Federal n®
4.320/64 e da Lei 8.666/93 e suas alteragbes, no que se referem as licitacdes, contratos e
similares, bem como a Lei Complementar 101/2000 e a Lei 10.520/2002 e legislacdo
referente a realizacdo de despesas e contratos, com excecdo das despesas com pessoal;

VIII — O controle interno nas suas respectivas areas de atuacdo, no que pertine ao
emprego de recursos publicos, guarda, protecdo e conservacdo dos bens & sua
disposicao;

IX — Promover as prestagdes de contas relativas a unidade gestora sob a sua direcdo, em
conformidade com as instru¢des e determinacdes dos érgaos de controle externo;

X — Delegar competéncia, através de Portaria devidamente publicada, ao seu substituto
legal, quando necessério.

Paragrafo unico. Nas auséncias ou impedimento das autoridades mencionadas no
“caput” deste artigo, a delegagdo de competéncia a que se refere este artigo fica
transferida automaticamente para o Subsecretério, ou titular de cargo equivalente, ou,
na sua falta, a quem o Secretério formalmente designar.

Capitulo XlI
Da Implanta¢do da Nova Estrutura Administrativa

FEIPEITURA B CIDA0E OF
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Art. 70. Fica o Poder Executivo, com autorizacdo da Camara Municipal, autorizado a
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dota¢des
orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentédria de 2014 e em créditos adicionais, em
decorréncia da  extingdo, transformac¢do, transferéncia, incorporacao ou
desmembramento de 6rgdos e unidades, bem como de altera¢des de suas competéncias
ou atribuicdes, mantida a estrutura funcional e programaética, expressa por categoria de
programacao, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o
respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagéo.

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou o remanejamento ndo poderdo
resultar em alteracdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orcamentaria ou
em créditos adicionais estabelecidos para os érgdos ou unidades extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 71. A implantacdo da nova estrutura serd realizada & medida que for feita a
transposicdo, remanejamento ou utilizagdo das dotagdes orgamentdrias, na forma
prevista no artigo anterior, e de forma gradual, na forma prevista no Decreto
respectivo, salvo em relagdo as situacbes que prescindem de tais providéncias.

§ 12. Se houver dificuldade operacional de se proceder as alteracbes orgamentarias,
inclusive por necessidade de lei especifica, a implantagéo da reforma administrativa sera
feita, no inicio de 2015, observando-se o orcamento que serd elaborado em
conformidade com a presente Lei para aplicacdo naquele exercicio.

§ 22, A nova estrutura administrativa criada por esta Lei passa a vigorar imediatamente
em relacdo as Secretarias que foram mantidas e que ndo necessitam de alteragGes ou
adequacbes orcamentdrias para o seu funcionamento, bem como na organiza¢ao,
reestruturacdo ou providéncias que podem ser regulamentadas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 72. Na implantacdo da presente Lei, os 6rgdos e unidades integrantes de cada
Secretaria terdo as fung¢des e competéncia indicadas no atual Regimento Interno da
Administracdo Publica Municipal, aprovado pelo Decreto n? 062/2009, ou, em sua
falta, aquelas decorrentes de sua finalidade.

§ 12. No prazo méaximo de 180 (cento e oitenta noventa) dias da publicagdo da presente
Lei, o Chefe do Poder Executivo regulamentard os cargos nao compreendidos no
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 062/2009.

§ 22 Ficam extintos, a partir de 10 dias contados da vigéncia desta Lei as unidades
administrativas e os cargos de provimento em comissdo que com eles sdo
correspondentes e que estdo listados no Anexo XXII.

Art. 73. O Prefeito Municipal criar4, por Decreto, um comité, presidido pelo Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento, com a incumbéncia de coordenar, orientar e
acompanhar a implantacdo da nova estrutura organizacional do Poder Executivo

Municipal, criada por esta Lei. /}( (
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Paréagrafo unico. O Prefeito Municipal, apds ouvir o Comité referido no “caput™ deste
artigo, promovera a solu¢do de eventuais conflitos de atribui¢bes, positivos ou
negativos, que possam surgir entre os 6rgaos que integram a estrutura organizacional
instituida por esta Lei.

Art. 74. Consideram-se equivalentes as denomina¢des anteriores das Secretarias e de seus
titulares e as estabelecidas nesta lei, para efeito de leis, decretos, convénios, contratos,
termos de ajustes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos,
carimbos e outras marcas oficiais, até que sejam elas adaptadas em conformidade com a
presente Lei.

Art. 75. As unidades organizacionais criadas por esta Lei, cuja competéncia e atribui¢bes
estejam vinculadas a programas especiais, criadas pelos Governos Federal ou Estadual,
serdo extintas ou redimensionadas por Decreto do Prefeito Municipal, quando tais
programas deixarem de existir por terem atingido seus objetivos, pela inexisténcia ou
insuficiéncia de demanda ou em razdo de caréncia de recursos financeiros.

Paréagrafo tnico. Os cargos comissionados ou fungdes gratificadas vinculadas as unidades
referidas neste artigo serdo também extintos ou remanejados para outros Orgaos,
mediante Decreto do Prefeito Municipal.
Capitulo XllIl
Dos Cargos de Provimento em Comissdo e das Fungbes Gratificadas

Art. 76. Os cargos de Secretérios Municipais e os de provimento em comissdo de
natureza equivalente sdo os constantes do Anexo lll, desta Lei.

§ 12. Os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos sdo os constantes do Anexo [V, desta Lei.

§ 2°. O quantitativo geral dos cargos de provimento em comissdo é o constante do
Anexo V.

§ 32 Os cargos de provimento em comissdo que integram cada um dos Orgados e
unidades administrativas do Poder Executivo Municipal sdo os constantes dos Anexos VI
a XIX.

Art. 77. As Fun¢des de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo ou servidor estavel sob o regime celetista, destinam-se ao desempenho das
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo
em comissao.

Paragrafo Unico. Pelo exercicio de Fun¢do de Confianca o servidor efetivo, percebera
uma gratificacdo atribuida conforme critérios abaixo especificados:

| - Gratificacdo por Fun¢do de Confianga | — GFC 1 — destinam-se ao atendimento de
tarefas simples de direcdo e assessoramento, planejamento, organizagao e supervisdo de
projetos relacionados ao setor de trabalho e rotinas administrativas e/ou técnicas;

Il - Gratificacdo por Fun¢do de Confianga Il — GFC 2 — destina-se ao atendimento de
encargos de chefia e execugdo de tarefas sob supervisdo, operacionalizando pro;etos

i
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relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive, normas e rotinas administrativas e/ou
técnicas;

Il - Gratificacdo por Fungdo de Confianga Ill - GFC 3 — destina-se ao atendimento de
encargos de chefia e desenvolvimento de tarefas sob supervisdo, efetivando acdes,
meios de execucdo e apoio as atividades da sua unidade de trabalho.

Art. 78. As Func¢des de Confianga serdo detalhadas no Regimento Interno da
Administracdo Municipal e a vantagem paga pelo seu exercicio ndo serd incorporada ao
vencimento do cargo efetivo.

§ 12. As Funcoes de Confianca ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitéria e sua implantacdo dependerd de dota¢do orcamentdria para atender as
despesas dela decorrentes.

§ 22, O servidor efetivo designado para exercer Fun¢do de Confianca percebera a

remuneracio do seu cargo efetivo acrescida do valor correspondente a fungdo,
estabelecido nesta Lei.

Art. 79. As Fun¢des de Confianca estdo ordenadas por quantitativo, simbolos e niveis de
gratificacdo constante no Anexo XX, desta Lei.

Art. 80. Fica criada uma gratificacdo especial no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), destinada aos servidores que operam maquinas pesadas e veiculos
automotores mistos (&nibus, ambuléncia, caminhdo) e outros que se classifiquemn na
mesma categoria.

Paragrafo Unico. A gratificacdo criada pelo caput deste artigo se constitui como
vantagem transitéria e ndo serd, sob qualquer hipétese, incorporada ao vencimento do
cargo efetivo.

Art. 81. Fica criada a gratificacdo especial mensal no valor de R$ 600,00 (seicentos
reais), destinada aos servidores que desempenham fungbes relativas as atividades de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, tendo como
requisito bésico a necessidade do servi¢o e a capacidade do servidor.

§ 12. A gratificacdo instituida por este artigo fica estendida aos Chefes dos Nucleos de
Apoio Administrativo, Or¢amentério e Financeiro.

§ 22. Os servidores, titulares de cargo efetivo de contador, responsaveis pela assinatura
dos balan¢os, balancetes e presta¢des de contas bimestrais das unidades gestoras aos
érgaos de controle externo, e os Auditores Internos, responséveis pela elabora¢do do
relatério de controle interno das mesmas Unidades Gestoras, farao jus a uma
gratificacdo mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 3°. A gratificacdo criada pelo caput deste artigo se constitui como vantagem transitoria
e n3o serd, sob qualquer hipétese, incorporada ao vencimento do servidor.

§ 4°. A concessdo da gratificacdo disposta no caput deste artigo serd efetuada por ato do

Secretario Municipal de Gestao e Planejamento. /;\( \
/
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§ 5°. A gratificagdo de cardter temporédrio poderd ser cancelada por interesse da
administracao.

§ 6°. A concessdao da gratificacdo condiciona obrigatoriamente ao cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 82. A gratificacdo prevista no art. 10, da Lei 5225/2014, fica estendida aos demais
servidores da Procuradoria Geral do Municipio, salvo aos que recebam gratificagdo com
o mesmo titulo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo retroage a 12 de julho de 2014.

Capitulo XIV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 83. Fica criada a Comissdo Permanente de Licitago — CPL/Obras, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, com competéncia para promover as licitagdes ou
processos de dispensa ou inexigibilidade, referentes as obras publicas, compreendendo
construgdes, ampliagdes, reformas, fabricagdes e recuperagbes e os servigos delas
decorrentes.

§ 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a constituir ComissGes Permanentes
de Licitacdo — CPL, vinculadas a outras Secretarias Municipais, objetivando dar rapidez,
racionalidade e eficiéncia as licitaces, dispensa ou inexigibilidade.

§ 22, Cabe & Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento adotar as providéncias para
a estruturacdo das Comissdes a que se refere o “caput™ e o § 12 deste artigo.

Art. 84. O vencimento basico do servidor que estiver percebendo valor inferior ao
salario minimo vigente serd automaticamente elevado aquele valor, passando a
constituir o novo vencimento bdésico.

Art. 85. Fica criado o Fundo do Orcamento Participativo, vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar
recursos or¢amentarios e financeiros para a execu¢do das obras constantes do orcamento
participativo do Municipio de Cariacica.

§ 12 O Fundo de Orcamento Participativo é constituido por dotagbes consignadas no
orcamento geral do Municipio, recursos provenientes de alienagoes de imoveis do
Municipio, recursos provenientes de convénios com outras entidades publicas ou
privadas ou provenientes de empréstimos voltados a execugdo de obras publicas e que
venham a ser direcionadas para o Fundo ou outros recursos que lhe vierem a ser
destinados.

§ 22, O Fundo criado por este artigo serd gerido por um Conselho Gestor composto por
representante da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, que o presidira,
representante da Secretaria Municipal de Financas, Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Saude, o
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente, Secretartj( '\\ P
X

|
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Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Defesa Social, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, um representante da Sociedade Civil indicado pela
Federacdo das Associagdes de Moradores de Cariacica — FAMOC e pela Geréncia de
Orcamento Participativo, vinculada ao Gabinete do Prefeito, que atuara como
Secretério Executivo do Conselho.

§ 32. Enquanto nao for totalmente implantada a reforma administrativa introduzida por
esta Lei, compordo o Conselho Gestor do Fundo representantes das Secretarias que
serdo transformadas ou fundidas em decorréncia da aplicagdo desta Lei.

§ 4°. O Fundo de Orcamento Participativo seré regulamentado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 86. Nos termos da Lei Organica do Municipio, somente os atos de efeitos externos
serdo publicados na imprensa oficial do Municipio.

Paréagrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se as deliberagées, resolucoes
e demais atos dos Conselhos, Comissdes, Juntas e demais 6rgaos colegiados municipais,
bem como aos Fundos Municipais.

Art. 87. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a dispor, mediante
decreto, sobre a organizagdo e funcionamento da administragdo municipal, quando n&o
implicar aumento de despesa, nem criagdo ou extin¢do de 6rgaos publicos, bem como
extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos, ou mudanga na denominacao de
cargos, empregos ou fungoes.

Art. 88. Revogam-se as disposi¢bes em contrério, especialmente as Leis 4.697, de 31 de
marco de 2009, Lei 4.885, de 8 de setembro de 2011, Lei 5.131, de 9 de janeiro de
2014, arts. 22 e 27 da Lei Municipal n® 5175, de 16 de janeiro de 2014.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo nao integrantes
daqueles constantes dos Anexos lll a XIX, desta Lei.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.
Art. 90. Revogam-se todas as disposi¢es em contrario.

Cariacica(ES), 17 de novembro de 2014

r

./"J‘ | f‘/ /
GERALDOI/[\JZIA/DE OLIVEIRA JUNJO
\P elf’él"to\,Mf_micipal

\

1 \J
e
"tOUREIRO FER

Procurador Geral
—

RAZ

PRIFEITUNA Bd CADE DR

Rodovia BR 262, N 3.700 - KM 3,0 0 -
r ’ .
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 0.3 CARIACICA



PREFEITURA MUNICIRAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

| i ORsGEﬁNOGRAMA G|EBAL~QA>?8'§EE[£UR€&M_QQIFI»PALDE}?&B;!,&Q Ic&«‘fw&&mwo ik

GABINETE
0o

| SKREWRD DEGABINETE
A e ety

| e SECRETMRIA CiPAL OE
‘ ET ViRENC 1
i S SECRETARM,  MIUNC IPAL
DE GESTRO E
| PLAHEAVEND)
p— e
{ IECRETARIE MUNEIFAL | | mermuma maioen fre e ; SECRETARIN MUNEIPAL SECRETARI MUNKEIPAL
DE i -] EECERNCL ¥ IMDND 1 OE
INFRABSTRUTURS | f CeToOLAnEN a0 SIGAL EAODACEE MBO M TN E eocacio saloE
| |t v o vl
s isidiintd Rt ; :
SECRETARI MUNCIPAL SECRETAR I MUNICIPAL SECRETARIE MUNKIPAL SECRETARIA MUNCIPAL T
“r BROKTEE La2ER o DF DEFES # SOCIL
L] #GREVIURS EPESCA E
BCOMIbMA SOUDA K1

dralos DE
ADMINETRACAD FNALETCA

ANEXO Il - ORGANOGRAMAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

‘ GABINETE DO PREFEITO

— GABINETE
..... Do
| COMGELHD SUPERIOR DE INTEGRaGRO t T PREFEMD
H
1
l CONSELHO DO ORCAMENTO PARTEIPATIVO }- - 4|__~‘
Secretdrio -Chefe
de |
Gakiies ol
J
xrmors fxeaitbs do Coondemgio EBeequtivn
Gebirete e P
smwmore Exmcnl o TEcni
o Gubirete thosie

.o 2 . Gemncin e KEbgoes Hiceo e Ao
Gerench e Boemos Gerircin o lormlsmo Gemnc &k Weileting & Sereixin de Qrarrm wto com Entinces 2 frrera iy
n kb ch o Rutticincn P i teo Unirges OmembmE | | o memero e Fapeio
U erdunupm Occrimnwee
L 4 I— i G
Eana Nevupe i
Secretare o Juma
T

PREFIITUL BA CIBADEDE

Rodovia BR 262, N 3.700 - KM 3,0 & [ ] - L
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 P AW'&&



PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

i PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO «
GABINETE
Do
PROC URADOR GERAL
Comisao Permamnte de
Processo AdMINEIALING |- o cccmeeea o procuradora Geral Adjumo
Diciplirar - COPAD
Procuradoria Fcal Tributd ria Pmemdo:e‘:?il

micko cx Ao Nikleo Nk ko
adminktmtis, da da
O e o Fins oz iny PerkinCombil Apab Técnico

[ Conselho Municipal daTransparemia Pubhmn ] GR!III‘IOIETE
CombateaCorrupgio 77777
: ‘ SECRETARIO
i i,
S e
Subsecretaria de Ouvidoria Geral do E
Controle e Transparéncia Ml.nmmo i
[ - sl e - -
| 5 Gerénela ds Audttorta Geréncia de fuditoria
| W” w Beréncia de Controle Gerénciade e e ;.. e St e
| Qﬂlmh‘bo inferno TransparénciaPdblica | | orsmentsrta  Engenhara
Coordenagio d Coordmiio do |_ Coondemagio de L N
- e — e S T s 8 o
a
— Al e
R_D_C.I.H'
Coordemaglo dv 1
e Normai ¢ i
Procedimentor |
AR |

PREFITURA B CIDADE TE

Rodovia BR 262, N2 3.700 - KM 3,0
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 "‘ %&;



PREFEITURA MUNIClP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

T Gasmere | ¢ l Consetto Murical 0s Contrtunies ]
"1
| SECRETARIO | Carive 40 Rmatmgta » Aesmpsrasmyrs @x Amds pars
A e R | m I‘l‘ﬂw 'I.ll -
m.g:d.wia etaria }
da
Flr!f_tnqu T ;o i
Jurtta
—_— s
de i
Hed & ) G
[ I - | |
| owtnem g ia 3 i Enciade | Gerénela ik drtene
% ; 1 nistragio de M s,
Tributos moblaiial i; i ira Contzbili Tgwernba girmn
Doﬁl'd“ &g CI- : _u .5 e
de Tributos Pragramayia. — Megichasn
mn_h 3 ul_ﬁlt_

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807

PREFIITUAL BA CIBADE DE



PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

; sscnemmnmumcnmne DESENVOLVIMENTO SOCIAL AT v |
P 3| T oammere A T .__
: SECRETARID P

Cxmiative P dulirmes 82 CRasnsdar

|
I
i
e

L ]

| e
[ e —

ka“! Tatalko

| Coomdensgio Bupre bide
Protegio e Defma do

oM ider

GABINETE
| DO
SECRETARIO

oriaTécnica

Hicleo de Apoio

‘ b Amiisaivo, Gerénciade Esportes
amentiro ¢ eiro

e

¥

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 N—
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 ‘ mABﬁCICA



PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEID AMBIENTE

<
»_J Conetia Munisipe 3 Pna Crviod o Cares
1 | i
Conmins B oo Tunms besmsenad 0o — S
| ! L L. Consne S o Ao oo ko ae et |
EnnmEn D da Mk Bk i
Subseceatana | Subsecrataria ) it e = ceeree!
a —_— 4 1| Conmino Gertor e Bemrn os Desmsormanio Rudniv |
Dasarvahimunts Ubans | | Dasenvohviments Evndmion. I i S IV L B Comlm {
: =~ Conming Darlr 6o Perus Nrkea Burcps
S Subsacntaia e e
et —_— e LI bR S erery’
bt i 2 o =] m..l Consetis Bunica o i 55 Bee ATSRT
Gwbndadn Sertacadn | [ owtneiads}|  Guwisdn | [ eckncmerepa |1 L FETr A
Famants as Flansjamants Aprvaglods | Faeaizagde | da Engentarta ¢ Ganinaia du Gurineia Lisancaments o
To N Lok Urbanistisa Malo Amblarts | Fisealizagio Amdantal

; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

g Cdmara e peniisa de anompanhament  »osniols @elal de L_ 4 i GABINETE SR
] FUNDEE | | Sp— Do N E T T Conweing Muniaipal 8¢ Eduoaglk
Bt = . SECRETARIO
‘ Canwihe Meniipal de Allmenbgdc Ecalar ]-- - L
Subsecretaria Subsecretaria
El’l para
Assuntos Administrativos Aesuntos Pedagbgicos
A ria Especial para Asgessoria
fssuntos Educacionals Tecnioa
xoceate Ascio [ Gerficl o Geréneia Geréncia d
A i Geréncia de Ensino erkqoadel) PrItianeID Administrativa da b
I on;-nzrﬂo 3 ‘ ! Educago Cidadd Echcacoil Rede de Ensino Educagio Integrada
|| Cooneraciode e T e ' c‘?:,::::" |} :-n-:; 2
Engbro il hd i susincs ah :n—-‘
e oonterack: dr Ceonterncho de Gooderachy i Sncd e
- Bneing Formacho Preieios £ | de ekl
Fudamentd contrumin Coruerios faumio Crwiram
Coonenachs de [ —— cm:;;__ Cocnlerachs Coontermcto se
- r:.:u;bm [ portmiealy de 5 i LS braparke Escolar
de Conbaks
Cocntmracko de Coonienacho de
|~ Bduceclopom - ARmERDCS
Jowend & Ao Esontar
E emuﬁu e .
L o ] — "
| ropecho Escnler by

Eetares

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 0 e
3 ’ PY
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 02 CARACICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE
Corseiho Municpsl de Extde }‘—---
E SECRETARIO
""" Sibeecretara
tart o Saloe i
A5 VEE Bdm b b ratoos
Azgessort Erpechl g
PEstlamerp em Sl
B Tenkka [ Assessoria
tadiort ] Técika
owiora
Gericl o f T Gericla & I o o 2gem
Gerficla de e el ol o] Gerfich Adrrats
{ ARG aSa0e b i % A Fib AMhsTINE AL ur-l:?
| | COmdeocs o |_ Camim o Crd ke — Gl -- I_ -
P — Vigtiem  Tardiem ¢ i - - lll-mm ™
| irbass ke e
el Coadwscn de e
Paagyatarz s Fompoies
- | | —e—e————  — —— A
H s - -
Agwum w s Gl de
IJ Eroemos LT
Lrksisd dsbrire
Burivurnl-Ft } ............................
O drocm
- -
Condwoce & S
31 EACS
ey o "
-l Tk Buesd i ] a Cordralos m
| CE Tt i | [-em—
| Do e 2
)
_E Pungy e %
’; |

" SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PESCAE ECONOMIASOLIDARIA

Municlpal de

GABINETE
)
SECRETARIO

Subsecretaria

‘ Técnica

-] f
| Agricuttura @ Pesca & Economia i
| Solidaria |

s | |
rie | GeréntlaPoliticasde Geréncla de Economia Gerénciade Pescae
ot | i Abastecimento Solidaria | Aquicultura
E i i
| cwr?:agk ! Cwn:’wpio Cwn:uugio
'3 .
Educaglo Aimertar | Encnormia Solidina Pesca & Aquiculura
| e
IngpesSo Formagia

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807

Pl

CARIACICA

vamos govemar juntos



PREFEITURA MUNICIP'AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Conwmo Municips! ds Culture 1{ ..........

GABINETE
SECRETARIO

Assessoria

Técnica

Nicko de Apoko
Adm

htratio,
Orgamertiny ¢ Fhawct o

Genficla o FomtiD 3
Prodigls Ciml do Skema
Muklpal de Ciiti@ ¢ Ecowmia
Criaaa

Coomk Excila
| | dlel Emawia ¢
@ Fuido MIvepal o
#1111
Coonde: ]
— Bblokcar Piblcas
Comuyiarae
Coorde kaglio o
b Manmesogles Gres
[ mmﬂn
Coorde kagio
S e
Ao Cyml
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA J
[ oremere
| Con oiha Meslalpal ¢9 Humissqde Posiio: ——— Do,
J SECRETARID
........... e 1 e
de de
$ervigos Munidpais i | Obras
| Pssessoia Espacial de
Fesessota Teonka  ——— | A
G!vr-imh 33 Geréncia Crfrein Admirtsralu se a-n-;;w;mu % n-m--lr.r:uw :-:uu Irﬁ | lo:-:l-w _!
o s o e o s o | orcaent: oures Oncaneriiat fewrars |
Consenagio Servigos Plblicos | e 1 | i
eruierco de Vias ! — L] e parfamenbde e
Paunerite | | comberna | ‘Coneaks Gonbole TECric ee Obes i.
1 ——E
Bonlernclise. | m:d-
o Pasnerimtne | | Ungem Potien i
breregem
—
— Admirks racho g
Prace 8
| e 1
Wnirmcto Poticn

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807




PREFEITURA MUNICIP'AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Conwiho Muniolgal de Trindb  » Tranpork

=

' I GABINETE
Cenwiho o de l—_ _: ___________ Do
. | F SECRETARIO
Jaf - Junk fdminickaiva de Reourmc de infaglec g.- -:
Subsecretaria
|} de
Defesa Social
i
Co
'; Ja:!gilrﬁ paqade ia Técnica
Nodeode Apol €
Aln::l:ullpf | Geréncia de Defesa Gerde:cna Cier @ &mmlz;#o
0?“01': e Social Trinsito % Dewsa Cull
A L
Cocreracss Coonterocho de Coordenncho
[ —  Opemcles e de
Videomer kramenio Hecllmo PrwncSs de Addenks
Ccoonterncio Cooneroclo Coonerocha
de — ge Agenke de de
Disgue B¥hdo Trasl Operagles de Deksa Cul
.............. =
Hscimso de
— Trarspore
Irdiudunt
Coomerocio d
|  Coniole de
Hukecles

SECRETARIOS E CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL

SECRETARIOS E CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL

SIMBOLO

Secretario Chefe de Gabinete

Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

Secretdrio Municipal de Gestdo e Planejamento

Secretdrio Municipal de Financas

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social

Secretério Municipal de Esporte e Lazer

Secretério Municipal de Educagéao

AP

Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente

Secretdrio Municipal de Sadde

Secretdrio Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Agricultura Pesca e Economia Solidaria

Secretdrio Municipal de Infraestrutura

Secretério Municipal de Defesa Social

Assessor Executivo de Gabinete

Coordenador Executivo de Comunicagao

CE1

Procurador Geral
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Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

&

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS

DE VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS ESPECIALS

SIMBOLO

VALOR

Subsecretario Municipal
Procurador Geral Adjunto
Assessor Especial

Coordenador Especial de Protecdo e Defesa do
Consumidor

Coordenador Especial de Eventos

Ouvidor Geral do Municipio

CE

3.831.43

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO

VALOR

Chefe da Coordenacao de Defesa Civil

Assessor Técnico

Assessor do Procurador Geral

Assessor para Assuntos Técnicos e Administrativos
Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal Tributaria
Gerente

Pregoeiro

2.842,67

Agente Técnico de Seguranca

Analista de Comunicacédo

Assessor Juridico de Defesa do Consumidor
Assessor Administrativo

Assistente Técnico Educacional

Assistente Técnico em Auditoria

Assistente Técnico de Planejamento
Coordenador de Unidades Institucionais

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo Or¢amentario
e Financeiro

Secretario Executivo

Coordenador

1.829,19

Secretario de Gabinete
Motorista de Gabinete

Assistente Técnico Il

1.050,54

Rodovia BR 262, N*° 3.700 - KM 3,0
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PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Assistente Técnico |
Secretério de Junta Militar c-4 803,35
CARGOS COMISSIONADOS DA SAUDE SIMBOLO VALOR
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento Il CP-1 2.945,26
Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento | CP-1 2.474,02
Supervisor de Centro de Referencia DST/AIDS Cs-i 1.884,97
Supervisor de Unidade Bésica de Satde Il Cs-1i 1.884,97
Supervisor de Unidade Basica de Satde | Cs-1 1.531,54

ANEXO V
QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Assessor Executivo de Gabinete CE1 05
Coordenador Executivo de Comunica¢ao CE1 01
Procurador Geral CE1 01

07
Subsecretario Municipal CE 18
Procurador Geral Adjunto CE 01
Assessor Especial CE 12
Coordenador Especial de Protecdo e Defesa CE 01
do Consumidor
Coordenador Especial de Eventos CE 01
Ouvidor Municipal CE o1

34
Assessor Técnico C-1 40
Assessor do Procurador Geral C-1 06
Chefe da Coordenagdo de Defesa Civil C-1 01
Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal C-1 01
Tributaria
Gerente C-1 65
Pregoeiro C-1 04

17
Agente Técnico de Seguranga C-2 01
Analista de Comunica¢do C-2 05
Assessor Juridico de Defesa do Consumidor C-2 04
Assessor Administrativo C-2 04

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
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PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Assistente Técnico Educacional C-2 06
Assistente Técnico em Auditoria C-2 02
Coordenador de Unidades Institucionais C-2 09
Assistente Técnico de Planejamento C-2 13
Chefe de Nucleo Cc-2 05
Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo C-2 14
Or¢amentdério e Financeiro
Secretario Executivo c-2 03
Coordenador C-2 165
231
Secretério de Gabinete C-3 15
Motorista de Gabinete C-3 17
Assistente Técnico Il C-3 77
109
Assistente Técnico | C-4 91
Secretdrio de Junta Militar C4 01
92
Supervisor de Unidade de Pronto CP-ll 02
Atendimento Il
Supervisor de Unidade de Pronto CP-1 02
Atendimento |
Supervisor do Centro de referencia CS-1l 01
DST/AIDS
Supervisor de Unidade Bésica de Satde Il Cs -1l 05
Supervisor de Unidade Bésica de Salde | Cs-1 24
34
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 624
ANEXO VI

DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS

GABINETE DO PREFEITO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo

05 Assessor Executivo de Gabinete CE1l

01 Coordenador Executivo de Comunicagdo CEl

5 Assessor Especial de Gabinete CE

1 Coordenador Especial de Eventos CE

7 Assessor Técnico C-1

1 Gerente de Eventos C-1 -
g
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PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

1 Gerente de Jornalismo €-1
1 Gerente de Marketing e Publicidade C-1
1 Gerente de Orcamento Participativo C-1
1 Gerente de Rela¢des com Entidades e Liderangas Confessionais C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Adm. Or¢amentério e Financeiro Cc-2
1 Coordenador de Eventos C-2
1 Coordenador do Orcamento Participativo Cc-2
5 Analistas de Comunica¢éo Cc-2
13 Assistente Técnico de Planejamento C-2
1 Agente Técnico de Seguranga C-2
Secretario de Gabinete C-3
4 Motorista de Gabinete C-3
09 Assistente Técnico Il C-3
3 Assistente Técnico | C-4
1 Secretario de Junta Militar C-4
65
ANEXO VII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Procurador Geral CE1l
1 Procurador Geral Adjunto CE
6 Assessor do Procurador Geral C-1
1 Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal Tributaria C-1
1 Chefe do Nicleo de Apoio Técnico Cc-2
1 Chefe do Nicleo de Pericia Contéabil C-2
1 Chefe do Nicleo de Apoio Adm. Orcamentério e Financeiro Cc-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
4 Assistente Técnico Il C-3
1 Assistente Técnico | C-4
19
ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Controle e Transparéncia CE é

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0
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PREFEITURA MUNICIP'AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

1 Assessor Especial GE
1 Quvidor Geral do Municipio CE
1 Gerente de Controle Interno C-1
1 Gerente de Transparéncia Piblica C-1
1 Gerente de Auditoria Contébil Financeira e Orcamentaria C-1
1 Gerente de Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia C-1
2 Assistente Técnico em Auditoria C-2
1 Chefe do Nucleo de Apoio Adm. Orcamentério e Financeiro C-2
1 Coordenador de Normas e Procedimentos C-2
1 Coordenador de Controle Interno C-2
1 Coordenador de Andlises de Processos C-2
1 Coordenador do Portal da Transparéncia C-2
1 Coordenador de Auditoria Contabil e Financeira C-2
1 Coordenador de Auditoria de Obras C-2
1 Secretério de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico I C-3
1 Assistente Técnico | C-4
20
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Quantid. | Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretério de Financas CE
1 Subsecretério de Tecnologia da Informagao CE
4 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Administracdo de Tributos Imobilidrios C-1
1 Gerente de Fiscalizacdo Tributéria C-1
1 Gerente de Arrecadagdo e Cobranca C-1
1 Gerente de Tecnologia da Informagdo C-1
1 Gerente de Atendimento ao Contribuinte C-1
1 Gerente de Administracdo Financeira C-1
1 Gerente de Contabilidade C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Adm. Orcamentério e Financeiro C-2
1 Coordenador de Tributos Imobiliarios C-2
1 Coordenador de Atendimento ao Contribuinte C-2
1 Coordenador de Prestacdo de Contas C-2
1 Coordenador de Controles Fiscais C-2
1 Coordenador de Programac¢do Orcamentaria C-2
1 Coordenador de Analise e Acompanhamento C-2
1 Coordenador de Cadastros Imobilidrio e Mobiliario C-2
1 Coordenador de Planejamento e Controle da Acdo Fiscal C-2
1 Coordenador de Assuntos Tributdrios e Informages C-2
Econdmico-Fiscais
Coordenador de Tributos de Movimentagdo Econdmica C-2
1 Coordenador de Administracdo da Divida Ativa C-2 £
AR
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 T Ve
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 : “M@%



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
1 Coordenador de Controle da Arrecadagdo C-2
1 Coordenador de Infraestrutura C-2
1 Coordenador de Georreferenciamento C-2
1 Coordenador de Dados e Sistemas C-2
1 Coordenador de Seguranca da Informag¢édo C-2
1 Coordenador de Programacéo Financeira C-2
1 Coordenador de Movimenta¢do Financeira C-2
1 Coordenador de Registros Contébeis C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
10 Assistente Técnico Il C-3
20 Assistente Técnico | C-4
65
ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Subsecretério de Defesa Social CE
01 Assessor Técnico C-1
01 Gerente de Defesa Social C-1
01 Gerente de Trénsito C-1
0] Chefe da Coordenacdo de Defesa Civil C-1
01 Chefe do Niicleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Cc-2
Financeiro
01 Coordenador de Videomonitoramento C-2
01 Coordenador de Operag¢des e Fiscalizagdo C-2
01 Coordenador de Agente de Tréansito C-2
01 Coordenador de Fiscalizacdo de Transporte Individual C-2
0] Coordenador de InformagGes e Educagdo para o Transito C-2
01 Coordenador de Controle de Autua¢des C-2
01 Coordenador de Prevencdo de Acidentes C-2
01 Coordenador de Disque Silencio C-2
01 Coordenador de Operag¢des de Defesa Civil C-2
01 Secretédrio de Gabinete C-3
01 Motorista de Gabinete C-3
0] Assistente Técnico Il C-3
03 Assistente Técnico | C-4
21
ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretério de Gestao CE .
1 Subsecretéario de Planejamento CE . (\
.‘ {
, " M 20 g e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

1 Assessor Especial para Assuntos Administrativos CE
4 Assessor Técnico C-1
1 Gerente Gestdo de Pessoas C-1
1 Gerente de Apoio Logistico C-1
1 Gerente de Suprimento C-1
1 Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado C-1
1 Gerencia de Elaboracdo Orcamentaria C-1
1 Gerencia de Capta¢do de Recursos C-1
1 Gerencia de Prestacdo de Contas C-1
1 Gerencia de Informagdes Municipais C-1
4 Pregoeiro C-1
4 Assessor Administrativo C-2
1 Chefe do Nicleo de Apoio Adm. Orcamentério e C-2
Financeiro
1 Chefe do Nicleo de Elaboragdo, Acompanhamento e C-2
Projecdo de Custos.
1 Coordenador de Cadastro e Movimenta¢do Funcional C-2
1 Coordenador de Recrutamento, Selecdo e Admissdo C-2
1 Coordenador de Capacitagdo e Desenvolvimento de C-2
Pessoas
1 Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranca do C-2
Trabalho
1 Coordenador de Direitos, Vantagens e Avaliagdo de C-2
Desempenho
1 Coordenador de Processamento da Folha de Pagamento C-2
1 Coordenador de Comunica¢do Administrativa C-2
1 Coordenador de Confec¢ao, Registro e Expedi¢do de Atos C-2
Oficiais
1 Coordenador de Pessoal Terceirizado C-2
1 Coordenador de Servigos Gerais C-2
1 Coordenador do Arquivo Piblico Municipal C-2
1 Coordenador de Compras C-2
1 Coordenador de Licita¢do e Pregdo C-2
1 Coordenador de Elaboracdo de Editais e Contratos C-2
1 Coordenador de Registro e Inventario de bens Méveis C-2
1 Coordenador de Registro e Inventario de bens Imdveis C-2
1 Coordenador de Frota de Veiculos Leves C-2
1 Coordenador de Almoxarifado C-2
1 Coordenador de Elabora¢do Or¢amentaria C-2
1 Coordenador o de Captacdo de Recursos C-2
1 Coordenador de Prestacdo de Contas de Convénios C-2
1 Coordenador de Estudos e Pesquisas C-2
1 Coordenador de Controle de Procedimentos de Compra C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
10 Assistente Técnico Il C-3
9 Assistente Técnico | C-4 \f
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PREFEITURA MUNICIP'AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

69
ANEXO Xll
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo

1 Subsecretario de Assisténcia Social € E
1 Subsecretario de Cidadania e Trabalho CE
1 Coordenador Especial de Protecdo de Defesa do Consumidor CE
2 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional C-1
1 Gerente de Gestdo da Assisténcia Social C-1
1 Gerente de Protecdo Social Béasica C-1
1 Gerente de Protecdo Social Especial C-1
1 Gerente de Habitacdo Social C-1
1 Gerente de Qualificacdo Profissional e Geracdo de Emprego e C-1

Renda
1 Gerente de Direitos Humanos C-1
1 Chefe do Nicleo de Apoio Adm. Orcamentério de Financeiro C-2
1 Secretério Executivo do Conselho C-2
1 Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional C-2
1 Coordenador de Convivéncia Familiar e Comunitéria Cc-2
1 Coordenador dos Servicos de Acolhimento Institucional para

Criancas e Adolescentes C-2
1 Coordenador dos Servicos de Acolhimento Institucional para

Adultos e ldosos C-2
1 Coordenador do Programa da Familia Acolhedora C-2
1 Coordenador de Vigilancia Sécio-assistencial Cc-2
1 Coordenacdo de Regularizacdo Fundiaria C-2
1 Coordenador do CREAS C-2
1 Coordenador dos CRAS C-2
1 Coordenador da Central de Cadastro Unico C-2
1 Coordenador de Protecdo Social de Media Complexidade C-2
1 Coordenador de Prote¢do Social de Alta Complexidade Cc-2
1 Coordenador de Projetos e Programas Habitacionais Cc-2
1 Coordenador de Qualificacdo Social e Profissional Cc-2
1 Coordenador do SINE c-2 |
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1 Coordenador de Assisténcia Social C-2
1 Coordenador de Projetos de Qualificacdo para o Trabalho C-2
1 Coordenador dos Direitos da Mulher C-2
1 Coordenador de Igualdade Racial C-2
1 Coordenador de Politicas de promocao da Diversidade Sexual C-2
1 Coordenador da Juventude C-2
1 Coordenador de Atendimento e Conciliagao C-2
1 Coordenador de Fiscalizagao C-2
9 Coordenador de Unidades Institucionais Cc-2
4 Assessoria Juridica de Defesa do Consumidor C-2
1 Chefe do Niicleo de Tratamento de Dividas C-2
1 Chefe do Ntcleo de Controle de Processos C-2
1 Secretério de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
5 Assistente Técnico |l C-3
10 Assistente Técnico | C-4
69
ANEXO XIllI
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Fomento a Produ¢do Cultural do Sistema C-1
Municipal de Cultura e Economia Criativa
1 Chefe do Nucleo de Apoio Adm. Orcamentério e Financeiro Cc-2
1 Coordenador Executivo da Lei Joao Bananeira e do Fundo C-2
Municipal de Cultura
1 Coordenador de Biblioteca Publica Comunitaria C-2
1 Coordenador de A¢do Cultural C-2
1 Coordenador de Manifestagdes Populares e Carnaval C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
1 Assistente Técnico |l C-3
1 Assistente Técnico | C-4
1
ANEXO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario para Assuntos Pedagogicos CE
1 Subsecretario para Assuntos Administrativos CE
2 Assessor Especial para Assuntos Educacionais CE
6 Assessor Técnico C-1 ‘
1 Gerente de Ensino C-1 J ( ey
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito
1 Gerente de Educag¢do Cidada C-1
1 Gerente de Planejamento Educacional C-1
1 Gerente Administrativo da Rede de Ensino C-1
1 Gerente de Educacdo Integrada C-1
6 Assistente Técnico Educacional C-2
1 Chefe do Ncleo de Apoio Adm. Orcamentério e C-2
Financeiro
1 Coordenador de Ensino Infantil C-2
1 Coordenador de Ensino Fundamental C-2
1 Coordenador de Diversidade e Inclusdo Social C-2
1 Coordenador de Educagdo para Jovens e Adultos C-2
1 Coordenador de Organizacdo e Inspecao Escolar C-2
1 Coordenador de Gestdo Democrédtica e Politica C-2
Educacional
1 Coordenador de Formagdo Continuada C-2
1 Coordenador de Conselhos e Organizagdo Estudantil C-2
1 Coordenador de Pesquisa e Avalia¢ao C-2
1 Coordenador de Acompanhamento de Contrato C-2
1 Coordenador de Projetos e Convénios C-2
1 Coordenador de Gestdo de Pessoal da Educagao C-2
1 Coordenador de Patriménio C-2
1 Coordenador de Logistica C-2
1 Coordenador de Alimentacao Escolar C-2
1 Coordenador de Informatica e Tecnologia Educacional C-2
1 Coordenador de Programas Educacionais C-2
Governamentais
1 Coordenador de Programas em Parcerias e Convénios Cc-2
1 Coordenador de Desporto Escolar C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
05 Assistente Técnico Il C-3
09 Assistente Técnico | C-4
57
ANEXO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretério de Salide CE
1 Subsecretério para Assuntos Administrativos CE
1 Assessor Especial de Planejamento em Saide CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Assessor Técnico em Auditoria C-1
1 Assessor Técnico em Ouvidoria C-1
1 Gerente de Atencdo a Salde C-1

Rodovia BR 262, N2 3.700 - KM 3,0
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807
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PREFEITURA MUNICIP'AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

1 Gerente de Vigilancia em Satde C-1
1 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C-1
1 Gerente de Regulacdo, Controle e Avaliagcdo C-1
1 Gerente Administrativo C-1
1 Gerente do Fundo Municipal de Satde C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Adm. Orcamentério e Cc-2
Financeiro
1 Coordenador de aten¢do Bésica C-2
1 Coordenador de Urgéncia e Emergéncia C-2
1 Coordenador do ESF/EACS C-2
1 Coordenador de Satde Bucal C-2
1 Coordenador de Programas Especiais C-2
1 Coordenador de Vigilancia Sanitéria C-2
1 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica C-2
1 Coordenador de Vigilancia Ambiental e Prote¢do C-2
Animal
1 Coordenador de Vigildincia em Salde do C-2
Trabalhador
1 Coordenador de Controle e Avaliagao C-2
1 Coordenador de Regulagdo C-2
1 Coordenador de Gestdo de Pessoas C-2
1 Coordenador de Agravos e Endemias C-2
1 Coordenador de Transportes C-2
1 Coordenador de Gestdo de Materiais C-2
1 Coordenador de Gestao Farmacéutica C-2
1 Coordenador de Compras C-2
1 Coordenador de Contratos e Convénios C-2
1 Coordenador do Fundo Municipal de Satde C-2
1 Secretério Executivo C-2
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
17 Assistente Técnico |l C-3
14 Assistente Técnico | C-4
5 Supervisor de Unidade Bésica de Satde Il cs-
24 Supervisor de Unidade Basica de Saide | -1
1 Supervisor do Centro de Referencia DST/AIDS -
2 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento I cp-1l
2 Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento I CP-1
100
ANEXO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretario de Desenvolvimento Urbano CE >,‘- :
40
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PREFEITURA MUNICII"AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

1 Subsecretario de Meio Ambiente CGE
1 Subsecretério de Desenvolvimento Econdmico CE
3 Assessor Técnico C-1
4 Assessor para Assuntos Técnicos e Administrativos C-1
1 Gerencia de Meio Ambiente C-1
1 Gerencia de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental C
1 Gerente de Planejamento Urbano C-1
1 Gerente de Aprovacdo de Projetos C-1
1 Gerente Fiscalizagdo Urbanistica C-1
1 Gerente de Projetos de Engenharia e Arquitetura Publica C-1
1 Gerente de Desenvolvimento Econdmico C-1
1 Gerente do Centro Integrado de Apoio da Micro e c1
Pequena Empresa
1 Gerente de Fomento ao Turismo C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentério e C2
Financeiro
1 Secretario Executivo do Conselho C-2
1 Coordenagdo de Saneamento Ambiental C-2
1 Coordenagdo de Educa¢do Ambiental C-2
1 Coordenagdo de Recursos Naturais C-2
Coordenagdo de Fiscalizacdo de Atividades Poluidoras e
1 Cc-2
Degradadoras
1 Coordena¢do de Analises técnicas e Licenciamento C-2
1 Coordenacdo de Sistemas de Licenciamento C-2
1 Coordenador de Microcrédito C-2
1 Coordenador da Lei de Incentivo a Micro e Pequena C-2
Empresa
1 Coordenador de Apoio a Ciéncia e Tecnologia de C-2
Inovag¢ao
1 Coordenador de Atendimento e Orientacdo C-2
1 Coordenador de Estruturacdo Urbana C-2
1 Coordenador de Informagdes Técnicas C-2
1 Coordenador de Uso e Ocupac¢éo do Solo C-2
1 Coordenador de Regularizacdo de Edificagbes C-2
1 Coordenador de Tarifacdo C-2
1 Coordenador de projetos Hidrosanitérios C-2
1 Coordenador de Habite-se C-2
1 Coordenador de Posturas C-2
1 Coordenador de Feiras C-2
1 Coordenador de Obras C-2
Coordenador de Elabora¢do de Projetos de Mobilidade e
1 - C-2
Acessibilidade
1 Secretario de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
5 Assistente Técnico |l C-3 -
9

Assistente Técnico | C-4 g /k/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PESCA E ECONOMIA SOLIDARIA
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 Subsecretério de Agricultura e Pesca e Economia Solidaria CE
1 Assessor Técnico C-1
1 Gerente de Desenvolvimento Rural C-1
1 Gerente de Politicas de Abastecimento C-1
1 Gerente de Economia Solidaria C-1
1 Gerente de Pesca e Aquicultura C-1
1 Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Or¢amentério C-2
e Financeiro
1 Coordenador de Planejamento C-2
1 Coordenador de Analises Técnicas e Insumos C-2
1 Coordenador de Educa¢do Alimentar C-2
1 Coordenador de Inspe¢ao C-2
1 Coordenador de Economia Solidaria C-2
1 Coordenador de Atendimento e Formacgéo C-2
1 Coordenador de Pesca e Aquicultura C-2
1 Secretério de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
4 Assistente Técnico |l C-3
4 Assistente Técnico | C-4
24
ANEXO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo

1 Subsecretario de Obras CE
1 Subsecretério de Servigos C-E
2 Assessor Especial de Engenharia e Obras CE
3 Assessor Técnico C-1

1 Gerente de Conservacao C-1

1 Gerente de Servigos Pablicos C-1

1 Gerente de Acompanhamento de Contratos de Servigos C-1

Urbanos

1 Gerente de Acompanhamento de Contratos de Obras C-1

1 Gerencia de Projetos e Or¢amento C-1

1 Gerencia de Fiscalizagdo de Obras

Rodovia BR 262, N2 3.700 - KM 3,0
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PREFEITURA MUNICIP’AL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

1 Chefe do Ntcleo de Apoio Administrativo, Orgamentario C-2
e Financeiro
1 Coordenador de Manutencdo de Vias Pavimentadas C-2
1 Coordenador de Manutencédo de Vias Nao Pavimentadas C-2
1 Coordenador de Limpeza e Conservagao de Drenagem Cc-2
1 Coordenador de Coleta Seletiva C-2
1 Coordenador de Limpeza Publica C-2
1 Coordenador de Administragdo de Necrépoles C-2
1 Coordenador de Administragao de Pragas e Logradouros C-2
1 Coordenador de Acompanhamento de Contratos C-2
1 Coordenador de Controle Técnico de Obras C-2
1 Coordenador de lluminag¢do Publica C-2
1 Secretério de Gabinete C-3
1 Motorista de Gabinete C-3
Assistente Técnico I C-3
6 Assistente Técnico | C-4
36
ANEXO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Quantid. Nomenclatura do Cargo Simbolo
01 Assessor Técnico C-1
01 Gerente de Esportes C-1
o1 Chefe do Nicleo de Apoio Adm. Or¢amentério e Cc-2
Financeiro
01 Coordenador de Equipamentos e Instalagbes Esportivas C-2
01 Coordenador de Projetos e Eventos Esportivos C-2
01 Coordenador de Recreagdo e Esportes Comunitarios C-2
01 Secretdrio de Gabinete C-3
01 Motorista de Gabinete C-3
01 Assistente Técnico Il C-3
01 Assistente Técnico | C-4
10
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A que se refere o Art. 77 paragrafo Gnico e incisos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

ANEXO XX

QUANTITATIVO E VALOR DA GRATIFICACAO DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATIVO VENCIMENTO
Fun¢do de Confian¢a - | GFC-1 100 500,00
Fun¢do de Confianca — Il GFC-2 100 300,00
Fun¢do de Confian¢a — Il GFC-3 150 200,00 l
¢
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