PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO PL 2l |CAD A
Gabinete do Prefeito '-
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| Jornal: W(_)—T’qu oA w7 _
LEI N.2 5.293 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N24.804/2010,
QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE NEGRAS (OS) - CONEGRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 Os artigos 22, 32, 4°, 82 e 10 da Lei n? 4.804/2010, passam a vigorar com as seguintes
redacgGes:

Art. 22 O Conselho Municipal de Negras (os) - CONEGRO, é o6rgao
publico normativo, paritario, deliberativo, fiscalizador, competente para
desenvolver estudos, propor medidas e politicas voltadas para a
Comunidades Negras e Afrodescendentes, visando a elimina¢bes das
discriminages que atingem a sua integra¢do plena na vida
socioecondmica, politica , cultural e religiosa na cidade de Cariacica.

Art. 3° Serd de competéncia do Conselho Municipal de Negras (os) -
CONEGRO:

| - definir diretrizes para formula¢do das politicas publicas, direcionadas a
Comunidades Negras e Afrodescendente do Municipio, de acordo com as
delibera¢des da Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial;

Il - propor, acompanhar e fiscalizar a execu¢do das politicas Municipais
voltadas & Comunidades Negras e Afrodescendente, estabelecendo
prioridades, editando normas gerais e fiscalizando as agdes definidas;

Ill - participar da elaboragdgo da Proposta orcamentdria do Governo
Municipal no que diz respeito a Comunidade Negra e Afrodescendente;

IV - apreciar e/ou propor a elaboracao e a reforma da legisla¢do Municipal
pertinente aos direitos da Comunidade Negras e Afrodescendente;

V - apoiar os 6rgdos e entidades governamentais e ndo governamentais,
objetivando a efetivacdo das normas, principios e diretrizes estabelecidas
pela politica Municipal direcionada a Comunidade Negras e
Afrodescendentes;

VI - contribuir na definicdo dos critérios de destinagdo dos recursos
financeiros publicos as instituicdes que prestam servicos a Comunidades

Negras e Afrodescendente;
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VIl - convocar as entidades da sociedade civil, representativas do
Movimento Negro, para o férum Municipal no qual serdo eleitos seus
representantes para o Conselho Municipal de Negras (os) CONEGRO:;

VIl - convocar a cada 04(quatro) anos a Conferencia Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial;

IX - fortalecer a Gerencia Municipal de Politicas de Promoc¢édo da Igualdade
Racial na Articulagdo com outros 6rgdos da Administracdo Puablica
Municipal, Estadual e Federal.

Art. 4° Todos os érgdos Municipais que se propde a elaborar politicas
publicas voltadas para as comunidades Negras e Afrodescendentes, por
forca desta Lei, deverdo reconhecer e garantir a participacdo do Conselho
Municipal de Negras (os) CONEGRO na elaboracao das mesmas.

Art. 82 O Conselho Municipal de Negras (os) - CONEGRO serd composto
paritariamente por 07 (sete) Membros titulares de entidades da sociedade
civil, legalmente constituidas, ou comprovada atuacdo em defesa da
Comunidade Negras e Afrodescendente e 07 (sete) membros do Poder
Publico Municipal.

Pardgrafo Unico - Para cada conselheiro (a) titular serd escolhido
simultaneamente um membro suplente.

Art. 10. A organiza¢do estrutural do Conselho Municipal de Negras (os) -
CONEGRO sera paritariamente composta por 07 (sete) membros
representantes da sociedade civil, e 07 (sete) membros representantes do
Poder Piblico Municipal, a seguir transcritos:

| — da Sociedade Civil:

OAB;

Seguimento do Movimento Negro;
Seguimento da Comunidade de Terreiros;
Seguimento da Juventude Negra;
Seguimento das Mulheres Negras;
Seguimento dos Trabalhadores;
Seguimento do Movimento cultural.

@mpanpoTo

Il -Representantes do Poder Pablico Municipal:

a) Gerencia Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura;

e) Secretaria Municipal de Salde;

f) Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

FRETHITULL 06 EIBADEDF
-

Rodovia BR 262, N2 3.700 - KM 3,0 % ) e .
’ ’ ° ®
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 3 QMICA

govemar juntos



PREFEITURA MUNICIRAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.
h) Dois vereadores que compdem este Parlamento, um titular e um
suplente.

Art. 22 A Lei n? 4.804/2010 passa a vigorar acrescida dos Artigos 13-A e 13-
B, com as seguintes redagdes:

Art. 13-A A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestdo, sendo
um mandato presidido por uma representante do Poder Pablico e o outro
por uma representante da sociedade civil organizada.

Art. 13-B Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Trabalho, no
ambito de sua competéncia em relaggo ao Conselho Municipal de
Promog¢do da lgualdade Racial Incluir na dotagdo orcamentéria da
Secretaria, recursos suficientes para o funcionamento do Conselho.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Cariacica (ES), 19 de novembro de 2014.

GERALDO
Pri

y

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 \ Fiis
CEP: 29.151-570 - Tel: (27) 3354-5807 gﬁRbﬁCIMCA;



DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL
DOS PODERES
DO ESTADO

Vitdria (ES), Quinta-feira, 20 de Novembro de 2014

Edigao N°23887

Prefeituras

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 091/2014
Contratante: Munic. de Anchieta
Contratada: EMPRESA STAR TECH
SOLUGAO EM TECNOLOGIA LTDA
Objeto: O presente Contrato
tem por objeto a prestagdo de
servicos de captura de imagens
sobre rede IP, compreendendo a
disponibilizacdo dos equipamentos,
instalagdo, suporte e manutengdo,
sistemas acessorios, tanto na
Central de operagdes, quanto nos
pontos remotos localizades nos
sitios gerenciados pela PMA.
Secretaria de Educagio - para
sistemna de videomonitoramento
nas escolas 10 (dez) cameras tipo
II-PTZ 20X e 60 (sessenta) cameras
tipo V-HD 3 a 9mm.
Seguranca Publica e Social - 15
(quinze) Cameras tipo I - PTZ 36X
e 05 {cinco) cdmeras tipo II PTZ
20X.
Valor Global: R$ 5.350.619,70
{cincomilhdes trezentos e cinquenta
mil seiscentos e dezenove reais e
setenta centavos).
Processo: 21675/2014
Marcus Vinicius Doelinger Assad
Prefeito de Anchieta
Protocolo 109192

Cariacica

LEI N.© 5.289 DE 18 DE NOVEMBRO
DE 2014 .

DISCIPLINA A  CONTRATACAO
DE SEGURANGCA PRIVADA NAS
CASAS NOTURNAS E SIMILARES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 19 - As casas noturnas e
similares que utilizam servicos de
seguranga privada ficam obrigadas
a contratar empresas devidamente
registradas.

Para efeitos desta Lei, entendam-
se por casas noturnas e similares,
os estabelecimentos como bares,
danceterias, clubes, casas de
espetdculos, boates e congéneres.
Fica expressamente proibido as
Casa Moturnas, de reter arma
de Agentes Pulblicos da &rea
de seguranca publica estadual
e federal, estendendo-se as
autoridades do Ministério Piblico e
Judiciario.

Art. 29 - S3o0 obrigagbes das
Casas Noturnas e similares, e das
Empresas de Seguranca Privada:
Garantir a integridade fisica e moral
dos consumidores;

Utilizar-se de meios ndo violentos
nas eventuais intervengdes;

Elaborar e manter um plano
de seguranga, que deverd ser
apresentado aprovado pela

Secretaria Municipal de Seguranga
Plblica e Defesa Social - SEMSEP.
Art. 3% - O Vigilante deverd estar
devidamente uniformizado, ou no
caso de terceirizagdo com uniforme
do estabelecimento identificando
que o mesmo & seguranca do
estabelecimento.

Art. 49 A infragdoc a qualquer
dispositivo desta lei, seus
regulamentos e demais normas
dela decorrentes, ficam sujeitas as
seguintes sangdes:

I - notificagdo por escrito;

II - multa;

III - cassacdo do alvard de
funcionamento.

Paragrafo Unico: As sangGes acima
previstas podem ser aplicadas
isolada ou conjuntamente, levando-
se em conta:

a gravidade do fato;

o porte do empreendimento;

os antecedentes do infrator;

a capacidade econdmica do infrator.
Art, 59 - A fiscalizagdo e autuagdo
dos infratores serdo efetuadas pela
Secretaria Municipal Seguranga
Publica e Defesa Social - SEMSEP.

Art. 69, Os valores das multas
serdo  expressos em moeda
corrente nacional, e para cada tipo
de infragdo, correspondera:

Casas noturnas e similares com
capacidade de até 300 pessoas, R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais),
valor cobrado em dobro no caso de
reincidéncia.

Casas noturnas e similares com
capacidade de 301 a 800 pessoas,
R$ 3.000,00 (trés mil reais), valor
cobrado em dobro no caso de
reincidéncia.

Casas noturnas e similares com
capacidade acima de 801 pessoas,
R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
valor cobrado em dobro no caso de
reincidéncia.

paragrafo unico. A atualizacdo
monetaria das multas dar-se-a
com base na variagdo do Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA, medido pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou outro que
venha ser instituido pelo Governo
Federal.

Art. 7°. O autuado terd direito
a ampla defesa, em processo
administrativo, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias a partir do

recebimento do auto de infragdo.
Art. 89, No caso de deciséo
condenatéria, o autuado terd
direito a recorrer da decisdo, em
forma de processo administrativo,
num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contado a partir da ciéncia
da condenacdo, conforme
regulamentacéo especifica.
Art. 9°. Os recursos interpostos das
decisBes ndo definitivas teréo efeito
suspensivo relativo ao pagamento
da penalidade, sem prejuizo da
aplicagdo de novas autuacgdes por
reincidéncia ou continuidade do
dano.
Art. 10, Exauridos os recursos
administrativos, o infrator terd
prazo de 10 (dez) dias para efetuar
o recclhimento do valor da multa,
sob pena da inscrigdo em divida
ativa.
Art. 11. O Poder Executivo
Municipal regulamentara esta lei no
prazo de sessenta dias contados de
sua publicagdo,
Art. 12. Esta lei entra em vigor
sessenta dias apos a sua publicagdo.
Art. 13, Revogam-se as disposigoes
em contrario.
Cariacica-ES, 18 de novembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

Protocolo 109096

LEI N.© 5.293 DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2014
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N°4.804/2010, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE NEGRAS

(0S) - CONEGRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Qs artigos 29, 3°, 49, 8% ¢
10 da Lei n© 4.804/2010, passam a
vigorar com as seguintes redagGes:

Art. 2° O Conselho Municipal
de Negras (os) - CONEGRO,
é o6rgdo publico normativo,

paritario, deliberativo, fiscalizador,
competente para  desenvolver
estudos, propor medidas e politicas
voltadas para a Comunidades
Negras e Afrodescendentes, visando
3 eliminacdes das discriminagdes
que atingem a sua integragdo plena
na vida socioecondmica, politica
, cultural e religiosa na cidade de
Cariacica.

Art. 3° Sera de competéncia do
Conselho Municipal de Negras (os)
- CONEGRO:

I - definir diretrizes para formulagéo
das politicas pdblicas, direcionadas
a Comunidades MNegras e

Afrodescendente do Municipio, de
acordo com as deliberagbes da
Conferéncia Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial;

II - propor, acompanhar e fiscalizar
a execugao das politicas Municipais
voltadas & Comunidades Negras e
Afrodescendente,  estabelecendo
prioridades, editando  normas
gerais e fiscalizando as agoes
definidas;

II1 - participar da elaboragdo
da Proposta orgamentaria do
Governo Municipal no que diz
respeito & Comunidade Negra e
Afrodescendente;

IV - apreciar efou propor a
elaboragdo e a reforma da
legislagdo Municipal pertinente aos
direitos da Comunidade Negras e

Afrodescendente;
V - apoiar os érgdos e entidades
governamentais e ndo

governamentais, objetivando a
efetivagdo das normas, principios
e diretrizes estabelecidas pela

politica  Municipal  direcionada
a Comunidade Negras e
Afrodescendentes;

VI - contribuir na definigdo
dos critérios de destinacdo dos
recursos  financeiros  publicos
4s instituigbes que prestam

servicos a Comunidades Negras e
Afrodescendente;

VII - convocar as entidades da
sociedade civil, representativas
do Movimento Negro, para o©
férum Municipal no qual serdo
eleitos seus representantes para o
Conselho Municipal de Negras (0s)
CONEGRO;

VIII - convocar a cada 04(quatro)
anos a Conferencia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial;

1X - fortalecer a Gerencia Municipal
de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial na Articulagdo com
outros érgdos da Administragdo

Pdblica Municipal, Estadual e
Federal.

Art. 4° Todos os 6rgdos Municipais
que se propde a elaborar
politicas publicas voltadas
para as comunidades Negras
e Afrodescendentes, por forga

desta Lei, deverdo reconhecer e
garantir a participagdo do Conselho
Municipal de Negras (os) CONEGRO
na elaboragéo das mesmas.

Art. 80 O Conselho Municipal de
Negras (os) - CONEGRO serd
composto paritariamente por
07 (sete) Membros titulares
de entidades da sociedade
civil, legalmente constituidas,
ou comprovada atuagdo em
defesa da Comunidade Negras
e Afrodescendente e 07 (sete)

membros do Poder Publico
Municipal. |
Paragrafo Unico - Para cada
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conselheiro  (a) titular serd
escolhido simultaneamente um
membro suplente,
Art. 10. A organizagdo estrutural do
Conselho Municipal de Negras (os)
- CONEGRO serd paritariamente
composta por 07 (sete) membros
representantes da sociedade civil, e
07 (sete) membros representantes
do Poder Publico Municipal, a sequir
transcritos:
1 - da Sociedade Civil:
a. OAB;
b. Seguimento do
Negro;
c. Seguimento da Comunidade de
Terreiros;
d. Seguimento da Juventude Negra;
e. Seguimento das Mulheres
Negras;
f. Seguimento dos Trabalhadores;
g. Seguimento do Movimento
Cultural.
11 -Representantes do Poder Publico
Municipal:
a) Gerencia Municipal de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial;
b) Secretaria  Municipal de
Educagdo;
c)  Secretaria
Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Cultura;
e) Secretaria Municipal de Salde;
f)  Secretaria  Municipal de
Seguranga Publica;
g)  Secretaria
Desenvolvimento
Turismo.
h) Dois vereadores que compdem
este Parlamento, um titular e um
suplente.
Art. 29 A Lei n® 4.804/2010 passa a
vigorar acrescida dos Artigos 13-A
e 13-B, com as seguintes redagdes:
Art. 13-A A Presidéncia do Conselho
terd alterndncia em sua gestdo,
sendo um mandato presidide por
uma representante do Poder Publico
e 0 outro por uma representante da
sociedade civil organizada.
Art. 13-B Compete a Secretaria
Municipal de Cidadania e Trabalho,
no ambito de sua competéncia
em relagdo ao Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial
Incluir na dotagdo orgamentaria
da Secretaria, recursos suficientes
para o funcionamento do Conselho.
Art, 32 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.
Cariacica (ES), 19 de novembro de
2014,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 109178

Movimento

Municipal de

Municipal de
Econémico e

PORTARIA/GP/N.® 548 DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2014
NOMEIA 0OS MEMBROS PARA
COMPOSICAQ DA COMISSAO
INTERSETORIAL PARA
ORGANIZACAOC DOS TRABALHOS
DE ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO NO MUNICIPIO
DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CARIACICA, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelos
incisos IX, do artigo 90 da Lei
Organica Municipal de Cariacica.
RESOLVE
1© Ficam nomeados para
Comissdo

Art.
composicdo da

Intersetorial do Plano Municipal
de Atendimento Socioeducativo no
Municipio de Cariacica, os seguintes
membros:

I - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Alessandra Eugénio de Scouza
Ferreira

II - Secretaria Municipal de
Educagao

Claudia da Silva Dias Gongalves
II1 - Secretaria Municipal de Cultura
Miquéias Gongalves Silva
IV - Secretaria Municipal de
Cidadania e Trabalho
Jhoe Jefferson Almeida Lima
V - Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer
Prof. Zeno Zambelli
V1 - Secretaria Municipal de Satde
Patricia Costa da Silva Coelho
VII - Secretaria Municipal de
Planejamento
Renato Pandolfi
VIII - Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente
Carla Silva Xavier
IX - Conselho Tutelar
Carlinda Januério do Rozario
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se todas as
disposigdes em contrario.
Cariacica (ES), 12 de novembro de
2014.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA
JUNIOR
Prefeito Municipal

Protocolo 108826

RESUMO DE ATA REGISTRO DE
PRECOS
Processo n2, 12.498/2014
PE n°. 043/2014
Contratante: PMC
Objeto: Aquisigdo de aglcar e café.
Viigéncia: 12 (doze) meses a partir
da data da publicagdo.
ARP.: 201/2014
Contratada: LOCAL ATACADO DE
ALIMENTOS E MANUFATURADOS
EIRELI.
Lote 01 - Valor Total: R$ 25.574,40
(vinte cinco mil quinhentos e
setenta e quatro reais e quarenta
centavos).
ARP.: 202/2014 _
Contratada: PEDIGO TORREFACAO
EIRELI - ME.
Lote 02 - Valor Total: 89.850,80
(oitenta e nove mil oitocentos e
cinquenta reais e oitenta centavos).
Data Assinatura: 12/11/2014.
MARCELO DE OLIVEIRA MACHADO
Secretdrio Municipal de Salude
BEATRIZ DE OLIVEIRA ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacdo
RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretdrio Municipal de
Administragdo
Protocolo 108951

RESUMOQ DE CONTRATO
Processo n°. 30.026/2014
Contrato n®. 137/2014
Contratante: PMC
Contratada; ISH TECNOLOGIA S/A.
Objeto: Aquisicio da solugdo de
armazenamento de dados (storage)
Netapp, incluindo fornecimento de
discos, gavetas, rack e servigo de
instalagdo e configuragées, para
atendimento das demandas da
Central de Videomonitoramento do

Vitdria (ES), Quinta-feira, 20 de Novembro de 2014.

Municipio de Cariacica.
Valor: R$ 480.549,48 (quatrocentos
e oitenta mil quinhentos e quarenta
e nove reais e quarenta e oito
centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir
da emissdo da AF.
Data da Assinatura: 18/11/2014
Dotagdo Orgamentdria:
02.07.01.00 - 04,126.1012.2.0818
- 4.4.90.52.00 - 1.000.0002
CARLOS RENATO MARTINS
Secretdrio Municipal de Finangas
Contratante
Protocolo 108816

RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO
Processo n®. 26.842/2014
Contrato n?. 100/2010
Locatario: PMC
Locador: MANOEL
HENRIQUE.

Objeto: Fica prorrogado o contrato
100/2010 pormais 12 (doze) meses,
compreendido entre o periodo de
01/10/2014 & 30/09/2015, com
o valor de R$ 10.095,13(dez mil
e noventa e cinco reais e treze
centavos) com o percentual de
aumento de 5.3265% conforme o
IGP-M da Fundagdo Getllio Vargas.
Dotagdo Orgamentaria:
02.23.01.00 - 08.244.0023.2.1101
- 3.3.90.36.00 - 1.000.0002
Data da Assinatura: 30/09/2014
LOURDES BERNADETE ASSIS
ZANON
Secretdria Municipal de Assisténcia
Social Interina
Municipio
Protocolo 108963

Governador Lindenberg

RESUMO DE ADITAMENTO DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO, EM
OBEDIENCIA AQ ART. 61 & UNICO

DA LE] 8.666/93

TERMO DE ADITAMENTO N° 003 AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO No
165/2013 DATADO DE 20.11.2013

MESSIAS

CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Governador
Lindenberg

CONTRATADA: Porto Seguro

Companhia de Seguros Gerais
OBJETO: Contratagdo de Pessoa
Juridica para sergurar veiculos
que comp@e a Frota Municipal
de Governador Lindenberg, com
Cobertura contra danos materiais e
pessoais resultantes de sinistros de
roubo ou furto, colisdo, incéndio,
sanos causados pela natureza.
OBJETIVO: acréscimo de 02 (Dois)
meses ao pericdo de vigéncia do
Contrato 165/2013, passando a ser
20/01/2015 a data de vencimento
do seu terceiro aditamento e o
acréscimo de 18,19% (Dezoito
inteiros e Dezenove centésimos) ac
valor original do contrato.
VALOR: fica determinado o wvalor
deste aditamento em R$ 16.100,00
(Dezesseis mil e Cem reais),
passando a ser de R$ 110.152,03
{cento e dez mil, cento e cinquenta
e dois reais e trés centavos) o valor
total do contrato n® 165/2013.
DATA: 15/11/2014
Paulo Cezar Coradini
Prefeito Municipal
Protocolo 108927

[TETET LT

Decreto n® 100472014 -
dispbe sobre abertura de crédito
suplementar no orgamento vigente.

Decreto n°. 1057/2014 -
constitui a COMISSAO ESPECIAL
PARA ANALISE E AVALIACAO
DOS DOCUMENTOS _ PARA
FINS DE PROGRESSAO POR
MERECIMENTO, da Secretaria
Municipal da Educacdo - SEMED,
composta pelos servidores:

I - LORENA MANTOVANELI
BRANDAO - Presidente,

II - INGRID BARROSO DE
OLIVEIRA NASCIMENTO =
Secretdria,

III - SUZANA APARECIDA
PEREIRA - Membro Efetivo,

IV - ANDRESSA HELENO OLARIO
- Membro Suplente.

Decreto n°. 1059/2014 -
NOMEIA a senhora LARISSA
MARIA SANTORIO PEREIRA
para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de SUBGERENTE DE
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
E ESTATISTICA - PC- 3, da
Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

Decreto n°. 1063/2014 -
EXONERA, o senhor CLAUDINEY
ALVES, do cargo de provimento
em comissdo de CONSULTOR
TECNICO - PC-2, da Secretaria
Municipal de Administragdo -
SEMAD.

Decreto n® 1064/2014 -
EXONERA, a senhora DANIELI
MUCELIN BURINI, do cargo
de provimento em comissdo de
GERENTE ADMINISTRATIVO -
PC-2B, da Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD.

Decreto n® 1065/2014 - Fica
EXONERADA, a senhora DIANA
MONFRADINI DA COSTA, do
cargo de provimento em comiss@o
de CHEFE DE EXPEDIENTE -
PC-4, da Secretaria Municipal de
Administracdo - SEMAD.

Decreto n°. 1066/2014 -
EXOMNERA, a senhora MARINEY
GALLI DOS SANTOS, do cargo
de provimento em comiss8o de
GERENTE DE ATIVIDADES
AUXILIARES, PATRIMONIO E
CONTROLE DO TRANSPORTE
OFICIAL - PC-2B, da Secretaria
Municipal de Administragdo -

SEMAD.
Decreto n° 1067/2014 -
EXONERA, a senhora PAULA

PIMENTA DE CARVALHO
FURTADO, do cargo de provimento
em comissdo de SUBGERENTE
DE  ADMINISTRAGAO  DE
CONTRATOS - PC-3, da Secretaria
Municipal de Administracdo -

SEMAD.

Decreto ne. 1068/2014
- EXONERA, a senhora
SUZIDARLEY RAFAEL DE

OLIVEIRA, do cargo de provimento
em comissdo de SUBGERENTE DE



