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DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 5.644/2016

Fica o Executivo Municipal autorizado a dispor

AMARA MU

WMMUNICIPMDEQRMCICA sobre a instituicdo do Programa Administragido
ublicado no Diario Oficral Cidad3, estabelecendo prorrogagdo do prazo de
[atronico am 0109y L6 Licenca-Maternidade as agentes e servidoras

v

pablicas municipais da Administracio Publica
Direta e Indireta do Municipio de Cariacica e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Fago saber que a
Camara aprovou, o Prefeito vetou nos termos do art. 57, § 2° da Lei Orgénica do
Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos termos do art. 57, § 8°da
Lei Orgénica do Municipio de Cariacica PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° O Executivo Municipal esta autorizado a instituir nos termos do art. 2° da Lei
Federal n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, o Programa de Prorrogacéo da
Licenca Maternidade e a Adotante no ambito da Administracéo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Publico do Municipio de Cariacica.

Paragrafo tnico. O objetivo desta medida é de, durante os primeiros 6 (seis)
meses de vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e a priorizagéo do convivio
da mée e da crianga recém-nascida.

Art, 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacéo da Licenca Maternidade
e a Adotante as servidoras publicas ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos de provimento efetivo, comissionado, funcdo de confianca e designacéo
temporaria, integrantes da Administragéo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional.

Paragrafo Gnico. A agente publica de vinculo temporario, contratada por periodo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fara jus ao beneficio da prorrogagéo da licenga-maternidade desde que
seu respectivo prazo seja compreendido na vigéncia do contrato temporario
celebrado com a Administragg8o Publica, sem prejuizo dos demais requisitos
estabelecidos por esta Lei. Sendo o prazo confratual inferior ao periodo da licenca-
maternidade municipal, a fruicdo desta sera proporcional ao prazo remanescente
de vigéncia daquele.
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Art. 3° A prorrogag&o sera garantida a servidora publica que reguerer o beneficio
até trinta dias antes do término da licenca maternidade e teré duragéo de 60
(sessenta dias).

§ 1° A inobservancia do ftrintidio implica em rendncia tacita ac beneficio facultado
nesta Lei, operando-se a decadéncia do direito.

§ 2° A prorrogagédo a que se refere este artigo iniciar-se-a no dia subsequente ao
término da vigéncia da licenga prevista no art. 15, da Lei n°® 4922 de 26 de abril de
2012, ou do beneficio de que trata o art. 71, da Lei Federal n® 8.213, de 24 de jutho
de 1991.

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput
deste artigo serd igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o de crianga, na seguinte proporgao:

I - 60(sessenta) dias, no caso de crianga de até 1(um) ano de idade;

Il - 30(trinta) dias, no caso de criangas de mais de 1(um) e menos de 4(quatro)
anos de idade;

Il — 15(quinze) dias, no caso de crianca de 4(quatro) a 8(oito) anos de idade.

Art. 4° O beneficio de que trata esta Lei ndo possui natureza previdenciaria, sendo
seu pagamento custeado pelo Tesouro Municipal.

§ 1° Durante o periodo de prorrogacado da licenga-maternidade, a agente publica
municipal tera direito a sua remuneragao integral, cujo pagamento sera efetuado
com recursos publicos municipais, nos mesmos moides devidos no periodo de
percepcac do salario-maternidade pago pelo regime de previdéncia social.

§ 2° O prazo de prorrogacdo sera considerado como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§ 3° A remuneragdo percebida pela agente publica, no gozo da licenga-
maternidade municipal correspondente ao prazo de prorrogacéo, classificar-se-a
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como salario-maternidade municipal, impondo a sua mencéo nos comprovantes de
pagamento de salario expedidos pelo drgédo da Administrac@o Pulblica Direta ou
Indireta, bem como a devida escrituracdo nas pegas contabeis de execucdo
orgamentaria.

Art. 5° A remuneracéo da licenga maternidade dar-se-& da seguinte forma:
I — nos 120(cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

H — nos 60(sessenta) dias restantes, pelo ente publico ao qual a servidora esteja
vinculada.

Art. 6° No periodo de prorrogacgéo da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a
agente publica ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo
podera ser mantida em creche ou organizag&o similar.

§ 1° Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a agente
publica perderé o direito a prorrogacdo e se sujeitara as sancdes administrativas
cabiveis, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario dos valores
eventualmente recebidos.

§ 2° A vedacio de manutencdo da crianga em creche ou organizacéo similar, de
que trata o § 1° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15(quinze) dias que
antecedam ao termo final da licenca, visto que se destinara a adaptagéo da crianca
aquela situacio assistencial vindoura.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei onerardo as dotagbes de
todas as unidades orgcamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art, 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
CarjaeicalES, 02 de setembro de 2018,
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