CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 5.645/2016

CAMARA MUNICIPALDE CARIACICA O Executivo Municipe esta autorizado
Publicade no Didrio Oficial juntamente com a Seci :taria le Sauce, a
“totrdnico em 0Ly 16 d|sp.or sobre'a .readapt 1gdo fn'mflc_onal do
servidor publico dc Municipio de
Cariacica.

www.es.cariacica.camara.dio.org.br

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Fago :aber que a
Camara aprovou, o Prefeito vetou nos termos do art. 57, § 2° ( a Lei Jrganici do
Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos termo: do ar. 57, § ii°da
Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica PROMULGO a seguinte _ei:

Art. 1° Sera readaptado o servidor que apresentar modificagde: no s¢u estad) de
salide, devidamente comprovadas pelo érgédo Médico Pericial do Mu nicipio, que
inviabilizem, definitivamente, a realizacdo das tarefas inerenizs as funcbes da
carreira a qual integra.

Paragrafo unico. Considera-se readaptacdo, para os fixs desta Le, o
aproveitamento compulsério do servidor estavel em cargo per encen e a car'eira
mais compativel com a sua capacidade fisica ou mental (Lei Fec 2ral 8112/90).

Art. 2° A readaptacgédo tanto para cargo de igual ou inferior clas iificacé o respeitara
a habilitagcdo legal exigida, ndo acarretara redugdo de vencimentco, ficando o
servidor obrigado a cumprir a jornada estabelecida para a cari iira pera a quiil foi
readaptado.

Paragrafo Gnico. E vedada readaptagdo para cargo em carre "a de :lassificiig8o
superior a ocupada pelo readaptando.

Art. 3° O servidor readaptado sera enquadrado na classe, padrdo 2 referéncia
iniciais da nova carreira, recebendo, quando for o caso, complenientagac de
vencimento, a titulo de diferenga salarial, e tera o seu valor :orrigidc de
conformidade com os reajustes salarias concedidos ao servidor.

§ 1° Sobre a diferenga salarial prevista no caput deste artigo incidi 3o todas as
vantagens e descontos legais, como se vencimento fosse.
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§ 2° A complementagdo de vencimento, percebida pelo se vidor, a titulc de

diferengca salarial integrara os calculos dos proventos, quanco de sua
aposentadoria pelos cofres municipais.

Art. 4° O processo de readaptagéo sera iniciado mediante |auclo tmitido pelo
Orgao Médico Pericial do Municipio, em que seja atestada a inc: pacide de definitiva
do servidor para o exercicio das tarefas inerentes as funcde:s de ¢ua carraira,
apontando:

| — as fungdes, atividades e locais compativeis com a incapacicl ade qu2 o servidor
apresenta;

Il — as restricbes quanto as fungbes e atividades que poderéo se exerc das.

Art. 5° A readaptagao do servidor sera procedida mediante tran: formag &o do cirgo
da carreira ocupado pelo readaptando para o da carreira na qual sera & sroveitario.

§ 1° A transformacg&o do cargo se dara por ato préprio do Exect. tivo Miinicipal, ndo
acarretando aumento de despesas.

§ 2° O servidor em acumulagdo legal de cargos, na impossibilicade de ser
readaptado para duas carreiras distintas, teré seus cargos trans ‘ormac 0s no cargo
de carreira para a qual sera readaptado, garantida a pe cepg¢d» do maior
percentual do adicional por tempo de servico que venha perce: )endo, obedec das
as normas previstas nesta Lei.

Art. 6° Por ocasido da remessa anual da proposta do quantit ativo ¢2 pesscal &
Camara Municipal, sera encaminhado o numero de transforinagbe! de cargos
procedidas para atender a aplicag&o do instituto da readaptagac

Art. 7° Fica criada a gratificacdo pela redugcéo de capacidad: labor ativa para o
servidor readaptado, sendo devida desde que:

| — viesse o servidor percebendo gratificacdo de risco de sida o4 saude ou
gratificagdo de responsabilidade técnica até o momento da read: ptacgé;
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Il - houver comprovagdo pelo Orgdo Médico Parcial do Minicipic: de que a
modificagéo do estado de saude tenha sido gerada pela ativida: e cle r 5co de vida,
de saude ou pela atividade técnica, que vinha exercendo no car¢; o de o igem.

§ 1° A gratificag@o pela redugdo de capacidade laborativa serii remunerada pelo
valor percentual da gratificacdo de risco de vida ou saudde »u grétificacdo de
responsabilidade técnica que o servidor estava perceberdo a época da
readaptacao.

§ 2° Sobre a gratificacdo criada pelo caput deste artigo ncidiréo todas as
vantagens e descontos legais previstos para as gratificagb:s que lhe deram
origem.

§ 3° A gratificagdo pela redugéo de capacidade laborativa integr ira os :alculos dos
proventos desde que cumpridos 0s requisitos previstos para : incor|:oragdo das
gratificagdes que Ihe deram origem como se estas fossem.

Art. 8° E vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdc pela reducéc de
capacidade laborativa com gratificagdo de idéntico fundame o le¢al ou 1tulo
daquela que Ihe deu origem.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei corrirédo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario

Art. 10. O Executivo Municipal esta autorizado a regulament:r esta Lei
60(sessenta) dias apds sua publicacéo.

Cariacical/ES, 02 de: setem »ro de 21)16.
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