o Art 2° Esta LEI entra em v:gor na data de sua publlcagao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO “Jormil ?Om B

SECRETAR?A MUN!CIPAL BE @ES?AO E PLANEJAEENTG GAUCAG

I N° 5779 DE 14 DE AGOSTO DE 2017 '

-:PRORROGA POR 120 (CENTO E
. . VINTE) DIAS, CONTADOS A PARTR .
SRR ... . " DA PUBLICAGAO .DESTA LEL- O . .
.. .~7 ... . . PRAZODE VIGENCIA DO PROGRAMA
© - " DE RECUPERAGAO FISCAL - REFIS, .
.. INSTITUIDO PELA LEI5740 DE 12 DE@-
ABRIL DE 2017 .

o PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, | ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
" de suas atnbwgoes !egals faz saber que a Camara Munlclpal aprovou e ele sanmona af
segumte Le| ‘ e _ R

Art 1° F;ca reaberto por mais 120 (cento € wnte) dlas contado a partlr da publlcagao i -
desta Lei; o prazo. de v19en0|a do Programa de Recupera(;ao Flscal REFIS mstltuldo
] pela Lel 5. 740 de 12 de abnl de 2017 : : -

' "f"Art 3° Revogam se todas as disposrgoes em contrarlo
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B DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO -

Carlauca (ES) tert;a—fewa 15deagosto de 2017 e L o :

_ “LEIN® 5779, DE 14 DE AGOSTO DE 2017
PRORROGA POR 120, (CENTO E VINTE) DIAS, ™~

TONTADOS A PARTIR: DA PUBLICACAO DESTA-

LF1, O PRAZO DE VIGENCIA DO ‘PROGRAMA DE"

RECUPERA(;AO FISCAL ~ REFIS,-
PELA LET 5.740, DE 12 DE ABRIL DE 2017,
O -PREFEITO  MUNICIPAL" DE CARIACIGA,

- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ne uso de suas -

atrlbmgoes legals, faz saber gue a Camara
Municipal apromu e ‘eie sanmona ‘@ tseguinte
fei:

_Art. 19 Fica reaberto por- mais 120" {cento & -
vinte):dias, contado @ partlr da publicagdo desta.. .

- Lei,- o praze -de vigéniia do Programa . de
Recuperagio Fiscal — REFIS, instituido pela Let
5.740, de 12 de ‘abril 'de 2017,

Art. 20 Esta Lei entra em wgor na dzta de sua -

publicaggo.
Art. 3¢ Revogam se todas as dlsp05|goes em.
contrarig.

S Cariacica- -ES, 14 de agosto de 2017,

" GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefen:o Municipal

- LEL COMPLEMENTAR N° 70, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017 -

- ALTERA ‘A LEI COMPLEMENTAR.N017/2007 E A -
'LEI COMPLEMENTAR 052/2015 - ESTATUTO DO -

MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE. CARIACICA E
DA GUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE. CARIACICA'

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no use de suas
atribuigBes Iegais faz- saber que a Camara
Municipal aprovou; & ale sancmna @ seguinte Lei
'Complementar

- Art. 1 0. § 29, alineas “a" e, et do art. 89 e o

art: 66-A € seus” paragrafos ‘da . Lei
Complementar n® 17, de 17 de janeiro de 2,007,

com a.redagio que. lhe foi dada pela Lei

" Complementar n® 52, de 23 de janeiro de 2015,
passarn a vigorar com as. seguintes alteragoes

"Art. 82 ()
B CF)
'.§2°()

&) Ma, PA - L:cenmatura Plena em Pedagogla . .

‘com habilitacio para -a.” Educagdo IAfantil .

" Séries Iniciais ou Formagdo minima de-ensino
‘Médio, modahdade ‘normal, . acresmda do curso-'

adimonal

na . drea. de
Curse . superior

'c) Ma PB- - Dist.ribu'l'dos
conhecimente  de Aftes -

ccmpieto de Licenciatura Plena. em Educac;aou‘

Artlstlca/Artes Vlsua|s ou Artes Cénicas ou Artes
Plasticas, -ou Musica, -.ou Cursd de Nivel

Superlor, relacionado 3 habllltagao pretendida,

.acompanhado.  de . Curso . de.

Pedagogica, conforme prewsto no Art. 14 da

Formagao

‘Reselugdo do CNE N° 2, de 10 de’ Julho de 2015 '

()"

"‘Art 66-A.0 semdor publlco estatutario efetivo

. dg Magisterlo Mumcupal fara jus a 01 {Um) més -

‘de-licenca premlo, apds, tada 10 (dez) anos de
-efetivo  exercicio,

INSTITUIDO .

: computados ‘a -partir. de -
,-,Jane|ro de  2006.5 10 Sera conSIderando de

efetlvo exerc:cm, para fins da concessio de
licenca prémio, as afastamentos’ considerados

. como de efetivo exergieio prevlstos ro Estatuto-

do -Servidor Pdblico do Municipio de’ Carla<:|ca e -

-no Estatuto do Magistério de Cariacica. :
§ 20 -Nao sera considerado para a-contagem do )

tempo "de efetivc - exercicio . para fins . de_
dbtengdo da licenga -prémio, o afastamen_to‘

‘Tacima de 150 {cento e cinguenta dias) no.

decénic, corresponderite - “a ' liceriga
tratamento de salude ou de doenga da. conjuge,

- pals, companhenro/a filho/a, ‘ou- pessoas “que
“.vivam as suas expensas, -

‘obsérvadas, em
qualguer- hlpotese B85 condlgoes flxadas neste' .

. Estatuto.

+ § 30:0'tempo de afastamento nao computado a-

-que se

refere ‘0 paragrafc -anterior,

' descontado para fins do gozo, da. Itcenga premlo :

. justificadas superlores a 10 {dez):

§ 40 'Perderd -o. direito - & licenca prémic o
serviddr ‘que. tiver, no - decénie, faltas nioc

.. §.5% No afastamento com. 8nus para frequentar‘

curso ‘de .mestrado e doutorado ndo haverd

' - mterrupgao na contagem” do exercicio, . desde

que - ja ‘tenha”’ sido . cumprido . 0 *prazo

e _estabeIeCido no §19°, do-artigo Art. 74 da Lei
Complementar N9 017/2007 -
‘Magistério de Cariacica: )
§ 60 Em caso dé acumulagio. legal de cargos do o

Estatuto do'

quadro do Magisterlo Publico’ Mumupal a

‘licenga prémio serd considerada am relacdo a -

~ cada carge, de forma -individualizada, . sendo

‘ mdependente ) computo ‘do decénic para gozo

da Ilcenga prémio.

" § 72 0 nicic do gozo da l|cenga prermo de que.

trata 0 “caput” deste: artigh serd a partir de -
2017,  conforme - -escala ~ glaborada  pela
Secretaria Municipal de Educagﬁo observando a

. proporgdo de 1/15:avos por cargo ou discipling, -

considerando, pela ordem, ©- maier. tempo- de
seryigo:  no - respectivo vmculo perante o i

" Municipio-de Cariacica.

A

§ B° .0 periodo de gozo" de’ “licenca premlo '
correspenderd a 30 (trmta),cltas de afastamente ... -~

do service, durante os .quais o servidor fard jus

& todos 0s seus d|rE|tos e Vantagens lnerentes ‘

" ag cargo.

§.99 A apuragao -do tempo de servu_;o para ﬁns

" da licenga prémio serd feita em dias, que serao

. convertidos em anos, —consnderado ‘@ ano. como -

de 365 ({trezentos e sessenta & cinco) d!as .
§. 10 'O niomero de semdores em gozo--de

licenga prémjo a cada més,* ndo podara ser -

- '§- 11 . Em. decorréncia “do quantitatlvo de -
: ‘_professores efetivos estéVels, nHos prlmelros 5
.~ [cinco) anos de.concessao da licenga prémia.a
. mesma. . serd concedlda prlorltanamente por-

'supenor a 1/15 (um qumze avos) do cargo ou .

disciplina;

antlguldade

'§.12 O servidor gue ainda ndo. requereu’a

ticenca prémio, com base na Ieglslagéo .anterior, .
deverd fazé-lo junto ao protocolo-da: Prefeitura -

" Municipal de” Cariacica,” que ‘o encarinhara a
.. Secretaria

“Municipal.” de
instrucio e andlise.

Educagao para .

5130 ser\ndor podera sugerlr 0 més da [u:enga '

premlo, cujo goze dependerd-de decisdo da

) Secretarla Munlc‘.lpal de Educagao

[

- : EXPEDIENTE: .
Coordenadora de Cunfecgao Reg. e Exped: de Atos:Oficiais —Maria de Lcurdes M. Coelho da Silva . ‘
- Assistente Técnico— Thiago H. Radngues de Andrade
- Rodovia BR 262, N° 3.700 « KM 3,0 -'Alio'Lage, CARIAGICA-ES.

_CEP::29.1571-570- End. Eletrénico: atosoft crals@canamca es gov.br -
Tel: (27) 3354 5807 . , .

i

para_ -

serd- B



