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"1 o PREFEITO. MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO Do ESPIRITO SANTO, nouso
- .;de suas. atnbulg.oes Iegals faz saber que a Camara Mumcnpal aprovou e ele sanCIona a.
_jsegumte Lel - R : : ERRE IR

P Art 10 Ao senndor pubhco do Munu:lplo de Canacnca que for mae ou responsavel Iegalt c
.. "de portador (a) de’ deﬁclenma fisica, sensorlal mtelectual ou de doenc;.as ‘degenerativas,. =
o latéros O7 (sete) anos de idade, ‘podera se ausentar: de: seu Servigo, por duas horas * L
~antes do término de sua jornada de frabalho, sem prejwzo de seus venmmentos para“
: 'j_:que seja posswel prestar-!he 0s: cumlados espemals ' o ,
o § 1° A hmltagao de |dade prewsta no caput deste artsgo néo. se apllca nos casos em que S L
" 08, portadores das deficiéncias enumeradas no caput-deste: artigo sejam. dependentes
-da mae ou do; respo‘nsavel legal’ de. forma mtegral sem possmlhdade de exercer os atos - ’
' '.-:da vida: de forma lndependente ' L :
& p O beneflcm de que trata esta Lel nao se’ aphca aos servadores ou' empregados
contratados temporanamente ‘ou ocupantes excluswamente de cargo em comlssao e,
- aos’ celetistas, bem como a0s. servrdores do grupo do magtsteno que possuam apenaS\ »
lum vmculo com a mumclpahdade S T
§ 3°O ser\ndor munlclpal do quadro gerat que for detentor de dcns cargos pubhcos S
- acumulavels no Mummplo podera requerer 0 beneﬁcm em apenas um deles UREIRR IS R :

§ 4° Quando se tratar de 2 (doas) sewldores pubhcos do Mumc;plo casados ou
'_cdmpanhelros o beneflmo somente podera ser requerndo por um deles ' S

L _§ 5° Em se tratando de serwdores companheiros que ommrem esta condlc;.ao para,, '
' ;-efelto de burla ao. paragrafo anterior ou -outra’ qualquer tentatwa de - fraude . para"_ PR

_ --_-.'obtengao ou manutengio dos’ beneficios desta Lei, sujeitara oS- ser\ndores a devolugaa AT

©a0s . cofres pubhcos dos valores receb|dos mdewdamente sem pre;wzo das demais :

- sangees CablVElS . ST P T ' S

s . § 6°.86° farao _]US a0 beneflmo prevssto nesta Lei-aos serwdores que cumprem jomada:: S
- de trabalho de 40 (quarenta) horas. semanais ou emse tratando de serwdores do grupo- RS
' do maglsteno aos que possuam dois Vmcuios com o Mumc1pxo de Carlaclca

§ 7° ConSIdera -se responsavel Iegal para efeltos desta !el © pa; ou mae em relagao a - '
' filho menor e o curador no que concerne ag! curatelado ' - oy

e Art 2° A concessao do beneﬂcm sera anahsada pela Secretarla Mdni&iﬁal de Geétéé &
: Planejamento SEMGEPLAN : T T
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SECRETAR?A MUMC%PA&. DE GESTAO E PLANEJAMENTO GAUCAG

' § 2° A Secretarla responsavel podera SO|ICItal' avahagao de medlco da rede mumcnpal L

-+ -bem como a apresentagdo de: outros documentos que se flzerem necessarlos para i
o .-'~comprovaradeﬂcuenaaldoenga RS EI B - S =

§ 3°O ato de redugao de carga horana devera ser renovado a cada 6(se1s) meses c
_ _.médlante apresentagao de novo Iaudo medlco junto ao processo que concedeu o_
_ beneftmo antenormente - _ ‘ : A‘ )

. \,‘\
Ve

_ Art 3°A Jornada especna! a que se refere esta Lel sera outorgada por portarta do' -
. Secretano Mummpal de Gestao e Planejamento oua quem este deSIgnar -

C o Art 4°A redugao de carga horaria se extmgulra a quaiquer tempo com a cessagao do: N
:":-.',__,motlvo que a houver determmado ' - SRR

"_Paragrafo unlco Havendo a cessagao do motlvo que enseyau a concessao do"_ a
_ beneficio, 0 servidor devera comunicar a SEMGEPLAN/GGP/CDV {Geréncia de’ Gestéo. L
de Pessoas/ Coordenagéo de Direitos ‘e Vantagens) em até 72(setenta e duas) horas, -

sob pena-de ressarmmento ao Erarlo do. periodo entre a cessagao. do motivo ea B

- comunlcagao alem de demals sangoes admlnlstratwas pertlnentes L

= 'Art 5° As concessoes de beneﬂcno por ventura reahzadas anterlormente a wgenc:a o
. desta lei, consubstanciadas no art. 202A da, Lel Organlca conS|deram -se revogadas a
%'-.:;partlr da- publlcagao desta 1e1 S . ‘ : R

o

o Art 6° e} Mumcnplo podera reguiamentar por Decreto esta Ie| no. que couber__ ‘- o 2

' .‘.jArt 7° Esta Le| entrara em v190r na data de sua pubhcagao '. . -'

f .

o

: -.Art 8° Flcam revogadas as d15posngoes em contrarlo ,

o
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| ESTADO DO ESPIRITO SANTO e e

§ 1°O ser\ndor ‘devera -apresentar . seu requenmento ]unto ao protocoio geral do‘

- _"'Munlmplo acompanhado de laudo médico que comprove.a patologia do assistido e’'a . ..

/* necessidade de- asmstenma dlreta do responsavel |ega| bem como comprovante da i
“representagao Iegai\ , _ : o




"~ INSTITUI' JORNADA ~ ESPECIAL ‘PARA - OS

.- .- SERVIDORES PUBLICOS QUE 'SEIAM ‘MAE OU =~
- REPRESENTANTE - LEGAL  DE PORTADOR DE

. DEFICIENCIA : . FISICA; = ~SENSORIAL,
INTELECTUAL ¢ OU . DE. DOENGAS

. DEGENERATIVAS:  E - DA .. OUTRAS
© [ "PROVIDENCIAS.: P

\

&' PREFEITO .MUNICIPAL DE CARIACICA,

Pt

.- [ESTADQ, DO ESPIRITO SANTO, no uso-de suas .
atribuigdes legats; faz saber que a .Gamara’
Municipal- aprovou. € ele sanciona a. seguinte. .- .

voeLein SRS ]
Art. 10 Ao ‘servidor piblico do - Municipio - de

" Cariacica gue for mée ou responsavel legal de - ’
" portador. {a) de :deficigncia “fisica,  sensorial, -

“-intelectual ou de.deencas degenerativas, até'os

" 07 (sete) anos de icade, podeta se ausentar de -

" seu servico, por duas Horas artes; do término

de sua jornada de. trabaiho, sefn préjuizg de

. .i:3éus  vencimentes, para “que . seja possivel
prestar-lhe 05 cuidados especials. R

. '

deste artigo ndo se aplica nos ¢asos em que os

"% 10 A limitagio de idade prevista no caput

portadores - das deficiéncias. enumeradas  no -

" caput deste artigo sejam- dependentes da mae’
" ou do responsdvel legal de forma integral, sem

- “pusgsibilidade de exercer 0s atos da -vida de.
. .. forma indapendente.’ ST '

§ 20 O beéneficio. de que trata esta Lei ndo se

aplica- - a@os. servidores’ . ou’ ,-empregadas

contratados. temporariamente ou ocupantes -

‘exélusivamente de carga em comissdo € a0s;
- celetistas, bem como aos servidares do grupe- .

. do magistéric que possuam apenas um vinculo -

.~ com-a municipalidade.

5" 30 O servidor munici‘tjalljdt’)_ '_quadr.o geral que.
sfor * detentor® de - dois . targos * publicos” -
- acumuléveis. no “Municipio podera, requérer o. ..

penaficio ém apenas um deles. -

. § 4° Quandd se tratar de 2 (dois) servidores. .’

.- plblices. »do . Municipio, casados - 'ou

..~ companheiros, ¢ beneficio-somente poderd ser . -’

. requerido por um.deles.. -

§-- 50 Em . se . tratando . de servidorés= -
" gompanhigiras, que omitifem esta condigdo para.

- ., efeito de burla. a0 paragrafo ‘anterior-ou -outra’
. " gualquer. tentativa“de fraude para.gbtencdo. ou-

. manutencio dos beneficios desta Lei, sujeitara

- pe servidores 3-devoligdo ‘aps cofres plblicos - -
dos. - valores | recehidos indevidamente, sem” "

. prejuizo das demais sangbes cabiveis.

¢, § 69 56 faro jus a0 heneficic previsto nesta Lel

'+ "aos servidores que cumprem jornada de’
. ‘trabalho de 40.(dquarenta) horas.semanais ou. '
=< gm -se tratando e servidores do grupd do- -
- magistério aos que posstiam dois vinculos tom’

" o Municipic de Cariacica.

. -1 § .79 Considera-se . responsavel ‘tegal” para’ -
efeitos- desta lei; o pai; o4 mae, em relagid.a.-

filho menor € o. curador, no que concerne ao

" -curatelado. , Lo L T
_Art, 20 A concessdo do beneficio sera analisada - -
pela Secretaria ; ‘Municipal.". de: ‘Gestdo - & .

" Planejamento - SEMGEPLAN. .

. DIARIOOFICALI o MUNICIPIO
Ti- 0 Cariacica ‘(ES)',_‘_'quinta'-feira,"Zl'dé setembro de 2017, .

“ LEI N© 5782, DE 19-DE SETEMBRO DE 2017

- 'sarvidar " deveta

: §-- 190 ; servidor deverd aprésentar-. seur
“-requerimento, - junto -ab pl‘qtuc'olo_'_gerai_ do:

Muni&ipio, acomparhado de laudo médico que’

"comprove & patologia® do ‘assistido - & @
" necessidade.- . de ‘assisténcia  direta  do -
responsavel legal, bem ‘como. cemprovantz da
- representagdo legal. o e

§ 2° A Secretatia 'reSanséQel--‘boderé '-sc'n!'i'c;it_ar

" avaliagiio de médico. dd- rede miunicipal, bem - - S
. como .a apresentacdo. de outros documentos -
"', que se fizerem necessdrios para comprovar a

deficiéncia/doenga..

..j-§_'3P O ato de redugéo de’ catga hbréfig'devéi;é :
ser renovado a cada &{seis} meses, ‘mediarite

" apresentagdo: de novo Jaudo/médico, junto ao ) '
processo - _que © contedeu- . o “beneficie " -
..anteriormente. Lo s

- Art.. 30 A jornada especial a que s€ fefere esta '

Lei ser4 outorgada por portaria, do” Secretdrid.
Municipal de Gestio e Planejamento ou a quem

- ‘este designar. T o N
"Art. 4° A redugdo de carga horaria se extlnguira

_a qualquer tempo’ com 2 cessacdo do mativo nes
-que a houye_r'determinado.' E R
‘Pardgrafo, Gnico. Havendo a ¢essacdo do- motivo

que ensejou a. concessdo do. beneficio, 0"
_comunlcar ¢ a8

SEMGEPLAN/GGP/CDV (Geréncia’de Gestdo de”
- ‘Peésoas/ Coordenagiia de Direitos’'e Vantagens) -
‘e até 72(setenta e duas) horas, sob. pena de -~
" ressarcimento a0 Erdtio do periodo. entre 8" .
“cessacho do- motivd e a comunicacdo, alem de . '

demais sapgBes administrativas ‘pertinentes.

* Art. 5° As concessBes ‘de beneficio .por ventura
‘realizadas anteriorimente. 2’ vigéncia. desta lei,

constibstanciadas no art. 2024 da Lei Organica,

consideram-se revogadas.a, partir da publicago

©destalel. - . _ ‘ _
Art. 69 O, Municipie. poderd regulamentar por. .

Decreto’ esta lei, ho que couber.

- Art. 7° Esta Lél.entrard em vigor na data de sta -
‘publicagdo: - : R R

2 ” el H-— .
Art. ' B® Fican revogadas - as- ‘disposicBes em .
Cgontrarig. - Lo T wel
. Cariacica-ES, 19 dé setembro-de 2017. . =

" GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Co Prefeito Municipal P

PORTARIA/GP/N©261, DE 19 DE
" SETEMBRO DE 2017

" EXONERA * SERVIDOR - .E" DA" "OUTRAS:
CPROVIDENCIAS, =~ Fooow. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE "CARIACICA. -
“ESTADO DO ESPIRITO ‘SANTQ, no. Uso de suas’

- atribuigbes: conferidas pelo drtigo 90, inciso IX

da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
T LT RESOLVE: 0 Ll

“ Art. - 19 .-Exonerar . a- ‘pedido, 0 servidor
" estatutario Jonaldo de Jesus: Santos, do.cargo
de Artifice. de Obras ‘e "serviges ' Pablicos, da
... Secretdria Municipal "de Agricultora; e ‘Pesca, a.
- partirde-12 de setembro de 2017, - S o
- vigor na.data de:
... sua “publicagdo, observada 4 ‘data . consighada -
- emseu respectivo artigo 1. ¢ .- - T

Art. 20 Esta Portaria entra.em

SR R U EXPEDIENTE: . o .
Cuoordenadora de Confeccdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
i . - Assistente Tacnico — Thiago H. Rodrigues de Andrade - . o7 o AR

"+ Rodotia BR 262,N° 3,700 - KM 3,0.- Alto Lage, CARIAGICA-ES. N
" GER:29.151-570.- End. Elefronica: atosoficiais@carisbica.es.gov.br
ST el (27)3354:6807 T o




