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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA hmnl m,"i

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO ~ GAL/CAQ

LEI N° 5826, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

ESTIPULA SANCOES A
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS E PUBLICOS QUE
PRATICAREM ATOS DE VIOLENCIA E
DISCRIMINACAO CONTRA MULHERES
NO MUNICIiPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de Cariacica adota como principio, a igualdade de
direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, coibindo toda e qualquer pratica ou
forma de opresséo, discriminagé@o e violéncia cometidas contra a mulher em fungéo de
Seu sexo.

_ Art. 2° Sao considerados atos discriminatérios e de violéncia contra a
mulher:

| - Tratamento desqualificado ou injusto dado a mulher por causa de
caracteristicas pessoais e de sexo;

Il — Violéncia fisica ou psicolégica, bem como qualquer tipo de
constranglmento a integridade da mulher;

Il = Atos de violéncia sexual, assedlos e violéncia simbolica, que se
expressem na objetificacdo do corpo da mulher, apresentando-a como objeto sexual;

IV = Tirar a liberdade de crenca pela sua condicéo de mulher;

V — Caracterizar e insultar a mulher acusando-a de louca ou qualquer tipo
de abuso mental que consiste em distorcer os fatos e omitir situacées para deixar a
vitima em duvida sobre a sua meméria e sanidade;

¢ VI - Outros atos e comportamentos que se mostrarem similares a estes e

que venham denegrir ou inferiorizar a figura da mulher.

Art. 3° Sao aplicadas como penalidades exclusivas ou cumulativamente:

| — Adverténcia;

Il = Multa;

lll = Processo administrativo, em caso de ser funcionario publico, nos
critérios da Lei Complementar N° 29 de 15 de abril de 2010;

lll — suspensao temporaria do alvara de funcionamento;

IV — Cassacao do alvara de funcionamento.

§1° A multa a ser estabelecida & de 100 (cem) a 1.000 (mil) URMs ou
indice equivalente que venha a substituir.

§2° A autoridade administrativa responsavel pela aplicacdo da multa
devera aumenta-la conforme os casos de reincidéncia e a capacidade econémica do
estabelecimento infrator. ;

Art. 4° Os 6rgaos publicos municipais deverdo adotar todas as medidas
cabiveis para a estrita observancia e aplicacéo desta Lei.
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Art. 5° Serédo aceitas reclamagdes ou dentincias de estabelecimentos
industriais, e/ou comerciais que praticarem atos de violéncia e discriminagéo contra
mulheres no Municipio de Cariacica, no telefone da prefeitura ou comunicagao via
internet por meio de e-mail a ser disponibilizado, garantindo o sigilo da denunciante.

Art. 6° Fica a critério do Poder Executivo Municipal designar o orgao
competente para atuar na plena aplicabilidade dos dispositivos desta Lei.

Paragrafo unico. A arrecadacéo proveniente das multas expressas nesta
Lei sera destinada a Coordenacéo dos Direitos da Mulher.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta de dotag&o propria do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

~Cariacica-ES, 12 de dezembro de 2017,
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LEI N° 5826, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
ESTIPULA SANCOES A ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E PUBLICOS QUE
PRATICAREM =~ ATOS DE VIOLENCIA E
DISCRIMINACAO CONTRA MULHERES NO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANT 0, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municlpal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° O Municipio de Cariacica adota como
principio, a igualdade de direitos e obrigacdes
entre homens e mulheres, coibindo toda e
qualquer prdatica ou forma de opressao,
discriminacdo e violéncia cometidas contra a
mulher em funcdo de seu sexo.

Art. 2° S&8o considerados atos discriminatérios e
de violéncia contra a mulher:

1 - Tratamento desqualificado ou injusto dado &
mulher por causa de caracteristicas pessoais e
de sexo;

IT - Violéncia fisica ou psicoldgica, bem como
qualguer tipo de constrangimento a integridade
da mulher;

III* — Atos de violéncia sexual, assédios e
violéncia simbdlica, que se expressem na
objetificagao do corpo da mulher,
apresentando-a coma objeto sexual 7

IV - Tirar a liberdade de crenca pela sua
condicdo de mulher; :

V - Caracterizar e insultar a mulher acusando-a
de louca ou qualquer tipo de abuso mental que
consiste em distorcer os fatos e omitir situagoes
para deixar a vitima em ddvida sobre a sua
memoria e sanidade;

VI - Outros atos -e comportamentos que se
mostrarem similares a estes e que venham
denegrir ou inferiorizar a figura da mulher.

Art. 3° S&o aplicadas como penalidades
exclusivas ou cumulativamente: .

I - Adverténcia;

I - Mults;

Il - Processo administrativo, em caso de ser
funciondrio piblico,. nos critérios da Lei
Complementar N° 29 de 15 de abril de 2010:
I - suspensdo tempordria do alvard de
funcionamento;

1V - Cassacgao do alvaré de funcionamento.

§1° A multa a ser estabelecida é de 100 (cem)
a 1.000 (mil) URMs ou indice equivalente que
venha a substituir,

§2° A autoridade administrativa responsavel
pela aplicagdo da multa devera aumenta-la
conforme os' casos de reincidéncia e a
capacidade econdmica do estabelecimento
infrator.

Art. 4° Os orgdos pulblicos municipais deverdo
adotar todas as medidas cabiveis para a estrita
observéncia e aplicagdo desta Lei,

Art. 50 Serdo aceitas reclamagfes ou denuncias
de estabelecimentos Industriais, e/ou
comerciais que praticarem atos de violéncia e
discriminagdo contra mulheres no Municipio de
Cariacica, no telefone da prefeitura ou

comunicagdo via internet por meio de e-mail a

ser disponibilizado, garantindo o sigilo da

denunciante.

Art. 6° Fica a critério do Poder Executivo

Municipal designar o 6rgdo competente para

atuar na plena aplicabilidade dos dispositivos

desta Lei. !

Paragrafo (nico. A arrecadacio proveniente das

multas expressas nesta Lei serd destinada 3

Coordenacado dos Direitos da Mulher.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo da

presente Lei correrdo por conta de dotagao

propria do orcamento vigente, suplementadas

se necessario,

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicies em

contrario.

Cariacica-ES, 12 de dezembro de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

DECRETO N° 169, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2017 \
Altera o decreto n® 165/2015, que dispde sobre
a participagdo de servidores em comissdes de
trabalhos técnicos, administrativos e cientificos,
O ' PREFEITO = MUNICIPAL DE ' CARIACICA,
MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas  pelo. artigo 90, inciso IX da Lei
Orgédnica Municipal de Cariacica.
Considerando a economicidade de recursos
financeiros advindo da execucdo direta de
atribuicbes  extraordinarias de  servidores
municipais na consecucgdo de tarefas passiveis
de contratac@o-junto a terceiros, resguardada a
qualidade dos servigos prestados;
Considerando. que a atribuicdo de tarefas de
maior esforgo intelectual e a justa remuneragdo
pela eficiéncia e economia praticada estimula a
inovacdo ‘e a  evolucio técnica do corpo
funcional desta Municipalidade, e
Considerando a necessidade de estimular a
participacdo dos servidores em Comissdes com
alto nivel de responsabilizacdo direta em atos
decisdrios; = DECRETA:
Art. 1° O Decreto 165/2015, passa a viger com
0 artigo 6°-A, com a seguinte redagéo:
"Art. 6°-A N&o se aplica o presente decreto a
Comissao Permanente de Licitacio e as
comissoes instituidas com vistas a execucao
direta de trabalho temporério, cujo objeto leve
2 necessidade de contratagdio de prestador de
servico terceirizado, mas que, com a instituicéo
da comissdo, se torne possivel a entrega do
produto ou servico pretendido com eficiéncia e
comprovada economicidade.” {
Art. 2° Fica excluida do artigo 2° do Decreto no
165/2015 a linea “e”.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se todas as disposigbes em
contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2017,
GERALDOQ LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO DE CARIACICA
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