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Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de
cidaddos negros ou afrodescendentes no servigo
publico municipal em cargos de provimento efetivo,
no dmbito do Municipio de Cariacica, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA: Faco saber que a
Cémara aprovou, o Prefeito sancionou nos termos do art. 57, § 1° da Lei Organica
do Municipio de Cariacica e eu, Presidente da Camara, nos termos do art. 30 inc.
VI do Regimento Interno PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Os orgdos da administragcdo publica municipal ficam obrigados a
disponibilizar 20% (vinte por cento) das vagas de cargos de provimento efetivo para
o ingresso de cidad&dos negros ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se negros ou afrodescendentes as
pessoas que se enquadram como negros, pardos ou denominagédo equivalente,
conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 2° Sera garantida a equidade de género para a composicdo das ocupacées a que
se refere a esta Lei.

Art. 2° Para investidura em provimento de cargo efetivo, os beneficiarios das cotas
garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso publico
para seu ingresso no servico publico.

§ 1° A reserva de vagas de candidatos a beneficiarios da cota deve constar
expressamente nos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§ 2° Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato devera ser
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo da sua
admiss&o ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em
que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang¢bes cabiveis.
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Art. 3° "Os candidatos a beneficiarios das cotas devem concorrer
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos a beneficiarios das
cotas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° O disposto nesta Lei ndo implica em qualquer prejuizo para a aplicacdo de
Legislagéo Federal sobre a mesma matéria.

Art. 5° Esta Lei podera ser regulamenta pelo Poder Executivo Municipal para
garantir sua execugéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cariacica/ES, 30 de julho de 2018.
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