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LEI N° 5.937 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REALIZAGAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CADASTRO DE RESERVA  PARA
CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
QUADRO DO MAGISTERIO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo
simplificado para a contratacdo temporaria de até 1602 (mil seiscentos e dois)
professores para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino de Cariacica com vistas ao ano letivo de 2019, podendo ser
prorrogado, conforme especificagdo dos cargos e seus quantitativos, assim delineados:

| - Professor MaPA — 1009 vagas;
Il - Professor MaPB — 473 vagas;
Il - Professor MaPP — 120 vagas.

Paragrafo unico. O Poder executivo podera remanejar os quantitativos previstos no
paragrafo anterior em até 10% (dez por cento) entre os cargos de professor nele
previstos, vedada a majoragdo do numero total previsto no caput deste artigo.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os
fins de aplicagdo desta Lei, o afastamento de titular das atribuicées inerentes aos
cargos de professor ou pedagogo, vacancia do cargo, construgdo ou ampliagdo de
unidades de ensino, e as demandas decorrentes de programas dos Governos Estadual
ou Federal, cuja paralisagdo ocasionaria a descontinuidade de servigos e prejuizos a
populacao.

Paragrafo dnico. Sao considerados afastamentos das fungdes do magistério ou
vacancia dos cargos de Professor ou Pedagogo para fins de contratacdo temporaria, as
seguintes hipbteses:

a) licenca médica;

b) licenca maternidade;

c) para atendimento a requisigao judicial;
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d) afastamento com 6nus para frequéncia a curso de mestrado ou doutorado;
e) aposentadorias;

f) demissées;

g) exoneracodes;

h) licenca prémio;

i) exercicio de fungdes de diregao, vice - diregao e coordenagao de turno de unidades
escolares;

j) atendimento no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéao para atuacao na area de
apoio técnico e de gestao educacional;

k) licenca para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato eletivo ou sindical;
[) em decorréncia de cessao para outras unidades federadas.
m) atendimento ao Decreto 159/2018

Art. 3° As contratacbes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, prevendo quantitativo de vagas ef/ou possivel cadastro de reserva, por
meio de provas e/ou titulos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

a) Tempo de servico na fungéo correspondente ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu, limitando aos Ultimos 10(dez) anos.

b) Apresentacédo de somente 01(um) titulo de especializacdo, mestrado ou doutorado,
desde que nao seja pré-requisito a inscricao.

c) Cursos na area correspondente ao cargo pretendido com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas e maxima de 320 (trezentos e vinte) horas.

§ 1° O edital de publicagdo resultante da presente lei estabelecera critérios de
pontuacéo objetivando garantir maior equidade entre os candidatos, sem prejuizo aos
demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratagbes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotagéo
orcamentaria especifica, devidamente justificada em processo, pelo Secretario da
pasta, e mediante prévia autorizacado do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° As contratacbes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante
contratos administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo maximo 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes legais.
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Paragrafo unico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara na responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado, sendo que, o
candidato inscrito, no caso de convocagdo devera assinar declaracdo de que nao
acumula cargo, inclusive aposentadoria em o6rgéo publico, conforme disposto no artigo
37, inciso XVI da Constituicao Federal.

Art. 5° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada com
base na carga horaria e na tabela de vencimentos dos servidores efetivos, e
correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual for contratado.

Art. 6° As contratacdes para fungdes do grupo Magistério de que trata esta Lei, teréo a
carga horaria base de 25 (vinte e cinco) horas semanais, que podera ser modificada a
critério da Administracao, respeitada a legislacao vigente.

§ 1° Na hipétese de contratagdo para a fungdo de docéncia, o professor tera a carga
horaria distribuida em 20 (vinte) horas/aula de 50 (cinquenta) minutos cada e o restante
em atividades de planejamento, pesquisas, formagdo continuada, avaliagdo e outras
atividades indicadas pela gestdo escolar das unidades de ensino municipal de
Cariacica;

§ 2° As contratagdes para fungdes do grupo magistério ndo decorrentes de substituicéo
de titulares, poderdo ser realizadas por hora/aula trabalhada, observadas as
peculiaridades de cada situacgao.

Art. 7° As relagdes de trabalho decorrentes desta Lei, submetem-se ao Regime Geral
da Previdéncia Social, conforme disposi¢ao contida no § 13 do artigo 40 da Constituigéo
Federal.

Art. 8° O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - Ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou em
substituicdo.

Art. 9° Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| - Décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na condicéo desta
lei;

Il - Férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um ter¢o sobre as mesmas,
lIl - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

|V - Salario familia, na forma da lei;

V - Vale-transporte, na forma da lei.

Art. 10. O contratado tera direito as seguintes licencas:
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| — Maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duracdo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Il — Paternidade, de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento;

Il - Falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e avés de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir da data do evento;

IV — Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do evento;

V - Para tratamento de sua salde e por motivo de acidente ocorrido em servico ou
doenca profissional, sem que com isso assista ao servidor o direito a prorrogagéo do
contrato.

Art. 11. Configuram motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do contrato,
caracterizado por falta injustificada ao servico por periodo superior a 10 (dez) dias
corridos ou 15 (quinze) dias intercalados, bem como as demais hipoteses previstas no
art. 188, da Lei Complementar n°® 29/2010.

§ 1° O contratado que incorrer em qualquer das hipéteses deste artigo, sera obrigado a
indenizar a contratante com o pagamento no valor correspondente a um més de sua
remuneracéo mensal, desde que demonstrados prejuizos causados & administragao.

§ 2° O contratado que incorrer em qualquer das hipoteses de rescisdo por justa causa
previstas neste artigo perdera o direito a verbas rescisérias e lhe sera devido apenas o
saldo de salario, salario familia e férias vencidas se houver, acrescidas de um tergo
sobre as mesmas.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo,
sem direito a indenizagao:

| —Em decorréncia de fato superveniente a administracdo municipal, devidamente
caracterizado;

Il - Pela extingdo ou concluséo do projeto ou atividade contratada,;

Il - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados;

IV - Por insuficiéncia de desempenho profissional;

V — Nas hipoéteses previstas no artigo anterior.

Art. 13. O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos mesmos deveres e
responsabilidades constantes da Lei Complementar n® 29/2010 e Lei complementar
17/2007.

Art. 14, As faltas disciplinares cometidas pelo servidor contratado temporariamente
serdo apuradas em procedimento especifico, mediante sindicancia punitiva, sob a

competéncia da Secretaria Municipal de Educacao, assegurando - se- lhe direito de
defesa.
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Paragrafo Unico. A sindicancia sera desenvolvida de forma sumaria e observando-se,
no que couber, os procedimentos constantes da Lei Complementar n° 29/2010 ou
outros que venham a ser estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cariacica - ES, 28 de novembro de 2018.

PROC. 34.829/2018
PROC. 42.214/2018
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LEI N° 5,937 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2018.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATACAO DOs
PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DQ ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar processo seletivo
simplificado para a contratagdo temporéria de
até 1602 (mil seiscentos e dois) professores
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino de Cariacica com vistas ao
ano letivo de 2019, podendc ser prorrogado,
conforme especificagdo dos cargos e seus
quantitativos, assim delineados:
I - Professor MaPA - 1009 vagas;
II - Professor MaPB - 473 vagas;
111 - Professor MaPP - 120 vagas.
Paragrafo Unico. O Poder executivo podera
remanejar os quantitativos previstos no
paragrafo anterior em até 10% (dez por cento)
entre os cargos de professor nele previstos,
vedada a majoragdo do numero total previsto
no caput deste artigo.
Art. 2° Consideram-se necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para os fins
de aplicacdo desta Lei, o afastamento de titular
das atribuigbes inerentes aos cargos de
professor ou pedagogo, vacancia do cargo,
construgdo ou ampliacdo de unidades de
ensino, e as demandas decorrentes de
programas dos Governos Estadual ou Federal,
cuja paralisagdo ocasionaria a descontinuidade
de servicos e prejuizos a populagdo.
Paragrafo Unico. Séo considerados
afastamentos das fungbes do magistério ou
vacancia dos cargos de Professor ou Pedagogo
para fins de contratacdo temporaria, as
seguintes hipdteses:
a) licenga médica;
b) licenca maternidade;
c) para atendimento a requisigdo judicial;
d) afastamento com onus para frequéncia a
curso de mestrado ou doutorado;
e) aposentadorias;
f) demissdes;
g) exoneragdes;
h) licenca prémio;
i) exercicio de funcdes de diregdo, vice -
direcdo e coordenagdo de turno de unidades
escolares;
j) atendimento no &ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo para atuaco na area
de apoio técnico e de gestdo educacional;
k) licenca para concorrer a cargo eletivo ou
exercer mandato eletivo ou sindical;

) em decorréncia de cessdao para outras
unidades federadas.

m) atendimento ao Decreto 159/2018

Art. 39 As contratagbes nos termos desta Lei
serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, prevendo quantitativo de vagas
e/ou possivel cadastro de reserva, por meio de
provas e/ou titulos obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacdo.

a) Tempo de servigo na fungdo correspondente
ao cargo para o qual o candidato se inscreveu,
limitando aos Ultimos 10(dez) anos.

b) Apresentacdo de somente 01(um) titulo de
especializagdo, mestrado ou doutorado, desde
que nao seja pré-requisito a inscricao.

c) Cursos na area correspondente ao cargo
pretendido com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas e maxima de 320 (trezentos e
vinte) horas.

§ 1° O edital de publicacdo resultante da
presente lei estabelecerd critérios de
pontuacdo  objetivando  garantir  maior
equidade entre os candidatos, sem prejuizo
aos demais itens contidos no edital.

§ 2° As contratacbes somente poderdo ser
efetivadas com observancia de dotagdo
orgamentaria especifica, devidamente
justificada em processo, pelo Secretdrio da
pasta, e mediante prévia autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 30 As contratactes temporéarias de que trata
esta Lei serdo celebradas mediante contratos
administrativos, por tempo determinado,
observando-se o prazo maximo 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 4° E vedada a contratacdo, nos termos
desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unigo, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes legais.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de nulidade de
contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importard na responsabilidade da autoridade
contratante e contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos ao contratado, sendo que, o candidato
inscrito, no caso de convocagdo devera assinar
declaragdo de que ndo acumula cargo,
inclusive aposentadoria em orgdo publico,
conforme disposto no artigo 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal.

Art. 5° A remuneracdo do pessoal contratado
nos termos desta Lei serd fixada com base na
carga horaria e na tabela de vencimentos dos
servidores efetivos, e correspondera ao nivel
inicial do cargo para o qual for contratado.

Art. 6° As contratagdes para fungBes do grupo
Magistério de que trata esta Lei, terdo a carga
horaria base de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, que podera ser modificada a critério
da Administracdo, respeitada a legislacao
vigente,

§ 1° Na hipdtese de contratacdo para a fungdo
de docéncia, o professor tera a carga horaria
distribuida em 20 (vinte) horas/aula de 50
(cinquenta) minutos cada e o restante em
atividades de plangjamento, pesquisas,
formagdo continuada, avaliacdo e outras

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgdo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807



Ty, 2 .i

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), quinta-feira, 29 de novembro de 2018.

atividades indicadas pela gestdo escolar das
unidades de ensino municipal de Cariacica;

§ 2° As contratacdes para fungdes do grupo
magistério ndo decorrentes de substituicdo de
titulares, poderao ser realizadas por hora/aula
trabalhada, observadas as peculiaridades de
cada situagdo.

Art. 7° As relagdes de trabalho decorrentes
desta Lei, submetem-se ao Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme disposicdo
contida no § 13 do artigo 40 da Constituigdo
Federal.

Art. 8¢ O contratado nos termos desta Lel ndo
podera:

I - Receber atribuigbes, funges ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato;

II - Ser nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou em substituicdo.
Art. 99 Aplicam-se ao contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos:

1 - Décimo terceiro saldrio proporcional ao
tempo de servico prestado na condicdo desta
lei;

I Férias integrais ou proporcionais com
acréscimo de um terco sobre as mesmas;

111 Repouso  semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

1V - Salario familia, na forma da lei;

V - Vale-transporte, na forma da lei.

Art. 10. O contratado terd direito as seguintes
licengas:

1 - Maternidade, sem prejuizo do emprego e
do vencimento, com duragdo de 180 (cento e
oitenta) dias.

II - Paternidade, de 05 (cinco) dias corridos, a
partir da data do nascimento;

III - Falecimento de cBnjuge, pais, filhos,
irmaos, sogros e avos de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir da data do
evento;

v Casamento, por 05 (cinco)
consecutivos, a partir da data do evento;
V - Para tratamento de sua sadde e por motivo
de acidente ocorrido em servico ou doenca
profissional, sem que com isso assista ao
servidor o direito a prorrogagao do contrato.
Art. 11. Configuram motivos para a rescisdo
por justa causa o abandono do contrato,
caracterizado por falta injustificada ao servigo
por periodo superior a 10 (dez) dias corridos
ou 15 (quinze) dias intercalados, bem como as
demais hipdteses previstas no art. 188, da Lei
Complementar n® 29/2010.

§ 19 O contratado que incorrer em qualquer
das hipoteses deste artigo, sera obrigado a
indenizar a contratante com o pagamento no
valor correspondente a um més de sua
remuneracdo mensal, desde que demonstrados
prejuizos causados a administragdo.

§ 20 O contratado gue incorrer em qualquer
das hipoteses de rescisdo por justa causa
previstas neste artigo perdera o direito a
verbas rescisorias e lhe sera devido apenas ©
saldo de saldrio, saldrio familia e férias
vencidas se houver, acrescidas de um tergo
sobre as mesmas.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta lei
poderd ser rescindido a qualquer tempo, sem
direito a indenizagdo:

dias

1 - Em decorréncia de fato superveniente a
administracdo municipal, devidamente
caracterizado;

11 - Pela extingdo ou conclusé@o do projeto ou
atividade contratada;

I1I - Quando do provimento dos cargos por
servidores concursados;

IV - Por insuficiéncia de desempenho
profissional;

V - Nas hipdteses previstas no artigo anterior.

Art. 13, (6] servidor contratado

temporariamente fica sujeito aos mesmos
deveres e responsabilidades constantes da Lei
Complementar n® 29/2010 e Lei complementar
17/2007.
Art. 14, As faltas disciplinares cometidas pelo
servidor contratado temporariamente serao
apuradas em  procedimentc  especifico,
mediante  sindicancia  punitiva, sob a
competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurando - se- lhe direito de
defesa. ;
Paradgrafo  Unico. A  sindicdncia  serd
desenvolvida de forma sumaria e observando-
se, no que couber, os procedimentos
constantes da Lei Complementar n® 29/2010
ou outros que venham a ser estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 16. Revogam-se as
contrario.
Cariacica - ES, 28 de novembro de 2018.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

disposictes em

DECRETO N° 189, DE 28 DE NOVEMBRO
; DE 2018 )

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
COMPOSICAO DOS REPRESENTANTES DO
PODER PUBLICO E DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
CARIACICA - CONSEMAC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Organica Municipal
de Cariacica, e pelo Paragrafo Unico do artigo
39 da Lei 5.283, de 17 de novembro de 2014 e
CONSIDERANDO que o art. 13 da Lei
Complementar Municipal 005/2002 dispde que
o Conselho Municipal de Meio Ambiente de
Cariacica - CONSEMAC sera composto por
dezoito representantes titulares e dezoito
suplentes, sendo nove representantes das
Organizagbes da Sociedade Civii e nove
representantes do Poder Publico, com seus
respectivos suplentes;

CONSIDERANDO a necessidade de se adaptar
a composicdo Conselho Municipal de Meio
Ambiente de Cariacica — CONSEMAC para a
atual realidade dos trabalhos desenvolvidos,
através de representagbes que se mostrem
relevantes na busca do bem-estar social e do
meio ambiente equilibrado,
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