PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ;FF VAL iy e
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LEI 6.024, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIAGAO,
ORGANIZAGAO E ATRIBUICOES
DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TiITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Guarda Municipal de Cariacica, 6rgdo integrante da Administragcao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Cariacica, corporagdo uniformizada, aparelhada
e equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade de garantir
a seguranga aos municipes, orgaos, entidades, agentes, usuarios, servicos e ao patriménio
do Municipio de Cariacica.

§1° No ambito administrativo, a Guarda Municipal de Cariacica sera subordinada a
Secretaria Municipal de Defesa Social.

§2° O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperagdo com 0s
responsaveis pelos érgdos de Seguranga Publica, previstos no artigo 144 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, ou a contratar empresas e profissionais para realizarem
treinamentos e exames de saude dos integrantes da Guarda Municipal ou de candidatos a
tal cargo, quando participantes de concurso publico, para o desempenho das funcdes
previstas nesta Lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Cariacica tera como principio norteador de suas agdes, o
respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica, a coisa
publica e aos direitos humanos.

TiTULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Cariacica:

| - proteger os proprios municipes, os 6rgaos, as entidades, os servigos e o patriménio do
Municipio de Cariacica;

Il - garantir a preservacao da seguranca e da ordem publica nos bens e eventos publicos
sob sua responsabilidade;

Il - prestar servigos de vigilancia nos érgaos da Administragado Direta e nas entidades da
Administracio Indireta do Municipio;
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IV - atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscrigdo, onde se presuma ser possivel
a quebra da situagdo de normalidade;

V - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua area de responsabilidade, visando o
restabelecimento da situagdo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forga
Publica Estadual;

VI - manter relacionamento urbano e harménico com as instituicdes que compdem o
Sistema de Defesa Social, promovendo o intercambio e a colaboragao reciprocos;

VIl - proteger, quando necessario e onde se encontrarem na circunscri¢cdo do Municipio, as
autoridades municipais;

VIII - colaborar com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Secretaria de Seguranca
Publica Estadual e demais Secretarias Municipais, especialmente no que tange a garantia
da lei e da ordem publica;

IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no artigo 25 do Cadigo Penal
Brasileiro, podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes atividades:

a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301,
302 e 303 do Cddigo de Processo Penal, combinados com o inciso LX| do artigo 5°, da
Constituicdo Federal;

b) agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, em defesa dos direitos assegurados
pela Constituicdo Federal;

X - planejar, coordenar e implementar agdes de interac&o com os cidaddos, escolas, 6rgios
publicos e entidades da sociedade civil:

Xl - exercer atividade de orientacao e prote¢do dos agentes publicos e aos usudarios dos
servigos publicos municipais;

XIl - sempre que necessario, atuar na operacéo de sistemas de videomonitoramento,
monitoramento e vigilancia em vias publicas:

XIII - interagir com os setores de fiscalizaco municipal, apoiando-os no exercicio do poder
de policia administrativa para cessar atividades que violem normas de postura, salide,
sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da coletividade;

XIV - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;

XV - auxiliar nas agbes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgdo competente e
quando estiverem em risco vidas, bens, servicos e instalagbes municipais e, em outras
situagdes, a critério do Chefe do Executivo Municipal;

XVI - auxiliar no planejamento, na coordenacéo e na implementacdo das atividades de
prevengdo e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforco,
antecedendo & atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo; %
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XVII - oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas com risco de desastre, com
promogao de campanhas educativas, orientagdo e regulamentagdo de procedimentos
visando & prevencdo, bem como socorrendo e assistindo as populagdes atingidas por
desastres;

XVIII - participar, em apoio, de projetos e programas de educagéo e segurancga de transito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
e Conselho Estadual de Transito (CETRAN);

XIX - assegurar que suas agdes estejam fundamentadas no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade democratica, a coisa publica e aos direitos humanos:

XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir
sempre a qualidade de seus servicos;

XXI - promover a realizagéo de cursos, treinamentos, selegées, seminarios e outros eventos,
visando ao constante aperfeicoamento, qualificagio e promogéo de seus integrantes:

XXII' - participar de programas e projetos de prevencdo & violéncia e a criminalidade,
promovendo e atuando junto a campanhas educacionais, inclusive;

XXl - VETADO;

XXIV - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que |lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Nas ocorréncias de natureza policial verificadas no exercicio de sua
funcéo, o Guarda Municipal devera acionar o érgédo de seguranga publica competente, que
se incumbira das providéncias decorrentes.

Art. 4°Para o cumprimento de suas finalidades especificas, a Guarda Municipal de
Cariacica fard uso de tecnologia compativel, bem como dos meios de locomogéo
disponiveis.

Art. 5° A Guarda Municipal de Cariacica tera o seu Regimento Interno estabelecido por
Decreto, que contera, entre outros:

| - o padrao dos uniformes;

Il - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de Cariacica com as
autoridades civis e militares.

Art. 6° A Guarda Municipal de Cariacica tera o seu Regulamento Disciplinar estabelecido
por Lei, que contera, entre outros:

| - o Codigo de Conduta com os usuarios dos servigos municipais;

Il - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda Municipal de

Cariacica;
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Il - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem prestar a
determinados simbolos nacionais, estaduais e municipais;

IV -as tipificacbes de conduta consideradas infragdes disciplinares, bem como seus
respectivos procedimentos preparatérios de instalacao de protecdo punitiva.

Art. 7° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica sujeitar-se-do ao plano de cargos,
carreiras e vencimentos estabelecido pela Lei Municipal n® 4.761, de 07 de janeiro de 2010
ou outra que venha a Ihe substituir.

§1° Os ocupantes do cargo da Guarda Municipal ficam incluidos no plano de cargos,
carreiras e vencimentos previsto no caput deste artigo.

§2° Ficam incluidos nos Anexos | (grupo 9), Il, IV e V da Lei Municipal n® 4.761/2010 o cargo
de Guarda Municipal, com as atribuigées, quantitativo e valores constantes do Anexo Il que
integra a presente Lei.

Art. 8° Os servidores da Guarda Municipal estdo sujeitos ao regime juridico em vigor no
municipio, porém submetem-se também as regras constantes do Regimento Interno e do
Regulamento Disciplinar a ser aprovado por norma especifica.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-a somente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal, observado os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

[l - possuir, no minimo, o ensino médio completo comprovado por meio de diploma ou
histérico escolar emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

lll - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - ter sanidade fisica e mental:

V - ser aprovado em exame de aptidao psicoldgica para uso de arma de fogo;
VI - ter aptidao fisica;

VII - possuir idoneidade moral;

VIII - ser aprovado em exame antidoping,

IX - ser aprovado no curso de formacao;

X - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permisséo para dirigir no minimo na

categoria “AB". %
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§1° A sanidade fisica e mental prevista no inciso IV sera comprovada através de exames
médicos e complementares.

§2° O exame de aptiddo psicolégica previsto no inciso V sera realizado por psicélogo
credenciado pela Policia Federal.

§3° A aptidao fisica prevista no inciso VI sera comprovada por meio do teste de avaliagdo
fisica que comprove a capacidade para o exercicio das atividades profissionais.

§4° A idoneidade moral prevista no inciso VII sera comprovada por avaliagdo social
realizada pela Prefeitura Municipal de Cariacica e pela apresentacdo de certidées negativas
de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, além de
outros documentos julgados necessarios.

§ 5° O atendimento ao disposto no inciso IX sera por meio de exames proprios, de carater
confidencial, e do tipo “janela de larga detecg¢édo”, sendo realizado a qualquer tempo durante
0 processo seletivo ou estagio probatorio.

§ 6°0 nao atendimento das exigéncias dispostas nos incisos | a Xl implicam em
impedimento para o ato de posse.

TITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para a participacdo no concurso publico o candidato devera ter no minimo 18
(dezoito) anos de idade e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da matricula
no curso de formacéao do respectivo concurso.

Art. 11. O Curso de Formacgao de Guarda Municipal € uma etapa do concurso publico, com
aprovagdao em capacitagdo fisica e avaliagdo psicoldgica, entre outros, tendo carater
eliminatério, conforme disposigdes constantes do Edital.

§1° Aos candidatos participantes do Curso de Formacdo sera concedida ajuda de custo
mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de
Guarda Municipal, ndo se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste
periodo.

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas
iniciais do concurso e matriculado no curso de formacao especifico, sera automaticamente
liberado do exercicio de suas atividades.

§3° Ao servidor publico municipal enguadrado nas condigbes estabelecidas no paragrafo
anterior, é facultado optar pela percepcao da remuneragao de seu cargo ou pela ajuda de
custo que trata o § 1° deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculagao,
todos os direitos e vantagens do cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse.

§4° O candidato matriculado no curso de formacgéo de que trata esta Lei ndo podera exercer
cargo de provimento em comissdo ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado

junto a este Municipio. <6
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§5° O candidato reprovado no curso de formacdo sera também reprovado no concurso
publico, n&o Ihe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

_TiTULO V
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12, As atividades da Guarda Municipal de Cariacica serdo executadas através dos
seguintes érgaos:

| - Subsecretaria da Guarda Municipal da Cariacica;

Il - Geréncia de protecdo comunitaria, que compreendera os seguintes setores:

a) Coordenagéao de Planejamento;

b) Coordenacéao de Patriménio e Almoxarifado:

c¢) Coordenacédo de Armamentos e Munigdes:

d) Coordenagao de Protecdo Ambiental;

e) Inspetoria;

Il — Corregedoria, que compreendera os seguintes setores:

a) Coordenacgéo de Controle Interno:

b) Coordenagéo Técnica de Sindicancias Administrativas:

b.1) Comisséo Processante Permanente de Sindicancias Administrativas.

Art. 13.0 emprego, a distribuicdo, a administragdo e direcdo da Guarda, s3o da
competéncia e responsabilidade do Subsecretario da Guarda Municipal, que estara

diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos ou afastamentos do Subsecretario da Guarda, o
Corregedor sera o seu substituto eventual e imediato.

Art. 14. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da Secretaria Municipal de Defesa
Social:

I - 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, conforme anexo Il desta
Lei;

Il - Cargos de provimento em comiss&o:
a) 01 (um) cargo de Subsecretario da Guarda Municipal (C - E);
b) 01 (um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal (C-1);
c) 01 (um) cargo de Gerente de Protecdo comunitaria (C-1);
d) 01 (um) cargo de Inspetor da Guarda Municipal (C — 2);
e) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento (C — 2); :
f) 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado (C-2), %
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s

g) 01 (um) cargo de Coordenador de Armamentos e Munigdes (C — 2);

h) 01 (um) cargo de Coordenador de Protegdo Ambiental (C — 2);

i) 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno (C — 2);

j) 01 (um) cargo de Coordenador de Sindicancias Administrativas (C — 2).

§1°. Ficam alterados os anexos V e X da Lei 5.283/2014 para incluir os cargos previstos no
inciso |l do caput deste artigo.

§2° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica terdo acrescidos antes da
denominagéo de seu cargo para efeito de tratamento a expresséo “Guarda Municipal’.

Art. 15. Cabe a Geréncia de Protecdo Comunitaria executar todas as atividades inerentes
ao controle e acompanhamento operacional da Guarda Municipal de Cariacica, incumbindo-
se da organizag&o das suas atividades, escala de trabalho, controle de insumos, jornada de
trabalho, por meio das Coordenagdes de Planejamento, Patriménio e Almoxarifado,
Armamento e Munigéo, Protecdo Ambiental e Inspetoria.

§1°. A Coordenacéo de Planejamento sera responsavel pela organizacdo da escala de
trabalho, incluindo-se o regime de plantdo, pelo controle da jornada de trabalho, da
realizacéo de capacitagbes e cursos de aperfeicoamento, da organizacdo de operacoes
integradas ou n&o com outros 6rgéos, bem como pelo estudo de distribuicdo do efetivo,
planejamento de rotas, trabalho de inteligéncia de atuagéo, aprimoramento de atuacgdo
frente a realidade vivenciada e agbes educacionais perante a comunidade, incluindo-se a
organizagdo da Patrulha da Escola, a ser regulamentada por Decreto.

§2°. A Coordenagédo de Patriménio e Almoxarifado terd a atribuicdo de todo o controle, a
excegéo de munigbes e armamentos, do material utilizado na atuagdo da Guarda Municipal,
incluindo-se as atividades administrativas, tais como compra ou locagéo e fiscalizacéo da
utilizacdo e conservagdo de viaturas, uniformes, materiais de expediente, alojamentos,
bases operacionais, comunicadores, aparato material e tecnologico etc.

§3°. A Coordenagéo de Armamento e Munig@o sera responsavel pelo controle e fiscalizagdo
do armamento letal e néo letal utilizado pela Guarda Municipal, incluindo-se a sua utilizacéo,
bem como pelas respectivas municdes, inclusive quanto a compra, registro de utilizacao,
termos de posse e responsabilidade e manutengdo da regularidade dos registros e
cadastros perante os érgaos competentes.

§4° A Coordenagdo de Protegdo Ambiental contara com, no minimo 03 (trés) Guardas
Municipais que priorizardo o patrulhamento, com o objetivo de preservacédo, melhoria e
recuperacéo da qualidade ambiental do Municipio, podendo ser ativada ou desativada, de
acordo com o interesse publico e a conveniéncia e oportunidade da Administracéo, através
de Decreto do Poder Executivo.

§5° Inspetoria € uma unidade de fiscalizacdo de servicos da Guarda Municipal responsavel
por suas atividades em circunscrigdo dentro do Municipio de Cariacica, sendo definida por
suas atribuicdes especificas pela Diregéo de Protegdo Comunitaria.

Art. 16. A Corregedoria € o ¢érgao responsavel pela apuragéo das infracées disciplinares
atribuida ao integrante da Guarda Municipal, as correicbes em seus diversos niveis e a
apreciagao das representagoes relativas a atuagdo irregular de seus membros. %
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Art. 17. A Corregedoria compete:

| - fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infragbes disciplinares atribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal de Cariacica;

Il - assistir ao Secretario de Defesa Social, nos assuntos relacionados a GMC, tanto nas
correigbes internas, quanto nos assuntos disciplinares;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servigcos da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidor integrante da Guarda Municipal de Cariacica, bem como propor
ao Secretario de Defesa Social as agbes disciplinares cabiveis ao caso conforme as normas
estabelecidas pelo codigo de conduta da guarda municipal e legislagbes vigentes;

V - avocar, processos de sindicancias administrativas, instauradas para a apuragéo de
infragbes administrativas, atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal de
Cariacica;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl - determinar a realizacdo de correigbes extraordinarias nos diversos setores da Guarda
Municipal de Cariacica;

VIII - remeter ao Secretario de Defesa Social relatério circunstanciado sobre a atuagéo
pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da GMC, em participacédo de
cursos, propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a
legislacao pertinente;

IX - submeter ao Subsecretario da Guarda Municipal relatério circunstanciado e conclusivo
sobre a atuagao pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de Pessoal da GMC
indicado para o exercicio de coordenagbes, chefias em geral e comandos, observada a
legislacao aplicavel;

X - propor a aplicagdo das penalidades, na forma prevista em Lei;

Xl - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificagcdo de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Cariacica:

XII - realizar a investigagéo social do candidato a ingresso na GMC.

§1°Compete & Coordenagdo Técnica de Sindicidncias Administrativas, Comissdo
Processante Permanente, para atendimento de servicos de natureza procedimental e
realizagao de diligéncias e intimagdes.

§2° Os membros da Comissdo Processante Permanente de Sindicancias Administrativas
serao indicados por ato do Secretario de Defesa Social, preferenciaimente dentre os
servidores publicos municipais efetivos, com formagéo superior em ciéncias juridicas.
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Art. 18. Os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei, serdo preenchidos,
preferencialmente, por servidores efetivos da Guarda Municipal de Cariacica, nomeados por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. A Ouvidoria Geral do Municipio de Cariacica atendera a demanda da populagéo nos
assuntos relacionados a Guarda Municipal, devendo encaminhara Corregedoria, as
reclamagdes, queixas e outras manifestagcdes da populacdo relacionadas as suas
atividades.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Os Guardas Municipais, no exercicio de suas fungdes, fardo jus ao Adicional de
Risco de Vida, no percentual de 30 % (trinta por cento) sobre o salario base, sempre que
exigido o uso de arma de fogo.

Art. 21. No minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos criados por esta Lei, devem ser
preenchidos por pessoas do sexo feminino.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, previstas no orgamento do corrente ano e seguintes, do Municipio de Cariacica.

Art. 23. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais e
especiais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 24. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a formalizar e modificar, por
Decreto, a nomenclatura e a localizagdo dos cargos existentes e dos criados e adequados
por esta Lei, a fim de promover a composi¢ao e funcionamento da Guarda Municipal de
Cariacica.

Art. 25. Fica revogada a Lei n® 3.273/1997, revogando-se ainda as disposicdes em contrario
ao disposto nesta lei.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cariacica, 07 de novembro de 2019.

IVEIRA JUNIOR

GERALD UZIA DE
i ariacica

Prefeito Munigigal, d

PROC. N° 1950/2019
PROC. N° 333542019
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ANEXO |
ETAPAS DO CONCURSO DA GUARDA MUNICIPAL

ETAPAS DO EVENTOS REALIZADOS NAS ETAPAS
CONCURSO
18 ETAPA Aprovacao na prova objetiva, de carater classificatorio/eliminatorio.
28 ETAPA Aprovagéo em prova de capacidade fisica, de carater eliminatério.
32 ETAPA Aprovagéo em avaliacdo psicologica, de carater eliminatério.
42 ETAPA Aprovacéo em exames médicos, inclusive, toxicolégico, de carater eliminatorio.
52 ETAPA Aprovagao em investigacéo de conduta social, de carater eliminatério.
62 ETAPA Aprovagao em curso intensivo de formagéo e capacidade fisica, presencial e em

tempo integral e carater eliminatério e classificatério.

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS E TRANSFERIDOS A QUE SE REFERE O

ARTIGO 16

CARGO

NIVEL QUANTI- CARGA SALARIO | ATRIBUICOES DO CARGO

TATIVO HORARIA BASE

Guarda Ensino 100 40 horas R$ exercicio do poder de policia
Médio semanais | 1.700,00 | administrativa;

Municipal

- realizar o patrulhamento preventivo
permanente no territdrio do Municipio
para a protegdo da populagao, agindo
junto  a comunidade objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediacdo dos conflitos
e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

- prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais, priorizando a
seguranca escolar,

- apoiar e garantir as acdes de
fiscalizagdo do  Municipio na
aplicagdo da legislacdo relativa ao

) - garantr a preservagdo da
seguranca e da ordem publica nos
eventos realizados no Municipio;

- estar presente, quando solicitado,
nas operagbes e servicos de
responsabilidade do Municipio;

- cumprir e fazer cumprir as ordens
estabelecidas  pelos  superiores,
interagindo permanentemente com a
populacdo local, detectando seus
anseios e solicitagbes;

- registrar aos seus superiores as
ocorréncias verificadas em sua
jornada de trabalho;

- atuar na operacdo de sistemas de
videomonitoramento, monitoramento

Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@ecariacica.es.gov.br

Av. Mdrio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica—ES - CEP 29.151-900 %




Guarda
Municipal
(cont.)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — GAL/CAQ

e vigilancia em vias publicas;

- auxiliar nas agbes de Defesa Civil,
sempre que requerido pelo 6rgéo
competente e que estiverem em
risco. vidas, bens, servicos e
instalagbes municipais e, em outras
situagbes, a critéric do Prefeito
Municipal, orientado pelo Secretario
Municipal de Defesa Social:

- auxiliar no planejamento,
coordenacdo e implementacdo das
atividades de prevencdo e combate a
incéndios no préprio municipio, como
medida de  primeiro  esforgo,
antecedendo a atuac¢éo do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo;

- oferecer apoio ao monitoramento
permanente das areas de risco, na
promogéo de campanhas educativas,
orientagdo e regulamentacdo de
procedimentos, bem como prevenir,
socorrer e assistir as populagbes
atingidas;

- desempenhar outras atribuicdes
que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de
competéncia;

- ter sempre em seu poder os
equipamentos necessarios para o
exercicio de sua funcéo, além dos
equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela administragao
municipal;

- em casos de excepcional
necessidade, apoiar o o6rgdo de
transito na orientagdo do transito de
veiculos e pessoas em vias e
logradouros publicos;

- articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua
jurisdicao;

- comunicar ao seu setor de trabalho,
pelo meio mais rapido possivel,
qualquer ocorréncia grave sobre a
qual tenha providenciado ou cuja
intervencéo exceda aos limites de
sua competéncia;

- prestar socorro as pessoas
acidentadas, providenciando pronta
assisténcia médica;

- compenetrar-se da responsabilidade
que |he cabe como mantenedor dos
bons costumes, da seguranca e da
ordem publica;

- _guardar absoluto sigilo sobre

v
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assuntos, despachos, decisdes ou
providéncias do setor;

- zelar pela economia do material
publico e pela conservagéo do que for
confiado a sua guarda;

- realizar procedimentos adequados
para execugdo de bloqueios e
canalizagdes, desvios e operagédo de
equipamentos de controle
semaférico;

- providenciar junto ao orgao
competente a remogdo de veiculos
avariados e outras barreiras que se
constituam em risco de acidentes em
vias publicas;

- executar outras atribuicdes afins.

(*) A jornada de trabalho do Guarda Municipal podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive
em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Municipal de Cariacica - GMC, podendo ser praticado o sistema de plantéo e/ou escala,
sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO Ill
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 14 DESTA LEI

- . CARGO PADRAO QUANTI-TATIVO
Subsecretario adjunto da Guarda Municipal CE 01
Corregedor da Guarda Municipal CA1 01
Inspetor da Guarda Municipal C-2 01
Gerente de Protecdo Comunitaria C-1 01
Coordenador de Planejamento C-2 01
Coordenador de Coordenador de Patrimdnio e Almoxarifado C-2 01
Coordenador de Armamentos e Municdes C-2 01
Coordenador de Protecdo Ambiental C-2 01
Coordenador de Controle Interno C-2 01
Coordenador de Sindicancias Administrativas C-2 01

¥
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. . LEI 6.024, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019
DISPOE SOBRE A CRIACAQ, ORGANIZACAO E ATRIBUICOES' DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Art, 10 Fica criada a Guarda Municipal de Cariacica, érgao integrante da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Cariacica, corporagdo uniformizada, aparelhada e equipada, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, com a finalidade de garantir a seguranga aos municipes, drgos,
entidades, agentes, usuarios, servigos e ao patriménio do Municipio de Cariacica.
§1° No ambito administrativo, a Guarda Municipal de Cariacica sera subordinada & Secretaria Municipal
de Defesa Social.
§2° O Municipio fica autorizado a firmar convénios ou termos de cooperagdo com 0s responsaveis
pelos érgdos de Seguranga Publica, previstos no artigo 144 da Constituicdo da RepUblica Federativa do
Brasil, ou a contratar empresas e profissionais para realizarem treinamentos e exames de salide dos
integrantes da Guarda Municipal ou de candidatos a tal cargo, quando participantes de concurso
publico, para o desempenho das fungdes previstas nesta Lei.
Art. 20 A Guarda Municipal de Cariacica terd como principio norteador de suas agdes, o respeito a
dignidade humana, & cidadania, & justica, a legalidade democratica, & coisa publica e aos direitos
humanos.

TITULO II

DA COMPETENCIA
Art. 3° Compete a Guarda Municipal de Cariacica:
I - proteger os proprios municipes, os érgdos, as entidades, os servicos e o patrimdnio do Municipio de
Cariacica; 1
II - garantir a preservacgdo da seguranca e da ordem plblica nos bens e eventos publicos sob sua
responsabilidade;
III - prestar servigos de vigildncia nos orgdos da Administracdo Direta e nas entidades da
Administragdo Indireta do Municipio;
IV - atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra
da situacdo de normalidade;
V - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua &rea de responsabilidade, visando o
restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Pulblica
Estadual;
VI - manter relacionamento urbano e harmdnico com as instituicdes que compdem o Sistema de
Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a colaboragéo reciprocos;
VII - proteger, quando necessario e onde se encontrarem na circunscrigdo do Municipio, as autoridades
municipais;
VIII - colaborar com o Poder Judicidrio, o Ministério Plblico, a Secretaria de Seguranca Plblica
Estadual e demais Secretarias Municipais, especialmente no que tange a garantia da lei e da ordem
publica;
IX - exercitar, com plenitude, a legitima defesa tipificada no artigo 25 do Cédigo Penal Brasileiro,
podendo o Guarda Municipal, desenvolver as seguintes atividades:
a) conduzir quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos artigos 301, 302 e 303
do Codigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do artigo 5°, da Constituicdo Federal;
b) agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, em defesa dos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal;
X - planejar, coordenar e implementar acbes de interagdo com os cidaddos, escolas, érgdos plblicos e
entidades da sociedade civil;
XI - exercer atividade de orientagdo e protegdo dos agentes plblicos e aos usudrios dos servigos
plblicos municipais;
XII - sempre que necessario, atuar na operacdo de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e
vigilancia em vias publicas;
XIII - interagir com os setores de fiscalizagdo municipal, apoiando-os no exercicio do poder de policia
administrativa para cessar atividades que violem normas de postura, saude, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da coletividade;
XIV - orientar e promover campanhas educativas dentro de suas competéncias;
XV - auxiliar nas acdes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgéo competente e quando
estiverem em risco vidas, bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situacdes, a critério do
Chefe do Executivo Municipal;
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XVI - auxiliar no planejamento, na coordenagdo e na implementaco das atividades de prevencdo e
combate a incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforgo, antecedendo & atuacdo
do Corpo de Bombeiros Militar do Espirite Santo;
XVII - oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas com risco de desastre, com promogdo
de campanhas educativas, orientacdo e regulamentacdo de procedimentos visando a prevengdo, bem
como socorrendo e assistindo as populagdes atingidas por desastres;
XVIIL - participar, em apoio, de projetos e programas de educaco e seguranga de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Conselho Estadual de
Trénsito (CETRAN);
XIX - assegurar que suas agdes estejam fundamentadas no respeito & dignidade humana, a cidadania,
a justica, a legalidade democrética, & coisa publica e aos direitos humanos;
XX - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a
qualidade de seus servigos;
XXI - promover a realizacdo de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios e outros eventos, visando
ao constante aperfeicoamento, qualificacdo e promogio de seus integrantes;
XXII - participar de programas e projetos de prevengdo & violéncia e a criminalidade, promovendo e
atuando junto a campanhas educacionais, inclusive;
XXIII - VETADO;
XXIV - praticar demais atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Nas ocorréncias de natureza policial verificadas no exercicio de sua fungdo, o Guarda
Municipal devera acionar o 6rgdo de seguranga pUblica competente, que se incumbira das providéncias
decorrentes.
Art. 4° Para o cumprimento de suas finalidades especificas, a Guarda Municipal de Cariacica fard uso
de tecnologia compativel, bem como dos meios de locomogio disponiveis.
Art. 5° A Guarda Municipal de Cariacica terd o seu Regimento Interno estabelecido por Decreto, que
conterd, entre outros:
I - o padrao dos uniformes;
IT - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal de Cariacica com as autoridades
civis e militares,
Art. 6° A Guarda Municipal de Cariacica terd o seu Regulamento Disciplinar estabelecido por Lei, que
contera, entre outros:
I - o Cédigo de Conduta com os usudrios dos servicos municipais;
IT - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica;
III - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem prestar a determinados
simbolos nacionais, estaduais e municipais;
IV - as tipificagbes de conduta consideradas infracBes disciplinares, bem como seus respectivos
procedimentos preparatérios de instalagdo de protecdo punitiva.
Art. 7° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica sujeitar-se-30 ao plano de cargos, carreiras e
vencimentos estabelecido pela Lei Municipal n® 4.761, de 07 de janeiro de 2010 ou outra que venha a
lhe substituir.
§1° Os ocupantes do cargo da Guarda ‘Municipal ficam incluidos no plano de cargos, carreiras e
vencimentos previsto no caput deste artigo.
§2° Ficam incluidos nos Anexos I (grupo 9), II, IV e V da Lei Municipal n°® 4,761/2010 o cargo de
Guarda Municipal, com as atribuicbes, quantitativo e valores constantes do Anexo II que integra a
presente Lei,
Art. 8% Os servidores da Guarda Municipal estdo sujeitos ao regime juridico em vigor no municipio,
porém submetem-se também as regras constantes do Regimento Interno e do Regulamento Disciplinar
a ser aprovado por norma especifica. i
TITULO III

DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
Art. 9% O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-& somente por concurso plblico de provas
ou de provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal, observado os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
IT - possuir, no minimo, o ensine médio completo comprovado por meio de diploma ou histérico
ascolar emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC;
III - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
IV - ter sanidade fisica e mental;
V - ser aprovado em exame de aptiddo psicoldgica para uso de arma de fogo;
VI - ter aptid@o fisica;
VII - possuir idoneidade moral;
VIII - ser aprovado em exame antidoping;
IX - ser aprovado no curso de formagdo;

L S )
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X - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir no minime na categoria
“AB”.
§1° A sanidade fisica e mental prevista no inciso IV serd comprovada através de exames médicos e
complementares.
§20 O exame de aptiddo psicoldgica previsto no inciso V serd realizado por psicélogo credenciado pela
Policia Federal.
§3° A aptiddo fisica prevista no inciso VI serd comprovada por meio do teste de avaliagdo fisica que
comprove a capacidade para o exercicio das atividades profissionais.
§4° A idoneidade moral prevista no inciso VII serd comprovada por avaliagdo social realizada pela
Prefeitura Municipal de Cariacica e pela apresentacédo de certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, além de outros documentos julgados necessérios.
§ 59 O atendimento ao disposto no inciso IX serd por meio de exames proprios, de carater
confidencial, e do tipo “janela de larga detecgdo”, sendo realizado a qualguer tempo durante o
processo seletivo ou estdgio probatorio.
§ 6° O ndoc atendimento das exigéncias dispostas nos incisos I a XI implicam em impedimento para o
ato de posse. }

TITULO 1V,

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para a participacdo no concurso publico o candidato deverd ter no minimo 18 (dezoito) anos
de idade e no maximo 45 (quarenta e cinco), verificados na data da matricula no curso de formagao do
respectivo concurso.
Art. 11. O Curso de Formacdo de Guarda Municipal € uma etapa do concurso publico, com aprovacgo
em capacitacdo fisica e avaliagdo psicoldgica, entre outros, tendo cardter eliminatério, conforme
disposigdes constantes do Edital.
§10 Aos candidatos participantes do Curso de Formagdo sera concedida ajuda de custo mensal
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de Guarda Municipal,
ndo se configurando qualquer tipo de vinculo com o Municipio neste periodo.
§2° O servidor plblico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais do
concurso e matriculado no curso de formagio especifico, serd automaticamente liberado do exercicio
de suas atividades.
§3° Ao servidor publico municipal enquadrado nas condicdes estabelecidas no paragrafo anterior, €
facultado optar pela percepgdo da remuneragdo de seu cargo ou pela ajuda de custo que trata o § 1°
deste artigo, ficando assegurado, enquanto perdurar essa vinculag8o, todos os direitos e vantagens do
cargo de origem como se em efetivo exercicio estivesse,
§4° O candidato matriculado no curse de formacdo de gue trata esta Lei ndo poderd exercer cargo de
provimentc em comissdo ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto a este
Municipio.
§50 O candidato reprovado no curso de formagdo serd também reprovado no concurso publico, ngo lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

TiTULO V

DA ORGANIZAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 12. As atividades da Guarda Municipal de Cariacica serdo executadas através dos seguintes
orgaos:
1 - Subsecretaria da Guarda Municipal da Cariacica;
1I - Geréncia de protecdo comunitaria, que compreenderd os seguintes setores:
g) Coordenacdo de Planejamento;
b) Coordenacgédo de Patrimdnic e Almoxarifado;
c) Coordenacdo de Armamentos e Munigdes;
d) Coordenagdo de Protegao Ambiental;
e) Inspetoria;
III - Corregedoria, que compreendera os seguintes setores:
a) Coordenagéo de Controle Interno;
b) Coordenacdo Técnica de Sindicancias Administrativas;
b.1) Comissdo Processante Permanente de Sindicancias Administrativas.
Art. 13. O emprego, a distribuigdo, a administracdo e direcdo da Guarda, sdo da competéncia e
respansabilidade do Subsecretdrio da Guarda Municipal, que estara diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Defesa Social.
Paragrafo Unico. Nos impedimentos ou afastamentos do Subsecretério da Guarda, o Corregedor serd o
seu substituto eventual e imediato.
Art. 14. Ficam criados os seguintes cargos no &mbito da Secretaria Municipal de Defesa Social:
I - 100 (cem) cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, conforme anexo II desta Lei;
1I - Cargos de provimento em comissao:
a) 01 (um) cargo de Subsecretério da Guarda Municipal (C - E);
b) 01 (um) cargo de Corregedor da Guarda Municipal (C - 1);
c) 01 (um) cargo de Gerente de Protegdo comunitéria (C - 1);
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d) 01 (um) cargo de Inspetor da Guarda Municipal (C - 2);

e) 01 (um) cargo de Coordenador de Planejamento (C - 2):

f) 01 (um) cargo de Coordenador de Patriménio e Almoxarifado (C=2);

g) 01 (um) cargo de Coordenador de Armamentos e Municdes (C-2);

h) 01 (um) cargo de Coordenador de Protegdo Ambiental (C-2);

i) 01 (um) cargo de Coordenador de Controle Interno (C - 2);

i) 01 (um) cargo de Coordenador de Sindic&ncias Administrativas (C=-2).

§1°. Ficam alterados os anexos V e X da Lei 5.283/2014 para incluir os cargos previstos no inciso II do
caput deste artigo.

§2° Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica tero acrescidos antes da denominagdo de seu
cargo para efeito de tratamento a expresséo “"Guarda Municipal”.

Art. 15. Cabe a Geréncia de Protecéio Comunitdria executar todas as atividades inerentes ao controle e
acompanhamento operacional da Guarda Municipal de Cariacica, incumbindo-se da organizacdo das
suas atividades, escala de trabalho, controle de insumos, jornada de trabalho, por meio das
Coordenacbes de Planejamento, Patriménio e Almoxarifado, Armamento e Municdo, Protecdo
Ambiental e Inspetoria.

§1°. A Coordenacéo de Planejamento serd responsavel pela organizagdo da escala de trabalho,
incluindo-se o regime de plantdo, pelo controle da jornada de trabzlho, da realizaggo de capacitactes e
cursos de aperfeicoamento, da organizacdo de operacbes integradas ou ndo com outros érgdos, bem
como pelo estudo de distribuicio do efetivo, planejamento de rotas, trabalho de inteligéncia de
atuacdo, aprimoramento de atuacdo frente & realidade vivenciada e acdes educacionzis perante a
comunidade, incluindo-se a organizacio da Patrulha da Escola, a ser regulamentada por Decreto.

§2°. A Coordenagao de Patriménio e Almoxarifado terd a atribuicdo de todo o controle, & excegdo de
municdes e armamentos, do material utilizado na atuacio da Guarda Municipal, incluindo-se as
atividades administrativas, tais como compra ou locacdo e fiscalizacdo da utilizagio e conservacgdo de
viaturas, uniformes, materiais de expediente, alojamentos, bases operacionais, comunicadores,
aparato material e tecnoldgico ete.

§3° A Coordenagdo de Armamento e Municdo serd responsavel pelo controle e fiscalizagdo do
armamento letal e ndo letal utilizado pela Guarda Municipal, incluindo-se a sua utilizacdo, bem como
pelas respectivas munigdes, inclusive quanto a compra, registro de utilizagdo, termos de posse e
responsabilidade e manutencdo da regularidade dos registros e cadastros perante os orgdos
competentes.

§4° A Coordenagao de Protecdo Ambiental contard com, no minimo 03 (trés) Guardas Municipais que
priorizardo o patrulhamento, com o objetivo de preservagdo, melhoria e recuperagio da qualidade
ambiental do Municipio, podendo ser ativada ou desativada, de acordo com o interesse pliblico e a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, através de Decreto do Poder Executivo.

§5° Inspetoria € uma unidade de fiscalizagdo de servicos da Guarda Municipal responséavel por suas
atividades em circunscricdo dentro do Municipio de Cariacica, sendo definida por suas atribuigGes
especificas pela Diregdo de Protegdo Comunitéria.

Art. 16. A Corregedoria € o 6rg&o responsavel pela apuracio das infragbes disciplinares atribuida ao
integrante da Guarda Municipal, as correicies em seus diversos niveis e 3 apreciacdo das
representacdes relativas 3 atuago irregular de seus membros.

Art. 17. A Corregedoria compete:

I - fiscalizar, investigar e manifestar-se sobre as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal de Cariacica;

IT - assistir ao Secretdrio de Defesa Social, nos assuntos relacionados & GMC, tanto nas correicdes
internas, quanto nos assuntos disciplinares;

111 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades e servicos da Corregedoria;

1V - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente & atuagdo irregular
de servidor integrante da Guarda Municipal de Cariacica, bem como propor ao Secretdrio de Defesa
Social as agdes disciplinares cabiveis ao caso conforme as normas estabelecidas pelo cédigo de
conduta da guarda municipal e legislacSes vigentes;

V - avocar, processos de sindicincias administrativas, instauradas para a apuragdo de infragdes
administrativas, atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal de Cariacica;

VI - responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administracdo Plblica sobre assuntos de sua
competéncia;

VII - determinar a realizagdio de correi¢Ses extraordinarias nos diversos setores da Guarda Municipal
de Cariacica;

VIII - remeter ao Secretdrio de Defesa Social relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e
funcional dos servidores integrantes do Quadro da GMC, em participacdo de cursos, propondo, se for o
caso, a instauragdo de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

[X - submeter ao Subsecretario da Guarda Municipal relatorio circunstanciado e conclusivo sobre a
atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro de Pessoal da GMC indicado para o
exercicio de coordenacdes, chefias em geral e comandos, observada a legislacdo aplicivel;

; EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigio de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
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X - propor a aplicacdo das penalidades, na forma prevista em Lei;
XI - julgar os recursos de classificagdo ou reclassificacdo de comportamento dos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal da Cariacica;
XII - realizar a investigagdo social do candidato & ingresso na GMC.
§1° Compete a Coordenagéo Técnica de Sindicancias Administrativas, Comiss3o Processante
Permanente, para atendimento de servigos de natureza procedimental e realizagdc de diligéncias e
intimacgbes.
§2° Os membros da Comissdo Processante Permanente de Sindicdncias Administrativas serdo
indicados por ato do Secretario de Defesa Social, preferencialmente dentre os servidores publicos
municipais efetivos, com formag&o superior em ciéncias juridicas.
Art. 18, Os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei, serdo preenchidos,
preferencialmente, por servidores efetivos da Guarda Municipal de Cariacica, nomeados por ato do
Prefeito Municipal.
Art. 19. A Ouvidoria Geral do Municipio de Cariacica atenderd a demanda da populacdo nos assuntos
relacionados & Guarda Municipal, devendo encaminhar a Corregedoria, as reclamacdes, gueixas e
outras manifestacbes da populacdo relacionadas as suas atividades.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. Os Guardas Municipais, no exercicio de suas funcbes, far@o jus ao Adicional de Risco de Vida,
no percentual de 30 % (trinta por cento) sobre o salario base, sempre que exigido o uso de arma de
fogo.
Art. 21. No minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos criados por esta Lei, devem ser preenchidos por
pessoas do sexo feminino.
Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das dotacbes orgamentarias préprias,
previstas no orcamento do corrente ano e seguintes, do Municipio de Cariacica.
Art. 23, Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos adicionais e especiais
necessarios ao cumprimento desta Lei.
Art. 24. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizade a formalizar e modificar, por Decreto, a
nomenciatura e a localizagdo dos cargos existentes e dos criados e adequados por esta Lei, a fim de
promover a composi¢do e funcionamento da Guarda Municipal de Cariacica.
Art. 25, Fica revogada a Lei n® 3.273/1997, revogando-se ainda as disposicdes em contrario ao
disposto nesta lei.
Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Cariacica, 07 de novembro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal, de Cariacica
ANEXO I
ETAPAS DO CONCURSO DA GUARDA MUNICIPAL

ETAPAS DO
CONCURSO EVENTOS REALIZADOS NAS ETAPAS

12 ETAPA Aprovacdo na prova objetiva, de carater classificatério/eliminatério.

22 ETAPA Aprovacdo em prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio.

32 ETAPA Aprovacdo em avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatorio.

42 ETAPA Aprovacdo em exames médicos, inclusive, toxicoldgico, de carater eliminatorio.
52 ETAPA Aprovacdo em investigagdo de conduta social, de carater eliminatdrio.

62 ETAPA Apravacdo em curso intensivo de formacdo e capacidade fisica, presencial e em

tempo integral e cardter eliminatério e classificatorio.
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS E TRANSFERIDOS A QUE SE REFERE O
ARTIGO 16

CARGO NIVEL QUANTI- CARGA SALARIO ATRIBUICOES DO CARGO
TATIVO HORARIA BASE

- realizar o patrulhamento preventivo
permanente no territério do Municipio
para a protegdo da populagdo, agindo
junto @ comunidade objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediacdo dos conflitos
e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

- prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais, priorizando a
segurancga escolar;

EXPEDIENTE:
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Guarda
Municipal

Guarda
Municipal
(cont.)

Ensino
Médio

40 horas
semanais
(*)

100 R$
1.700,00

- apoiar e garantir as agbes de
fiscalizagdo do Municipio na aplicagdo
da legislagdo relativa ac exercicio do
poder de policia administrativa;

- garantir a preservacao da seguranca
e da ordem publica nos eventos
realizados no Municipio;

- estar presente, quando solicitado,
nas operacbes e servicos de
responsabilidade do Municipio;

- cumprir e fazer cumprir as ordens
estabelecidas pelos superiores,
interagindo permanentemente com a
populagdo local, detectando seus
anseios e solicitagbes;

- registrar aos seus superiores as
ocorréncias  verificadas em sua
jornada de trabalho;

- atuar na operagdo de sistemas de
videomonitoramento, monitoramento
e vigildncia em vias plblicas;

- auxiliar nas acdes de Defesa Civil,
sempre que requerido pelo o6rgdo
competente e que estiverem em risco:
vidas, bens, servicos e instalagtes
municipais e, em outras situagbes, a
critério do Prefeito Municipal,
orientado pelo Secretério Municipal de
Defesa Social;

- auxiliar no planejamento,
coordenacdo e implementacdo das
atividades de prevencdo e combate a
incéndios no prépric municipio, como
medida de primeiro esforgo,
antecedendo a atuagdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo;

- oferecer apoio aoc monitoramento
permanente das areas de risco, na
promogéo de campanhas educativas,
orientagdo e regulamentagdo de
procedimentos, bem como prevenir,
socorrer e assistir s populagoes
atingidas;

- desempenhar outras atribuigbes
que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de
competéncia;

- ter sempre em seu poder os
equipamentos necessarios para o0
exercicio de sua funcdo, além dos
equipamentos de protegdo individual
fornecidos pela administragdo
municipal;

- em  casos de  excepcional
necessidade, apoiar o o6rgdo de
trénsito na orientagdo do trénsito de
veiculos e pessoas em vias e
logradouros publicos;

- articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua
jurisdigdo;

- comunicar ao seu setor de trabalho,
pelo meio mais rdpido possivel,
qualguer ocorréncia grave sobre a
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qual tenha providenciado ou cuja
intervencdo exceda aos limites de sua
competéncia;

- prestar socOrro as  pessoas
acidentadas, providenciando pronta
assisténcia médica;

- compenetrar-se da responsabilidade
que lhe cabe como mantenedor dos
bons costumes, da seguranca e da
ordem publica;

- guardar absoluto sigilo sobre
assuntos, despachos, decisBes ou
providéncias do setor;

- zelar pela economia do material
publico e pela conservacio do que for
confiado a sua guarda;

- realizar procedimentos adequados
para execucdao de bloqueios e
canalizagdes, desvios e operacio de
equipamentos de controle semaférico;
- providenciar junto ao drgdo
competente a remogdo de veiculos
avariados e outras barreiras que se
constituam em risce de acidentes em
vias publicas;

- executar outras atribuicdes afins.

(*) A jornada de trabalho do Guarda Municipal podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive
em finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da Guarda
Municipal de Cariacica - GMC, podendo ser praticado o sistema de plantdo e/ou escala, sendo a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 14 DESTA LEI

Subsecretario adjunto da Guarda Municipa

Corregedor da Guarda Municipal

Inspetor da Guarda Municipal

Gerente de Protecdo Comunitaria

Coordenador de Planejamento

Coordenador de Coordenador de Patriménic e Almoxarifado

Coordenador de Armamentos e Municdes

Coordenador de Protecdo Ambiental

Coordenador de Controle Interno

Coordenador de Sindicdncias Administrativas

PORTARIA/GP/N.° 457, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.

CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes

que |he conferem o Art. 90, Inciso IX da Lei Orgénica Municipal
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, aos servidores abaixo relacionados, ocupantes do cargo de provimento efetivo, 01

(um) més de Licenca Prémio:

de Cariacica;

PROCESSO N° NOME MATRICULA CARGO DATA DO GOZO
ALANA MARA GONCALVES MaPB - 111 01/11/2019 a
20048/2017 MARQUES 35088.5 HISTORIA 30/11/2019
ANA CLAUDIA MONTEIRO MaPB - 111 01/11/2019 a
19967/2017 DE OLIVEIRA 35902.3 LINGUA 30/11/2019
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