PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO — GALICAO

LEI N° 6.035, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

TRANSFORMA O CARGO COMISSIONADO
DE COORDENADOR DE DIREITOS DA
MULHER EM GERENTE DE DIREITOS DA
MULHER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O cargo de Coordenador de Direitos da Mulher, constante do Anexo Xl|
da Lei Municipal n° 5.283, de 17 de novembro de 2014, fica transformado em
Gerente dos Direitos da Mulher, mantendo-se a mesma estrutura, atribuicdes e
vinculagao junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019.
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Art. 80 A alta administracdo demonstrard o
seu comprometimento por meio de carta, que
constara do Plano de Integridade, com vistas a
fomentar continuadamente o apoio a cultura da
integridade,

Art. 7 Serd instituido um Comité composto
de agentes pliblicos de diferentes setores da
administracdo municipal para desenvolver a
implantagdo do Programa de Integridade.

Art. 89 O Cédigo de Etica e Integridade da
Administracdo terd por objetivo explicitar os
temas de maior relevancia.

Art. 99 A administragdo publicard o Plano de
Integridade apresentando as suas politicas em
relacdo a gestdo de riscos.

Art. 10 Os 6rgéos da administracdo municipal
deverdo realizar a identificacdo dos riscos aos
quais estdo vulneraveis.

Art. 11 Para cada risco registrado na fase de
identificagio de riscos, devem ser analisadas as
medidas preventivas e mitigadoras do risco,
com a anterior Identificacio de sua
possibilidade de ocorréncia (probabilidade) e a
gravidade das consequéncias (impacto) para a
administracdo, caso o risco venha a ocorrer.,
Pardgrafo (nico. A gestio de riscos deve se
pautar pelo equilibrio de forma a diminuir a
intensidade desses, e, ao mesmo tempo, nao
criar obstaculos as fungdes e atividades da
Administracdo, sempre privilegiando a
celeridade administrativa.

Art. 12 Devera ser elaborada matriz de
responsabilidade  visando a garantir o
canhecimento suficiente das responsabilidades
de cada agente publico da administragdo, bem
como de cada 6rgdo ou setor, respeitando os
riscos existentes com base no organograma da
Administracdo.

Art. 13 O Plano de Integridade & o documento
oficial do 6rgdo que contempla os principais
riscos de integridade da Administracdo, as
medidas e preceitos de tratamento dos riscos
identificados e a forma de implementacdo e
monitoramento do Programa de Integridade.
Art. 14 Sdo partes integrantes do Plano de
Integridade do Poder Executivo Municipal:

I - Politicas de Integridade do Poder Executivo
de Cariacica;

II - Comprometimento da Alta Administracdo;
IIT - Insténcia responsavel de Integridade;

IV - Cédigo de ética e integridade;

V - Politicas de gestdo de riscos;

VI - Controles internos e gestdo de riscos;

VII - Monitoramento continuo;

VIII - Prevencdo ao enriquecimento ilicito;

IX - Transparéncia pUblica e controle social 2

X - Canais de dendncia;

XI - Investigagdes Internas;

XII - Meios de Divulgagdo do Programa e
Treinamentos Continuos;

XIII - Politicas Antinepotismo;

XIV - Politicas para Contratacdes de
Comissionados;

XV - Carta de servigos ao usudrio;

XVI - Due diligence para terceiros;

XVII - Disposiges finais.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Art, 16 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.034, DE 11 DE DEZEMBRO DE

2019
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
SELECIONAR INSTITUICAQ FINANCEIRA

OFICIAL PARA CRIACAO E GESTAO DO FUNDO
PRIVADO DE COMPENSACAQ AMBIENTAL -
FPCA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITQ SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a selecionar instituicdo financeira
oficial para criar e administrar o Fundo Privado
de Compensacdo Ambiental, destinado a
receber, gerir e executar os recursos oriundos
de compensagdo ambiental, nos termos e
regras contidas da Lei Federal n® 13.668 de
2018.
Paragrafo Unico. A selecio de que trata o caput
serd realizada nos termos do artigo 14-A e seus
pardgrafos da Lei 11.516, de 28 de agosto de
2007,
Art. 2° O Fundo Privado de Compensacéo
Ambiental serd regulamentado por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 3° As regras, especificacdes, critérios,
condiges e obrigagdes da Instituicio Financeira
Oficial e do Municipio acerca do Fundo de que
trata o caput serdo definidas em Decreto e
constardo do Edital de Selecéo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicies em
contrario,
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.035, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2019

TRANSFORMA O CARGO COMISSIONADO DE
COORDENADOR DE DIREITOS DA MULHER EM
GERENTE DE DIREITOS DA MULHER,
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
Art. 1° O carge de Coordenador de Direitos da
Mulher, constante do Anexo XII da Lei Municipal
n® 5.283, de 17 de novembro de 2014, fica
transfermado em Gerente dos Direitos da
Mulher, mantendo-se a mesma estrutura,
atribuigdes e vinculagdo junto a Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Lej entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em

contréario,

Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019,

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 534, DE 11 DE
DEZEMBRO_DE 2019
CONCEDE  GRATIFICAGAO ESPECIAL AOS
SERVIDORES E ALTERA DISPOSITIVO DA
PORTARIA/GP N°© 320, DE 08 DE AGOSTO DE
2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Gratificacdo Especial, aos
motoristas operadores de veiculos mistos
(6nibus, ambulancia e caminhdo), criada pelo §
1° do Art. 80 da Lej Municipal n® 5,283, de 17
de novembro de 2014, para o seguinte
servidor:

MATRICULA NOME DO SERVIDOR | SECRETARIA

117,285 Edimilson Teixeira SEMAP

Art. 20 Conceder a Gratificacdo Especial, aos
motoristas operadores de maquinas pesadas,
criada pelo § 1° do Art. 80 da Lei Municipal no
5.283, de 17 de novembro de 2014, para o
seguinte servidor:

£ NOME DO
MATRICULA SERVIDOR SECRETARIA
Luiz Fernanda Dos
119,039 Santos SEMAP

Art. 3° Fica alterada a gratificacdo especial
concedida através da Portaria/GP no 320, de 08
de Agosto de 2019, aos seguintes servidores:

atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo
Art. 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal de
Cariacica e c/c Art. 160 da Lei Complementar
no 29/2010,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder Licenca sem Vencimentos a
servidora, estatutdria, Solange Pereira dos
Santos - matricula no 106.243-5, ocupante do
cargo de MaPB - III Educacio Fisica, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a partir de 01 de margo de
2020.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, observada a data consignada
em seu respectivo artigo 1°,
Art. 3° Revogam-se todas as disposigbes em
contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

NOME DO | GRATIFICACAO
MATRiICULA SERVIDOR ESPECIAL SECRETARIA

Paulo José Veleulos de

83200-2 SEMFI

Rodrigues Pequeno Porte

Art. 4° Permanecem inalteradas os demais
dispositivos das Portarias/GP no 272, de 08 de
Julho de 2019, n° 287, de 18 de Julho de 2019,
n° 320, de 08 de Agosto de 2019, no 385, de
17 de Setembro de 2019 e no 409, de 03 de
QOutubro de 2019,
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02
de dezembro de 2019.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019,
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 535, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2019 .
CONCEDE LICENGA SEM VENCIMENTOS A
SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usc das

PORTARIA/GP/N.° 536, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2019
CONCEDE  PROGRESSAO POR TEMPO DE
SERVICO A SERVIDORA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio em seu art. 90, IX, pela
Lei Complementar ne 17/2007, Lei
Complementar n°® 052/2015 e Lei ne
4442/2008,
RESOLVE:
Art. 19 Conceder Progressdo por tempo de
servico, a servidora estatutdria Andressa
Discher Sepulcri  Verissimo, matricula n°
102.833-1, ocupante do cargo de MaPB - III
Geografia, passando do padrdo 1075 -
referéncia 4, para o padrio 1076 - referéncia
5.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de
outubro de 2019.
Art, 3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 11 de dezembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 537, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2019 .
PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAQ DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
O PREFEITO MpNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdoc conferidas Artigo 90,
inciso IX da Lei Organica Municipal de Cariacica
e c/c Artigo 211 da Lei Complementar no
29/2010,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias o
prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 31.475/2019,
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