PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA (MPUBU&,AD © )
ESTADO DO ESPIRITO SANTO £ M
Gabinete do Prefeito : LT

El N° 6.112, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

CONCEDE RECOMPOSICAO DO iNDICE
DE 5% (CINCO POR CENTO) DE
ATUALIZACAO DO PISO INICIAL
SALARIAL DOS SERVIDORES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
CARIACICA, CONSIDERANDO O PISO
PROFISSONAL NACIONAL DO
EXERCICIO DE 2020, NO CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO PELA LElI FEDERAL
N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida recomposigdo do piso inicial salarial dos servidores do
" Quadro do Magistério Publico Municipal, em cumprimento ao disposto no artigo
5° da Lei Fe_-deral n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que trata de atualizagao

do piso salarial profissional do magistério publico da educagao basica.

Art. 2° Fica concedido recomposicdo do indice de 5% (cinco por cento), de
atualizacdo do piso salario inicial dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal da Educagao de Cariacica, em atendimento ao percentual de
atualizagdo do piso profissional nacional para o exercicio de 2020, observada a

limitagdo orgamentaria existente nas financas municipais.

§ 1° O reajuste previsto no “caput” deste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas do Magistério Publico Municipal de Cariacica, com base no artigo

79 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.
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§ 2° Estende-se o reajuste aos proventos e pensdes mencionados no paragrafo
anterior, aos servidores publicos do Magistério Publico Municipal de Cariacica,
cujos cargos nao possuam paridade com os existentes no Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos em vigéncia.

Art. 3° Fica atualizada a recomposi¢édo da tabela de referéncia do Plano de
Cargos e Salarios do Magistério de Cariacica, da Lei 4.442, de 2006, com novo
indice de atualizag&o no vencimento referente ao piso salarial inicial, com carga

horaria de 25 horas semanais.

Art. 4° As tabelas reajustadas serdo publicadas por ato do Secretario Municipal
de Educacéao.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria,

consignada no orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e os seus efeitos
retroativos a 1° de abril de 2020.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariacica, 14 de dezembro de 2020.

GERALDO L} A JUNIOR

M E PL SEM PROC.
PROC.: 21639/2020 (AUTOGRAFO)
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Cariacica-ES, terga-feira, 15 de dezembro de 2020.

S
l LEIS

. LEI, N° 6.112, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020
CONCEDE RECOMPQOSIGAQ DO INDICE DE 5% (CINCO POR CENTO) DE ATUAI_IZA(;I'-'\O DO PISO INICIAL
SALARIAL DOS SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACRO DE
CARIACICA, CONSIDERANDO O PISO PROFISSONAL NACIONAL DO EXERCICIO DE 2020, NO
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELA LEI FEDERAL N°,11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADQ DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lel:
Art. 1°© Fica concedida recomposicdo do piso inicial salarial dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, em cumprimento ao dispostc no artigo 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
que trata de atualizagio do piso salarial profissional do magistério plblico da educacdo bésica.
Art. 2° Fica concedido recomposicdo do indice de 5% (cinco por cento), de atualizacao do piso salario
inicial dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal da Educacdo de Cariacica, em atendimento
ao percentual de atualizagéo do piso profissional nacional para o exercicio de 2020, observada a limitagao
orcamentdria existente nas financas municipais.
§ 1° O reajuste previsto no “caput” deste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas do Magistério
Publico Municipal de Cariacica, com base no artigo
70 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
§ 20 Estende-se o reajuste aos proventos e pensdes mencionados no paragrafo anterior, aos servidores
publicos do Magistério Plblico Municipal de Cariacica, cujos cargos ndo possuam paridade com o0s
existentes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos em vigéncia.
Art. 30 Fica atualizada a recomposigdo da tabela de referéncia do Plano de Cargos e Salarios do Magistério
de Cariacica, da Lei 4.442, de 2006, com novo indice de atualizagdo no vencimento referente ao piso
salarial inicial, com carga horaria de 25 horas semanais.
Art. 4° As tabelas reajustadas seréio publicadas por ato do Secretario Municipal de Educagao.
Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo propria, consignada no orgamento
da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e os seus efeltos retroativos a 1° de abril de
2020.
Art. 7° Revogam-se as disposigbes em contrério.
Cariacica, 14 de dezembro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N°© 206, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 =
NOMEIA SERVIDORA EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OU,TRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que Ihe conferem o art. 53 inciso III e art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 017/2007, que altera o Estatuto do Magistério de Cariacica e da
outras providéncias;

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado o candidato aprovado no Concurso PUblico do Edital n® 02/2016, homologado &
publicado no Dirio Oficial do Municipic no dia 20 de janeiro de 2017, conforme quadro abaixo:

da Silva Alvarenga 1

1609 Patricia Bastos

Art, 20, O nivelamento do candidato que cumprir os requisitos para investidura no cargo sera divulgado
apds a data da posse.

Art. 39, O candidato nomeado devera comparecer 34 Secretaria Municipal de Educagdo, situada & Rua da
Lage, n® 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, no horario de 09:00h as 15:00h, para entrega da
documentacdo, em envelopes lacrados (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone e
carge), conforme Anexo Unico.

Art. 49, A admissdo do nomeado pelo presente Decreto fica condicionada ao cumprimento da entrega da
documentaciio e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), o qual devera ser
entregue na data da posse consignada no artigo anterior.

Art. 50, Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipéteses previstas na Lei Complementar n° 017/2007 e na Lei Complementar n©
029/2010.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigao de Atos Oficials — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nuabia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-300
CAO/GAL — End. Eletronica: atosoficiais@cariacica.es.qov.or
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