PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO PUBLICADO

Gabinete do Prefeito (Didrio Oficial do Municipjo)
Em: 21 1 0S 1.2 #
Pég.: Q3 5 23

LEI N° 6.161, DE 20 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI O REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA
(GMC).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, usando de suas atribuicdes
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei.

TITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Disciplinar, instituido por esta Lei, tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infragées disciplinares, regular as sangées
administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, os recursos e

as recompensas dos Guardas Municipais e demais servidores integrantes da
estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.

Art. 2° Estdo sujeitos a este regulamento disciplinar, alem dos integrantes
efetivos da Guarda Municipal:

I- os alunos dos cursos de formagéo para ingresso na carreira de Guarda
Municipal;

Il- os ocupantes de cargos em comissdo dentro da estrutura da Guarda
Municipal, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal de Cariacica:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justi¢a;

IV - o respeito a legalidade democratica;
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V - o respeito a coisa publica.

Art. 4° A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda
Municipal de Cariacica (GMC).

§ 1° A hierarquia é a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal de Cariacica, regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de acatamento a
sequéncia de autoridade.

Art. 5° A disciplina consiste na observancia e no acatamento das leis, normas e
demais disposi¢des, traduzindo-se no cumprimento do dever pelos integrantes
da Guarda Municipal de Cariacica, independentemente dos escalbes de
comando e do grau de hierarquia.

§ 1° Sao manifestagdes essenciais da disciplina:

I- obediéncia as ordens do superior hierarquico;

Il- rigorosa observancia as prescri¢des das leis e regulamentos;

Ill- corregao de atitudes;

IV- colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal;

V- lealdade a instituicao que serve;

VI- atendimento com urbanidade ao publico em geral, prestando as
informagdes e orientagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

Art. 6° As ordens devem ser prontamente executadas, sendo de inteira
responsabilidade da autoridade que as determinar as consequéncias dela
decorrentes, exceto quando manifestamente ilegais.

Paragrafo Gnico. Quando a ordem emanada parecer obscura, compete ao
subordinado solicitar esclarecimentos necessarios para seu posterior
cumprimento.

Art. 7° O Guarda Municipal que se deparar com ato contrario & disciplina da
instituicdo devera adotar medidas saneadoras.
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§ 1° Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Municipal de Cariacica devera adotar as providéncias cabiveis, pessoal
e imediatamente, com vistas a cessagdo da contrariedade e a aplicagio da
correlata sancao disciplinar.

§ 2° Se subordinado, devera comunicar a contrariedade disciplinar, por escrito
e no prazo de 48 (quarenta e oito horas), a seu superior imediato e, na falta
deste, ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 8° A harmoniosidade, cortesia, amizade e consideragcdo tornam-se
indispensaveis a formagao e ao convivio dos integrantes da Guarda Municipal,
devendo existir as melhores relagdes sociais e interpessoais entre todos os
integrantes da corporagao.

§ 1° Incumbe aos superiores hierarquicos incentivar e manter a harmonia,
cortesia, amizade e consideragdo entre seus subordinados.

§ 2° As demonstragcbes de harmonia, cortesia, amizade e consideragao,
obrigatérias entre os integrantes da Guarda Municipal, devem ser dispensadas
aos membros de outras Instituicdes Municipais, Estaduais e Federais.

Capitulo Il
DOS DEVERES

Art. 9° Sao deveres do Guarda Municipal, dentre outros constantes neste
regulamento e demais legislagbes correlatas:

|- ser assiduo e pontual;

Il- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais,
representando a autoridade superior nos casos de ilegalidade;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizado seus dados pessoais e de sua residéncia;

VIl - zelar pela economia de material do Municipio e zelar pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizagéo;

VIIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado, quando for o caso;
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IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

X - estar atualizado com as leis, regulamentos, regimentos, instrugcdes e ordens
de servigo que digam respeito as suas fungoes;

X| - proceder, publica ou particularmente, de forma que dignifique a fungéo
publica e a Guarda Municipal de Cariacica,

Xll - manter a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro do prazo de validade;
XllI- manter atualizada a documentagao necessaria para o porte de armas;

XIV- responsabilizar-se pelos veiculos oficiais, identificados ou nao, quando
deles se utilizar;

XV- zelar pelo funcionamento e manutencéao de primeiro escaldao dos veiculos
oficiais;
XVI- conduzir os veiculos oficiais em estrita observancia as normas de transito;

XVII- submeter-se a teste psicotécnico para uso de arma de fogo toda a vez
gue convocado;

XVIII- submeter-se a teste de aptidao fisica, quando convocado, exceto nos
casos de incapacidade fisica atestada por laudo médico;

XIX- manter higidez fisica, compativel com as atribuigées do cargo de Guarda
Municipal;

XX- pautar-se pela verdade, na elaboragao de documentos;

XXI- atender a todas as convocagdes do Comandante da Guarda Municipal, do
Subsecretario da Guarda Municipal e do Secretario Municipal de Defesa Social;

XXII- participar de curso de capacitagéo, quando determinado pelo Gerente de
Protecdo Comunitéria, pelo Subsecretdrio da Guarda Municipal ou pelo
Secretario Municipal de Defesa Social;

XXIIl- tratar com urbanidade e respeito os municipes e usuarios do Servico
publico.

Paragrafo unico. Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica, bem como
0s ocupantes de cargos em comissdo em sua estrutura, na qualidade de
servidores publicos municipais, também devem observar os deveres
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constantes no artigo 175 da Lei Complementar 029/2010 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
Capitulo Il
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA

Art. 10 A afericdo do comportamento, tem por finalidade, sob o ponto de vista
disciplinar, identificar a forma de interagdo comportamental dos Guardas
Municipais com a sociedade, seja enquanto cidaddo comum seja enquanto
servidor publico.

Art. 11 Ao ingressar na carreira de Guarda Municipal, os servidores aprovados
mediante concurso publico serédo classificados no comportamento “Bom”.

Art. 12 Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento dos Guardas Municipais de Cariacica sera classificado em:

| - excelente, quando, no periodo de 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio,
nao tenha sofrido qualquer punigéo disciplinar;

Il - 6timo, quando, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses de efetivo
exercicio, tenha sido punido com até duas adverténcias;

IIl - bom, quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
tenha sido punido com até duas suspensdes ou trés adverténcias;

IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
tenha sido punido com até duas suspensdes ou quatro adverténcias;

V - mau, quando, no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, tenha
sido punido com mais de duas suspensdes ou cinco ou mais adverténcias.

§ 1° Para a reclassificagdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias
equivalerdo a 01 (uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma)
suspensao.

§ 2° A contagem de tempo para melhoria de comportamento, que & automatica,
decorridos os prazos previstos neste artigo, comeca a partir da data em que se
encerra o cumprimento da punigéo.

Art. 13 A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-officio,
por ato do Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica ou cargo equivalente,
na sua auséncia, pelo Subsecretario da Guarda Municipal de Cariacica, de
acordo com os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Art. 14 O conceito atribuido ao comportamento dos Guardas Municipais de
Cariacica, nos termos do disposto no artigo 12, sera considerado para:
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I- o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao ou
promogao, conforme dispuser o respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos;

II- indicagao para participagédo em cursos de aperfeicoamento.

Art. 15 As classificagbes e reclassificagbes de comportamento deverao ser
registradas na ficha funcional do Guarda Municipal, devendo ser considerados
tais registros para fins de avaliagéo disciplinar anual.

Art. 16 O Subsecretario da Guarda Municipal de Cariacica, ou, na sua
auséncia, o Secretario Municipal de Defesa Social, devera elaborar relatério
anual de avaliagao disciplinar dos Guardas Municipais a ser enviado ao Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° Os critérios de avaliagao terao por base a aplicacao deste regulamento e,
no que couber, os critérios estabelecidos pela Lei Complementar Municipal n°®
029/2010.

§ 2° A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragbes punidas, a
tipificacéo e as sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar.

Art. 17 O relatério anual de avaliagdo disciplinar, previsto nesta lei, ndo
dispensa a avaliagdo de desempenho anual, previsto no plano de cargos,
carreiras e vencimentos para fins de promogao ou progressao na carreira.

Capitulo IV
DAS RECOMPENSAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 18 O Guarda Municipal, em reconhecimento aos bons servigcos prestados,
aos atos meritérios praticados e aos trabalhos relevantes, sera recompensado.

Art. 19 Sao devidos aos Guardas Municipais as seguintes recompensas:

| — as condecoragdes;

Il — o elogio;

Ill — as dispensas de servico.

Art. 20 As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas,

materializadas por insignias a serem dispostas no uniforme do Guarda
Municipal, sendo conferidas aqueles que tenham atuado em ocorréncias de
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relevo na preservagéo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal,
com a devida publicidade e registro em sua ficha funcional.

Paragrafo tnico: Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal disciplinara
os nomes, formatos e cores das condecoragdes de que trata este artigo.

Art. 21 Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades
morais e profissionais do Guarda Municipal, podendo ser individual ou coletivo.

§ 1° O elogio individual, sera devido ao Guarda Municipal que tenha se
destacado no desempenho de atos de servico ou agdo meritoria, que
demonstrem o carater, a coragem, o desempenho, a inteligéncia e a conduta
civil e funcional ilibada do servidor.

§ 2° O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar o conjunto ou grupo de
Guardas Municipais que, ao cumprir determinada tarefa ou missao, a fizeram
com eficiéncia.

§ 3° SO serdo registrados nos assentamentos funcionais dos Guardas
Municipais os elogios individuais, obtidos no desempenho de funcdes proprias
da Guarda Municipal.

§ 4° Os elogios individuais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio,
devendo indicar o nome do Guarda Municipal, sua matricula e resumo da agéo
meritoria praticada.

Art. 22 Dispensa de servigo é o reconhecimento da Administragéo pelos bons
servicos prestados pelos Guardas Municipais.

Paragrafo unico. A dispensa de que trata este artigo, que sera deferida e
determinada a critério da administragdo municipal, se constitui em dispensa
total dos servigos por 1 (um) dia, limitada a 3 (trés) dispensas, de igual periodo,
por ano.

Art. 23 As recompensas previstas neste capitulo serdo regulamentadas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e conferidas por indicagéo do
Secretario Municipal de Defesa Social.

Capitulo V )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 24 E assegurado ao Guarda Municipal o direito de requerer ou representar,
quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico,
desde que o faca dentro das normas de urbanidade e dos tramites legais.
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Paragrafo unico. O requerimento ou representagao tratado neste artigo deve
ser encaminhado a Corregedoria da Guarda Municipal de Cariacica.

_ TiTuLom
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

Capitulo | :
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 25 Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos
nesta lei e no regimento disciplinar da Lei Complementar N° 29/2010 (Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Cariacica).

§ 1° Nao existira infragéo se a conduta néo estiver anteriormente tipificada nas
leis mencionadas no caput deste artigo.

§ 2° As infragdes disciplinares tipificadas neste titulo, consubstanciam-se em
proibigdes aos Guardas Municipais, aos alunos em formagao e a todos os
servidores que venham a ocupar cargos em comissdo dentro da estrutura da
Guarda Municipal de Cariacica.

Art. 26 As infragbes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leve;

Il - media;

Il - grave,;

IV - gravissima.

§ 1° A classificacdo da infracdo compete a autoridade incumbida de aplicar a
penalidade, que devera considerar a natureza dos fatos e as consequéncias

dele decorrentes.

§ 2° A infragcdo deve ser classificada como grave, quando o ato afetar o
sentimento de dever, a honra pessoal, o pudor e o decoro da classe.

Art. 27 Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

I- chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de
tolerancia previsto no regime juridico que rege os servidores municipais;

Il- fumar, quando uniformizado, em lugar ou ocasido onde isso seja vedado;
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- Qeixar de portar, ou ter ao seu alcance, o seu documento de identidade
funcional e o documento relativo ao porte de arma, quando for o caso, ou
deixar de exibi-lo quando solicitado;

IV- sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades
rellglosas ou politicas ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas,
distintivos ou condecoragdes, ressalvadas as atribuidas pela prépria Guarda
Municipal;

V- apresentar ou encaminhar documentos fora do prazo e das normas e
preceitos legais;

VI- entrar em prédios publicos ou deles sair por lugares que nao sejam, para
isso, destinados, salvo se devidamente autorizados;

VIl- negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe
sejam destinados ou devam ficar em seu poder, de acordo com orientagao
superior,;

VIII- ofender integrante da Guarda Municipal, em fung¢éo superior, igual ou
subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

IX- usar arma sobressalente em servigo, quando nao autorizado pela
autoridade competente;

X- dormir em servigo, salvo quando autorizado;

XI- apresentar-se, em qualquer situagéo, sem uniforme, mal uniformizado, com
uniforme alterado, desabotoado, faltando pegas, sem cobertura, sujo,
desalinhado ou diferente do previsto, contrariando ordem ou norma em vigor;

XlI- icar ou arriar bandeira ou insignia, sem ordem para tal;

XIll- recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoragéo que lhe tenha sido
outorgada,

XIV- usar vestuario incompativel com a fungéo ou descurar do asseio proprio;
XV- utilizar do anonimato para qualquer fim;

XVI- deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no ambito
de suas atribuicdes, quando se julgar suspeito ou impedido de tomar

providéncias sobre o assunto;

XVII- formular queixa sem observancia das prescrigdes regulamentares;
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XVIII- deixar de comunicar ao superior a execugéo de ordem dele recebida;

XIX- deixar de comunicar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a
impossibilidade de comparecimento ao servico;

XX- desrespeitar as convengdes sociais nos lugares publicos;
Art. 28 S3o infragdes disciplinares de natureza media:
| - desrespeitar medidas gerais de ordem policial, administrativa ou judicial;

Il - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local
sob administragao policial-militar ou em qualquer outro, quando uniformizado;

1l - dirigir, quando uniformizado, gracejos ou insultos a alguem;

IV - deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribuicdes;

V - deixar de prestar informagées em expediente que lhe for encaminhado,
exceto nos casos de suspeigdo ou impedimento ou absoluta falta de
elementos, hipotese em que estas circunstancias serdao fundamentadas;

VI - deixar de zelar pelo seu preparo técnico-profissional, assim como, de
participar de atualizacdes e cursos fornecidos pela Administragao ou por ente
cooperado para tal fim;

VIl - ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e
nao |he couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no prazo
legal;

VIll- deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicbes, por
negligéncia ou desidia, medidas contra qualquer irregularidade ou ilegalidade
que venha a tomar conhecimento;

IX - recusar-se a exibir, quando solicitado, objeto ou volume ao entrar ou sair
das dependéncias da Guarda Municipal;

X - conduzir veiculo oficial sem autorizagdo do érgao competente, exceto para
prestacao de socorro de membros da Guarda Municipal ou a municipe;

Xl - praticar, quando em gozo de licenga ou dispensa por problemas de saude,
atividade incompativel com o quadro clinico apresentado e com a moralidade
publica;
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XII - deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, para a garantia
da integridade fisica ou de socorro de terceiros, mesmo estando de folga;

Xl - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposicéo
legal, ordem ou servico;

XIV - deixar de comunicar, imediatamente, toda informacdo que tiver sobre
iminente perturbagéo da ordem publica ou grave alteragéo do servico;

XV - deixar de analisar ou encaminhar a autoridade competente, no prazo
legal, recurso ou documento que receber, se nao estiver na sua algada dar
solugao;

XVI - acionar dispositivo sonoro sem motivo justificavel e fora das hipéteses
legais;

XVII - permitir que pessoas adentrem na sede da Guarda Municipal ou outro
local que esteja guarnecendo, ou sob interdicdo, sem a devida identificacéo e
autorizacao;

XVIII - interferir na administracdo de servigo ou na execugdo de ordem ou
missdo sem ter a devida competéncia para isso;

XIX - deixar de cumprir roteiro de servigo predeterminado;

XX - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local
em que deva encontrar-se, por forca de ordens ou disposicoes legais;

XX| - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servico ou
instrugao;

XXII - comparecer, uniformizado, em manifestagées ou reunides de carater
politico partidario, salvo se por motivo de servico e quando determinado pela
autoridade;

XXIII - exercer outras atividades laborativas remuneradas, estando dispensado
ou licenciado para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

XXIV - representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

XXV- assumir compromisso pela guarnicao da Guarda Municipal de Cariacica
que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

XXVI - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerca
funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes,
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resguardando-se ao Guarda Municipal o direito ao exercicio da liberdade de
expresséo, nos termos previstos pela Constituicdo Federal;

XXVII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XXVIII —faltar, sem motivo justificado, a qualquer ato ou servico em que deva
comparecer, tomar parte ou assistir, causando prejuizos ao Municipio;

XXIX - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de
justificagao;

XXX - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever,

XXXI - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacao
maritima, lacustre ou fluvial, quando em servigo;

XXXII - nao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agéo ou
omissao, bens ou animais pertencentes ao patriménio publico ou particular, que
estejam ou nao sob sua responsabilidade;

XXXIII- trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer
servigco ou instrucdo a que seja designado;

XXXIV- deixar de manter, o Guarda masculino, quando uniformizado: cabelos
curtos, bigode, barba e costeletas aparados;

XXXV- portar-se, a Guarda feminina, quando uniformizada, em desacordo ao
padrdo adequado a elegancia relativamente ao corte de cabelos, uso de
maquiagem, corte e pintura de unhas;

XXXVI- fazer uso indevido de viatura da Guarda Municipal para tratar de
assuntos estranhos ao servico, sem autorizagéo superior;

XXXVII- afastar-se o motorista da viatura, sob sua responsabilidade, salvo nos
casos de necessidade do servico;

Art. 29 Séo infragbes disciplinares de natureza grave:

I - utilizar de modo inadequado ou inconveniente os equipamentos de
comunicagdo, veiculos e outros bens ou insumos disponibilizados pela
instituicao para exercicio da fungéo;

Il - assumir compromisso pela Administracdo Publica ou representa-la sem
estar devidamente autorizado, em qualquer ato, bem assim, investir-se de
atribuicbes, missdes, cargos, encargos ou fungdes para as quais nao tenha
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competéncia ou ndo tenha sido autorizado, causando danos a terceiros ou ao
patriménio publico;

[l = frequentar, uniformizado, em servico ou mesmo apés seu expediente,
lugares incompativeis com o decoro;

IV - espalhar boatos ou noticias tendenciosas, em prejuizo da sociedade ou do
nome da Administragao Publica e da Guarda Municipal;

V - manter em seu poder, indevidamente, bens de particulares ou da
Administragao Publica;

VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidades;

VIl - fazer uso do cargo ou funcdo para obter facilidades ou satisfazer
interesses pessoais, de qualquer natureza, ou para encaminhar negocios ou
resolver problemas particulares seus ou de terceiros junto a Administragcéo de
forma Geral, ou, ainda, aconselhando ou concorrendo para nao ser cumprida
qualquer ordem de autoridade competente ou para retardar a sua execugao;

VIIl - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacgéo
maritima, lacustre ou fluvial, em areas sob Administracdo Publica ou privada,
com veiculos, embarcagées ou a pé, especialmente quando no exercicio de
suas atribuigoes;

IX - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas,
embarcagdes ou animais, mesmo que a titulo de exibigdo ou instrugéo, fora das
areas para tal estabelecidas, sem autorizagdo da autoridade competente ou
sem justo motivo;

X - portar-se de modo inconveniente e sem compostura, faltando aos preceitos
da boa educacéo da moral e dos valores sociais;

XI - retardar ou prejudicar cumprimento de medidas ou agbes de ordem judicial,
policial ou administrativa de que esteja investido ou que deva promover;

XIl - ndo cumprir ordem legal recebida das diversas autoridades, inclusive de
Superior Hierarquico, salvo quando comprovadamente ilegal;

XIlI - esquivar-se de adotar as providéncias cabiveis relacionadas a ocorréncia
no ambito de sua atribuicdo, salvo o caso de suspeigdo ou impedimento
declarado a tempo pelo meio préprio;
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XIV - confiar a pessoas estranhas a Administracdo Publica, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de cargo, encargo ou fungéo que lhe competir,
ou a de membros de sua equipe de trabalho;

XV - deixar de adotar as providéncias cabiveis com o transgressor da
disciplina, a que tenha conhecimento ou tenha presenciado, cientificando a
quem de direito se for ndo sua competéncia originar providéncias apuratorias
cabiveis;

XVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos praticados por
integrantes de sua equipe de trabalho que agirem em cumprimento de ordem;

XVII- deixar de apresentar-se imediatamente a sede da GMC, quando souber
que é procurado para o servigo, por motivo de estado de prontidao ou ainda ao
setor para a qual tenha sido designado e as autoridades competentes, nos
casos de comissdo ou servico extraordindrio para os quais tenha sido
designado;

XVIII - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda,
logo que souber que ele foi interrompido ou cassado;

XIX - abandonar local de servigo sem justo ou justificado motivo;

XX - retardar a execugao do servico a que deva promover ou que lhe esteja
afeto;

XXI - trabalhar com desidia em qualquer servigo, instrucdo ou no rol de
atribuicoes e ordens que lhe competirem;

XXII - permitir que pessoas ndo autorizadas mantenham contato com
individuos sob sua guarda ou custodia;

XXIII - prestar informagdes a superior na hierarquia funcional, induzindo-o a
erro, deliberada ou intencionalmente:

XXIV - omitir, deliberadamente, em registro de ocorréncia, relatério ou qualquer
outro documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

XXV‘- liberar pessoa sob sua guarda ou custédia sem autorizacdo da
autoridade competente, ou descartar material relacionado a ocorréncia, sem
competéncia legal para tanto;

XXVI - nao cumprir com as normas, procedimentos legais e com os principios
norteadores previstos nesta lei, tanto na abordagem quanto nas hipéteses de
priséo em flagrante;
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XXVII - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia,
quando esta por sua natureza ou amplitude assim o exigir;

XXVIII - usar de forga além da necessaria no atendimento de ocorréncia ou no
ato de efetuar prisdo ou abordagem;

XXIX - deixar de adotar providéncias para que seja garantida a integridade
fisica das pessoas que estejam sob sua guarda ou custédia;

XXX- desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cidadao por palavras, atos ou
gestos, no atendimento de ocorréncia ou em outras situacdes de servigo;

XXXI - dormir em servigo de preventivo, vigildncia ou seguranga de pessoas ou
instalacées;

XXXIl - permutar servico ou escala, sem autorizacdo legal, mediante
pagamento ou mesmo gratuitamente, para que outrem possa cumprir 0 servico
que lhe esteja afeto.

XXXIII - faltar com o respeito aos simbolos nacionais, estaduais, municipais ou
que representem a Guarda Municipal;

XXXIV - usar, em servigo, equipamento que ndo seja regulamentado ou
determinado;

XXXV - exercer seu direito de peticdo contendo termos desrespeitosos, com
argumentos falsos ou ainda imbuido de ma-fe;

XXXVI - rasurar livros de ocorréncias, fichas disciplinares, folhas de alteragoes,
folhas de conceitos ou outros documentos, bem como langar quaisquer outras
matérias estranhas as finalidades destes e outros documentos oficiais
existentes.

XXXVII - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar, ou ainda permitir que outro o
faca, documentos de interesse da administragéo publica ou de terceiros;

XXXVII - deixar de tomar as medidas cabiveis quando do extravio da carteira
de identidade funcional ou do porte de arma, sob pena de responsabilidade;

XXXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Administragdo Publica
desde que nao seja o respectivo chefe ou sem sua ordem, salvo situagdes de
emergéncia;

XL - adentrar, sem permissdo ou ordem, em area sob a administracéo federal,
estadual ou municipal, cuja entrada lhe seja vedada;
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XLl - transportar em viatura, equivalente ou veiculos oficiais, pessoal ou
material sem autorizacdo de autoridade competente, das normas municipais ou
que contrarie as normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;

XLII - utilizar em servico, sem autorizagéo, objetos que néo estejam sob a sua
responsabilidade ou pertengam a outrem;

XLIIl - deixar de devolver, ao setor responsavel da Guarda Municipal,
armamento, equipamento, munigao ou outro material, ao término do servico,
ressalvados os casos de cautela permanente e demais autorizados da
Administragao Publica;

XLIV — publicar, ou contribuir para que sejam publicados, fatos, documentos ou
assuntos internos que possam concorrer para o desprestigio da Administragao
Puablica ou firam a disciplina;

XLV - dirigir memoriais ou peticdes, a qualquer autoridade, sobre assuntos da
alcada do escaldo superior, salvo em grau de recurso;

XLVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados, por quaisquer meios,
fatos, documentos oficiais, ainda que néo sigilosos, ou fornecer dados para sua
publicagdo sem autorizagdo para tal,

XLVII - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior;
XLVIII - censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;
XLIX - procurar desacreditar companheiro de trabalho;

L - concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre
companheiros;

LI - induzir outrem a pratica de transgressao disciplinar;

LIl - exercer com desidia nos trabalhos aptos a apresentacéo ou elaboragao de
documentos para os quais tenha sido designado, tais como, processos e
procedimentos administrativos disciplinares, relatérios, trabalhos individuais e
em comissao e outros congéneres;

LIl - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de
confianga, cdnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo
grau, em linha reta ou colateral;

LIV- entrar ou sair de qualquer de reparticao da Guarda Municipal de Cariacica,
ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da corporagédo, em sendo este o caso, sem
prévia autorizagao das autoridades competentes;
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LV -dirigir veiculo da Guarda Municipal de Cariacica com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

Art. 30 Séo infragdes disciplinares de natureza gravissima:

| - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagées pecunidrias
envolvendo assunto de servigo, bens da Administragao Publica ou material cuja
comercializagao ou utilizagao, em contexto estranho aos fins da Administracao,
seja proibida;

Il - ser conivente, por agdo ou omissdo, com colega servidor, ou mesmo
autoridade a que esteja subordinado, com autoridade militar, policial ou civil a
pratica de corrupgao ou quaisquer outros crimes previstos na Legislagéo;

Ill - deixar ou negar-se a receber equipamento ou material que lhe seja
destinado ou deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade e ainda
utilizar qualquer material da Administragdo, fisico ou financeiro sob sua
responsabilidade ou n&o, para a execugdo de atividades diversas daquelas
para as quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

IV - obtencédo de vantagem indevida de qualquer natureza, a qualquer pretexto
em decorréncia da fungéo, para si ou para terceiro, servidor ou ndo e mesmo
que quando oferecido por outrem, em troca da prestagdo de servico ou da
omissao do cumprimento de obrigacdes legais;

V - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes ou ainda ameagar, induzir, ou
instigar outrem, servidor ou nao, a que preste declaragdo falsa em
procedimento administrativo, civil ou penal a si relacionado ou mesmo em
procedimento em tramite em desfavor de terceiro, servidor ou néo;

VI - promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo o prestigio da
Administragéo Publica;

VII - praticar violéncia fisica ou psicolégica no exercicio da fungcao ou a pretexto
de exercé-la, salvo nos estritos limites da Lei e devidamente comprovado, e
ainda permitir que outros o fagam, praticando no contexto e ainda, qualquer
outro ato que macule a imagem da Administragao Publica;

VIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta a que esteja submetido, bem
como resistir a ela ou ainda auxiliar a terceiro ou servidor que se encontra sob
escolta para mesmos fins;

IX - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel,
que possa acarretar transtornos administrativos, civis ou penais ao servidor sob
sua responsabilidade, ainda que a ordem nao seja cumprida;
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X - violar local de crime ou nao preserva-lo enquanto nao chegarem ao local as
autoridades policiais responsaveis para levantamentos e continuidade dos
trabalhos e levantamentos investigativos e do local de crime;

Xl - maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais da
Administragéo Publica ou nao, em decorréncia de ato de servico;

Xl - retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob administragcao federal,
estadual ou municipal, armamento, munigdo, material, viatura ou animal, ou
mesmo deles servir-se, sem autorizagdo do responsavel ou proprietario;

Xlll - disparar arma de fogo em via publica ou local indevido, sem justificativa
ou fora das circunstancias previstas em Lei, ocasionando possivel pratica de
crimes afetos, de forma consumada ou tentada, a exemplo de homicidio,
disparo em via publica, lesdo em suas diversas modalidades e outros, quando
forem autorizados a utilizar arma de fogo;

XIV — deixar de adotar as cautelas necessarias para impedir que terceiros se
apoderem ou utilizem a arma de fogo institucional que esteja sob sua cautela;

XV - portar arma de fogo ou munigdo em desacordo com as normas vigentes,
guando autorizados o porte;

XVI - desrespeitar ofender, provocar ou desafiar companheiro de trabalho,
superior ou nao;

XVII - travar discussdo, rixa ou luta corporal com companheiro de trabalho,
superior ou nao;

XVIII - ter em seu poder ou introduzir, em area da administracdo publica,
material inflamavel ou explosivo, téxicos ou entorpecentes, ou bebida alcodlica,
sem estar devidamente autorizado pela autoridade competente;

XIX - fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem ao uso de téxicos,
entorpecentes ou qualquer outro produto alucinégeno, salvo prescrigao médica;

XX - comparecer a qualquer ato de servico apresentando sintomas de
embriaguez, embriagar-se ou induzir outrem & embriaguez durante o servico;

XX.I - e_mbriagar-se ou apresentar-se em estado de embriaguez em publico,
uniformizado, independente de constatagdo médica, desde que visivel o
estado;

XXII - nao ter o devido zelo, danificando, extraviando ou inutilizando, com dolo
ou culpa, documentos, armamento, muni¢des ou outros bens pertencentes ao
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patriménio publico ou particular que estejam sob sua responsabilidade ou
permitir que terceiros assim procedam.

XXl - maltratar ou torturar pessoa detida, sob sua guarda ou
responsabilidade;

XXIV - contribuir para que pessoas presas conservem em seu poder objetos
nao permitidos;

XXV- descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso,
sendo este o caso;

XXVI - usar expressées jocosas, pejorativas ou preconceituosas e que atentem
contra a raga, etnia, religido, credo, condi¢éo fisica ou orientacéo sexual

XXVII - praticar assédio sexual ou moral;

XXVIII- utilizar-se da arma de fogo institucional sob sua cautela para obtengéo
de vantagens indevidas e cometimento de infragdes penais;

XXIX- adulterar, de qualquer forma, as caracteristicas e identificagées da arma
de fogo institucional sob sua cautela;

XXX- exercer suas fungdes portando arma de fogo em desacordo com a lei e
regulamentos;

XXXI- ceder, a titulo oneroso ou gratuito, a arma de fogo institucional sob sua
cautela a terceiros para que estes obtenham vantagens indevidas ou cometam
infracdes penais;

XXXII- praticar ou incitar motim ou movimento de greve;

Capitulo II
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 31 As sangoes disciplinares objetivam o fortalecimento da disciplina.

Paragrafo unico. A sancao disciplinar aplicada deve ter em vista a prevengao
geral e o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que ele pertenga.

Art. 32 As sancdes disciplinares a que estao sujeitos os Guardas Municipais,
obedecerao as seguintes graduagoes:

| - adverténcia;

Il - repreensao;
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Il - suspensao;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - demissao;

VI - demissao a bem do servico publico;

VII - cassacgéo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo tnico. Nas infragdes disciplinares gravissimas e graves poderéao ser
aplicadas, cumulativamente as seguintes medidas administrativas acessorias:

| - cancelamento de matricula em curso ou estagio;
Il - afastamento do cargo, fungéo, encargo ou comissao.

Art. 33 Na aplicagdo das sancdes administrativas serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Art. 34 Instaurado procedimento administrativo em desfavor do servidor, este
somente podera ser exonerado a pedido apos a ocorréncia de sua absolvicao
ou cumprimento da penalidade que |he houver sido imposta, salvo se nao
houver sido desligado da Administracdo em decorréncia de aplicagao da pena
de demissao, em qualquer de suas modalidades, por outro procedimento
administrativo.

Paragrafo unico. Antes de se conceder a exoneragao a pedido, a autoridade
competente devera certificar-se de que contra o requerente ndo se processa
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

SEGAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 35 Adverténcia € a forma mais branda de punir, sendo aplicavel as faltas
de natureza leve.

§ 1° A adverténcia sera escrita, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor e considerada para fins de progressdo ou promocéo na
carreira.

§ 2° A penalidade de adverténcia devera ser retirada dos assentamentos
funcionais do servidor apés o decurso do prazo de 05 (cinco) anos, salvo se o
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servidor, nesse periodo, for novamente penalizado em qualquer das sancées
disciplinares previstas no art. 32 desta lei.

SECAOIl _
DA REPREENSAO

Art. 36 Repreensdo € uma censura enérgica ao transgressor, sendo devida ao
servidor reincidente na pratica de infragdes leves.

§ 1° A penalidade de repreensdo sera escrita, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor e considerada para fins de progressao
ou promog¢ao na carreira

§ 2° A penalidade de repreensdo devera ser retirada dos assentamentos
funcionais do servidor apés o decurso do prazo de 05 (cinco) anos, salvo se o
servidor, nesse periodo, for novamente penalizado em qualquer das sancdes
disciplinares previstas no art. 32 desta lei.

SECAO Il _
DA SUSPENSAO

Art. 37 A penalidade de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias,
sera aplicada as infragcdes de natureza média e grave.

§ 1° A penalidade de suspensado sera escrita, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor e considerada para fins de progressao
OuU promogao na carreira.

§ 2° A penalidade de suspensao devera ser retirada dos assentamentos
funcionais do servidor apés o decurso do prazo de 10 (dez) anos, salvo se o
servidor, nesse periodo, for novamente penalizado em qualquer das sancdes
disciplinares previstas no art. 32 desta lei.

§ 3° A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias sujeitara o infrator,
compulsoriamente, a participacdo em programa reeducativo na GMC, com a
finalidade de resgatar e fixar os valores morais e sociais da Administracéao
Publica.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o Guarda Municipal
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,
importando em perda total da remuneracao correspondente ao periodo de
duracdao da penalidade, nao sendo tal periodo computado para fins efetivo
exercicio.

_ SEGAO IV ]
DA DESTITUIGAO DE CARGO EM COMISSAO
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Art. 38 A destituicho de cargo em comissdo aplica-se ao servidor, nao
ocupante de cargo efetivo, que estiver exercendo cargo em comisséo dentro da
estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.

Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comissao sera imposta ao
servidor que cometer infragédo disciplinar sujeita as penalidades de suspenséo,
demissao e demissao a bem do servigo publico.

Art. 39 A destituicdo de cargo em comissao sera precedida de sindicancia, nos
mesmo moldes da sindicancia prevista no art. 100 e seguintes desta Lei, sendo
assegurado ao servidor investigado a ampla defesa e a celeridade de
tramitagéo do processo.

SEGAOV
DA DEMISSAO

Art. 40 Sera aplicada a penalidade de demissao nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias, ndo consecutivos,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - procedimento irregular e cometimento de infragdes de natureza gravissima,
salvo quando pelas circunstancias particulares do caso, do perfil do servidor,
entenda-se pela aplicacao da pena de suspensao;

IV - ocorrendo contumacia na pratica de transgressdes disciplinares, de
qualquer natureza, desde que o servidor tenha sido punido com pena de

suspensdo, por mais de 03 (trés) vezes, independente da natureza ou do prazo
de suspensao.

_ SECAOVI '
DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Art. 41 Sera aplicada pena de Demiss&o a Bem do Servigo Publico ao servidor
que:

| - praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

Il - praticar crimes hediondos, crimes contra a administracdo publica, a fé
publica, a ordem tributaria e a seguranga nacional, bem como, de crimes contra
a vida, salvo se em legitima defesa;
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Il - lesar o patriménio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;
V - praticar insubordinacéo grave;

VI - receber ou solicitar vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermedio de outrem, ainda que fora de suas funges, mas em razao delas;

VII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos;

VIII - revelar informag@o de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
fungéo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular.
} SECAO VII
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE

Art. 42 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado
gue o inativo, quando ainda em atividade e no exercicio do cargo:

| - tenha praticado falta gravissima para a qual, neste regulamento, seja
cominada a pena de demissao ou demissao a bem do servigo publico;

Il - tenha tomado posse em cargo, fungédo ou emprego publico cujo acumulo
nao seja previsto em lei;

Il - tenha aceitado a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagao do Presidente da Republica.

Paragrafo tnico. Ocorrendo a perda da fungao publica, em razéo de sentenca
transitada em julgado, sera expedido pelo Prefeito Municipal o ato declaratério
de sua desinvestidura.

TITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 43 Como medida cautelar, o Chefe do Poder Executivo, mediante
requerimento fundamentado da autoridade competente, podera determinar, no
curso do processo administrativo disciplinar, o afastamento preventivo do
Guarda Municipal, a fim de que o servidor nao venha a influir, por qualquer
forma ou meio, na apuragao da irregularidade.

§ 1° O afastamento preventivo ndo implicara na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo nem tdo pouco tera carater punitivo, sendo cabivel
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quando presentes indicios de autoria e materialidade da infragcdo e as
circunstancias do caso assim exigirem.

§ 2° O servidor podera ser afastado preventivamente de suas fungdes pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que a prorrogacgao seja justificada pela autoridade competente.

§ 3° Findo o prazo do afastamento, o servidor retornara as suas atividades,
podendo ser alocado, dentro de seu rol de atribuicbes, onde mais conveniente
for para a Administracao.

TiTULO V
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 44. Sao procedimentos disciplinares:
| - a Sindicéncia;

Il - o Processo Administrativo Disciplinar;
Il - a Exoneragéo em periodo probatério.

Capitulo |
DAS PARTES E DE SEUS PROCURADORES

Art. 45 Serdo considerados parte nos procedimentos Administrativos
Disciplinares todos os envolvidos no processo.

Art. 46 Os Guardas Municipais que apresentarem incapacidade, temporaria ou
permanentemente, em razéo de doenga fisica ou mental, serdo representados
ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da lei civil.

Art. 47 A parte poderd constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar todos os atos do Processo Administrativo Disciplinar e nos
procedimentos preliminares de investigacdo, quando de seu interesse.

§ 1° No Processo Administrativo Disciplinar, sendo a parte declarada revel,
sera designado, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, defensor
dativo, que devera ser servidor publico municipal estavel, detentor de cargo de
nivel igual ou superior ao do suposto acusado, e gque possua,
preferencialmente, formagao superior em direito.
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§ 2° A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que
se encerrara, de imediato, a responsabilidade do defensor dativo outrora
constituido, assumindo o advogado, recem ingressado, a defesa e os atos no
estado em que se encontrar o processo, sem que seja possivel qualquer
retroagéo de atos ja praticados.

Capitulo I
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO |
DAS CITAGOES

Art. 48 Todo Guarda Municipal que for parte em Procedimento Administrativo
Disciplinar sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele
participar, ser interrogado e defender-se, constituindo advogado se desejar,
participando de todos os atos do processo, sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa por todos os meios legalmente previstos.

Paragrafo unico. O comparecimento espontdneo da parte supre a falta ou a
nulidade da citagao.

Art. 49 A citagao far-se-a, no minimo, com 05 (CINCO) dias de antecedéncia
da data do interrogatorio designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado de citagao;

Il - por correspondéncia (AR);

Il - por edital.

IV - por meio eletrénico, conforme regulado em lei.

§ 1° A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal;

Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagao pelos Correios;

Il - das copias dos 02 (dois) editais publicados no Diario Oficial dos Municipios,
no caso de citagao por edital;

IV - por meio eletrénico, conforme regulado em lei.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagdo, o Presidente da Comissao
certificara os motivos nos autos.
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Art. 50 A citagdo, por entrega pessoal, far-se-a diretamente ao Guarda
Municipal em que figurar como parte em Processo Administrativo Disciplinar,
mediante contra recibo.

Paragrafo unico. Caso o servidor a ser citado recuse langar seu ciente ou
mesmo a receber copia da citagdo, tal fato devera ser registrado pelo servidor
responsavel pelo cumprimento do ato, registrando dia e hora do ocorrido,
cientificando que a citagao ocorrera por edital.

Art. 51 Sera realizada a citagdo por correspondéncia quando o Guarda
Municipal nao estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo ser a
mesma encaminhada, com aviso de recebimento, para o enderecgo residencial
constante em seu cadastro, o qual devera estar atualizado.

Art. 52 Estando o Guarda Municipal em local incerto e nao sabido, ou nao
sendo encontrado no endereg¢o residencial constante em seu cadastro, sua
citagédo ocorrera:

I- se residente no Municipio de Cariacica, por meio de 02 (duas) publicagdes no
Diario Oficial deste Municipio, com intervalo de 08 (oito) dias entre elas;

Il- se residente fora das divisas do Municipio de Cariacica, por meio de 02
(duas) publicagdes no Diario Oficial dos Municipios, com intervalo de 08 (oito)
dias entre elas.

Art. 53 O mandado de citagdo ou a publicagado oficial contera a designacéo de
dia, hora e local para interrogatério e serd acompanhada da copia da inicial
acusatoria, que dele fara parte integrante e complementar.

SECAO Il _
DAS INTIMAGOES

Art. 54 A intimagéo do Guarda Municipal, em efetivo exercicio, sera realizada
mediante Comunicagéo Interna enderegada ao Chefe Imediato deste ou, a
depender do caso em concreto, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Cariacica.

§ 1° E facultado a comissao encarregada da apuragao efetuar, pessoalmente, a
intimag&o do Guarda Municipal, do que se lavrara certidao.

§ 2° Caso o servidor a ser intimado se recuse a lancar seu ciente ou mesmo a
receber copia do mando de intimagéo, tal fato devera ser registrado pelo
servidor responsavel pelo cumprimento do ato, registrando dia e hora do
ocorrido, cientificando que a citagéo ocorrera por edital

Av. Mirio Gurgel — N° 2.502 - Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

§ 3° O chefe imediato do servidor intimado deverd adotar as medidas
necessarias para que o servidor tome ciéncia da intimacao.

Art. 55 A intimacao do Guarda Municipal, que néo esteja em efetivo exercicio,
sera realizada por diligéncias da comissdo encarregada da apuragéo.

Art. 56 Caso o Guarda Municipal, sem justa causa, deixe de atender a
intimag&o com prazo marcado, sua auséncia sera comunicada, pelo presidente
da comisséo processante, ao Corregedor da Guarda Municipal ou, na sua
auséncia, ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Capitulo IV
DOS PRAZOS

Art. 57 Os prazos sao continuos, ndo se interrompendo nos feriados ou finais
de semana, e serdo computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
dia do vencimento.

Paragrafo Gnico. Considera-se prorrogado o prazo, até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se
eventualmente o expediente administrativo for encerrado antes do horario
normal.

Art. 58 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se esta provar que nao o realizou por evento imprevisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o Presidente da
Comisséao Processante podera permitir e oportunizar nova chance de pratica do
ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 59 Nao havendo disposi¢cdo expressa nesta lei e nem assinalagdao de
prazo pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos
atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 02 (dois) dias.

Paragrafo unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor.

Art. 60 Salvo disposicdo em sentido diverso considera-se dia do comego do
prazo:

| - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a citagdo ou a
intimacao for pelos correios;

Il - a data de juntada aos autos do mandado cumprido, quando a citagéo ou a
intimacao for por servidor designado ou por membros da comissdo
processante;
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Il - a data de publicagéo, quando a intimagéo se der por Diario Oficial,

IV - o dia da carga, quando a intimag&o se der por meio da retirada dos autos,
da secretaria.

§ 1° Quando houver mais de um servidor denunciado, o dia do comego do
prazo correspondera a ultima das datas a que se referem os incisos do caput.

§ 2° Havendo mais de um servidor denunciado, o prazo para cada um sera
contado individualmente.

§ 3° Quando o ato tiver de ser praticado diretamente pela parte ou por quem,
de qualquer forma, participe do processo, sem a intermediacdo de
representante, o dia do comego do prazo para cumprimento da determinagao
judicial correspondera a data em que se der a comunicagao.

Capitulo V
DAS PROVAS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61 Sao permitidos no dmbito do procedimento disciplinar todos os meios
de prova admitidos em direito e moralmente legitimos a demonstrar a
veracidade dos fatos.

Art. 62 O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e/ou excluir,
mediante decisdo fundamentada, as provas que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatorias.

Art. 63 Fazem a mesma prova que o original as certidbes de processos
judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou
conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 64 Admitem-se como prova, sem prejuizo de outras, as declaragdes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante,
telegrama, o radiograma, a fotografia e outros meios licitos que possam
demonstrar a verdade real.

Art. 65 Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagao do alegado.

Art. 66 Sera admitida a acareacdo entre denunciado, entre denunciado e
testemunha, entre testemunhas, entre denunciados, sempre que divergirem,
em suas declaragdes, sobre fatos ou circunstancias relevantes.
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Paragrafo tnico. Os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os
pontos de divergéncias, reduzindo-se a termo o ato de acareacao.

SEGAO I
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 67 A prova testemunhal & sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissdo da parte;

Il - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 68 Compete a parte, apés seu indiciamento no processo administrativo
disciplinar, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar na Corregedoria da Guarda
Municipal de Cariacica ou, na auséncia desta, ao Presidente da Comissao
Processante, a defesa escrita, que contera:

I- rol de testemunhas, com a correlata qualificagédo destas;
lI- meios de prova legais que pretende produzir.

§ 1° Apresentado o rol de testemunhas, sera facultado a parte que as
apresentou sua substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade o
comparecimento desta & audiéncia designada.

§ 2° A substituicdo de testemunhas devera ser comunicada, por escrito, ao
Presidente da Comissao Processante com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias a data designada para a audiéncia.

§ 3° O nao comparecimento da testemunha substituida implicara na
impossibilidade de sua oitiva em outra oportunidade e perdimento/preclusédo da
prova, salvo motivos de caso fortuito forga maior.

Art. 69 Cada parte podera arrolar, no maximo, 03 (trés) testemunhas.

Art. 70 As testemunhas serdo ouvidas, iniciando-se pelas testemunhas
arroladas pela Comissao Processante e ap6s, as da parte processada.

Art. 71 As testemunhas, apo6s prestarem compromisso legal, prestarao
depoimento em audiéncia especialmente designada para este fim, na presenca
do Presidente da Comissdo Processante, dos membros desta, da parte, e,
caso haja, do defensor constituido ou o defensor dativo designado.
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§ 1° Se a testemunha, por qualquer motivo, ndo se sentir a vontade para
prestar depoimento na presenga do servidor acusado, podera este ser
convidado pelo Presidente da Comissdo Processante a ausentar-se
temporariamente da sala para a tomada do depoimento da testemunha,
retornando a sala ao final do ato, sendo garantido a permanéncia de seu

defensor na sala.

§ 2° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia na data designada, mas nao de prestar depoimento, o
Presidente da Comissdo Processante podera designar nova data, horario e
local para inquiri-la, ou ainda designar nova data para sua oitiva na sede aonde
se derem os trabalhos da Comissao, sendo facultado, a realizagéo de oitiva
virtual.

§ 3° Sendo necessaria a oitiva de testemunha que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade, o Presidente da Comissao Processante solicitara a
autoridade competente que apresente o preso, preferencialmente de maneira
virtual, em dia e hora designados para a realizagao da audiéncia.

§ 4°. O Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de realizar a
audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito,
dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o
depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissao Processante, e,
se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 72 Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimacgao,
as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais,
decaindo o direito de ouvi-las, caso ndao comparegam, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito.

Art. 73 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte, se é/foi
amigo intimo ou inimigo do servidor processado e ainda se possui interesse no
desfecho do Processo Administrativo, e se for servidor municipal, o nimero de
seu registro funcional.

Paragrafo unico. Caso as respostas da pessoa indicada como testemunha se
encontrem em qualquer das possibilidades acima mencionadas, podera a
mesma ser ouvida enquanto informante, e nesta condigao ter o valor probante
de suas declaragées reduzido ou prejudicado.

Art. 74 O Presidente da Comissao Processante ouvira a testemunha, cabendo,
primeiro aos membros da Comiss@o e depois a defesa, formular perguntas
tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.
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§ 1° O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as reperguntas,
mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 2° As perguntas formuladas pela defesa poderdo ser direcionadas
diretamente ao depoente.

Art. 75 O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Comissao Processante, pelo servidor processado, pelo depoente
e, se houver, pelo defensor constituido ou dativo.

SECAO IIl
DA PROVA PERICIAL

Art. 76 A prova pericial consistirda em exames, vistorias e avaliagdes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante, quando dela nao
depender a prova do fato.

Art. 77 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento,
for de natureza médico-legal ou de qualquer outra de natureza eminentemente
técnica, a Comissao Processante requisitara, preferencialmente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacao
criminal ou processo judicial.

Art. 78 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera
determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou
escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagao e posterior pericia.

Art. 79 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgao pericial da Municipalidade dara a solicitacédo da
Comissao Processante carater urgente e preferencial.

Art. 80 Quando ndo houver possibilidade de obtencdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusao
do processo, o Presidente da Comisséo solicitara ao Secretario Municipal de
Defesa Social a contratacao de perito para esse fim.

Paragrafo Gnico. A pericia solicitada pelo servidor denunciado ndo podera
acarretar 6nus ao Municipio, sendo de sua inteira responsabilidade o
pagamento de honorarios e despesas dela decorrente.

A Capitulo VI !
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Av. Mirio Gurgel — N° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica— ES - CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Art. 81 A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de
testemunhas, vedada a presenga de terceiros, exceto de advogado, defensor
constituido ou dativo.

§ 1° Apés a parte ser interrogada pela Comissao Processante, podera o
defensor constituido ou dativo também formular perguntas, sendo facultado ao
servidor processado manifestar-se de modo préprio, prestando todas as
informagées que julgue pertinentes a apuragéo da verdade.

§ 2° O direito da parte processada em manter-se em siléncio e nao responder
as perguntas que lhe forem formuladas, ndo podera ser interpretado em seu
desfavor.

Art. 82 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos
membros da Comisséo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

Capitulo VII .
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 83 O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte
que, regularmente citada e/ou intimada e sem a devida justificativa, nao realizar
os atos processuais devidos, perante a Comissao no dia e hora designados.

Art. 84 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada
quando comprovado, a qualquer tempo, a impossibilidade de praticar os atos
processuais pelos seguintes motivos:

| - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga médica,
licenca- maternidade ou paternidade, nupcias, luto, em gozo de férias, ou
presa, proviséria ou definitivamente, mediante comprovacdo documental nos
autos de qualquer dos motivos indicados;

Il - a parte comprovar motivo de forgca maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo;

Il - com o comparecimento da parte nos autos, assumindo o processo da
forma que se encontra, ndo retroagindo.

Paragrafo u(nico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério,
reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos atos instrutorios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langcado nos autos.

A.rt.‘ 85 Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
d|§CIplinar, designando-se defensor dativo, nos moldes do art. 47, §1° desta
Lei, para atuar em defesa do servidor acusado, caso esta nao tenha constituido
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advogado, devendo o defensor designado qual acompanhara o Processo do
momento e fase instrutéria em que se encontrar quando de seu ingresso.

Parégra!fo unico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado, bastando para

tanto, simples juntada do instrumento procuratério outorgado ao advogado
constituido.

Art. 86 A parte declarada revel ndo sera intimada pela Comissao Processante

para a pratica de qualquer ato, constituindo énus da defesa comunicar-se com
o servidor, se assim entender necessario.

§ 1° Desde que comparega perante a Comisséao Processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos,
o revel passara a ser intimado pela Comissédo, para a pratica de atos
processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacdo da revelia nem
elide os demais efeitos desta.

Capitulo VIII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 87. E vedado aos membros de Comissdo Processante exercer suas
fungdées em procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;
Il - em que interveio como mandatario da parte ou testemunha;

Ill - guando a parte for seu cénjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu
conjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
segundo grau;

V - na etapa da revisdo, quando tenha atuado no Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 88 A arguicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissao Processante precedera qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arguicao devera ser alegada pelos citados no "caput" deste artigo ou
pela parte, em declaragao escrita, motivada e direcionada ao Corregedor da
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Guarda Municipal, na primeira oportunidade de manifestagdo nos autos,
quando tomarem conhecimento do nome do servidor acusado ou dos membros
da Comissao Processante.

§ 2° Arguida a suspeigdo, o processo ficara suspenso até que a questao seja
resolvida com a substituicao do membro da comissao.

§ 3° Sobre a suspeicao arguida, cabe ao Corregedor da Guarda Municipal de
Cariacica ou, na sua auséncia, o Secretario Municipal de Defesa Social:

| - se a acolher, tomar as medidas cabiveis, necessarias a substituicado do(s)
suspeito(s) ou a redistribuicao do processo;

Il - se a rejeitar, motivar a decisdo e devolver o processo ao Presidente da
Comissao Processante, para prosseguimento.

Capitulo IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 89 Para os fins desta Lei, compete ao Corregedor da Guarda Municipal de
Cariacica, além das atribuicbes previstas na Lei 6.024/2019 e em outros
regulamentos:

I- instaurar sindicancias administrativas e propor seu arquivamento sumario,

II- propor ao Secretario Municipal de Defesa Social a instauragado de processos
administrativos disciplinares e a destituicao de cargo em comissao;

Ill- emitir parecer conclusivo sobre as sindicancias instauradas.

Art. 90 Para os fins desta Lei, compete ao Secretario Municipal de Defesa
Social, além de outras atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas:

I- instaurar sindicancias, no caso de auséncia ou impedimento legal do
Corregedor da Guarda Municipal;

- propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, apés indicacdo do
Corregedor da Guarda ou nos casos de dispensabilidade da sindicancia, a
instauragéo de processo administrativo disciplinar;

lll- indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a destituicao de cargo em
comissao, consubstanciada em parecer conclusivo emitido pelo Corregedor da
Guarda Municipal;

IV- designar os membros da comisséo de sindicancia.
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Art. 91 Para os fins desta Lei, compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, além de outras atribuigdes legais que lhe sdo conferidas:

| - decidir, por decisdo fundamentada, os processos administrativos
disciplinares, nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagéo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte
a imposi¢do de pena de repreenséo ou de suspensao;

c) aplicagao das sancdes disciplinares previstas no artigo 32 desta Lei;
Il — instaurar, mediante proposi¢éo do Secretario Municipal de Defesa Social e

a partir do que apurado preliminarmente pela sindicancia, a vista da existéncia
de indicios de autoria e materialidade, o Processo Administrativo Disciplinar;

lll - decidir os procedimentos de exoneragdo de servidores em estagio
probatério;

IV — aplicar o afastamento preventivo;
V- Nomear os membros da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo dnico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as
atribuicbes para decidir os pedidos de reconsideracdo de ato, bem como
apreciar os recursos de revisao.

Art. 92 Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo Guarda Municipal
cabera ao seu Chefe Imediato elaborar relatério circunstanciado sobre a
irregularidade e remeté-lo ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica ou,
na sua auséncia, ao Secretario Municipal de Defesa Social para o respectivo
processamento.

Capitulo X
DA EXTINCAO DE PUNIBILIDADE

Art. 93 Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte do servidor acusado;
Il - pela prescrigao;

Il - pelo cumprimento da penalidade imposta.
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Art. 94 Apdés o julgamento do procedimento disciplinar pela autoridade
administrativa competente, a decisdo devera ser publicada, devendo as
anotagbes serem registradas nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 95 Extingue-se o procedimento disciplinar, sem julgamento de mérito,
quando a autoridade administrativa competente para proferir a decisao acolher
proposta da Comissédo Processante ou ainda tiver seu entendimento de oficio,
nos casos de:

| - morte do servidor acusado;

Il - ilegitimidade do servidor acusado;

lll - quando o servidor acusado ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado
do servico publico, casos em que se fardo as necessarias anotacées nos
assentamentos para fins de registro de antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de outro,
em curso ou ja decidido;

V - pelo reconhecimento e a existéncia de fato atipico, por ndo se constituir o
fato em apuracao infragéo disciplinar ou, ainda, ter sido praticada a infragao
disciplinar pelo servidor fora de suas atribuigdes ou antes de assumi-las;

Art. 96 Extingue-se o procedimento disciplinar, em quaisquer de suas
modalidades, com julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa
competente proferir decisao:

| — opinando pelo arquivamento da sindicancia ou pelo arquivamento do
processo administrativo disciplinar;

Il - pela absolvigao ou imposigao de penalidade;

Il - pelo reconhecimento da prescrigao;

IV- (econhecendo que os mesmos fatos em apuragdo ja foram objeto de
manifestagéo judicial, transitada em julgado, que decidiu pela inexisténcia do
fato ou negativa de autoria;

TiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Capitulo |

Art. 97 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico &
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracdo dos fatos e
responsabil_idades, sob pena de responder administrativa, civil e criminalmente
por sua omissao ou inércia.
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Art. 98 As denulncias sobre irregularidades, levadas ao conhecimento da
Ouvidoria Municipal ou & Corregedoria da Guarda Municipal de Cariacica ou,
na sua auséncia a Secretaria Municipal de Defesa Social por qualquer meio,

serao objeto de apuragéo, desde que contenham informagdes concretas sobre
o fato e sua autoria.

§ 1° Quando a representagdo for genérica ou n&o indicar o nexo de
causalidade entre o fato e o servidor denunciado, o representante devera ser
notificado para prestar esclarecimentos adicionais e indispensaveis, com vistas
a subsidiar o exame e a decisdo da autoridade competente e possibilitar o
conhecimento preciso da acusagéo, de modo a assegurar ao representado a
ampla defesa e demais direitos e garantias constitucionais.

§ 2° As denlncias anénimas serdo precedidas de investigagdo preliminar ou
sindicancia;

Art. 99 Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéao disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia ou representagao sera arquivada, por falta de objeto.

Capitulo Il

SECAO |
DA SINDICANCIA

Art. 100 A instauragdo de sindicancia, de competéncia do Corregedor da
Guarda Municipal de Cariacica, destina-se a apurar a autoria ou a existéncia de
irregularidade praticada no servigo publico, mediante procedimento sumario.

§ 1° A instauragao de sindicancia pelo Corregedor da Guarda Municipal devera
ser fundamentada na existéncia de indicios de autoria e materialidade do
cometimento de infracdes disciplinares pelos Guardas Municipais ou demais
servidores integrantes da estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.

§ 2° A sindicancia sera instaurada por meio de portaria especifica, a ser
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 101 A sindicancia contera relatério pormenorizado do fato ocorrido,
fundamentagdo nessa Lei, proposta objetiva diante do apurado e sera
encaminhado ao Corregedor da Guarda Municipal.

§ 1° O relatério da sindicancia devera indicar:
I- o arquivamento dos autos, na hipotese do fato apurado nao configurar

infracao disciplinar, ilicito penal ou nos casos de extingdo de punibilidade
previstos nesta Lei;
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II- a instauragdo de processo administrativo disciplinar;
- a destituicdo de cargo em comissao.

Art. 102 Com base nas informagdes colhidas na sindicancia e na indicagao
contida no relatério apresentado, emitird o Corregedor da Guarda Municipal
parecer conclusivo sobre o fato em apuracgéo.

Paragrafo Unico: A indicagédo contida no relatério de sindicancia nao vincula o
Corregedor da Guarda Municipal.

Art. 103 Em seu parecer conclusivo o Corregedor da Guarda podera:

|- determinar o arquivamento dos autos, na hipotese em que do fato apurado
nao configurar infragdo disciplinar, ilicito penal ou nos casos de extingao de
punibilidade previstos nesta Lei, do que se dara ao Secretario Municipal de
Defesa Social;

lI- propor ao Secretario Municipal de Defesa Social, a instauracéo de processo
administrativo disciplinar, nos termos desta Lei;

lll- propor ao Secretario Municipal de Defesa Social a destituicédo de cargo em
comissao, aplicavel aos servidores, nao efetivos, ocupantes de cargo em
comissao dentro da estrutura da guarda municipal.

Art. 104 Propondo o Corregedor da Guarda a destituicdo de cargo em
comissao, os autos, apds serem referendados pelo Secretario Municipal de
Defesa Social, serdao encaminhados ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
que com base na apuragao dos fatos, no relatério confeccionado, no parecer
conclusivo emitido e na inequivoca materialidade e autoria da transgressao
disciplinar, determinara a destituicao do servidor do cargo em comisséo
ocupado.

§ 1° A destituicdo de cargo em comissdo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, por meio de portaria e registrada nos assentos funcionais do
servidor.

§ 2° A decisdo de destituicdo de cargo em comissdo deve ser proferida no
prazo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao
recebimento do processo.

Art. 105 A sindicancia ndo comporta o contraditério e possui carater sigiloso,
somente tendo acesso a ela as partes, seus procuradores € os membros da
comisséo de sindicAncia, assegurada a oitiva dos envolvidos nos fatos
apurados.
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Art. 106 Sendo a sindicancia instaurada para apurar a conduta de servidor, néo
efetivo, ocupante de cargo em comissdo dentro da estrutura da guarda
municipal, sera a este assegurado o direito @ ampla defesa.

Art. 107 A sindicancia sera realizada por comissdo composta de 3 (trés)
servidores, assim distribuidos:

I- 01 (um) Presidente, devendo ser servidor efetivo de hierarquia ou nivel de
escolaridade igual ou superior a do suposto acusado, preferencialmente com
formacéo superior em ciéncias juridicas;

II- 01 (um) Secretario;
IlI- 01 (um) vogal;

Paragrafo Unico. Podera o Secretario Municipal de Defesa Social instituir,
mediante portaria, comissao permanente de sindicdncia e nomear seus
membros.

Art. 108 Aos membros da Comissdo de Sindicancia aplicam-se as mesmas
vedacobes previstas no art. 87 desta Lei.

Art. 109 O relatério da Comissdo de Sindicancia e o parecer conclusivo do
Corregedor da Guarda, quando recomendar a abertura de processo
administrativo disciplinar, devera apontar os dispositivos legais infringidos,
assim como, o indicativo de autoria e materialidade.

Art. 110 O relatério da Comissao de Sindicancia e o parecer conclusivo do
Corregedor da Guarda, quando recomendar a destituicdo de cargo em
comissao, devera apontar os dispositivos legais infringidos, assim como, o
indicativo de autoria e materialidade.

Art. 111 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel, uma Uunica vez, por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada da Comisséao de Sindicancia, por ato do Secretario Municipal de
Defesa Social.

Art. 112 A sindicancia é dispensavel quando houver elementos probatérios
suficientes para a instauragao do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera indispensavel para apurar a conduta de
servidor, nao efetivo, ocupante de cargo em comissao dentro da estrutura da
guarda municipal.

SECAOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 113 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do Guarda Municipal no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo ocupado.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por portaria
especifica lavrada pelo Chefe do Poder Executivo, que devera ser publicada no
Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

§ 2° A portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar contera o
nome dos membros da Comissao Processante, o niumero do processo, 0 nome
do Guarda Municipal e sua matricula.

§ 3° Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, tal informagao sera
registrada nos assentos funcionais do Guarda Municipal, para fins de aferi¢gao
de antecedentes.

§ 4° O Guarda Municipal em estagio probatério sera submetido ao processo
administrativo nos termos desta Lei, assegurada a ampla defesa.

Art. 114 O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito, previsto neste regulamento disciplinar e,
subsidiariamente, na Lei Complementar N° 29/2010 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Cariacica), bem como nas demais legislagcdes e atos
normativos correlatos.

Art. 115. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:

| - instauragao;

Il - citacéo;

[l - instrugdo, que compreende:

a) a oitiva de testemunhas indicadas pela Comissdo Processante e pelas
partes;

b) o interrogatério do servidor;
¢) indiciamento do servidor, quando comprovada a autoria da ilicitude:

d) a citagéo do servidor acusado para apresentagao de defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias, com indicagédo de testemunhas e juntada de documentos:

IV - relatério final;
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V — parecer conclusivo;
VI - deciséo.

Art. 116 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comissao
composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado para exercer a
Presidéncia, indicados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar sera composta de:

I- 01 (um) Presidente, devendo ser servidor efetivo de hierarquia ou nivel de
escolaridade igual ou superior a do suposto acusado, preferencialmente com
formacéo superior em ciéncias juridicas;

Il - 01 (um) Secretario;
Il - 01 (um) Vogal.

§ 2° As atribuicdes de cada membro da Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar serdao regulamentadas em instrumento normativo préprio da
Corregedoria da Guarda Municipal Cariacica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera instituir, mediante decreto,
comissao permanente de processo administrativo disciplinar @ nomear seus
membros.

§ 4° Nos casos de impedimento ou suspeicdo dos membros da comissao
permanente de processo administrativo disciplinar, podera o Chefe do
Executivo Municipal, mediante decisao fundamentada, determinar, em carater
excepcional, que a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, de que trata o art. 209 da Lei Complementar Municipal N° 29/2010,
atue no processo, ocasido em que seus atos ficardo subordinados ao
Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 117 O Processo Administrativo Disciplinar devera conter obrigatoriamente:
| - a indicagao da autoria;

Il - os dispositivos legais violados;

Il - o resumo dos fatos;

IV - nome completo e registro funcional dos membros da Comissdo
Processante;
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V - a citagdo do servidor para apresentar defesa;

VI - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar
o processo e defendé-la, sob pena de nédo o fazendo ser constituido defensor
dativo para mesmo fim;

VIl - designacdo de dia, hora e local para a oitiva das testemunhas da
comissdo processante e do interrogatério do acusado, sendo, neste ultimo ato,
imprescindivel a sua participagédo, sob pena de revelia;

VIII - a intimag&o do servidor para ser interrogado;
IX - o indiciamento do servidor,;

Art. 118 O Guarda Municipal acusado da pratica de infragéo disciplinar sera
citado para tomar conhecimento da acusacéo, manifestar-se e se defender no
processo em todos os atos do processo.

§ 1° A citagdo sera feita conforme as disposi¢des contidas neste regulamento e
devera ser acompanhada de copia da pega acusatoria.

§ 2° A citagao devera ser feita com antecedéncia de 02 (dois) dias, contados da
data designada para o interrogatério ou ato processual.

§ 3° O nao comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas
nos artigos alusivos ao processo administrativo e demais pertinentes, com a
designacao de defensor dativo.

Art. 119 E assegurado ao Guarda Municipal o direito de acompanhar o
processo pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por
seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 120 Regularizada a representacao processual do acusado, a Comisséao
Processante promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario,
recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Paragrafo unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, sendo-lhe facultada
a formulacao de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 121 Tipificada a infragdo disciplinar, apds o interrogatério do servidor,
havendo provas suficientes de autoria, devera haver o seu indiciamento, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° A Comisséo determinara, dentro de 02 (dois) dias, a citagdo do indiciado,
por mandado expedido pelo Presidente da Comissao, juntando cépia do Termo
de Indiciamento, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista aos autos do processo na repartigéo.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para cada um é
contado individualmente, nos termos desta Lei.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacao, sera
observado o previsto no paragrafo tnico do art. 50 desta Lei.

Art. 122 A Comissao Processante elaborara o relatério final, e o enviara ao
Corregedor da Guarda Municipal.

§1° O relatério final devera conter

| - a indicagéo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;

Il — conclusédo, com proposta justificada e, em caso de punigédo, devera ser
indicada a pena cabivel e sua fundamentacao legal.

§ 2° Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e,
havendo divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas
quais se funda a divergéncia.

§ 3° A Comissao devera propor, se for o caso:

| - o reconhecimento de responsabilizacdo do servidor, quando for o caso, e
confirmados indicios de autoria e materialidade quanto a pratica do ato
infracional,

Il - a desclassificagdo da infragdo prevista na acusagao;

Ill - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas
no procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior
comportamento do servidor,

IV - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 123 O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa da comissdo de processo administrativo disciplinar, por
portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO |
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DO JULGAMENTO

Art. 124. Emitido o relatdrio final pela Comissao Processante, os autos serdo
encaminhados ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica para emissao
de parecer conclusivo, que devera ser fundamentado, acolhendo ou nao a
decisdo da Comissao Processante, e, na sequéncia, ao Secretario Municipal de
Defesa Social, que analisara a legalidade dos atos praticados e encaminhara o
processo, mediante despacho, ao Chefe do Poder Executivo para decisao final.

Art. 125. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira sua
deciséao.

Art. 126. O julgamento sera baseado no relatério final da comissdo de
processo administrativo disciplinar, podendo a autoridade julgadora,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor de responsabilidade, com base no conjunto probatério existente nos
autos.

Art. 127. O servidor sera absolvido quando:

| - ndo houver prova da existéncia do fato;

Il - ndo constituir o fato infragao disciplinar;

Ill — ocorrer a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacéo:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de terceiros;

c) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) quando, no curso do processo administrativo disciplinar, sobrevier sentenca
judicial, transitada em julgado, que verse sobre os mesmos fatos em apuracéo
e que reconhega a inexisténcia do fato ou que os mesmos nio tenham sido

praticados pelo servidor investigado.

: SUBSEGCAOINl
DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 128 A sangdo disciplinar objetiva assegurar a regularidade e o
aperfeicoamento do servigo realizado pelo Guarda Municipal, bem como a
reeducacao do infrator, servindo como meio de prevencao geral, buscando o
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fortalecimento da disciplina.

Art. 129 Na aplicagdo da sangédo disciplinar serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infragdo e os antecedentes do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 130. S&o circunstancias que sempre atenuam a sancao disciplinar:

| - o bom comportamento;

Il - a existéncia de registro de recompensa nos assentamentos do transgressor;
Il - relevancia de servigos prestados;

IV - ter sido cometida a transgresséo para evitar mal maior;

V — auséncia de sanc¢éao disciplinar em seus assentos funcionais;

VI - ter o transgressor confessado espontaneamente a transgresséo;

VIl - a falta de pratica do servigo;

VIII - nunca ter sofrido sangdo pela pratica de transgressao disciplinar
classificada como gravissima;

XIX- ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou de
outrem, desde que nao constitua causa de justificagcao;

Paragrafo tnico. Caracteriza falta de pratica do servigo estar o Guarda
Municipal ha menos de um ano nas fileiras da Guarda Municipal de Cariacica.

Art. 131. Sao circunstancias que sempre agravam a sangao disciplinar:
| - 0 mau comportamento;

Il - a existéncia de registro de sancao disciplinar nos assentamentos do
transgressor;

lll - a reincidéncia especifica da transgresséo;
IV - a pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
V - conluio de duas ou mais pessoas;

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;
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VIl - ser praticada a transgressao com premeditagéo;
VIII - ter sido praticada a transgressao em presencga de publico.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracéo depois
de transitar em julgado a decisédo administrativa que o tenha condenado por
infragao anterior.

§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo néao
comportar mais recursos, os quais terdo efeito suspensivo.

§ 3° No caso previsto no inciso lll, na aplicagao da sangao sera considerada a
transgresséo de maior gravidade, ficando as demais como agravantes.

Art. 132 O Guarda Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes, sendo responsavel por todos os
prejuizos que, nessa qualidade, causar a Administragdo Publica, por dolo ou
culpa, devidamente apurados.

Art. 133 As instancias criminal e administrativa sao independentes e podem ser
concomitantes, na ocorréncia de transgressdo disciplinar residual ou
subjacente ao fato, ndo havendo suspensdo do Processo Administrativo em
fungao da existéncia de procedimento criminal em curso.

_ SUBSECAOIIl
DA FIXACAO DA SANGAO DISCIPLINAR

Art. 134 Para fixagéo das sangdes disciplinares de adverténcia, repreenséo e
suspensao, serao observadas as seguintes regras:

| - para a transgressao disciplinar Leve:

a) havendo equilibrio ou prevaléncia de circunstancias atenuantes, aplicar-se-a
a sangéo de ADVERTENCIA;

b) havendo prevaléncia de circunstancias agravantes, aplicar-se-a a sancéo de
REPREENSAO;

Il - para a transgressao disciplinar Média, a sang@o devera se dar entre 04
(quatro) dias e a maxima de 16 (dezesseis) dias de SUSPENSAO:

Il - para a transgressao disciplinar Grave, a san¢do devera se dar entre 10
(dez) dias e a maxima de 40 (quarenta) dias de SUSPENSAO:

I\( - para a transgressao disciplinar Gravissima, a sangédo minima de 30 (trinta)
dias e a maxima de 90 (noventa) dias de SUSPENSAO, guando nao for mais
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adequada e cabivel a pena de DEMISSAQ, em qualquer de suas modalidades.

§ 1° A fixagao das sangbes previstas nos incisos Il a IV deste artigo sera feita
adicionando-se ou subtraindo-se da sangao base a diferenc¢a resultante entre o
numero de circunstancias atenuantes e agravantes, respeitados os limites
minimos e maximo previstos.

§ 2° A sancao devera ser aplicada em respeito aos principios da legalidade,
pessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, conforme circunstancias
particulares do caso.

Art. 135 A publicacao das sangdes disciplinares sera feita no Diario Oficial do

Municipio de Cariacica, por meio de nota, e registrada nos assentos funcionais
do Guarda Municipal.

Art. 136 Na nota de punigao serdo, necessariamente, mencionadas:

| - a transgressao cometida e sua classificagao, em termos precisos, sintéticos
e a sua tipificagao;

Il - as circunstancias agravantes e as atenuantes;
Il - a sangao imposta;
IV - a notificagdo da punigao ao servidor.

SUBSEGAO IV
DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 137 O inicio do cumprimento da sangdo disciplinar dar-se-a apos a
publicagéo do ato, e fluéncia do prazo recursal, com ocorréncia do transito em
julgado da decisdo punitiva, conforme for nele estabelecido.

Art. 138 A autoridade responsavel pela execucdo da sangédo imposta a
subordinado que esteja a servigo ou a disposi¢éo de outra Secretaria ou Orgao
fara a devida comunicagao para que a medida seja cumprida.

_ TITULO VII 5
DA EXONERAGCAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 139 Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragéo no interesse do
servigo publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;
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Il - indisciplina;
IV - insubordinagao;
V - falta de dedicagao ao servigo;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas
atribuicoes;

VIl - se for processado e responsabilizado administrativamente por
cometimento de falta grave ou gravissima, praticada no periodo do estagio
probatorio;

VIIl - pela pratica de infragcdo penal dolosa, relacionado ou ndo com suas
atribuigdes.

Art. 140 O Secretario Municipal de Defesa Social, designara servidor para
formular representacao, preferencialmente, nos 04 (quatro) meses que
antecedem o término do periodo probatério, contendo os elementos essenciais,
acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados
no artigo anterior e o encaminhara ao Chefe do Poder Executivo, que apreciara
o seu conteudo, e, se for o caso, instaurara o procedimento de exoneragao.

Paragrafo Gnico. Sendo inviavel a conclusao do procedimento de exoneragéo
antes de findo o estagio probatério, o Secretario Municipal de Defesa Social
podera solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal que converta o
procedimento em processo administrativo disciplinar, prosseguindo-se até final
decisao.

Art. 141 O termo de instauragcdo e intimagao contera, obrigatoriamente, sem
prejuizo das demais disposigdes afetas:

| - a descricdo articulada da falta atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a tipificagdo legal;

Il - a ciéncia ao Guarda Municipal de Cariacica que podera comparecer aos
atos processuais acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente

constituido;

IV - a designagéo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

\' - a iptimagéo para que o Guarda Municipal, na forma dos dispositivos
aplicaveis ao Processo Administrativo Disciplinar, seja interrogado e apresente
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defesa no prazo legal, indicando testemunhas e provas que pretende produzir;

VI - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao
Processante.

Art. 142 Encerrada a instrucéo, sera concedido o prazo de 10 (dez) dias para
apresentacao da defesa.

Art. 143 Apds a defesa, a Comissédo processante elaborara relatério final, nos
moldes do art. 122, § 1°, desta Lei, encaminhando-o ao Secretario Municipal de
Defesa Social, que analisara a legalidade dos atos praticados e encaminhara o
processo, mediante despacho, ao Chefe do Poder Executivo para deciso final.

Art. 144 No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
sua decisao.

Art. 145 O julgamento serd baseado no relatério final da comissdo
processante, podendo a autoridade julgadora, motivadamente, isentar o
servidor de responsabilidade, com base no conjunto probatério existente nos
autos.

Art. 146 A decisao final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao
servigo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

Art. 147 Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar de exoneragao todas
as disposigdes relativas ao processo administrativo disciplinar, no que couber.

TiTuLovil
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 148 Das decisbes nos procedimentos disciplinares caberao:

| - pedido de reconsideragéo de ato;

Il - recurso de reviséao.

Art. 149 O pedido de reconsideracao de ato, sera interposto mediante
requerimento, por meio do qual aquele que se julgar prejudicado, ofendido ou
injusticado, solicitara a autoridade que praticou o ato, reexame de sua deciséo

e reconsideragao do ato.

§ 1° O pedido de reconsideragéo de ato deve ser enderegado a autoridade que
proferiu a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do
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interessado ou da publicagéo oficial do ato.

§ 2° O pedido de reconsideragao de ato devera ocorrer no curso do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 3° O pedido de reconsideragéo sera apensado ao processo principal, devera
ser protocolado no Protocolo Geral, despachado no prazo de 10 (dez) dias e
decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Nao se admitira mais de um pedido de reconsideragéo sobre o mesmo ato.

Art. 150 O Recurso de Reviséo sera interposto apés o término do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 151. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o
prazo prescricional de 5 (cinco) anos, a pedido do interessado ou de oficio pelo
Corregedor da Guarda Municipal, ou na sua auséncia, pelo Secretario
Municipal de Defesa Social, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo, com vistas
a atestar a idoneidade moral do servidor.

§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 152 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 153 A simples alegagao da injustica da penalidade aplicada nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer a apresentacao de fatos novos,
extintivos ou modificativos de direitos, ndo apreciados no processo originario.

Art. 154 O requerimento da revisédo do processo devera ser protocolado no
Protocolo Geral e sera enderegcado e encaminhado a autoridade que proferiu a
decisao final, que a deferira ou ndo seu processamento.

Paragrafo tUnico. Sendo deferido o processamento da revisdo, a autoridade
competente providenciara a constituicio de uma Comissdao de Revisao,
observando-se as mesmas exigéncias para nomeagao de membros da
Comissao de Processo Administrativo disciplinar.

Art. 155 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Art. 156 A Comissao Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
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trabalhos, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 157 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos préprios da Comisséo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 158 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade apurada
mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo (nico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 159 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera,
fundamentadamente, alterar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a
pena, absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1° No caso de absolvigdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a
destituicdo de cargo em comissao que sera convertida em exoneragao.

§ 2° Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade ja
aplicada.

TITULO IX
DO PRAZO PARA CONSIDERAGAO DAS PUNIGOES EM FICHA
FUNCIONAL

Art. 160. Todas as ocorréncias na vida funcional do servidor da Guarda
Municipal serdo anotadas em sua ficha funcional e prontuarios, observando-se
os prazos abaixo descritos:

| - 10 (dez) anos de efetivo servigo, quando a puni¢éao a ser desconsiderada for
de suspensao;

Il - 05 (cinco) anos de efetivo servigo, quando a puni¢cao a ser desconsiderada
for de adverténcia ou repreenséao.

Paragrafo Gnico. As penalidades de adverténcia, repreensao e suspensdo
terdo seus registros cancelados apds o decurso especifico dos prazos acima
estabelecidos, se o servidor, ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragao disciplinar.

TITULOX _
DA PRESCRIGAOQ
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Art. 161. Prescrevera:

| - em 180 (cento e oitenta) dias a falta que sujeite & pena de adverténcia e
repreensao,

Il - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de suspensao;

Il - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demissdo a bem do
servico publico, demisséo ou dispensa e cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo anico. A autoridade competente para reconhecer a prescricao de
oficio ou a pedido é o Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 162 A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser
caracterizada como infragéo disciplinar.

Art. 163 A abertura de sindicancia ou a instauragao de Processo Administrativo
Disciplinar interrompe a prescrigao.

Art. 164 Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser
sobrestado, sendo suspenso o curso da prescrigdo até o transito em julgado da
sentenga penal, por meio de portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

_ TiTULO XI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 165 Apds o julgamento do Processo Administrativo, & vedado a autoridade
julgadora avoca-lo para modificar a sang¢ao aplicada ou agrava-la.

Art. 166 Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos
orgaos da Administragdo Municipal a requisicao dos respectivos autos, para
consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal
para tanto.

Art. 167 Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagdo em
autos proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infragdo a ser apurada ou
punida.

§ 1° A Comissao Processante podera requisitar outros processos visando
subsidiar a instrugao dos procedimentos disciplinares, sendo devolvidos ao
setor competente para prosseguimento assim que extraidos os elementos
necessarios, por determinacao do Presidente da Comiss&o Processante.
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§ 2° Quando o contetdo de outro processo for essencial para a formagéo de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo
devolvidos ao setor apds a deciséo final ou apdés mediante extragédo de cépia
do que necessario a formagéo do convencimento.

Art. 168 Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica ou, na
sua auséncia, ao Secretario Municipal de Defesa Social, a competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias
reprograficas, referente a processos que estejam em andamento no ambito da
Guarda Municipal.

Art. 169 Sendo aplicadas ao servidor a penalidade de demissdo a bem do
servico publico ou quaisquer das infragdes gravissimas previstas no art. 30
desta Lei, devera o Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhar, via oficio,
copia da decisao administrativa para o Ministério Publico Estadual, com vistas
a apurar possivel cometimento de infragdes penais pelo servidor punido.

Art. 170 Os alunos do curso de formagéao para ingresso na carreira de Guarda
Municipal que, durante o periodo do curso, praticarem qualquer ato que
prejudique o regular andamento deste ou que pratique quaisquer das infragoes
previstas nesta Lei, serdo, sumariamente, desclassificados do concurso publico
e excluidos da formacgao, ocasidao em que terdo suas matriculas canceladas.

Art. 171 Os Guardas Municipais, alunos em formagao e demais integrantes da
Guarda Municipal de Cariacica, deverao respeitar, honrar e prestar continéncia
aos simbolos, bandeiras e hinos, nacional, estadual e municipal.

Art. 172 As atribuigdes previstas nesta Lei ndo exciuem quaisquer outras
legalmente previstas.

Art. 173 Aplica-se subsidiariamente aos Guardas Municipais a Lei
Complementar N° 29/2010 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Cariacica).

Art. 174 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cariacica, 20 de maio de 2021.

\

EUCLERIODE, WO SAMPAIO JUNIOR

If’refeito unicipal
PROC.10.487/2021 \
PROC. 12.870/2021 N
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PLANTA DE LOCALIZACAO - RIO MARINHO

LEXI N° 6.161, DE 20 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI O REGULAMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA (GMC).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, usando de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I

DISPOSI(;ﬁES PRELIMINARES

Art. 19 O Regulamento Disciplinar, instituido por esta Lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar
as infracbes disciplinares, regular as sangBes administrativas, os procedimentos processuais
correspondentes, os recursos e as recompensas dos Guardas Municipais e demais servidores integrantes
da estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.
Art. 20 Estdo sujeitos a este regulamento disciplinar, além dos integrantes efetivos da Guarda Municipal:
I- os alunos dos cursos de formacgao para ingresso na carreira de Guarda Municipal;
1I- os ocupantes de cargos em comissdo dentro da estrutura da Guarda Municipal, nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal. ,

TITULO II

DISPOSICOES GERAIS

Capitulo I

DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Art. 3° S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Municipal de Cariacica:
1 - o respeito a dignidade humana;
1I - o respeito a cidadania;
I1I - o respeito a justica;
IV - o respeito a legalidade democrética;
V - 0 respeito a coisa publica.
Art. 4° A hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Guarda Municipal de Cariacica (GMC).
§ 1° A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda
Municipal de Cariacica, regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 2° O respeito a hierarquia & consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigédo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br
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Art. 59 A disciplina consiste na observancia e no acatamento das leis, normas e demais disposicdes,
traduzindo-se no cumprimento do dever pelos integrantes da Guarda Municipal de Cariacica,
independentemente dos escaldes de comando e do grau de hierarquia.
§ 1° S3o manifestagdes essenciais da disciplina:
1- obediéncia as ordens do superior hierarquico;
1I- rigorosa observancia as prescrigdes das leis e regulamentos;
I11- corregao de atitudes;
IV- colaboracdo espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Municipal;
V- lealdade a instituicdo que serve;
VI- atendimento com urbanidade ao plblico em geral, prestando as informagdes e orientagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
Art. 6° As ordens devem ser prontamente executadas, sendo de inteira responsabilidade da autoridade
que as determinar as consequéncias dela decorrentes, exceto quando manifestamente ilegais.
Paragrafo Unico. Quando a ordem emanada parecer obscura, compete ao subordinado solicitar
esclarecimentos necessérios para seu posterior cumprimento.
Art. 79 O Guarda Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo deverd adotar
medidas saneadoras.
§ 1° Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Municipal de Cariacica
devera adotar as providéncias cabiveis, pessoal e imediatamente, com vistas a cessacao da contrariedade
e a aplicagdo da correlata sangdo disciplinar.
§ 2° Se subordinado, devera comunicar a contrariedade disciplinar, por escrito e no prazo de 48 (quarenta
e oito horas), a seu superior imediato e, na falta deste, ao Secretario Municipal de Defesa Social.
Art. 80 A harmoniosidade, cortesia, amizade e consideragdo tornam-se indispensaveis a formagdo e ao
convivio dos integrantes da Guarda Municipal, devendo existir as melhores relagdes sociais e interpessoais
entre todos os integrantes da corporagao.
§ 19 Incumbe aos superiores hierarquicos incentivar e manter a harmonia, cortesia, amizade e
consideragdo entre seus subordinados.
§ 20 As demonstragdes de harmonia, cortesia, amizade e consideragdo, obrigatérias entre os integrantes
da Guarda Municipal, devem ser dispensadas aos membros de outras Instituicdes Municipais, Estaduais e
Federais.
Capitulo II

DOS DEVERES
Art. 92 Sdo deveres do Guarda Municipal, dentre outros constantes neste regulamento e demais legislagtes
correlatas:
I- ser assiduo e pontual;
II- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, representando a autoridade
superior nos casos de ilegalidade;
111 - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
1V - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo;
V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;
VI - manter sempre atualizado seus dados pessoais e de sua residéncia;
VII - zelar pela economia de material do Municipio e zelar pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda ou utilizagdo;
VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado, quando for o
caso;
IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - estar atualizado com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico que digam
respeito as suas fungdes;
XI - proceder, publica ou particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica e a Guarda Municipal
de Cariacica;
XII - manter a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro do prazo de validade;
XIII- manter atualizada a documentacdo necessdria para o porte de armas;
XIV- responsabilizar-se pelos veiculos oficiais, identificados ou ndo, quando deles se utilizar;
XV- zelar pelo funcionamento e manutencdo de primeiro escaldo dos veiculos oficiais;
XVI- conduzir os veiculos oficiais em estrita observancia as normas de transito;
XVII- submeter-se a teste psicotécnico para uso de arma de fogo toda a vez que convocado;
XVIII- submeter-se a teste de aptidéo fisica, quando convocado, exceto nos casos de incapacidade fisica
atestada por laudo médico;
XIX- manter higidez fisica, compativel com as atribuigGes do carge de Guarda Municipal;
XX- pautar-se pela verdade, na elaboragdo de documentos;
XXI- atender a todas as convocacdes do Comandante da Guarda Municipal, do Subsecretéario da Guarda
Municipal e do Secretario Municipal de Defesa Social;
XX1I- participar de curso de capacitagdo, quando determinado pelo Gerente de Protecio Comunitdria, pelo
Subsecretério da Guarda Municipal ou pelo Secretario Municipal de Defesa Social;
XXIII- tratar com urbanidade e respeito os municipes e usuarios do servico publico.
Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Municipal de Cariacica, bem como os ocupantes de cargos em
comissdo em sua estrutura, na qualidade de servidores pliblicos municipais, também devem observar os
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deveres constantes no artigo 175 da Lei Complementar 029/2010 - Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cariacica.

Capitulo III

DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA

Art. 10 A afericdo do comportamento, tem por finalidade, sob o ponto de vista disciplinar, identificar a
forma de interacdo comportamental dos Guardas Municipais com a sociedade, seja enquanto cidaddo
comum seja enquanto servidor plblico.
Art. 11 Ao ingressar na carreira de Guarda Municipal, os servidores aprovados mediante concurso plblico
serdo classificados no comportamento “"Bom”,
Art. 12 Para fins disciplinares e para os demais efeitos |legais, o comportamento dos Guardas Municipais
de Cariacica sera classificado em:
I - excelente, quando, no periodo de 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio, ndo tenha sofrido qualquer
punicao disciplinar;
II - otimo, quando, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses de efetivo exercicio, tenha sido punido com
ate duas adverténcias;
III - bom, quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, tenha sido punido com
até duas suspensdes ou trés adverténcias;
IV - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, tenha sido punido com até
duas suspensoes ou quatro adverténcias;
V - mau, quando, no periodo de 12 {doze) meses de efetivo exercicio, tenha sido punido com mais de
duas suspensdes ou cinco ou mais adverténcias.
§ 1° Para a reclassificacdo de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01 (uma) repreensdo
e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensédo.
§ 2° A contagem de tempo para melhoria de comportamento, que é automatica, decorridos os prazos
previstos neste artigo, comeca a partir da data em que se encerra o cumprimento da punigdo.
Art. 13 A reclassificagdo do comportamento dar-se-a, anualmente, ex-officio, por ato do Corregedor da
Guarda Municipal de Cariacica ou cargo equivalente, na sua auséncia, pelo Subsecretdrio da Guarda
Municipal de Cariacica, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo anterior.
Art. 14 O conceito atribuido ao comportamento dos Guardas Municipais de Cariacica, nos termos do
disposto no artigo 12, sera considerado para:
I- o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo ou promogdo, conforme dispuser o
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos;
11- indicagdo para participagao em cursos de aperfeicoamento.
Art. 15 As classificacées e reclassificages de comportamento deverdo ser registradas na ficha funcional
do Guarda Municipal, devendo ser considerados tais registros para fins de avaliagdo disciplinar anual.
Art. 16 O Subsecretario da Guarda Municipal de Cariacica, ou, na sua auséncia, o Secretario Municipal de
Defesa Social, devera elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar dos Guardas Municipais a ser enviado
ao Chefe do Poder Executivo.
§ 1° Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicagdo deste regulamento e, no que couber, os critérios
estabelecidos pela Lei Complementar Municipal n® 029/2010.
§ 20 A avaliacdo devera considerar a totalidade das infragSes punidas, a tipificagdo e as sangdes
correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar.
Art. 17 O relatério anual de avaliacdo disciplinar, previsto nesta lei, ndo dispensa a avaliagdo de
desempenho anual, previsto no plano de cargos, carreiras e vencimentos para fins de promogdo ou
progressac na carreira.

Capitulo IV

DAS RECOMPENSAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 18 O Guarda Municipal, em reconhecimento aos bons servigos prestados, aos atos meritorios
praticados e aos trabalhos relevantes, sera recompensado.
Art. 19 Séo devidos aos Guardas Municipais as seguintes recompensas:
I - as condecoragdes;
II - o elogio;
111 - as dispensas de servigo.
Art. 20 As condecoracées constituem-se em referéncias honrosas, materializadas por insignias a serem
dispostas no uniforme do Guarda Municipal, sendo conferidas aqueles que tenham atuado em ocorréncias
de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, com a devida publicidade
e registro em sua ficha funcional.
Paragrafo Unico: Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal disciplinard os nomes, formatos e cores
das condecoractes de que trata este artigo.
Art. 21 Elogio & o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e profissionais do Guarda
Municipal, podendo ser individual ou coletivo.
§ 1° O elogio individual, sera devido ao Guarda Municipal que tenha se destacado no desempenho de atos
de servico ou agdo meritéria, que demonstrem o cardter, a coragem, o desempenho, a inteligéncia e a
conduta civil e funcional ilibada do servidor.
§ 20 O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar o conjunto ou grupo de Guardas Municipais que, ao
cumprir determinada tarefa ou missdo, a fizeram com eficiéncia.
§ 30 So serdo registrados nos assentamentos funcionais dos Guardas Municipais os elogios individuais,
obtidos no desempenho de fungdes proprias da Guarda Municipal.
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§ 4° Os elogios individuais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, devendo indicar o nome do
Guarda Municipal, sua matricula e resumo da a¢do meritoria praticada.
Art. 22 Dispensa de servigo é o reconhecimento da Administragdo pelos bons servigos prestados pelos
Guardas Municipais.
Paragrafo Unico. A dispensa de que trata este artigo, que serd deferida e determinada a critério da
administragdo municipal, se constitui em dispensa total dos servicos por 1 (um) dia, limitada a 3 (trés)
dispensas, de igual periodo, por ano.
Art. 23 As recompensas previstas neste capitulo serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal e conferidas por indicagdo do Secretéario Municipal de Defesa Social.

Capitulo V .

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 24 E assegurado ao Guarda Municipal o direito de requerer ou representar, quando julgar-se
prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierdrquico, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade e dos tramites legais.
Paragrafo Onico. O requerimento ou representacdo tratado neste artigo deve ser encaminhado a
Corregedoria da Guarda Municipal de Cariacica.

TITULO IIX

DAS INFRACéES E SANCOES DISCIPLINARES
Capitulo I
DA DEFINIGAO E CLASSIFICACAO DAS INFRAcﬁES DISCIPLINARES

Art. 25 Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos nesta lei e no regimento
disciplinar da Lei Complementar N© 29/2010 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cariacica).
§ 10 Ndo existira infragdo se a conduta ndo estiver anteriormente tipificada nas leis mencionadas no caput
deste artigo.
§ 29 As infragdes disciplinares tipificadas neste titulo, consubstanciam-se em proibigdes aos Guardas
Municipais, aos alunos em formacado e a todos os servidores que venham a ocupar cargos em comissao
dentro da estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.
Art. 26 As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-leve;
II - média;
III - grave;

1V - gravissima.

§ 10 A classificagdo da infragdo compete & autoridade incumbida de aplicar a penalidade, que devera
considerar a natureza dos fatos e as consequéncias dele decorrentes,

§ 29 A infragdo deve ser classificada como grave, quando o ato afetar o sentimento de dever, a honra
pessoal, o pudor e o decoro da classe,

Art. 27 S&o infragbes disciplinares de natureza leve:

I- chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de toleréncia previsto no
regime juridico que rege os servidores municipais;

I1- fumar, quando uniformizado, em lugar ou ocasiao onde isso seja vedado;

I1I- deixar de portar, ou ter ao seu alcance, o seu documento de identidade funcional e o documento
relativo ao porte de arma, quando for o caso, ou deixar de exibi-lo quando solicitado;

1V- sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda,
usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou condecoracbes, ressalvadas as atribuidas pela
prépria Guarda Municipal;

V- apresentar ou encaminhar documentos fora do prazo e das normas e preceitos legais;

VI- entrar em prédios publicos ou deles sair por lugares que ndo sejam, para isso, destinados, salvo se
devidamente autorizados;

VII- negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam destinados ou devam
ficar em seu poder, de acordo com orientagdo superior;

VIII- ofender integrante da Guarda Municipal, em fungdo superior, igual ou subordinada, bem como
qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

IX- usar arma sobressalente em servigo, quando ndo autorizado pela autoridade competente;

X- dormir em servigo, salvo quando autorizado;

XI- apresentar-se, em qualguer situagdo, sem uniforme, mal uniformizado, com uniforme alterado,
desabotoado, faltando pegas, sem cobertura, sujo, desalinhado ou diferente do previsto, contrariando
ordem ou norma em vigor;

XII- icar ou arriar bandeira ou insignia, sem ordem para tal;

XIII- recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoragdo que |he tenha sido outorgada;

XIV- usar vestudrio incompativel com a funcdo ou descurar do asseio proprio;

XV- utilizar do anonimato para qualquer fim;

XVI- deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorréncia no dmbito de suas atribuicdes, quando
se julgar suspeito ou impedido de tomar providéncias sobre o assunto;

XVII- formular queixa sem observancia das prescricdes regulamentares;

XVIII- deixar de comunicar ao superior a execugao de ordem dele recebida;

XIX- deixar de comunicar a tempo, a autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de
comparecimento ao servigo;

XX- desrespeitar as convengdes sociais nos lugares plblicos;
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Art. 28 Sdo infragbes disciplinares de natureza média:

I - desrespeitar medidas gerais de ordem policial, administrativa ou judicial;

II.-. tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob administragdo policial-

militar ou em qualquer outro, quando uniformizado;

II1 - dirigir, quando uniformizado, gracejos ou insultos a alguém;

IV - deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas atribuicdes;

V- qeixar f:Ie prestar informactes em expediente que |he for encaminhado, exceto nos casos de suspeicdo

ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hipotese em que estas circunstancias serdo

fundamentadas;

VI - deixar de zelar pelo seu preparo técnico-profissional, assim como, de participar de atualizagbes e

cursos fornecidos pela Administragdo ou por ente cooperado para tal fim;

VII - nao levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo |he couber reprimir,

ao conhecimento de autoridade competente, no prazo legal;

VIII- deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicdes, por negligéncia ou desidia, medidas

contra qualquer irregularidade ou ilegalidade que venha a tomar conhecimento;

|IV1X - reculsar—se a exibir, quando solicitado, objeto ou volume ao entrar ou sair das dependéncias da Guarda
unicipal;

X - conduzir veiculo oficial sem autorizacdo do érgdo competente, exceto para prestacdo de socorro de

membros da Guarda Municipal ou a municipe;

XI - praticar, quando em gozo de licenga ou dispensa por problemas de salde, atividade incompativel com

o quadro clinico apresentado e com a moralidade publica;

XII - deixar de prestar auxilio, guando necessario ou solicitado, para a garantia da integridade fisica ou

de socorro de terceiros, mesmo estando de folga;

XIII - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposicdo legal, ordem ou servigo;

XIV - deixar de comunicar, imediatamente, toda infarmacao que tiver sobre iminente perturbacdo da

ordem publica ou grave alteracao do servigo;

XV - deixar de analisar ou encaminhar a autoridade competente, no prazo legal, recurso ou documento

que receber, se ndo estiver na sua algada dar solugdo;

XVI - acionar dispositivo sonoro sem maotivo justificavel e fora das hipéteses legais;

XVII - permitir que pessoas adentrem na sede da Guarda Municipal ou outro local que esteja guarnecendo,

ou sob interdicdo, sem a devida identificacdo e autorizagao;

XVIII - interferir na administracio de servigo ou na execugdo de ordem ou missdo sem ter a devida

competéncia para isso;

XIX - deixar de cumprir roteiro de servigo predeterminado;

XX - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva encontrar-

se, por forca de ordens ou disposigdes legais;

XXI - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrucdo;

XXII - comparecer, uniformizado, em manifestagdes ou reunides de carater politico partidério, salvo se

por motivo de servigo e quando determinado pela autoridade;

XXIII - exercer outras atividades laborativas remuneradas, estando dispensado ou licenciado para

tratamento de salide propria ou de pessca da familia;

XXIV - representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

XXV- assumir compromisso pela guarnicdo da Guarda Municipal de Cariacica que comanda ou em que

serve, sem estar autorizado;

XXVI - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerga funcéo superior, igual ou

subordinada, com palavras, gestos ou agbes, resguardando-se ao Guarda Municipal o direito ao exercicio

da liberdade de expressdo, nos termos previstos pela Constituicdo Federal;

XXVII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

XXVIII -faltar, sem motivo justificado, a qualquer ato ou servico em que deva comparecer, tomar parte

ou assistir, causando prejuizos ac Municipio;

XXIX - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificagdo;

XXX - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XXXI - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegagdo maritima, lacustre ou fluvial,

quando em servico;

XXXII - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omissdo, bens ou animais

pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou nao sob sua responsabilidade;

XXXIII- trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengdo, em qualquer servigo ou instrugdo a que

seja designado;

XXXIV- deixar de manter, o Guarda masculino, quando uniformizado: cabelos curtos, bigode, barba e

costeletas aparados;

XXXV- portar-se, a Guarda feminina, quanda uniformizada, em desacordo ao padrdo adequado a elegdncia

relativamente ao corte de cabelos, uso de maquiagem, corte e pintura de unhas;

XXXVI- fazer uso indevido de viatura da Guarda Municipal para tratar de assuntos estranhos a0 servigo,

sem autorizagdo superior;

XXXVII- afastar-se o motorista da viatura, sob sua responsabilidade, salvo nos casos de necessidade do

Servico;

Art. 29 S&o infracoes disciplinares de natureza grave:

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigda de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativa — Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurge!, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO — End. Eletrdnico: atosoficiais@carlacica.es.qov.br




Cariacica-ES, sexta-feira, 21 de maio de 2021.

I - utilizar de modo inadequado ou inconveniente os equipamentos de comunicagdo, veiculos e outros bens
ou insumos disponibilizados pela instituigdo para exercicio da funcdo;

11 - assumir compromisso pela Administragéo Publica ou representa-la sem estar devidamente autorizado,
em qualquer ato, bem assim, investir-se de atribuigies, missdes, cargos, encargos ou funcdes para as
guais ndo tenha competéncia ou ndo tenha sido autorizado, causando danos a terceiros ou ao patrimonio
publico;

111 - frequentar, uniformizado, em servico ou mesmo apos seu expediente, lugares incompativeis com o
decoro;

IV - espalhar boatos ou noticias tendenciosas, em prejuize da sociedade ou do nome da Administracdo
Plblica e da Guarda Municipal;

V - manter em seu poder, indevidamente, bens de particulares ou da Administracdo Plblica;

VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidades;

VII - fazer uso do cargo ou funcio para obter facilidades ou satisfazer interesses pessoais, de qualquer
natureza, ou para encaminhar negocios ou resolver problemas particulares seus ou de terceiros junto a
Administracdo de forma Geral, ou, ainda, aconselhando ou concorrendo para ndo ser cumprida qualquer
ordem de autoridade competente ou para retardar a sua execucdo;

VIII - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegagdo maritima, lacustre ou fluvial, em
dreas sob Administragdo Publica ou privada, com veiculos, embarcagdes ou a pé, especialmente quando
no exercicio de suas atribuigfes;

IX - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, embarcagdes ou animais, mesmo
que a titulo de exibicdo ou instrugdo, fora das dreas para tal estabelecidas, sem autorizagdo da autoridade
competente ou sem justo motivo;

X - portar-se de modo inconveniente e sem compostura, faltando aos preceitos da boa educagdo da moral
e dos valores sociais;

XI - retardar ou prejudicar cumprimento de medidas ou agdes de ordem judicial, policial ou administrativa
de que esteja investido ou que deva promover;

XII - ndo cumprir ordem legal recebida das diversas autoridades, inclusive de Superior Hierarquico, salvo
guando comprovadamente ilegal;

XIII - esquivar-se de adotar as providéncias cabiveis relacionadas a ocorréncia no a&mbito de sua
atribuicdo, salvo o caso de suspeigdo ou impedimento declarado a tempo pelo meio proprio;

XIV - confiar a pessoas estranhas a Administragdo Publica, fora dos casos previstos em lei, o desempenhao
de cargo, encargo ou fungdo que lhe competir, ou a de membros de sua equipe de trabalho;

XV - deixar de adotar as providéncias cabiveis com o transgressor da disciplina, a que tenha conhecimento
ou tenha presenciado, cientificando a quem de direito se for ndo sua competéncia originar providéncias
apuratorias cabiveis;

XVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos praticados por integrantes de sua equipe
de trabalho que agirem em cumprimento de ordem;

XVII- deixar de apresentar-se imediatamente a sede da GMC, quando souber que & procurado para o
servico, por motivo de estado de prontiddo ou ainda @0 setor para a qual tenha sido designado e as
autoridades competentes, nos casos de comissdo ou servigo extraordindrio para os guais tenha sido
designado;

XVIII - ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo gue souber que ele
foi interrompido ou cassado;

XIX - abandonar local de servigo sem justo ou justificado motivo;

XX - retardar a execugéo do servigo a que deva promover ou que |he esteja afeto;

XXI - trabalhar com desidia em qualquer servigo, instrugdo ou no rol de atribuigbes e ordens que lhe
competirem;

XXII - permitir que pessoas ndo autorizadas mantenham contato com individuos scb sua guarda ou
custadia;

XXIII - prestar informagBes a superior na hierarquia funcional, induzindo-o a erro, deliberada ou
intencionalmente;

_XXIV - omitir, deliberadamente, em registro de ocorréncia, relatdrio ou qualquer outro documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

XXV - liberar pessoa sob sua guarda ou custddia sem autorizagdo da autoridade competente, ou descartar
material relacionado a ocorréncia, sem competéncia legal para tanto;

XXVI - nd@o cumprir com as normas, procedimentos legais e com os principios norteadores previstos nesta
lei, tanto na abordagem quanto nas hipdteses de prisdo em flagrante;

XXVII - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta por sua natureza
ou amplitude assim o exigir;

XXVIII - usar de forga além da necessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo ou
abordagem);

XXIX - deixar de adotar providéncias para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que estejam
sob sua guarda ou custddia;

XXX- desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cidaddo por palavras, atos ou gestos, no atendimento de
ocorréncia ou em outras situagbes de servico;

XXXI - dormir em servigo de preventivo, vigildncia ou seguranca de pessoas ou instalacdes;

XXXII - permutar servico ou escala, sem autorizacdo legal, mediante pagamento ou mesmao gratuitamente,
para que outrem possa cumprir o servigo que |he esteja afeto.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M, Reblin,
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO — End. Eletrdnico: alosoficiais@cariacica.es.qov.br



Cariacica-ES, sexta-feira, 21 de maio de 2021.

XX)(;I'I - faltar com o respeito aos simbolos nacionais, estaduais, municipais ou que representem a Guarda
Municipal;

XXXIV - usar, em servigo, equipamento que ndo seja regulamentado ou determinado;

?(XX\{ - exercqr s'eu direito de petigdo contendo termos desrespeitosos, com argumentos falsos ou ainda
imbuido de ma-fé;

XXXVI - rasurar livros de ocorréncias, fichas disciplinares, folhas de alteragdes, folhas de conceitos ou
outros docume_ni_:os, bem como langar quaisquer outras matérias estranhas as finalidades destes e outros
documentos oficiais existentes.

?(XXVII - subtrai(, extraviar, 'danificar ou inutilizar, ou ainda permitir que outro o faga, documentos de
interesse da administracdo plblica ou de terceiros;

XXXVIII - deixar de tomar as medidas cabiveis quando do extravio da carteira de identidade funcional ou
do porte de arma, sob pena de responsabilidade;

XXXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Administracdo Publica desde que ndo seja o
respectivo chefe ou sem sua ordem, salvo situacdes de emergéncia;

XL - adentrar, sem permissdo ou ordem, em area sob a administracio federal, estadual ou municipal, cuja
entrada lhe seja vedada;

XLI - transportar em viatura, equivalente ou veiculos oficiais, pessoal ou material sem autorizagdo de
autoridade competente, das normas municipais ou que contrarie as normas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

XLIT - utilizar em servigo, sem autorizagdo, objetos que ndo estejam sob a sua responsabilidade ou
pertencam a outrem;

XLIII - deixar de devolver, ao setor responsdvel da Guarda Municipal, armamento, equipamento, munigdo
ou outro material, ao término do servigo, ressalvados os casos de cautela permanente e demais
autorizados da Administragdo Publica;

XLIV - publicar, ou contribuir para que sejam publicados, fatos, documentos ou assuntos internos que
possam concorrer para o desprestigio da Administracdo PUblica ou firam a disciplina;

XLV - dirigir memoriais ou peticbes, a qualquer autoridade, sobre assuntos da algada do escaldo superior,
salvo em grau de recurso;

XLVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados, por quaisquer meios, fatos, documentos oficiais,
ainda que ndo sigilosos, ou fornecer dados para sua publicacdo sem autorizagdo para tal;

XLVII - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior;

XLVIII - censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;

XLIX - procurar desacreditar companheiro de trabalho;

L - concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;

LI - induzir outrem a pratica de transgressao disciplinar;

LII - exercer com desidia nos trabalhos aptos a apresentagdo ou elaboragdo de documentos para os quais
tenha sido designado, tais como, processos e procedimentos administrativos disciplinares, relatorios,
trabalhos individuais e em comissdo e outros congéneres;

LIIT - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianga, cdnjuge, companheiro
ou companheira ou parente até o segundo grau, em linha reta ou colateral;

LIV- entrar ou sair de qualquer de reparticdo da Guarda Municipal de Cariacica, ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo da corporagdo, em sendo este o caso, sem prévia autorizacdo das autoridades competentes;
LV -dirigir veiculo da Guarda Municipal de Cariacica com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

Art. 30 S&o infragbes disciplinares de natureza gravissima:

1 - fazer diretamente, ou por intermeédio de outrem, transagdes pecunidrias envolvendo assunto de servico,
bens da Administragdo Publica ou material cuja comercializacdo ou utilizacdo, em contexto estranho aos
fins da Administracao, seja proibida;

II - ser conivente, por agdo ou omissdo, com colega servidor, ou mesmo autoridade a que esteja
subordinado, com autoridade militar, policial ou civil & pratica de corrupgdo ou quaisquer outros crimes
previstos na Legislacdo;

111 - deixar ou negar-se a receber equipamento ou material que Ihe seja destinado ou deva ficar em seu
poder ou sob sua responsabilidade e ainda utilizar qualquer material da Administracao, fisico ou financeiro
sob sua responsabilidade ou ndo, para a execucdo de atividades diversas daquelas para as quais foram
destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

1V - obtencdo de vantagem indevida de qualquer natureza, a qualquer pretexto em decorréncia da funcdo,
para si ou para terceiro, servidor ou ndo e mesmo que quando oferecido por outrem, em troca da prestagéo
de servico ou da omissao do cumprimento de obrigagdes legais;

V - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes ou ainda ameagar, induzir, ou instigar outrem, servidor
ou nao, a que preste declaragdo falsa em procedimento administrativo, civil ou penal a si relacionado ou
mesmo em procedimento em tramite em desfavor de terceiro, servidor ou ndo;

VI - promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo o prestigio da Administracdo Publica;

VII - praticar violéncia fisica ou psicoldgica no exercicio da funcéo ou a pretexto de exercé-la, salvo nos
estritos limites da Lei e devidamente comprovado, e ainda permitir que outros o fagam, praticando no
contexto e ainda, qualquer outro ato que macule a imagem da Administragdo Publica;

VIII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta a que esteja submetido, bem como resistir a ela ou ainda
auxiliar a terceiro ou servidor que se encontra sob escolta para mesmos fins;

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-300
CAO/SEMGO - End. Eletrbnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br




?

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 21 de maio de 2021.

IX - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexeqlivel, que possa acarretar
transtornos administrativos, civis ou penais ao servidor sob sua responsabilidade, ainda que a ordem ndo
seja cumprida;
X - violar local de crime ou ndo preservad-lo enquanto ndo chegarem ao local as autoridades policiais
responsdveis para levantamentos e continuidade dos trabalhos e levantamentos investigativos e do local
de crime;
XI - maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais da Administragde Publica ou ndo, em
decorréncia de ato de servico;
XII - retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob administracdo federal, estadual ou municipal,
armamento, munigdo, material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem autorizacao do
responsdvel ou proprietario;
XIII - disparar arma de fogo em via plblica ou local indevido, sem justificativa ou fora das circunsténcias
previstas em Lei, ocasionando possivel pratica de crimes afetos, de forma consumada ou tentada, a
exemplo de homicidio, disparo em via publica, lesdo em suas diversas modalidades e outros, quando forem
autorizados a utilizar arma de fogo;
X1V - deixar de adotar as cautelas necessarias para impedir que terceiros se apoderem ou utilizem a arma
de fogo institucional que esteja sob sua cautela;
XV - portar arma de fogo ou munigao em desacordo com as normas vigentes, quando autorizados o porte;
XVI - desrespeitar ofender, provocar ou desafiar companheiro de trabalho, superior ou ndo;
XVII - travar discussdo, rixa ou luta corporal com companheiro de trabalho, superior ou ndo;
XVIII - ter em seu poder ou introduzir, em area da administragdo publica, material inflamavel ou explosivo,
toxicos ou entorpecentes, ou bebida alcodlica, sem estar devidamente autorizado pela autoridade
competente;
XIX - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de téxicos, entorpecentes ou qualquer outro
produto alucinégeno, salvo prescrigdo médica;
XX - comparecer a qualquer ato de servi¢o apresentando sintomas de embriaguez, embriagar-se ou induzir
outrem a embriaguez durante o servigo;
XXI - embriagar-se ou apresentar-se em estado de embriaguez em publico, uniformizado, independente
de constatacdo médica, desde que visivel o estado;
XXII - ndo ter o devido zelo, danificando, extraviando ou inutilizando, com dolo ou culpa, documentos,
armamento, munigdes ou outros bens pertencentes ao patriménio publico ou particular que estejam sob
sua responsabilidade ou permitir que terceiros assim procedam.
XXIII - maltratar ou torturar pessoa detida, sob sua guarda ou responsabilidade;
XXIV - contribuir para que pessoas presas conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
XXV- descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso, sendo este o caso;
XXVI - usar expressdes jocosas, pejorativas ou preconceitucsas e que atentem contra a raca, etnia,
religido, credo, condigdo fisica ou orientagao sexual
XXVII - praticar assédio sexual ou moral;
XXVIII- utilizar-se da arma de fogo institucional sob sua cautela para obtengdo de vantagens indevidas e
cometimento de infragbes penais;
XXIX- adulterar, de qualquer forma, as caracteristicas e identificacGes da arma de fogo institucional sob
sua cautela;
XXX- exercer suas fungdes portando arma de fogo em desacordo com a lei e regulamentos;
XXXI- ceder, a titulo oneroso ou gratuito, a arma de fogo institucional sob sua cautela a terceiros para
que estes obtenham vantagens indevidas ou cometam infragdes penais;
XXXII- praticar ou incitar motim ou movimento de greve;
Capitulo II

DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 31 As sangoes disciplinares cbjetivam o fortalecimento da disciplina.
Paragrafo Gnico. A sangdo disciplinar aplicada deve ter em vista a prevencio geral e o beneficio educativo
ao punido e a coletividade a que ele pertenca.
Art. 32 As sancBes disciplinares a que estdo sujeitos os Guardas Municipais, obedecerdo as seguintes
graduagoes:
I - adverténcia;
II - repreensao;
111 - suspenséo;
IV - destituicdo de cargo em comissdo;
V - demissdo;
VI - demissdo a bem do servico publico;
VII - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico. Nas infrag8es disciplinares gravissimas e graves poderdo ser aplicadas, cumulativamente
as seguintes medidas administrativas acessorias:
I - cancelamento de matricula em curso ou estégio;
IT - afastamento do cargo, fungdo, encargo ou comissio.
Art. 33 Na aplicacdo das sang6es administrativas serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 34 Instaurado procedimento administrativo em desfavor do servidor, este somente poderd ser
exonerado a pedido apds a ocorréncia de sua absolvigdo ou cumprimento da penalidade que lhe houver
sido imposta, salvo se ndo houver sido desligado da Administracdo em decorréncia de aplicagdo da pena
de demiss&o, em qualquer de suas modalidades, por outro procedimento administrativo,
Paragrafo Unico. Antes de se conceder a exoneracdo a pedido, a autoridade competente deverd certificar-
se de que contra o requerente nédo se processa sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.
SECAO I
DA ADVERTENCIA

Art. 35 Adverténcia é a forma mais branda de punir, sendo aplicdvel as faltas de natureza leve.
§ 1° A adverténcia sera escrita, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor e
considerada para fins de progressdo ou promocdo na carreira.
§ 20 A penalidade de adverténcia deverd ser retirada dos assentamentos funcionais do servidor apds o
decurso do prazo de 05 (cinco) anos, salvo se o servidor, nesse periodo, for novamente penalizado em
gualquer das sancoes disciplinares previstas no art, 32 desta lei.

SECAO II

DA REPREENSAO

Art. 36 Repreensdo &€ uma censura enérgica ao transgressor, sendo devida ao servidor reincidente na
pratica de infragbes leves.
§ 1° A penalidade de repreensd@o serd escrita, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor e considerada para fins de progressdo ou promocgdo na carreira
§ 20 A penalidade de repreenséo deverd ser retirada dos assentamentos funcionais do servidor apds o
decurso do prazo de 05 (cinco) anos, salvo se o servidor, nesse periodo, for novamente penalizado em
qualquer das sangdes disciplinares previstas no art. 32 desta lei.

SECAO III

DA SUSPENSAO

Art. 37 A penalidade de suspensdo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, serd aplicada as infragdes de
natureza média e grave.
§ 19 A penalidade de suspensdo serd escrita, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor e considerada para fins de progressdo ou promocdo na carreira.
§ 2° A penalidade de suspensdo deverd ser retirada dos assentamentos funcionais do servidor apds o
decurso do prazo de 10 (dez) anos, salvo se o servidor, nesse periodo, for novamente penalizado em
qualquer das sangées disciplinares previstas no art. 32 desta lei,
§ 39 A pena de suspensdo superior a 60 (sessenta) dias sujeitard o infrator, compulsoriamente, &
participacdo em programa reeducativo na GMC, com a finalidade de resgatar e fixar os valores morais e
sociais da Administracdo Publica.
§ 40 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o Guarda Municipal perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo, importando em perda total da remuneragdo correspondente ao
periodo de duragdo da penalidade, ndo sendo tal periodo computado para fins efetivo exercicio.

SEGAO IV

DA DESTITUIGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 38 A destituicdo de cargo em comissdo aplica-se ao servidor, ndo ocupante de cargo efetivo, que
estiver exercendo cargo em comissdo dentro da estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.
Pardgrafo Unico. A destituicao de cargo em comissdo serd imposta ao servidor que cometer infracdo
disciplinar sujeita as penalidades de suspensdo, demissdo e demissdo a bem do servigo publico.
Art. 39 A destituicdo de cargo em comissdo sera precedida de sindicdncia, nos mesmo moldes da
sindicancia prevista no art. 100 e seguintes desta Lei, sendo assegurado ao servidor investigado a ampla
defesa e a celeridade de tramitagdo do processo.

SECAO V

DA DEMISSAO

Art. 40 Sera aplicada a penalidade de demiss&o nos casos de:
I - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
1I - faltas ao servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias, ndo consecutivos, durante o periodo de 12
(doze) meses;
111 - procedimento irregular e cometimento de infragbes de natureza gravissima, salvo quando pelas
circunstancias particulares do caso, do perfil do servidor, entenda-se pela aplicagdo da pena de suspensao;
1V - ocorrendo contumécia na pratica de transgressdes disciplinares, de gualquer natureza, desde que o
servidor tenha sido punido com pena de suspenséo, por mais de 03 (trés) vezes, independente da natureza
ou do prazo de suspensao.

SECAO VI

DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 41 Sera aplicada pena de Demissdo a Bem do Servico Plblico ao servidor que:
1 - praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatdrios a vida e a integridade fisica de qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa;
11 - praticar crimes hediondos, crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a
seguranca nacional, bem como, de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa;
III - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;
V - praticar insubordinagdo grave;
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VI - receber ou solicitar vantagens de gualquer espécie, diretamente ou por intermédic de outrem, ainda
que fora de suas funcbes, mas em razao delas;
VII - praticar ato de incontinéncia plblica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos;
VIII - revelar informagd@o de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcgdo, desde que o faga
dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.
B SECAOQ VII
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE
Art. 42 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado gue o inativo, quando ainda
em atividade e no exercicio do cargo:
1 - tenha praticado falta gravissima para a qual, neste regulamento, seja cominada a pena de demissdo
ou demissdo a bem do servigo publico;
1I - tenha tomado posse em cargo, funcdo ou emprego publico cujo acimulo ndo seja previsto em lei;
III - tenha aceitado a representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da
Republica.
Paragrafo Unico. Ocorrendo a perda da fungdo publica, em razdo de sentenca transitada em julgado, sera
expedido pelo Prefeito Municipal o ato declaratério de sua desinvestidura.
TITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 43 Como medida cautelar, o Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento fundamentado da
autoridade competente, podera determinar, no curso do processo administrativo disciplinar, o afastamento
preventivo do Guarda Municipal, a fim de que o servidor ndo venha a influir, por qualquer forma ou meio,
na apuracéo da irregularidade.
§ 1° O afastamento preventive ndo implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo nem
tao pouco tera carater punitivo, sendo cabivel quando presentes indicios de autoria e materialidade da
infrag@o e as circunstancias do caso assim exigirem.
§ 2° O servidor podera ser afastado preventivamente de suas funcdes pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo, desde que a prorrogagdo seja justificada pela
autoridade competente.
§ 3° Findo o prazo do afastamento, o servidor retornara as suas atividades, podendo ser alocado, dentro
de seu rol de atribuigdes, onde mais conveniente for para a Administragdo.
TITULO V
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Capitulo I
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 44. S3o procedimentos disciplinares:
1 - a Sindicancia;
II - o Processo Administrativo Disciplinar;
III - a Exoneragdo em periodo probatério.
Capitulo II
DAS PARTES E DE SEUS PROCURADORES
Art. 45 Serdo considerados parte nos procedimentos Administrativos Disciplinares todos os envolvidos no
processo.
Art. 46 Os Guardas Municipais que apresentarem incapacidade, tempordria ou permanentemente, em
razdo de doenca fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores,
na forma da lei civil.
Art. 47 A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar todos os atos do
Processo Administrativo Disciplinar e nos procedimentos preliminares de investigagdo, quando de seu
interesse.
§ 1° No Processo Administrativo Disciplinar, sendo a parte declarada revel, serd designado, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, defensor dativo, que deverd ser servidor publico municipal estavel,
detentor de cargo de nivel igual ou superior ao do suposto acusado, e que possua, preferencialmente,
formacgdo superior em direito.
§ 20 A parte podera, a qualguer tempo, constituir advogado, hipdtese em que se encerrara, de imediato,
a responsabilidade do defensor dativo outrora constituido, assumindo o advogado, recém ingressado, a
defesq e os atos no estado em gue se encontrar o processo, sem que seja possivel qualquer retroagao de
atos ja praticadns.
Capitulo III
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SECAO I
DAS CITAGCOES
Art. 48 Todo Guarda Municipal que for parte em Procedimento Administrativo Disciplinar sera citado, sob
pena de nulidade do procedimento, para dele participar, ser interrogado e defender-se, constituindo
advogado se desejar, participando de todos os atos do processo, sendo-lhe assegurado o contraditério e
a ampla defesa por todos os meios legalmente previstos.
Paragrafo Unico. O comparecimento espontineo da parte supre a falta ou a nulidade da citacdo.
Art. 49 A citagdo far-se-a, no minimo, com 05 (CINCO) dias de antecedéncia da data do interrogatorio
designado, da seguinte forma:
I - por entrega pessoal do mandado de citagdo;
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IT - por correspondéncia (AR);
IIT - por edital.
IV - por meio eletrénico, conforme regulado em lei.
§ 1° A regular citagdo serd comprovada mediante juntada aos autos:
I - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citacio pessoal;
IT - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacio pelos Correios;
IIdI = Idas céplas dos 02 (dois) editais publicados no Didrio Oficial dos Municipios, no caso de citagdo por
edital;
IV - por meio eletrénico, conforme regulado em lei.
§ 2° Néo sendo possivel realizar a citac8o, o Presidente da Comissdo certificard os motivos nos autos.
Art. 50 A citacdo, por entrega pessoal, far-se-a diretamente ao Guarda Municipal em que figurar como
parte em Processo Administrativo Disciplinar, mediante contra recibo.
Paragrafo (inico. Caso o servidor a ser citado recuse langar seu ciente ou mesmo a receber copia da citacdo,
tal fato deverd ser registrado pelo servidor responsavel pelo cumprimento do ato, registrando dia e hora
do ocorrido, cientificando que a citagdo ocorrera por edital.
Art. 51 Sera realizada a citagdo por correspondéncia quando o Guarda Municipal ndo estiver em exercicio
ou residir fora do Municipio, devendo ser a mesma encaminhada, com aviso de recebimento, para o
enderego residencial constante em seu cadastro, o qual deveré estar atualizado.
Art. 52 Estando o Guarda Municipal em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado no endereco
residencial constante em seu cadastro, sua citagdo ocorrera:
I- se residente no Municipio de Cariacica, por meio de 02 (duas) publicagdes no Diario Oficial deste
Municipio, com intervalo de 08 (oito) dias entre elas;
1I- se residente fora das divisas do Municipio de Cariacica, por meio de 02 (duas) publicacdes no Diario
Oficial dos Municipios, com intervalo de 08 (oito) dias entre elas.
Art. 53 O mandado de citagdo ou a publicacdo oficial conterd a designacdo de dia, hora e local para
interrogatdrio e serd acompanhada da cépia da inicial acusatéria, que dele fard parte integrante e
complementar,
SECAO II
DAS INTIMACOES
Art. 54 A intimacdo do Guarda Municipal, em efetivo exercicio, serd realizada mediante Comunicagdo
Interna enderecada ao Chefe Imediato deste ou, a depender do caso em concreto, por meio de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.
§ 1° E facultado a comissdo encarregada da apuracdo efetuar, pessoalmente, a intimacdo do Guarda
Municipal, do que se lavrara certiddo.
§ 2° Caso o servidor a ser intimado se recuse a langar seu ciente ou mesmo a receber copia do mando de
intimacao, tal fato devera ser registrado pelo servidor responsavel pelo cumprimento do ato, registrando
dia e hora do ocorrido, cientificando que a citagdo ocorrera por edital
& 3° O chefe imediato do servidor intimado devera adotar as medidas necessdrias para que o servidor
tome ciéncia da intimagao.
Art. 55 A intimagdo do Guarda Municipal, que ndo esteja em efetivo exercicio, sera realizada por diligéncias
da comisséo encarregada da apuragao.
Art. 56 Caso o Guarda Municipal, sem justa causa, deixe de atender a intimagdo com prazo marcado, sua
auséncia sera comunicada, pelo presidente da comissdo processante, ao Corregedor da Guarda Municipal
ou, na sua auséncia, ao Secretario Municipal de Defesa Social.
Capitulo 1V
DOS PRAZOS
Art., 57 Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados ou finais de semana, e serdo
computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.
Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo, até o primeiro dia Util, se o vencimento cair em final
de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se eventualmente o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.
Art. 58 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo
se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador,
hipotese em que o Presidente da Comissdo Processante podera permitir e oportunizar nova chance de
pratica do ato, assinalando prazo para tanto.
Art. 59 N3o havendo disposicdo expressa nesta lei e nem assinalagado de prazo pelo Presidente da Comissdo
Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de 02
(dois) dias.
Paragrafo Unico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu favor.
Art. 60 Salvo disposicdo em sentido diverso considera-se dia do comego do prazo:
I - a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a citagdo ou a intimagdo for pelos
correios;
II - a data de juntada aos autos do mandado cumprido, quando a citagdo ou a intimagao for por servidor
designado ou por membros da comissdo processante;
111 - a data de publicacdo, quando a intimacao se der por Diario Oficial;
IV - o dia da carga, quando a intimagdo se der por meio da retirada dos autos, da secretaria.
§ 1° Quando houver mais de um servidor denunciado, o dia do comego do prazo correspondera a dltima
das datas a que se referem os incisos do caput.
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§ 20 Havendo mais de um servidor denunciado, o prazo para cada um sera contado individualmente.
§ 3° Quando o ato tiver de ser praticado diretamente pela parte ou por guem, de gualquer forma, participe
do processo, sem a intermediacdo de representante, o dia do comego do prazo para cumprimento da
determinaco judicial correspondera a data em que se der a comunicacéo.
Capitulo V
DAS PROVAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 61 S&o permitidos no dmbito do procedimento disciplinar todos os meios de prova admitidos em
direito e moralmente legitimos a demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 62 O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e/ou excluir, mediante decisdo
fundamentada, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.
Art. 63 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as reproducoes de
documentos autenticadas por oficial piblico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto
competente.
Art. 64 Admitem-se como prova, sem prejuizo de outras, as declaragfes constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, telegrama, o radiograma, a fotografia e outros meios licitos
que possam demonstrar a verdade real.
Art. 65 Cabera & parte que impugnar a prova produzir a pericia necessdria a comprovagdo do alegado.
Art. 66 Sera admitida a acareacdo entre denunciado, entre denunciado e testemunha, entre testemunhas,
entre denunciados, sempre que divergirem, em suas declarages, sobre fatos ou circunstancias relevantes.
Paragrafo (nico. Os acareados serdo reperguntados, para gue expliguem os pontos de divergéncias,
reduzindo-se a termo o ato de acareacgdo. .
SECAO II
DA PROVA TESTEMUNHAL
Art. 67 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissdo
Processante:
1 - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por documentos ou
confissao da parte;
1I - quando os fatos s puderem ser provados por documentos ou pericia.
Art. 68 Compete & parte, apos seu indiciamento no processo administrativo disciplinar, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar na Corregedoria da Guarda Municipal de Cariacica ou, na auséncia desta, ao
Presidente da Comissdo Processante, a defesa escrita, que contera:
I- rol de testemunhas, com a correlata qualificacdo destas;
1I- meios de prova legais que pretende produzir.
§ 1° Apresentado o rol de testemunhas, sera facultado & parte que as apresentou sua substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade o comparecimento desta a audiéncia designada.
§ 2° A substituicdo de testemunhas deverd ser comunicada, por escrito, ao Presidente da Comissao
Processante com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias & data designada para a audiéncia.
§ 3° O ndo comparecimento da testemunha substituida implicard na impessibilidade de sua oitiva em outra
oportunidade e perdimento/preclusdo da prova, salvo motivos de caso fortuito forga maior.
Art. 69 Cada parte podera arrolar, no maximo, 03 (trés) testemunhas.
Art. 70 As testemunhas serfio ouvidas, iniciando-se pelas testemunhas arroladas pela Comissdo
Processante e apds, as da parte processada.
Art. 71 As testemunhas, apés prestarem compromisso legal, prestardo depoimento em audiéncia
especialmente designada para este fim, na presenca do Presidente da Comissdo Processante, dos
membros desta, da parte, e, caso haja, do defensor constituido ou o defensor dativo designado.
§ 10 Se a testemunha, por qualquer motivo, ndo se sentir a vontade para prestar depoimento na presenca
do servidor acusado, podera este ser convidado pelo Presidente da Comissdo Processante a ausentar-se
temporariamente da sala para a tomada do depoimento da testemunha, retornando a sala ao final do ato,
sendo garantido a permanéncia de seu defensor na sala.
§ 29 Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer & audiéncia na data
designada, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissdo Processante podera designar nova
data, horario e local para inquiri-la, ou ainda designar nova data para sua oitiva na sede aonde se derem
os trabalhos da Comissao, sendo facultado, a realizacdo de oitiva virtual.
§ 30 Sendo necessaria a oitiva de testemunha que estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o
Presidente da Comissdo Processante solicitaré a autoridade competente que apresente o preso,
preferencialmente de maneira virtual, em dia e hora designados para a realizacdo da audiéncia.
§ 49, O Presidente da Comissdo Processante poderd, ao invés de realizar a audiéncia mencionada no
paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para
que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo Processante, e, se for o caso,
pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.
Art. 72 Incumbira a parte levar & audiéncia, independentemente de intimagdo, as testemunhas por ela
indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindc o direito de ouvi-las, caso ndo comparecam,
salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.
Art. 73 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e fungdo
de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com
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a parte, se é/fol amigo intimo ou Inimigo do servidor processado e ainda se possui interesse no desfecho
do F:rocesso Administrativo, e se for servidor municipal, o nimero de seu registro funcional.
Paragrafo Unico. Caso as respostas da pessoa indicada como testemunha se encontrem em qualquer das
possibilidades acima mencionadas, podera a mesma ser ouvida enquanto informante, e nesta condigdo ter
o valor probante de suas declaracdes reduzido ou prejudicado.
Art. 74 O Presidente da Comiss&@o Processante ouvira a testemunha, cabendo, primeiro aos membros da
Comissdo e depois a defesa, formular perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.
§ 1° O Presidente da Comissdo Processante poderd indeferir as reperguntas, mediante justificativa
expressa no termo de audiéncia.
§ 20 As perguntas formuladas pela defesa poderdo ser direcionadas diretamente ao depoente.
Art. 75 O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da Comiss3o
Processante, pelo servidor processado, pelo depoente e, se houver, pelo defensor constituido ou dativo.
SECAO IiI
DA PROVA PERICIAL
Art. 76 A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliacdes e sera indeferida pelo Presidente da
Comissao Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.
Art. 77 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, for de natureza médico-
legal ou de qualquer outra de natureza eminentemente técnica, a Comissdo Processante requisitara,
preferencialmente, elementos junto as autoridades policials ou judiciais, quando em curso investigagdo
criminal ou processo judicial.
Art. 78 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da Comissdo
Processante, se necessdrio ou conveniente, poderd determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do
documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparacado e posterior pericia.
Art. 79 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciade administrativamente, o érgdo
pericial da Municipalidade dara a solicitagdo da Comissdo Processante cardter urgente e preferencial.
Art. 80 Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as autoridades policiais ou
judiciais e a pericia for indispensével para a conclusdo do processo, o Presidente da Comiss3o solicitara
ao Secretario Municipal de Defesa Social a contratagdo de perito para esse fim.
Paragrafo (nico. A pericia solicitada pelo servidor denunciado ndo podera acarretar 6nus ao Municipio,
sendo de sua inteira responsabilidade o pagamento de honorérios e despesas dela decorrente.
» Capitulo VI :
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE
Art. 81 A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, vedada a presenca
de terceiros, exceto de advogado, defensor constituido ou dativo.
§ 10 Apos a parte ser interrogada pela Comissao Processante, poderd o defensor constituido ou dativo
também formular perguntas, sendo facultado ao servidor processado manifestar-se de modo préprio,
prestando todas as informagtes que julgue pertinentes a apuragdo da verdade.
§ 2° O direito da parte processada em manter-se em siléncio e ndo responder as perguntas que lhe forem
formuladas, ndo podera ser interpretado em seu desfavor.
Art. 82 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissdo, pela parte
e, se for o caso, por seu defensor.
Capitulo VII I
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS
Art. 83 O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que, regularmente citada e/ou
intimada e sem a devida justificativa, ndo realizar os atos processuais devidos, perante 2 Comissao no dia
e hora designados.
Art. 84 A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando comprovado, a qualquer
tempo, a impossibilidade de praticar os atos processuais pelos seguintes motivos:
I - a parte estava legalmente afastada de suas fungbes por licenga médica, licenga- maternidade ou
paternidade, nlpcias, luto, em gozo de férias, ou presa, provisdria ou definitivamente, mediante
comprovacao documental nos autos de qualquer dos motivos indicados;
II - a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu comparecimento tempestivo;
III - com o comparecimento da parte nos autos, assumindo o processo da forma que se encontra, ndo
retroagindo.
Paragrafo Unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatdrio, reiniciando-se 2 instrugdo, com
aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por terma langado
nos autos.
Art. 85 Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se defensor
dativo, nos moldes do art. 47, §1° desta Lei, para atuar em defesa do servidor acusado, caso esta ndo
tenha constituido advogado, devendo o defensor designado qual acompanhara o Processo do momento e
fase instrutéria em que se encontrar quando de seu ingresso.
Paragrafo Unico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo
que lhe tenha sido designado, bastando para tanto, simples juntada do instrumento procuratério
outorgado ao advogado constituido.
Art. 86 A parte declarada revel ndo sera intimada pela Comissdo Processante para a pratica de qualquer
ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.
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§ 1° Desde que comparega perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou
por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser intimado pela Comissdo, para a
pratica de atos processuais.
§ 20 O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagao da revelia nem elide os demais efeitos desta.
Capitulo VIII i
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAQ
Art. 87. E vedado aos membros de Comissdo Processante exercer suas funcies em procedimentos
disciplinares:
1 - de que for parte;
II - em que interveio como mandatario da parte ou testemunha;
III - quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;
IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu cénjuge ou parentes
consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até sequndo grau;
V - na etapa da revisdo, quando tenha atuado no Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 88 A arguicdo de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da Comissdo
Processante precederd qualquer outra, salve quando fundada em motivo superveniente.
§ 1° A arguicBo deverd ser alegada pelos citados no "caput" deste artigo ou pela parte, em declaracdo
escrita, motivada e direcionada ao Corregedor da Guarda Municipal, na primeira oportunidade de
manifestagdo nos autos, quande tomarem conhecimento do nome do servidor acusado ou dos membros
da Comissdo Processante.
§ 20 Arguida a suspeicdo, o processo ficara suspenso até que a questdo seja resolvida com a substituicao
do membro da comissdo.
§ 3° Sobre a suspeigdo arguida, cabe ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica ou, na sua auséncia,
o Secretario Municipal de Defesa Social:
I - se a acolher, tomar as medidas cabiveis, necessdrias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a redistribuigdo
do processo;
II - se a rejeitar, motivar a decisdo e devolver o processo ao Presidente da Comissdo Processante, para
prosseguimento.
Capitulo IX

DAS COMPETENCIAS
Art. 89 Para os fins desta Lei, compete ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica, além das
atribuigdes previstas na Lei 6.024/2019 e em outros regulamentos:
I- instaurar sindicancias administrativas e propor seu arquivamento sumario,
11- propor ao Secretario Municipal de Defesa Social a instauracdo de processos administrativos disciplinares
e a destituicdo de cargo em comisséo;
III- emitir parecer conclusivo sobre as sindicancias instauradas.
Art. 50 Para os fins desta Lei, compete ao Secretdrio Municipal de Defesa Social, além de outras atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas:
I- instaurar sindicéncias, no caso de auséncia ou impedimento legal do Corregedor da Guarda Municipal;
II- propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, apds indicacdo do Corregedor da Guarda ou nos casos
de dispensabilidade da sindicancia, a instauragdo de processo administrativo disciplinar;
III- indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a destituigdo de cargo em comissdo, consubstanciada
em parecer conclusivo emitido pelo Corregedor da Guarda Municipal;
IV- designar os membros da comissdo de sindicancia.
Art. 91 Para os fins desta Lei, compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, além de outras atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas:
I - decidir, por deciséo fundamentada, os processos administrativos disciplinares, nos casos de:
a) absolvicdo;
b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposicdo de pena de
repreensdo ou de suspenséo;
¢) aplicacdo das sangGes disciplinares previstas no artigo 32 desta Lei;
IT - instaurar, mediante proposicdo do Secretario Municipal de Defesa Social e a partir do que apurado
preliminarmente pela sindicdncia, a vista da existéncia de indicios de autoria e materialidade, o Processo
Administrativo Disciplinar;
III - decidir os procedimentos de exoneragdo de servidores em estagio probatério;
IV - aplicar o afastamento preventivo;
V- Nomear os membros da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.
Paragrafo Unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuigdes para decidir os pedidos
de reconsideragdo de ato, bem como apreciar os recursos de revisdo.
Art. 92 Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo Guarda Municipal caberd ao seu Chefe Imediato
elaborar relatério circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo ao Corregedor da Guarda Municipal
de Cariacica ou, na sua auséncia, ao Secretdrio Municipal de Defesa Social para o respectivo
processamento.

Capitulo X
DA EXTINCAO DE PUNIBILIDADE

Art. 93 Extingue-se a punibilidade:
I - pela morte do servidor acusado;
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11 - pela prescrigdo;
III - pelo cumprimento da penalidade imposta.
Art. 94 Apds o julgamento do procedimento disciplinar pela autoridade administrativa competente, a
decisdéo deverd ser publicada, devendo as anotagdes serem registradas nos assentamentos funcionais do
servidor.
Art. 95 Extingue-se o procedimento disciplinar, sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissdo Processante ou ainda
tiver seu entendimento de oficio, nos casos de:
I - morte do servidor acusado;
IT - ilegitimidade do servidor acusado;
III - quando o servidor acusado ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerade do servigo publico, casos
em que se fardo as necessarias anotacdes nos assentamentos para fins de registro de antecedentes;
1V - guando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em curso ou j& decidido;
V - pelo reconhecimento e a existéncia de fato atipico, por ndo se constituir o fato em apuragao infracdo
disciplinar ou, ainda, ter sido praticada a infragdo disciplinar pelo servidor fora de suas atribuigdes ou
antes de assumi-las;
Art. 96 Extingue-se o procedimento disciplinar, em quaisquer de suas modalidades, com julgamento de
mérito, quando a autoridade administrativa competente proferir decisdo:
I - opinando pelo arquivamento da sindicdncia ou pelo arquivamento do processo administrativo
disciplinar;
1I - pela absolvigédo ou imposicdo de penalidade;
I1I - pelo reconhecimento da prescrigéo;
IV- reconhecendo que os mesmos fatos em apuragdo ja foram objeto de manifestagdo judicial, transitada
em julgado, que decidiu pela inexisténcia do fato ou negativa de autoria;

TITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Capitulo I
Art. 57 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar providéncias
objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades, sob pena de responder administrativa, civil e
criminalmente por sua omissao ou inércia.
Art. 98 As denuncias sobre irregularidades, levadas ao conhecimento da Ouvidoria Municipal ou a
Corregedoria da Guarda Municipal de Cariacica ou, na sua auséncia a Secretaria Municipal de Defesa Social
por qualguer meio, serdo objeto de apuragdo, desde que contenham informacdes concretas sobre o fato
e sua autoria.
§ 12 Quando a representacdo for genérica ou ndo indicar o nexo de causalidade entre o fato e o servidor
denunciado, o representante devera ser notificado para prestar esclarecimentos adicionais e
indispensaveis, com vistas a subsidiar o exame e a decisdo da autoridade competente e possibilitar o
conhecimento preciso da acusagdo, de modo a assegurar ao representado a ampla defesa e demais direitos
€ garantias constitucionais.
§ 2° As denuncias andnimas serdo precedidas de investigacdo preliminar ou sindicéncia;
Art. 99 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia ou
representacdo serd arquivada, por falta de objeto.

Capitulo II

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 100 A instauracao de sindicancia, de competéncia do Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica,
destina-se a apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servigo publico, mediante
procedimento sumario.
§ 1° A instauracdo de sindicancia pelo Corregedor da Guarda Municipal devera ser fundamentada na
existéncia de indicios de autoria e materialidade do cometimento de infragdes disciplinares pelos Guardas
Municipais ou demais servidores integrantes da estrutura da Guarda Municipal de Cariacica.
§ 20 A sindicancia sera instaurada por meio de portaria especifica, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio.
Art. 101 A sindicancia conterd relatorio pormenorizado do fato ocorrido, fundamentagdo nessa Lei,
proposta objetiva diante do apurado e serd encaminhado ao Corregedor da Guarda Municipal.
§ 10 O relatério da sindicancia deverd indicar:
1- o arquivamento dos autos, na hipotese do fato apurado ndo configurar infracdo disciplinar, ilicito penal
ou nos casos de extingdo de punibilidade previstos nesta Lei;
11- a instauracdo de processo administrativo disciplinar;
I1I- a destituicdo de cargo em comissao.
Art. 102 Com base nas informagdes colhidas na sindicancia e na indicagdo contida no relatorio apresentado,
emitira o Corregedor da Guarda Municipal parecer conclusivo sobre o fato em apuragéo.
Paragrafo unico: A indicacdo contida no relatério de sindicancia ndo vincula o Corregedor da Guarda
Municipal.
Art. 103 Em seu parecer conclusivo o Corregedor da Guarda podera:
I- determinar o arquivamento dos autos, na hipatese em que do fato apurado ndo configurar infracdo
disciplinar, ilicito penal ou nos casos de extingao de punibilidade previstos nesta Lei, do que se dard ao
Secretario Municipal de Defesa Social;
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II- propor ao Secretario Municipal de Defesa Social, a instauragdo de processo administrativo disciplinar,
nos termos desta Lei;
III- propor ao Secretdrio Municipal de Defesa Social a destituicdo de cargo em comissao, aplicavel aos
servidores, ndo efetivos, ocupantes de cargo em comissdo dentro da estrutura da guarda municipal.
Art, 104 Propondo o Corregedor da Guarda a destituicdo de cargo em comissdo, 0s autos, apés serem
referendados pelo Secretario Municipal de Defesa Social, seréo encaminhados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, que com base na apuracdo dos fatos, no relatdrio confeccionado, no parecer conclusivo emitido
e na inequivoca materialidade e autoria da transgressdo disciplinar, determinara a destituicdo do servidor
do cargo em comissao ocupado.
§ 1° A destituicdo de cargo em comissdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de portaria
e registrada nos assentos funcionais do servidor.
§ 29 A decisdo de destituicdo de cargo em comissd@o deve ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do primeiro dia Util subsequente ao recebimento do processo.
Art. 105 A sindicancia n3o comporta o contraditorio e possui carater sigiloso, somente tendo acesso a ela
as partes, seus procuradores e 0s membros da comissdo de sindicancia, assegurada a oitiva dos envolvidos
nos fatos apurados.
Art. 106 Sendo a sindicdncia instaurada para apurar a conduta de servidor, ndo efetivo, ocupante de cargo
em comissdo dentro da estrutura da guarda municipal, seré a este assegurado o direito a ampla defesa.
Art. 107 A sindicancia sera realizada por comissdo composta de 3 (trés) servidores, assim distribuidos:
I- 01 (um) Presidente, devendo ser servidor efetivo de hierarquia ou nivel de escolaridade igual ou superior
a do suposto acusado, preferencialmente com formacdo superior em ciéncias juridicas;
1I- 01 (um) Secretdrio;
1II- 01 (um) vogal;
Paragrafo Unico. Poderé o Secretario Municipal de Defesa Social instituir, mediante portaria, comissdo
permanente de sindicancia e nomear seus membros,
Art. 108 Aos membros da Comisséo de Sindicancia aplicam-se as mesmas vedagdes previstas no art. 87
desta Lei.
Art. 109 O relatério da Comisséo de Sindicancia e o parecer conclusivo do Corregedor da Guarda, quando
recomendar a abertura de processo administrativo disciplinar, devera apontar os dispositivos legais
infringidos, assim como, o indicativo de autoria e materialidade.
Art, 110 O relatério da Comisséo de Sindicéncia e o parecer conclusive do Corregedor da Guarda, quando
recomendar a destituigdo de cargo em comissdo, devera apontar os dispositivos legais infringidos, assim
como, o indicativo de autoria e materialidade.
Art. 111 A sindicancia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada da Comissdo de Sindicdncia, por ato do Secretario
Municipal de Defesa Sacial.
Art. 112 A sindicancia & dispensavel quando houver elementos probatdrios suficientes para a instauracao
do processo administrativo disciplinar.
Paragrafo Unico. A sindicancia serd indispensavel para apurar a conduta de servidor, ndo efetivo, ocupante
de cargo em comissdo dentro da estrutura da guarda municipal.
SECAO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 113 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
Guarda Municipal no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo
ocupado.
§ 10 O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado por portaria especifica lavrada pelo Chefe do
Poder Executivo, que devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.
§ 20 A portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar conterd o nome dos membros da
Comissdo Processante, o niumero do processo, o nome do Guarda Municipal e sua matricula.
§ 3° Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, tal informagdo serd registrada nos assentos
funcionais do Guarda Municipal, para fins de afericdo de antecedentes.
§ 4° O Guarda Municipal em estagio probatdrio serd submetido ac processo administrativo nos termos
desta Lei, assegurada a ampla defesa.
Art. 114 O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao
acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, previsto neste
regulamento disciplinar e, subsidiariamente, na Lei Complementar N® 29/2010 (Estatuto do Servidor
Plblico Municipal de Cariacica), bem como nas demais legislagdes e atos normativos correlatos.
Art. 115. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:
I - instauracédo;
IT - citagdo;
III - instrugdo, que compreende:
a) a oitiva de testemunhas indicadas pela Comissao Processante e pelas partes;
b) o interrogatdrio do servidor;
c) indiciamento do servidor, quando comprovada a autoria da ilicitude;
d) a citagdo do servidor acusado para apresentagdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, com
indicag@o de testemunhas e juntada de documentos;
1V - relatorio final;
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V - parecer conclusivo;

VI - decisdo.

Art. 116 O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por Comissdo composta por 03 (trés)
membros, sendo um deles designado para exercer a Presidéncia, indicados por ato do Chefe do Pader
Executivo Municipal.

§ 1° A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar serd composta de:

I- 01 (um) Presidente, devendo ser servidor efetiva de hierarquia ou nivel de escolaridade igual ou superior
a do suposto acusado, preferencialmente com formacdo superior em ciéncias juridicas;

IT - 01 (um) Secretario;

I1T - 01 (um) Vogal.

§ 20 As atribuicbes de cada membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar serdo
regulamentadas em instrumento normativo préprio da Corregedoria da Guarda Municipal Cariacica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd instituir, mediante decreto, comissdo permanente de
processo administrativo disciplinar e nomear seus membros.

§ 4° Nos casos de impedimento ou suspeicdo dos membros da comissdo permanente de processo
administrativo disciplinar, poderéa o Chefe do Executivo Municipal, mediante decisdo fundamentada,
determinar, em cardter excepcional, que a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
de que trata o art. 209 da Lei Complementar Municipal N° 29/2010, atue no processo, ocasido em que
seus atos ficardo subordinados ao Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 117 O Processo Administrativo Disciplinar devera conter obrigatoriamente:

I - a indicagdo da autoria;

II - os dispositivos legais violados;

II1 - o resumo dos fatos;

IV - nome completo e registro funcional dos membros da Comissédo Processante;

V - a citagdo do servidor para apresentar defesa;

VI - a ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo e defendé-la,
sob pena de ndo o fazendo ser constituido defensor dativo para mesmo fim;

VII - designacdo de dia, hora e local para a oitiva das testemunhas da comissdo processante e do
interrogatorio do acusado, sendo, neste (ltimo ato, imprescindivel a sua participacdo, sob pena de revelia;
VIII - a intimacdo do servidor para ser interrogado;

IX - o indiciamento do servidor;

Art. 118 O Guarda Municipal acusado da prética de infragdo disciplinar serad citado para tomar
conhecimento da acusacdo, manifestar-se e se defender no processo em todos 0s atos do processo.

§ 1° A citacdo sera feita conforme as disposigdes contidas neste regulamento e deverd ser acompanhada
de copia da pega acusatoria.

§ 29 A citagdo deverd ser feita com antecedéncia de 02 (dois) dias, contados da data designada para o
interrogatorio ou ato processual.

§ 39 O ndo comparecimento da parte ensejard as providéncias determinadas nos artigos alusivos ao
processo administrativo e demais pertinentes, com a designacao de defensor dativo.

Art. 119 E assegurado ac Guarda Municipal o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que
o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias gque se realizarem.

Art. 120 Regularizada a representacdo processual do acusado, a Comissdo Processante promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova
e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
Paragrafo tnico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, sendo-lhe facultada a formulac@o de quesitos, quando se tratar de prova pericial.
Art. 121 Tipificada a infragdo disciplinar, apos o interrogatdrio do servidor, havendo provas suficientes de
autoria, devera haver o seu indiciamento, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 12 A Comissdo determinara, dentro de 02 (dois) dias, a citagdo do indiciado, por mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, juntando cépia do Termo de Indiciamento, para apresentar defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista aos autos do processo na reparti¢do.

§ 29 Havendo 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para cada um é contado individualmente,
nos termos desta Lei.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citag8o, sera observado o previsto no
paragrafo Unico do art. 50 desta Lei.

Art. 122 A Comissdo Processante elaborard o relatdrio final, e o enviara ao Corregedor da Guarda
Municipal.

§1° O relatorio final devera conter

I - a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II - analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;

111 - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punigdo, devera ser indicada a pena cabivel e sua
fundamentacao legal.

§ 20 Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo divergéncia, seré proferido
voto em separado, com as razoes nas quais se funda a divergéncia.

§ 3° A Comissdo devera propor, se for o caso:

I - o reconhecimento de responsabilizagao do servidor, quando for o caso, e confirmados indicios de autoria
e materialidade quanto a pratica do ato infracional;
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II - a desclassificagdo da infrag@o prevista na acusacgdo;
III - o abrandemento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidas no procedimento, a
circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior comportamento do servidor;
IV - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
Art. 123 O Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa da comissdo de processo
administrativo disciplinar, por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
SUBSECAO I
DO JULGAMENTO
Art. 124, Emitido o relatorio final pela Comissdo Processante, os autos serdo encaminhados ao Corregedor
da Guarda Municipal de Cariacica para emissdo de parecer conclusivo, que devera ser fundamentado,
acolhendo ou ndo a decisdo da Comissdo Processante, e, na sequéncia, ao Secretario Municipal de Defesa
Social, que analisara a legalidade dos atos praticados e encaminhard o processo, mediante despacho, ao
Chefe do Poder Executivo para decisdo final.
Art. 125. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira sua decisdo.
Art. 126. O julgamento sera baseado no relatdrio final da comissdo de processo administrativo disciplinar,
podendo a autoridade julgadora, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar
o servidor de responsabilidade, com base no conjunto probatério existente nos autos.
Art. 127. O servidor sera absolvido gquando:
I - ndo houver prova da existéncia do fato;
11 - ndo constituir o fato infragéo disciplinar;
111 - ocorrer a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:
2) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa prépria ou de terceiros;
¢) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;
e) quando, no curso do processo administrativo disciplinar, sobrevier sentenga judicial, transitada em
julgado, que verse sobre os mesmos fatos em apuracdo e que reconhega a inexisténcia do fato ou que os
mesmos ndo tenham sido praticados pelo servidor investigado.
} SUBSEGAO II B
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 128 A sancgdo disciplinar objetiva assegurar a regularidade e o aperfeicoamento do servigo realizado
pelo Guarda Municipal, bem como a reeducagao do infrator, servindo como meio de prevengao geral,
buscando o fortalecimento da disciplina.
Art. 129 Na aplicacdo da sangdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e consequéncias
da infracdo e os antecedentes do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.
Art. 130. S3o circunstancias que sempre atenuam a sangao disciplinar:
I - o bom comportamento;
I1 - a existéncia de registro de recompensa nos assentamentos do transgressor;
111 - relevancia de servicos prestados;
IV - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;
V - auséncia de sancéo disciplinar em seus assentos funcionais;
VI - ter o transgressor confessado espontaneamente a transgressao;
VII - a falta de pratica do servico;
VIII - nunca ter sofrido sangdo pela prética de transgressdo disciplinar classificada como gravissima;
XIX- ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou de outrem, desde que nda
constitua causa de justificagao;
Paragrafo Gnico. Caracteriza falta de pratica do servico estar o Guarda Municipal hd menos de um ano nas
fileiras da Guarda Municipal de Cariacica.
Art. 131. Sdo circunstancias que sempre agravam a sancao disciplinar:
I - 0 mau comportamento;
II - a existéncia de registro de sanc¢do disciplinar nos assentamentos do transgressor;
I1I - a reincidéncia especifica da transgressao;
IV - a prética simulténea ou conexdo de duas ou mais transgressées;
V - conluio de duas ou mais pessoas;
VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;
VII - ser praticada a transgressdo com premeditacéo;
VIII - ter sido praticada a transgressdo em presenca de ptiblico.
§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar em julgado a
decisdo administrativa que o tenha condenado por infrac3o anterior.
§ 2° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos, os quais
terdo efeito suspensivo.
§ 3° No caso previsto no inciso III, na aplicacdo da sangdo serd considerada a transgressdo de maior
gravidade, ficando as demais como agravantes.
Art. 132 O Guarda Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, sendo responsdvel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar & Administracdo
Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Art. 133 As insténcias criminal e administrativa sdo independentes e podem ser concomitantes, na
ocorréncia de transgressdo disciplinar residual ou subjacente ao fato, ndo havendo suspensdc do Processo
Administrativo em funcdo da existéncia de procedimento criminal em curso.
SUBSECAO III
DA FIXACAO DA SANCAO DISCIPLINAR
Art. 134 Para fixagdo das sangdes disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensao, serdo observadas
as seguintes regras:
1 - para a transgressdo disciplinar Leve:
a) havendo equilibrio ou prevaléncia de circunsténcias atenuantes, aplicar-se-d a sancgfo de
ADVERTENCIA
b) havendo prevaléncia de circunstancias agravantes, aplicar-se-4 a sancio de REPREENSAQ;
Il - para a transgressdo disciplinar Média, a sangdo devera se dar entre 04 (quatro) dias e a maxima de
16 (dezesseis) dias de SUSPENSAQ;
III - para a transgressdo disciplinar Grave, a san¢do devera se dar entre 10 (dez) dias e a maxima de 40
(quarenta) dias de SUSPENSAO;
IV - para a transgressdo dlsmplmar Gravissima, a sangdo minima de 30 (trinta) dias e a maxima de 90
(noventa) dias de SUSPENSAQ, quando ndo for mais adequada e cabivel a pena de DEMISSAO, em
qualquer de suas modalidades.
§ 1° A fixagdo das sangOes previstas nos incisos II a IV deste artigo serd feita adicionando-se ou
subtraindo-se da sangdo base a diferenca resultante entre o nimero de circunstancias atenuantes e
agravantes, respeitados os limites minimos e maximo previstos.
§ 2° A sancdo devera ser aplicada em respeito aos principios da legalidade, pessoalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, conforme circunstancias particulares do caso.
Art. 135 A publicagdo das sancdes disciplinares sera feita no Diario Oficial do Municipio de Cariacica, par
meio de nota, e registrada nos assentos funcionais do Guarda Municipal.
Art. 136 Na nota de punigdo seréo, necessariamente, mencionadas:
I - a transgresséo cometida e sua classificagdo, em termos precisos, sintéticos e a sua tipificagdo;
II - as circunstancias agravantes e as atenuantes;
111 - a sancao imposta;
1V - a notificagdo da punicdo ao servidor.
SUBSECAO 1V
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 137 O inicio do cumprimente da sangdo disciplinar dar-se-a apds a publicagdo do ato, e fluéncia do
prazo recursal, com ocorréncia do trénsito em juigado da decisdo punitiva, conforme for nele estabelecido.
Art, 138 A autondade responsavel pela execucdo da sangdo umpusta a subordinado que esteja a servico
ou a disposigao de outra Secretaria ou Orgéo fara a devida comunicagdo para que a medida seja cumprida.
TITULO VII
DA EXONERACAOQ NO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 139 Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragdo no interesse do servigo publico de
funcionario em estdgio probatdrio, nos seguintes casos:
I - inassiduidade;
11 - ineficiéncia;
111 - indisciplina;
1V - insubordinacéo;
V - falta de dedicacdo ao servigo;
VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribuicdes;
VII - se for processado e responsabilizado administrativamente por cometimento de falta grave ou
gravissima, praticada no periodo do estdgio probatdrio;
VIII - pela pratica de infracdo penal dolosa, relacionade ou ndo com suas atribuigdes.
Art. 140 O Secretario Municipal de Defesa Social, designard servidor para formular representacdo,
preferencialmente, nos 04 (quatro) meses que antecedem o término do periodo probatério, contendo os
elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados no
artigo anterior e o encaminharé ao Chefe do Poder Executivo, que apreciard o seu contelido, e, se for o
caso, instaurara o procedimento de exoneracao.
Paragrafo (nico. Sendo invidvel a conclusdo do pracedimento de exoneragdo antes de findo o estagio
probatério, o Secretdrio Municipal de Defesa Social poderd solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
que converta o procedimento em processo administrativo disciplinar, prosseguindo-se até final deciséo.
Art. 141 O termo de instauracio e intimacdo conterd, obrigatoriamente, sem prejuizo das demais
disposigbes afetas:
1 - a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;
11 - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a tipificacdo legal;
I1I - a ciéncia ao Guarda Municipal de Cariacica que podera comparecer aos atos processuais acompanhado
de defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;
1V - a designacao de data, hora e local para interrogatério, ao qual deverd o servidor comparecer, sob
pena de revelia;
V - a intimagdo para que o Guarda Municipal, na forma dos dispositivos aplicaveis ao Processo
Administrativo Disciplinar, seja interrogado e apresente defesa no prazo legal, indicando testemunhas e
provas que pretende produzir;
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VI - os nomes completas e registros funcionais dos membros da Comissao Processante.
Art. 142 Encerrada a instrugéo, sera concedido o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo da defesa.
Art. 143 Apds a defesa, a Comissdo processante elaborara relatério final, nos moldes do art. 122, § 19,
desta Lei, encaminhando-o ao Secretério Municipal de Defesa Social, que analisara a |legalidade dos atos
praticados e encaminhara o processo, mediante despacho, ao Chefe do Poder Executivo para decisdo final.
Art. 144 No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird sua decisdo.
Art. 145 O julgamento serd baseado no relatorio final da comissdo processante, podendo a autoridade
julgadora, motivadamente, isentar o servidor de responsabilidade, com base no conjunto probatorio
existente nos autos.
Art. 146 A decis&o final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servigo serd publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Cariacica.
Art. 147 Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar de exoneracéo todas as disposicbes relativas
ao processo administrativo disciplinar, no que couber.
TiTuLO VIII
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Art. 148 Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:
1 - pedido de reconsideragéo de ato;
I1 - recurso de revisdo.
Art. 149 O pedido de reconsideragdo de ato, sera interposto mediante requerimento, por meio do qual
aquele que se julgar prejudicado, ofendido ou injusticado, solicitara & autoridade que praticou o ato,
reexame de sua decisdo e reconsideracdo do ato.
§ 1° O pedido de reconsideracdo de ato deve ser enderegado & autoridade que proferiu a decisdo no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do interessado ou da publicagao oficial do ato.
§ 20 O pedido de reconsideracdo de ato devera ocorrer no curso do Processo Administrativo Disciplinar.
§ 30 O pedido de reconsideragdo sera apensado 2o processo principal, devera ser protocolado no Protocolo
Geral, despachado no prazo de 10 (dez) dias e decidido no prazo de 30 (trinta) dias.
§ 40 Ndo se admitird mais de um pedido de reconsideracao sobre o mesmo ato.
Art. 150 O Recurso de Revisao sera interposto apos o término do Processo Administrative Disciplinar.
Art. 151. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, observado o prazo prescricional de 5
(cinco) anos, a pedido do interessado ou de oficio pelo Corregedor da Guarda Municipal, ou na sua
auséncia, pelo Secretario Municipal de Defesa Social, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.
§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do processo, com vistas a atestar a idoneidade maoral do servidor.
§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art, 152 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 153 A simples alegacdo da injustica da penalidade aplicada ndo constitui fundamento para a revisao,
que requer a apresentacdo de fatos novos, extintivos ou modificativos de direitos, ndo apreciados no
processo originario.
Art. 154 O requerimento da revisdo do processo devera ser protocolado no Protocolo Geral e sera
enderegado e encaminhado & autoridade que proferiu a decisdo final, que a deferirda ou ndo seu
processamento.
Paragrafo (nico. Sendo deferido o processamento da revisdo, a autoridade competente providenciara a
constituigdo de uma Comissdo de Revisdo, ohservando-se as mesmas exigéncias para nomeacdo de
membros da Comissao de Processo Administrativo disciplinar.
Art. 155 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
Art. 156 A Comissdo Revisora terd até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 157 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas € os procedimentos
proprios da Comissdo do processo administrativo disciplinar.
Art. 158 O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade apurada mediante processo
administrativo disciplinar.
Paragrafo (nico. O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 159 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera, fundamentadamente, alterar a
classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.
§ 1° No caso de absolvigdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacdo & destituicdo de cargo em comissdo que serd convertida em
exoneragao.
§ 2¢ Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da penalidade ja aplicada.
TITULO IX
DO PRAZO PARA CONSIDERAGCAO DAS PUNICOES EM FICHA FUNCIONAL
Art. 160. Todas as ocorréncias na vida funcional do servidor da Guarda Municipal serfio anotadas em sua
ficha funcional e prontuérios, observando-se os prazos abaixo descritos:
I - 10 (dez) anos de efetivo servige, quando a punicdo a ser desconsiderada for de suspensdo;
II - 05 (E:inco) anos de efetivo servico, quando a punicdc a ser desconsiderada for de adverténcia ou
repreensdo.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.cov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 21 de maio de 2021.

Paragrafo Unico. As penalidades de adverténcia, repreenséo e suspensdo terdo seus reglistros cancelados
apos o decurso especifico dos prazos acima estabelecidos, se o servidor, ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.
TITULO X
DA PRESCRICAO
Art. 161. Prescrevera:
I - em 180 (cento e oitenta) dias a falta que sujeite a pena de adverténcia e repreensao;
IT - em D2 (dois) anos a falta que sujeite a pena de suspensdo;
III - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demiss3o a bem do servigo publico, demissdo ou
dispensa e cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico. A autoridade competente para reconhecer a prescrigéo de oficio ou a pedido é o Secretdrio
Municipal de Defesa Social.
Art. 162 A prescricdo comegard a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infracdo disciplinar.
Art. 163 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a
prescrigao.
Art. 164 Se, depois de instaurade o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o
julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado, sendo suspenso o curso da prescrigdo até o
transito em julgado da sentenga penal, por meio de portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
TITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 165 Apds o julgamento do Processo Administrativo, € vedado a autoridade julgadora avoca-lo para
modificar a sangdo aplicada ou agrava-la.
Art. 166 Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos drgdos da Administracdo
Municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualguer outro fim, exceto aqueles que
tiverem competéncia legal para tanto.
Art. 167 Os procedimentos disciplinados nesta lei terdo sempre tramitagdo em autos proprios, sendo
vedada sua instauracdo ou processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infracao
a ser apurada ou punida.
§ 1° A Comissdo Processante poderd requisitar outros processos visando subsidiar a instrucdo dos
procedimentos disciplinares, sendo devolvidos ao setor competente para prosseguimento assim que
extraidos os elementos necessarios, por determinagdo do Presidente da Comissdo Processante,
§ 20 Quando o conteudo de outro processo for essencial para a formacdo de opinido e julgamento do
procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos ao setor apds a decisdo final ou apds
mediante extracdo de copia do que necessario a formacao do convencimento.
Art. 168 Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal de Cariacica ou, na sua auséncia, ao Secretario
Municipal de Defesa Social, a competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certides e fornecimento
de copias reprograficas, referente a processos que estejam em andamento no dmbite da Guarda Municipal.
Art. 169 Sendo aplicadas ao servidor a penalidade de demissdo a bem do servigo piblico ou quaisquer das
infragbes gravissimas previstas no art. 30 desta Lei, devera o Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminhar, via oficio, copia da decisdo administrativa para o Ministério Plblico Estadual, com vistas a
apurar possivel cometimento de infragGes penais pelo servidor punido.
Art. 170 Os alunos do curso de formacdo para ingresso na carreira de Guarda Municipal que, durante o
periodo do curso, praticarem qualquer ato que prejudique o regular andamento deste ou que pratique
quaisquer das infragdes previstas nesta Lei, serdo, sumariamente, desclassificados do concurso publico e
excluidos da formacéo, ocasido em que terdo suas matriculas canceladas.
Art. 171 Os Guardas Municipais, alunos em formagdo e demais integrantes da Guarda Municipal de
Cariacica, deverdo respeitar, honrar e prestar continéncia aos simbolos, bandeiras e hinos, nacional,
estadual e municipal.
Art. 172 As atribuigbes previstas nesta Lei ndo excluem quaisquer outras legalmente previstas.
Art. 173 Aplica-se subsidiariamente aos Guardas Municipais a Lei Complementar N© 29/2010 (Estatuto do
Servidor Plblico Municipal de Cariacica).
Art. 174 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cariacica, 20 de maio de 2021, -

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 110, DE 20 DE MAIO DE 2021
ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
2.341.900,00 PARA FINS QUE ESPECIFICA. :
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em vista a autorizacdo contida na Lei n® 6155, publicada em 20 de maio de 2021.
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