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LEI N° 6.278, DE 09 DE MARCO DE 2022

ALTERA PARCIALMENTE A LEI N° 6171, DE 16 DE
JUNHO DE 2021, QUE ESTABELECE O PROGRAMA DE
INCENTIVO POR MERECIMENTO "EDUCA-AGAO
CARIACICA", DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARIACICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o artigo 1° da Lei 6171, de 16 de junho de 2021, passando a vigorar

com a seguinte redacgao:

Art. 1° Fica instituido o bénus ao desenvolvimento dos profissionais da

educacgdo, da Secretaria Municipal de Educacao, “Educa-Acdo Cariacica”, em

consonancia com a meta 7 da Lei Federal N° 13.005, de 25 de junho de 2014

(Plano Nacional de Educagédo) e com o Plano Municipal de Educacgo, Lei

Municipal n® 5.465, de 22 de setembro de 2015, e em consonancia com o

formato hibrido de ensino, implementado para reduzir as desigualdades

educacionais, tendo como objetivo:
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Art.2°. Fica alterado o artigo 2° da Lei 6171, de 16 de junho de 2021, passando a vigorar

com a seguinte redacgéo:

Art.2°. O bbnus a que se trata o art. 1° desta lei podera ser realizado

anualmente, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil) reais aos profissionais da

educacao estatutarios, em designacéo temporaria, celetistas, comissionados.
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Art.3° Ficam alterados os paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei 6171, de 16 de junho de
2021, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°[..]

§1°. A forma do pagamento do bénus referente ao programa “EDUCA-Ag&o

Cariacica” sera definido por Decreto.

§2° Os profissionais da educagdo que ingressaram na rede de ensino de
Cariacica apés a publicacdo do Decreto, a ser publicado anualmente, farao jus

ao bénus conforme critérios estabelecidos no mesmo.

Art.4°. Ficam revogados os incisos Ill e VI, alterados os incisos | e Il e o caput do artigo 7°
da Lei 6171, de 16 de junho de 2021, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art.7°. O pagamento do boénus referente ao programa “EDUCA- Acéo
Cariacica” previstos no art. 2° desta Lei:

I- Nao constituem base de célculo para incidéncia de contribuicdo
previdenciaria;

Il — Nao serdo considerados para o calculo de quaisquer vantagens

pecuniarias, inclusive para fins de aposentadoria e de pensodes.

Art.5° Ficam alterados o artigo 8° e seu paragrafo Unico, da Lei 6171, de 16 de junho de
2021, passando a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 8° As normas para a concessdo do bonus ao Programa Educa Agéo
descritos nesta lei, serdo regulamentadas por Decreto a ser editado pelo Chefe

do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O pagamento do bénus mencionado nesta Lei, podera ser
suspenso por meio de Decreto quando verificada a impossibilidade orgamentaria

e financeira de sua manutenc&o.

Art. 6°. Ficam acrescidos o art. 12 e Paragrafo Unico na Lei 6171, de 16 de junho de 2021,

com a seguinte redagao:
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Art.12. Fica criada a Comissdo Estratégica de Monitoramento e
Acompanhamento da Gestdo Escolar — COEMAGE, no ambito Secretaria
Municipal de Educa¢ao — SEME.

Paragrafo Unico: A COEMAGE é soberana no exercicio de suas fungdes,
respondendo seus membros solidariamente pelos atos praticados.
Art.7°. Fica acrescido o art. 13 na Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com a seguinte

redacao:

Art.13. A concessdo do bdnus ao Programa “Educa- A¢ao Cariacica” para o ano
de 2022, sera mensurada por indicadores globais e especificos bem como os
critérios de apuracao e avaliacado, as metas de toda a SEME, unidades escolares
e administrativas serdo definidas mediante instrumento elaborado pela Comissao
Estratégica de Monitoramento e Avaliagdo da Aprendizagem — COEMAA, criada
pelo Decreto n.° 042 de 11/02/2021, e Comisséo Estratégica de Monitoramento e
Acompanhamento da Gestado Escolar - COEMAGE.

Art.8°. Ficam acrescidos o art. 14 e os paragrafos 1° e 2° na Lei 6171, de 16 de junho de
2021, com a seguinte redagao:
Art.14. A COEMAGE sera composta por 01 (um) Presidente e 09 (nove)
membros da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME.

§1°. A COEMAGE constitui-se em carater permanente.

§2°. A COEMAGE se reunira para o exercicio de suas atividades com quérum

minimo de seis de seus membros.

Art.9° Fica acrescido o art. 15 na Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com a seguinte
redacao:

Art.15. Os atos praticados pela COEMAGE deverdo ser apresentados sob a

forma de relatério devendo ser submetidos para analise e referendo do
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Secretario da pasta em que se encontra subordinada, para que produza efeitos

legais.

Art.10. Fica acrescido o art. 16 na Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com a seguinte

redacéo:

Art.16. A COEMAGE desenvolvera suas atribuicbes e atividades fundamentadas
nos preceitos e dispositivos referentes as suas atribuicbes, bem como, em

normas legais complementares.

Art.11. Ficam acrescidos o art. 17 e incisos na Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com a

seguinte redagéo:

Art.17 — Constituem atribuicdbes da COEMAGE:

| — Analisar, comparar, elaborar diagndsticos e dados estatisticos norteadores
das politicas de formacéo continuada, avaliagéo e gestéo escolar.

Il — Acompanhar a elaboragdo, implementagao e/ou atualizagdo, bem como a
execucao do Projeto Politico Pedagégico nas Unidades de Ensino.

lll — Acompanhar a atuacdo do Conselho de Escola, Caixa Escolar e Grémio
Estudantil.

IV —Promover junto aos gestores seminario de Praticas da Gestao Escolar.

V — Contribuir na construgdo da Avaliagédo Institucional das unidades de ensino,
bem como promover analise dos dados, gerar relatério e propostas de
intervencao voltada a gestao para cada unidade de ensino ou grupos de escolas
com caracteristicas semelhantes.

VI — Contribuir na constru¢do da avaliacdo semestral da atuacéo profissional dos
gestores.

VIl - Assessorar as escolas, na perspectiva de “assessor referéncia’,
contemplando aspectos relacionados a gestdo da escola, nas dimensdes da
gestdo democratica, gestdo pedagodgica, gestdo de resultados educacionais,
gestdo participativa e gestdo de servicos e recursos. Expedindo relatorios
mensais aos subsecretarios, bem como ao titular da pasta.

VIl — Participar da avaliagdo semestral da atuacéo profissional dos gestores

IX — Reavaliar as agbes sempre que necessario.
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X - Executar outras atribuicbes correlatas e/ou designadas pelo/a dirigente

municipal de educagéo.

Art.12. Ficam acrescidos o art. 18 e Paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° na Lei 6171, de 16 de junho

de 2021, com a seguinte redacao:

Art.18 Aos integrantes da COEMAGE que participarem dos trabalhos, fica
concedida gratificagdo mensal, Nivel 3, conforme disposto no artigo 5°, inciso I,
do Decreto 173/2014.

§1°. A gratificacdo a que se refere a caput deste artigo se constitui como
vantagem transitoria e ndo sera, sob qualquer hipotese, incorporada aos

vencimentos do cargo, néo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
§2°. Para efeitos de pagamento da gratificacdo, é obrigatério o encaminhamento
formal da participagdo dos membros a Geréncia de Gestédo de Pessoas, até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente a participagdo dos membros na COEMAGE.

§3°. O pagamento da gratificagcdo s6 sera devido e efetuado quando cumprido o

disposto no paragrafo anterior.
§4°. Fica vedada a percep¢ao cumulativa da gratificagdo a que se refere o caput
deste artigo, pela participagcdo em mais de uma comisséo, ou prevalecendo para

o servidor (a) o recebimento da gratificagdo de maior valor.

Art.13. Fica acrescido o art. 19 na Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com a seguinte

redacéo:

Art.19. As nomeagdes e alteragbes de composicdo da COEMAGE, quando
necessarias, serao efetuadas por meio de portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art.14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Cariacica, 09 de margo de 2022.
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Cariacica-ES, quinta-feira, 10 de margo de 2022.

Art. 19, Fica revogada a Lei n® 4.840, de 06 de

janeiro de 2011.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo,

Art. 3° Revogam-se as disposicies em

contrario.

Cariacica, 09 de margo de 2022,

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6,277, DE 09 DE MARCO DE 2022
ALTERA A REDACAQO DO CAPUT DO ARTIGO 1°
DA LEI MUNICIPAL 5.265/14, ALTERANDO O
QUANTITATIVO BE VAGAS PARA 520 VAGAS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTOQ, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a Lei:
Art. 1°, O caput do artigo 1° da Lei Municipal
5.265/14, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"Art., 19, Integram o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal de Cariacica, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
520 (Quinhentas e vinte) vagas de emprego de
Agente Comunitario de Salde - ACS e 269
(duzentos e sessenta e nove) vagas de emprego
de Agente de Combate as Endemias - ACE.
(”.)!l
Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art, 3° Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 09 de margo de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.278, DE 09 DE MARCO DE 2022
ALTERA PARCIALMENTE A LEI N© 6171, DE 16
DE JUNHO DE 2021, QUE ESTABELECE O
PROGRAMAMDE INCENTIVO POR MERECIMENTO
"EDUCA-ACAO CARIACICA", DESTINADO AOQ
QESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CARIACICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MEJNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art.19, Fica alterado o artigo 1°¢ da Lei 6171, de
16 de junho de 2021, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 10, Fica instituide o bdénus ao
desenvolvimento dos profissionais da educacdo,
da Secretaria Municipal de Educagdo, “Educa-
Agao Cariacica”, em consonancia com a meta 7
da Lei Federal N® 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educacdo) e com o
Plano Municipal de Educacdo, Lei Municipal n®
5.465, de 22 de setembro de 2015, e em
consonancia com o formato hibrido de ensino,

implementado para reduzir as desigualdades
educacionais, tendo como objetivo:
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Art.2°. Fica alterado o artigo 2° da Lei 6171, de
16 de junho de 2021, passando a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art.2°. O bdnus a que se trata o art, 1° desta
lei podera ser realizado anualmente, no valor de
até R$ 3.000,00 (trés mil) reais aos
profissionais da educacgdo estatutdrios, em
designacdo temporaria, celetistas,
comissionados.

Art.3°. Ficam alterados os paragrafos 1° e 20
do artigo 3° da Lei 6171, de 16 de junho de
2021, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 3° [...]

§1°. A forma do pagamente do bdnus referente
ao programa “Educa-Agdo Cariacica” sera
definido por Decreto.

§2°, 0Os profissionais da educagdo que
ingressaram na rede de ensino de Cariacica
apos a publicagdo do Decreto, a ser publicado
anualmente, fardo jus ao bonus conforme
critérios estabelecidos no mesmo.

Art.4°, Ficam revogados os incisos III e VI,
alterados os incisos I e II e o caput do artigo 7°
da Lei 6171, de 16 de junho de 2021, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

Art.79. O pagamento do bdnus referente ao
programa “"EDUCA-  Acdo Cariacica” previstos
no art. 2° desta Lei:

I- Nao constituem base de calculo para
incidéncia de contribuigdo previdenciaria;

II - N&o serdo considerados para o calculo de
quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive para
fins de aposentadoria e de pensdes.

Art.5%, Ficam alterados o artigo 89 e seu
paragrafo Unico, da Lei 6171, de 16 de junho de
2021, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 82 As normas para a concessdo do bonus
ao Programa Educa Agdo descritos nesta lei,
serdo regulamentadas por Decreto a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O pagamento do bdnus
mencionado nesta Lei, podera ser suspenso por
meio de Decreto quando verificada a
impossibilidade orcamentéria e financeira de
sua manutencao.

Art. 6°, Ficam acrescidos o art. 12 e Paragrafo
Unico na Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com
a seguinte redagdo:

Art.12. Fica criada a Comissao Estratégica de
Monitoramento e Acompanhamento da Gestdo
Escolar - COEMAGE, no ambito Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME.

Paragrafo Unico: A COEMAGE €& soberana no
exercicio de suas fungdes, respondendo seus
membros solidariamente pelos atos praticados.
Art.7°. Fica acrescido o art. 13 na Lei 6171, de
16 de junho de 2021, com a seguinte redagdo:
Art.13. A concessdo do bénus ao Programa
“Educa- A¢do Cariacica” para o ano de 2022,

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicdo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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Cariacica-ES, quinta-feira, 10 de margo de 2022.
serda mensurada por indicadores globais e Expedindo relatorios mensais aos

especificos bem como os critérios de apuracdo
e avaliagdo, as metas de toda a SEME, unidades
escolares e administrativas serdo definidas
mediante instrumento elaborado pela Comissao
Estratégica de Monitoramento e Avaliagdo da
Aprendizagem = COEMAA, criada pelo Decreto
n.% 042 de 11/02/2021, e Comissao Estratégica
de Monitoramento e Acompanhamento da
Gestao Escolar - COEMAGE,

Art.8°. Ficam acrescidos o art. 14 e os
paragrafos 19 e 29 na Lei 6171, de 16 de junho
de 2021, com a seguinte redagao:

Art.14. A COEMAGE sera campasta por 01 (um)
Presidente e 09 (nove) membros da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME.

§1°2. A COEMAGE constitui-se em carater
permanente.

§2°, A COEMAGE se reunird para o exercicio de
suas atividades com quoérum minimo de seis de
seus membros.

Art.9°. Fica acrescido o art. 15 na Lei 6171, de
16 de junho de 2021, com a seguinte redagdo:

Art.15. Os atos praticados pela COEMAGE
deverdo ser apresentados sob a forma de
relatério devendo ser submetidos para analise e
referendo do Secretario da pasta em que se
encontra subordinada, para que produza efeitos
legais.

Art.10. Fica acrescido o art. 16 na Lei 6171, de
16 de junho de 2021, com a seguinte redacdo:
Art.16. A COEMAGE desenvolverd suas
atribuicdes e atividades fundamentadas nos
preceitos e dispositivos referentes as suas
atribuicoes, bem como, em normas legais
complementares.

Art.11. Ficam acrescidos o art. 17 e incisos na
Lei 6171, de 16 de junho de 2021, com a
seguinte redagao:

Art.17 - Constituem atribuigbes da COEMAGE:

1 - Analisar, comparar, elaborar diagnosticos e
dados estatisticos norteadores das politicas de
formagdo continuada, avaliagdo e gestdo
escolar.

11 - Acompanhar a elaboragdo, implementacdo
e/ou atualizacdo, bem como a execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico nas Unidades de
Ensino.

III - Acompanhar a atuagdo do Conselho de
Escola, Caixa Escolar e Grémio Estudantil.

IV -Promover junto aos gestores seminario de
Praticas da Gestdo Escolar.

V - Contribuir na construgdo da Avaliagédo
Institucional das unidades de ensino, bem como
promover analise dos dados, gerar relatorio e
propostas de intervencao voltada a gestdo para
cada unidade de ensino ou grupos de escolas
com caracteristicas semelhantes.

VI - Contribuir na construgdo da avaliagdo
semestral da atuacdo profissional dos gestores.
VII - Assessorar as escolas, na perspectiva de
“assessor referéncia”, contemplando aspectos
relacionados a gestdo da escola, nas dimensdes
da gestdo democratica, gestdo pedagdgica,
gestdo de resultados educacionais, gestdo
participativa e gestdo de servigos e recursos.

subsecretarios, bem como ao titular da pasta.
VIII - Participar da avaliagdo semestral da
atuacdo profissional dos gestores
IX - Reavaliar as acdes sempre que necessario.
X - Executar outras atribui¢des correlatas e/ou
designadas pelo/a dirigente municipal de
educacao.
Art.12, Ficam acrescidos o art. 18 e Paragrafos
10, 20, 3% ¢ 49 na Lei 6171, de 16 de junho de
2021, com a seguinte redag&o:
Art.18 Aos integrantes da COEMAGE que
participaremn dos trabalhos, fica concedida
gratificacdo mensal, Nivel 3, conforme disposto
no artigo 59, inciso 111, do Decreto 173/2014.
§10, A gratificacdo a que se refere a caput deste
artigo se constitui como vantagem transitoria e
nao sera, sob qualquer hipétese, incorporada
aos vencimentos do cargo, nao agregando
direito ou vantagem pecuniaria.
§20°. Para efeitos de pagamento da gratificacdo,
& obrigatorio o encaminhamento formal da
participacdo dos membros a Geréncia de Gestao
de Pessoas, até o 52 (quinto) dia dtil do més
subsequente a participagdo dos membros na
COEMAGE,
§3°. O pagamento da gratificagdo s sera
devido e efetuado quando cumprido o disposto
no paragrafo anterior.
§49, Fica vedada a percepgdo cumulativa da
gratificacdo a que se refere o caput deste artigo,
pela participagdo em mais de uma comissdo, ou
prevalecendo para o servidor (a) o recebimento
da gratificagdo de maior valor.
Art.13. Fica acrescido o art. 19 na Lei 6171, de
16 de junho de 2021, com a seguinte redagdo:
Art.19. As nomeacgdes e alteragbes de
composicdo da COEMAGE, quando necessarias,
serdao efetuadas por meio de portaria do Chefe
do Poder Executivo.
Art.14. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art.15. Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 09 de marco de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.279, DE 09 DE MARCO DE 2022
CRIA. O AUXILIO FARDAMENTO PARA
AQUISICAC DE UNIFORME PARA OS AGENTES
DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTES DE
TRANSITO DE CARIACICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o auxilio fardamento para
aquisicdo de fardamento, uniforme e acessorios
necessarios e apropriados ac desempenho das
funcdes institucionais dos servidores publicos
ativos ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Guarda Municipal e Agentes de
Tréansito do Municipio de Cariacica/ES.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confeccdo, Registro e Expedigdo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C, Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin & Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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