PUBLICADO

Dléfio Oficial do Municip)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ( s A, ’a Ez ui —l}))
ESTADO DO ESPIRITO SANTO pag A
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6281, DE 15 DE MARGO DE 2022

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, NA
FORMA EM QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os incisos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV, XXV,
XXVI, XXVII, XXVIII, do artigo 47 da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 2° O paragrafo unico do artigo 47 da Lei Municipal n® 5.283/2014 passa a viger com a
seguinte redacao:

“Parégrafo Unico. Secretaria Municipal de Gestéo; é formada pelos seguintes setores:
1. Gabinete do Secretario,

2. Assessoria Executiva,

3. Assessoria Especial;

4. Assessoria Técnica,

5. Subsecretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;

6. Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa,

7. Subsecretaria Municipal de Licitagdes e Contratos;

8. Geréncia de Gestédo de Pessoas;

a) Coordenagéo de Recrutamento, Selegdo e Admiss&ao,

b) Coordenagédo de Capacitagéo e Desenvolvimento de Pessoas;
¢) Coordenagéo de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
d) Coordenador de Cargos e Salérios;

e) Coordenagéo de Avaliagdo de Desempenho funcional.

9. Geréncia de Pagamento de Pessoal;

a) Coordenagéo de Direitos, Vantagens e Avaliagdo de Desempenho;
b) Coordenagéo de Processamento da Folha de Pagamento;

¢) Coordenagéo de Cadastro de Movimentagdo Funcional.

10. Geréncia de Apoio Logistico;

a) Coordenagédo de Comunicagdo Administrativa,
b) Coordenagéo de Pessoal Terceirizado;

¢) Coordenagéo de Servigos Gerais;

d) Coordenagéo de Arquivo Publico Municipal;

e) Coordenagéo de Frota de Veiculos Leves;
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f) Coordenagéo de Protocolo Geral.

11. Geréncia de Patriménio e Almoxarifado;

a) Coordenagéo de Registro e Inventério de Bens Moveis;
b) Coordenagéo de Registro e Inventério de Bens Imobveis;
¢) Coordenagéo de Almoxarifado.

12. Geréncia de Planejamento e Riscos de Licitagéo;
a) Coordenagéo de Planejamento de Licitagdo;
b) Coordenagéo de Gerenciamento de Riscos de Licitagdo.

13. Geréncia de Processamento de Licitagdo;
a) Coordenagéo de Processamento de Licitagdo.

14. Geréncia de Compras Diretas;
a) Coordenagédo de Compras Diretas.

15. Geréncia de Contratos

a) Coordenagéo de Elaboragéo de Contratos;

b) Coordenagédo de Controle de Contratos.

16. Nuicleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.”

Art. 3° O anexo Xl da Lei Municipal n° 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a viger com a
seguinte redacao:

ANEXO XI
Secretaria Municipal de Gestao

Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS Cs-1

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA CS-1

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS CS-1

ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE CE-1

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ASSESSOR TECNICO

GERENTE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

GERENTE GESTAO DE PESSOAS

GERENTE DE APOIO LOGISTICO

GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E RISCOS DE LICITACAO

GERENTE DE PROCESSAMENTO DE LICITACAO

GERENTE DE COMPRAS DIRETAS

GERENTE DE CONTRATOS

PREGOEIRO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

COORDENADOR DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAQ

(@]
m

]

W
N = |= == = = |2 = | [

N & | || ]|a|a|a|lalald || |

-

O [O0 10010000000

ks
'
SIS

Av. Mario Gurgel n° 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica — ES — CEP 29.151-900
Tel.: (27) 3354-5807 — E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

wmzms Gabinete do Prefeito

COORDENADOR DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
1 PESSOAS

COORDENADOR DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO

1 TRABALHO

1 COORDENADOR DE CARGOS E SALARIOS

COORDENADOR DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL
COORDENADOR DE DIREITOS, VANTAGENS E AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO

COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
COORDENADOR DE CADASTRO DE MOVIMENTACAO FUNCIONAL
COORDENADOR DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE PESSOAL TERCEIRIZADO

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

COORDENADOR DE ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL
COORDENADOR DE FROTA DE VEICULOS LEVES
COORDENADOR DE PROTOCOLO GERAL

COORDENADOR DE REGISTRO E INVENTARIO DE BENS IMOVEIS
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE LICITAGCAO
COORDENADOR DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DE LICITACAO
COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE LICITACAO
COORDENADOR DE COMPRAS DIRETAS

COORDENADOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

COORDENADOR DE CONTROLE DE CONTRATOS

ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE

ASSESSOR ADJUNTO I

ASSESSOR ADJUNTO |
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Art. 4° Fica incluido no paragrafo Unico do artigo 48 da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de
novembro de 2014, o seguinte item:

“15. Geréncia de Seguranga da Informagé&o

a) Coordenagéo de Projetos e Inovagéo;

b) Coordenagéo de Seguranga Cibernética;

c¢) Coordenagédo de Governanga de Tecnologia da Informagéo.”

Art. 5° Ficam incluidos no ANEXO IX, da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014, os seguintes cargos:

ANEXO IX

Secretaria Municipal de Finangas

Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo

1 GERENTE DE SEGURANCA DA INFORMACAO C-1

COORDENADOR DE PROJETOS E INOVACAO -2

1 C
1 COORDENADOR DE SEGURANGA CIBERNETICA c-2
1 COORDENADOR DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO c-2
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Art. 6° Ficam incluidos 04 (quatro) cargos de Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE,
na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo — SEMGO, os quais ficam
inseridos no ANEXO VI da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 7° Fica incluido 01 (um) cargo de Assessor Teécnico, simbolo C-1, na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Governo — SEMGO, o qual fica inserido no
ANEXO VI da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 8° Fica incluidos no artigo 4°, da Lei Municipal n® 6.260, de 03 de janeiro de 2022, o
seguinte inciso:

“VI — Assessoria Executiva de Gabinete.”

Art. 9° Fica incluido no ANEXO XXIll, da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de
2014, o seguinte cargo:

ANEXO XXl
Secretaria Municipal de Habitacao
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE CE-1

Art. 10 As atribuigbes dos cargos criados com o advento da presente Lei deverdo ser
inseridas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cariacica, instituido pelo Decreto
Municipal n° 20, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 11 Fica revogado o artigo 83 da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 14 Revogam-se disposicdes em optrério.

Cariacica/ES, 15 de margo de 2022.
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EUCLERIO DE EDO SAMPAIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PROC.: 8.441/2022 E 8.859/2022
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 22 de margo de 2022,

LEI N° 6281, DE 15 DE MARCO DE 2022
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ADMINISTRAC,‘AO PUBLICA DIRETA, NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA ~ ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam revogados os incisos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIT, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXVIII, do artigo 47 da Lei Municipal n°® 5, 283 de 17 de novembro de 2014

Art. 20 O paragrafo Unico do artigo 47 da Lei Municipal n°® 5.283/2014 passa a viger com a seguinte
redagao

“Paragrafo Unico. Secretaria Municipal de Gestdo; é formada pelos seguintes setores:
1. Gabinete do Secretario;
2. Assessoria Executiva;
3. Assessoria Especial;
. Assessoria Técnica;
. Subsecretaria Municipal de Gestdo de Pessoas;
. Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa;
. Subsecretaria Municipal de Licitages e Contratos;
. Geréncia de Gestdo de Pessoas;
a) Coordenagdo de Recrutamento, Selegdo e Admissdo;
b) Coordenagdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas;
c) Coordenacdo de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
d) Coordenador de Cargos e Salarios;
e) Coordenagdo de Avaliacdo de Desempenho funcional.
9. Geréncia de Pagamento de Pessoal;
a) Coordenagdo de Direitos, Vantagens e Avaliagdo de Desempenho;
b) Coordenagdo de Processamento da Folha de Pagamento;
c) Coordenacdo de Cadastro de Movimentag&o Funcional.
10, Geréncia de Apoio Logistico;
a) Coordenagdo de Comunicagdo Administrativa;
b) Coordenacdo de Pessoal Terceirizado;
c) Coordenacdo de Servigos Gerais;
d) Coordenagdo de Arquivo Publico Municipal;
e) Coordenacdo de Frota de Veiculos Leves;
f) Coordenagdo de Protocolo Geral.
11. Geréncia de Patrimodnio e Almoxarifado;
a) Coordenagdo de Registro e Inventario de Bens Mdveis;
b) Coordenagdo de Registro e Inventario de Bens Imdveis;
c) Coordenacdo de Almoxarifado.
12. Geréncia de Planejamento e Riscos de Licitagdo;
a) Coordenacdo de Planejamento de Licitagdo;
b) Coordenacdo de Gerenciamento de Riscos de Licitagdo.
13. Geréncia de Processamento de Licitagdo;
a) Coordenagdo de Processamento de Licitagao.
14. Geréncia de Compras Diretas;
a) Coordenagao de Compras Diretas.
15, Geréncia de Contratos
a) Coordenacio de Elaboragéo de Contratos;
b) Coordenacdo de Controle de Contratos.
16. Nudleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro.”
Art. 3° O anexo XI da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014, passa a viger com a seguinte
redagdo:

[= BN e IV I N

ANEXO XI
Secretaria Municipal de Gestédo
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS CS5=-1
i SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA CS=1
1 SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS cs=1
1 ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE CE-1
Z ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CE
4 ASSESSOR TECNICO c=1
1 GERENTE DE PAGAMENTO DE PESSOAL c-1
1 GERENTE GESTAO DE PESSOAS C=1
EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgdo, Registro e Expedigdo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGOQO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 22 de margo de 2022.

1 GERENTE DE APCIO LOGISTICO €c-1
1 GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO €=1
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO E RISCOS DE LICITACAO E-1
1 GERENTE DE PROCESSAMENTO DE LICITACAO E=3
1 GERENTE DE COMPRAS DIRETAS -1
1 GERENTE DE CONTRATOS E£=1
4 PREGOEIRO el
2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO . C=2
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, ORCAMENTARIO E
1 FINANCEIRO G2
1 COORDENADOR DE RECRUTAMENTO, SELECAQ E ADMISSAQ C=2
1 COORDENADOR DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS c-2
1 COORDENADOR DE MEDICINA, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO Ci=2
1 COORDENADOR DE CARGOS E SALARIOS c=2
1 COORDENADOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL £l
COORDENADOR DE DIREITOS, VANTAGENS E AVALIACAO DE
1 DESEMPENHO C=2
1 COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO C=2
1 COORDENADOR DE CADASTRO DE MOVIMENTACAO FUNCIONAL =2
1 COORDENADOR DE COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA Gl
1 COORDENADOR DE PESSOAL TERCEIRIZADO L=id
1 COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS =i
1 COORDENADOR DE ARQUIVO Pl:lB’LICO MUNICIPAL =2
1 COORDENADOR DE FROTA DE VEICULOS LEVES el
1 COORDENADOR DE PROTOCOLO GERAL c-2
1 COORDENADOR DE REGISTRO E INVENTARIO DE BENS IMOVEIS
1 COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E=2
1 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE LICITACAQ c-2
1 COORDENADOR DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DE LICITACAQ E=2
1 COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE LICITAGAO g-2
1 COORDENADOR DE COMPRAS DIRETAS c-2
1 COORDENADOR DE CONVENIOS E CONTRATOS C=2
1 COORDENADOR DE CONTROLE DE CONTRATOS =2
1 ASSESSOR ADJUNTO DE GABINETE C=3
6 ASSESSOR ADJUNTO II C=3
6 ASSESSOR ADJUNTO I C-4

Art. 49 Fica incluido no paragrafo Unico do artigo 48 da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014, o seguinte item:

"15. Geréncia de Segurancga da Informacdo

a) Coordenacdo de Projetos e Inovacao;

b) Coordenagdo de Seguranca Cibernética;

c) Coordenagdo de Governanca de Tecnologia da Informagéo.”

Art. 5° Ficam incluidos no ANEXO IX, da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014, os seguintes
cargos:

ANEXO IX
Secretaria Municipal de Financas
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 GERENTE DE SEGURANCA DA INFORMACAO C-1
i COORDENADOR DE PROJETOS E INOVACAD C=2
1 COORDENADOR DE SEGURANCA CIBERNETICA C—i2
1 COORDENADOR DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACJSO cC=-2

Art. 6° Ficam incluidos 04 (quatro) cargos de Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE, na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Governo - SEMGO, os quais ficam inseridos no ANEXQ VI da Lei
Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014,

Art. 79 Fica incluido 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo C-1, na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Governo - SEMGO, o qual fica inserido no ANEXO VI da Lei Municipal n© 5.283, de
17 de novembro de 2014.

Art. 8° Fica incluidos no artigo 4°, da Lei Municipal n® 6.260, de 03 de janeiro de 2022, o seguinte inciso:
"VI - Assessoria Executiva de Gabinete.”

Art. 99 Fica incluido no ANEXO XXIII, da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014, o sequinte
cargo:

ANEXO XXIII
Secretaria Municipal de Habitac3o
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
1 ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE CE=1
EXPEDIENTE:

G_erente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgdo, Registro e Expedicéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

GAO/SEMGO — End. Eletrénico: atosoficiais@cari
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 22 de margo de 2022.

Art. 10 As atribuigbes dos cargos criados com o advento da presente Lei deverdo ser inseridas no
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cariacica, instituido pelo Decreto Municipal n® 20, de 31 de
janeiro de 2019.
Art, 11 Fica revogado o artigo 83 da Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014,
Art. 12 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes préprias do
orgamente vigente,
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14 Revogam-se disposicoes em contrario.
Cariacica/ES, 15 de margo de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

S

., DECRETO N° 091, DE 17 DE MARCO DE 2022
REGULAMI‘ENTA O DOMICILIO ELETRONICO DO CONTRIBUINTE - DEC E RESPONSAVEIS TRIBUTARIOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA/ES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 12-A da Lei Complementar n® 027, de 29 de
dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1°, Fica regulamentado o Domicilio Eletrénico dos Contribuintes - DEC dos Contribuintes e
Responsaveis Tributarios do Municiplo de Cariacica, disponivel em ambiente eletrnico e virtual na rede
mundial de computadores.
§1°, O DEC destina-se a comunicagdo, por meio eletronico, da Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI,
com pessoas fisicas e juridicas, contribuintes ou ndo dos tributos municipais, sujeitas as obrigacdes
tributdrias instituidas no Municipio, mesmo as que gozem de isengdo ou imunidade.
§2°. Sdo passiveis de comunicacgao eletrénica pelo DEC todos os atos, procedimentos, servicos e quaisquer
comunicacgtes que geram obrigagoes tributdrias no dmbito da SEMFI.
§3°. A comunicacdo eletrénica nos termos do § 1° serd considerada pessoal para todos os efeitos legais.
§4°, Para fins de intimagdo ou notificagdo de langamentos ou outros atos administrativos em que haja
prazo peremptdrio ou outra dilagdo temporal para sua execugdo, poderdo ser utilizados o DEC ou outras
formas de comunicagdo
permitidas pela legislagdo municipal.
Art. 2°. A comunicacao eletrénica por meio do DEC considerar-se-a realizada:
1 - de forma expressa, no dia do acesso ao teor da mensagem, caso este acesso tenha sido feito em dia
Gtil; ou
1I - presumidamente, apds 15 (quinze) dias corridos, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
de publicagdo da mensagem no ambiente eletrdnico pela Administragdo Tributaria do Municipio, caso o
usuario ndo acesse o seu teor.
Paragrafo Unico. Caso o acesso pelo usudrio ou o vencimento do prazo presumido ocorram em dia em que
nao haja expediente das repartices publicas do Municipic, a contagem do mesmo sera prorrogada para
o primeiro dia Util subsequente,
Art. 3°, As pessoas fisicas e juridicas, contribuintes ou ndo dos tributos municipais sujeitas as obrigagdes
tributarias instituidas no Municipio, mesmo as que gozem de isencdo ou imunidade, deverdo observar a
obrigatoriedade de uso do DEC, bem como a fixagdo de prazos para a sua utilizaggo.
§1°. A administracdo tributdria do Municipio podera proceder ao cadastramento de oficio das pessoas
obrigadas a habilitagdo no DEC.
§2°, E obrigatoria a observacdo do DEC pelos contribuintes, conforme cronograma apresentado pela
Administracdo Publica, exceto para os prestadores de servigos de diversdes, lazer, entretenimento em
realizagbes de atividades enquadradas nos subitens 12.01, 12.02, 12.03, 12.04, 12.05, 12.07, 12.08,
12.10, 12.11, 12,15 e 12.17 da LC 027/2009 que estejam sob regime de estimativa, bem como os
prestadores de servigos enquadrados como Empreendedor Individual - EI, Autdnomo e Permissionario de
servico de transporte em veiculo de aluguel a taximetro - Taxi.
§3°. O credenciamento no DEC dispensa a administracdo tributdria do Municipio de Cariacica da utilizagao
das demais formas de comunicagao,
intimacdo ou notificacdo previstas na legislagdo municipal.
Art. 4°. O DEC possuird mecanismos de seguranca suficientes e indispensaveis a preservacgdo do sigilo,
autenticidade e integridade da comunicagao.
§1°, Os arquivos disponibilizados pela administracdo tributaria do Municipio poderdo ser assinados
digitalmente.
§2°, Somente serao aceitos os certificados digitais emitidos por autoridade certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil — e que contenham o nUmero da inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ — ou do

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Caordenadora de Confecgéo, Registro e Expedigao de Atos
Oficiais — Rubiana Mareira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-800
GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.qov.br
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