PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.353, DE 26 DE JULHO DE 2022

DISCIPLINA o EXERCICIO DA
RESPONSABILIDADE TECNICA POR
ENFERMEIROS E MEDICOS NOS
SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando
de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O exercicio da responsabilidade técnica por enfermeiros e médicos nos servigos
de saude da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, observara as diretrizes

estabelecidas nesta Lei.

§1°. A responsabilidade técnica recaira apenas sobre o servigco de saude para o qual o
servidor foi expressamente designado, mesmo que ele possua mais de um vinculo com

0 servico municipal de saude;

§2°. Os profissionais designados para atuarem como Responsaveis Técnicos na forma
da presente Lei continuardo realizando as atividades proprias de seu cargo, ressalvado

os ajustes na jornada conforme previsto e para atendimento do que consta nesta Lei.

Art. 2°. Para os fins previstos nesta Lei entende-se como responsavel técnico o
enfermeiro ou médico que respondam como Diretor Técnico ou Responsavel Técnico,

abarcando também os seus respectivos substitutos.
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CAPITULOII
DA RESPONSABILIDADE TECNICA
Secéo |

Da designagao

Art. 3°. O responsavel técnico e o seu substituto serao designados por ato da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel técnico realizar os atos necessarios ao registro
da sua atuagdo como tal no estabelecimento de saude municipal junto ao Conselho

Regional de sua categoria.

Secao ll

Dos objetivos

Art. 4°. A responsabilidade técnica possui 0 condao de contribuir para a manutengao da
qualidade e melhoria do servico médico e de enfermagem, tanto para os trabalhadores

de sua categoria profissional, como para os usuarios e para o servigo de saude.

Art. 5°. Além do que consta no artigo 4° desta Lei e em outras normas correlatas, sao
objetivos da responsabilidade técnica:

| — Zelo com as assisténcias médica e de enfermagem;

Il — Exercicio ético da medicina e da enfermagem;

Il — Contribuicdo quanto a oferta de condi¢cdes adequadas de trabalho;

IV — Formulacdo de meios para execucao da boa pratica médica e de enfermagem;

V - Coordenacgao, supervisao e avaliagao dos servicos médicos e de enfermagem;

VI — Prestacéo de apoio técnico; e

V — Cumprimento das normas vigentes.

Secao lll

Das atribuigoes

Art. 6°.Dentre outras previstas em normas especificas, sdo atribuicdes do responsavel

técnico:
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I- Gestdo, supervisdo e direcionamento dos atendimentos médicos e de enfermagem,
definicdo da escala de trabalho de seus pares mediante prévia ciéncia da
supervisao/coordenagao do servico de saude, orientagcdo ao servico médico e de
enfermagem;

II- Avaliagéo constante do funcionamento do servigo médico e de enfermagem, com vistas
a identificacdo de falhas e proposicao de medidas corretivas a equipe e/ou a supervisdo
do estabelecimento de saude;

lll- Organizagcdo, convocagdo e realizacdo de reunides técnicas entre o0s
médicos/enfermeiros, os demais profissionais de saude, a supervisdo do servigco de
saude e/ou outras pessoas necessarias, com fito no atendimento dos objetivos elencados
no artigo 5° desta Lei;

IV- Elaboragao de pareceres técnicos para responder demandas advindas da Ouvidoria,
do Poder Judiciario, dos Conselhos ou outros érgaos, pessoas e entidades;

V - Disponibilizacao de informagbdes administrativas de trabalho dos médicos e dos
enfermeiros para os supervisores dos servigos de saude, para fins de frequéncia e demais
assuntos funcionais;

VI - Proposi¢cdo de melhorias e agdes corretivas junto a gestdo do servigo de saude
municipal, previamente a solicitacao de busca por auxilio externo;

VII - Participacdo em 6rgaos, reunides, cursos e demais eventos de saude, quando
solicitado por sua chefia;

VIII - Proposicao, confecgcao e implementacao de protocolos especificos de saude que
estabelecam fluxos de trabalho, incluindo a hipétese de redirecionamento dos pacientes
dentro da rede municipal, bem como das equipes acerca dos fluxos ja existentes;

IX - Ministracdo de treinamentos técnicos junto as equipes médicas, de enfermagem e
multiprofissionais;

X - Providenciar a cobertura da escala médica e de enfermagem, nos casos de
necessidade extraordinaria do servigo, seja por aumento de demanda ou por falta de
servidor previamente escalado;

Xl - Interacdo técnica com os demais setores dos servigos de saude, considerando a

necessidade do servigo.
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§1°. Nos casos em que o Responsavel Técnico receber demanda diretamente de ente
externo, devera cientificar sua chefia imediata quando do recebimento da solicitacao e

quando da elaboracao da resposta.

§2°. A assuncao de responsabilidade técnica ndo impede o exercicio do "Poder

Hierarquico" das chefias dos servigos de saude.

§3°. O Responsavel Técnico devera manter a supervisdo/coordenagao do servico de

saude informada acerca dos atos que adotar em atendimento as disposicoes desta Lei.

Secao IV

Da jornada de trabalho

Art. 7°. A escala dos responsaveis técnicos sera feita, sempre que possivel, de modo a
priorizar a atuacao dos responsaveis técnicos nos mesmos dias e horarios em que houver

o funcionamento administrativo da SEMUS.

Art. 8°. Considerando as peculiaridades, a disponibilidade e as exigéncias incidentes
sobre o exercicio da Responsabilidade Técnica, sera admitido o ajuste de jornada de
trabalho, de forma que 50 da carga horaria do profissional seja destinada especificamente

para exercicio das atribuicbes de Responsavel Técnico.

§ 1°. O percentual de carga horaria mencionado no caput deste artigo devera ser utilizado
para elaboracdo de protocolos, confeccdo de relatérios/pareceres, capacitacdo dos
profissionais, participacdo em reunides diversas, realizacao de atividades administrativas,

dentre outras agdes necessarias ao Responsavel Técnico.

§ 2°. As atividades mencionadas neste artigo deverao ser previamente acordadas com a
chefia imediata do Responsavel Técnico e posteriormente atestadas pela citada chefia,

mediante apresentag¢do do comprovante de realizac&o da atividade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 9°. Ato do Poder executivo podera regulamentar esta Lei.

Art. 10. Havendo descumprimento desta Lei, serdo cabiveis a aplicacdo das penalidades
disciplinares previstas na Lei Complementar 029/2010, além da responsabilizagéo civil e

penal conforme requerer o caso.

Art. 11. As disposicdes previstas nesta lei ndo incidem sobre os servicos executados por

organizagdes sociais para gestao de Pronto Atendimento.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Cariacica, 26 de julho de 2022.

Assinado de f digital por
EUCLERIO DE EUCLERIO DE AZEVEDO
AZEVEDO SAMPAIO SAMPAIO JUNIOR:76138038720

Dados: 2022.07.26 16:20:56
JUNIOR:76138038720 _02.5’5.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PROC.FISICO: 16.640/2022 e PROC. ELET. 22893/2022.
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Cariacica-ES, quarta-feira, 27 de julho de 2022.

LEI N° 6.353, DE 26 DE JULHO DE 2022

DISCIPLINA O EXERCICIO DA RESPONSABILIDADE TECNICA POR ENFERMEIROS E MEDICOS NOS
SERVICOS DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

Art. 1°. O exercicio da responsabilidade técnica por enfermeiros e médicos nos servigos de saude da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, observara as diretrizes estabelecidas nesta Lei.
§1°. A responsabilidade técnica recaira apenas sobre o servico de saude para o qual o servidor foi
expressamente designado, mesmo que ele possua mais de um vinculo com o servico municipal de saude;
§2°. Os profissionais designados para atuarem como Responsaveis Técnicos na forma da presente Lei
continuardo realizando as atividades proprias de seu cargo, ressalvado os ajustes na jornada conforme
previsto e para atendimento do que consta nesta Lei.
Art. 20, Para os fins previstos nesta Lei entende-se como responsavel técnico o enfermeiro ou médico que
respondam como Diretor Técnico ou Responsavel Técnico, abarcando também os seus respectivos
substitutos.

CAPiTULO II

DA RESPONSABILIDADE TECNICA
Segdo I

Da designacgao
Art. 3°. O responsavel técnico e o seu substituto serdo designados por ato da Secretaria Municipal de
Saude.
Paragrafo Unico. Caberd ao responsavel técnico realizar os atos necessarios ao registro da sua atuacao
como tal no estabelecimento de saide municipal junto ao Conselho Regional de sua categoria.

Segdo II

Dos objetivos
Art. 49, A responsabilidade técnica possui o conddo de contribuir para a manutengdo da qualidade e
melhoria do servico médico e de enfermagem, tanto para os trabalhadores de sua categoria profissional,
como para os usuarios e para o servico de saude.
Art. 59, Além do que consta no artigo 4° desta Lei e em outras normas correlatas, sdo objetivos da
responsabilidade técnica:
I - Zelo com as assisténcias médica e de enfermagem;
11 - Exercicio ético da medicina e da enfermagem;
11T - Contribuicdo quanto a oferta de condicGes adequadas de trabalho;
IV - Formulagdo de meios para execucdo da boa pratica médica e de enfermagem;
V - Coordenacéo, supervisdo e avaliacdo dos servicos médicos e de enfermagem;
VI - Prestacdo de apoio técnico; e
V - Cumprimento das normas vigentes.

Secgdo III
Das atribuicoes

Art. 69.Dentre outras previstas em normas especificas, sdo atribuicdes do responsavel técnico:
I- Gestdo, supervisdo e direcionamento dos atendimentos médicos e de enfermagem, definicdo da escala
de trabalho de seus pares mediante prévia ciéncia da supervisdo/coordenacdo do servico de salde,
orientacdo ao servico médico e de enfermagem;
II- Avaliagdo constante do funcionamento do servigo médico e de enfermagem, com vistas a identificagdo
de falhas e proposicdo de medidas corretivas a equipe e/ou a supervisdo do estabelecimento de saude;
III- Organizagdo, convocagao e realizagdo de reunides técnicas entre os médicos/enfermeiros, os demais
profissionais de salde, a supervisdo do servigo de salde e/ou outras pessoas necessarias, com fito no
atendimento dos objetivos elencados no artigo 5° desta Lei;
IV- Elaboragdo de pareceres técnicos para responder demandas advindas da Ouvidoria, do Poder
Judiciario, dos Conselhos ou outros érgados, pessoas e entidades;
V - Disponibilizagdo de informagdes administrativas de trabalho dos médicos e dos enfermeiros para os
supervisores dos servigos de saude, para fins de frequéncia e demais assuntos funcionais;
VI - Proposicdo de melhorias e agdes corretivas junto a gestdo do servigo de salde municipal, previamente
a solicitacdo de busca por auxilio externo;
VII - Participagdo em dérgdos, reunides, cursos e demais eventos de salde, quando solicitado por sua
chefia;
VIII - Proposicdo, confecgdo e implementacgdo de protocolos especificos de salde que estabelecam fluxos
de trabalho, incluindo a hipotese de redirecionamento dos pacientes dentro da rede municipal, bem como
das equipes acerca dos fluxos ja existentes;
IX - Ministragcdo de treinamentos técnicos junto as equipes médicas, de enfermagem e multiprofissionais;
X - Providenciar a cobertura da escala médica e de enfermagem, nos casos de necessidade extraordinaria
do servigo, seja por aumento de demanda ou por falta de servidor previamente escalado;
XI - Interagdo técnica com os demais setores dos servicos de saude, considerando a necessidade do
servigo.

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedi¢do de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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Cariacica-ES, quarta-feira, 27 de julho de 2022.

§1°. Nos casos em que o Responsavel Técnico receber demanda diretamente de ente externo, devera
cientificar sua chefia imediata quando do recebimento da solicitagdo e quando da elaboragdo da resposta.
§2°. A assuncgdo de responsabilidade técnica ndo impede o exercicio do "Poder Hierarquico" das chefias
dos servigos de saude.
§3°. O Responsavel Técnico devera manter a supervisdo/coordenacdo do servico de salude informada
acerca dos atos que adotar em atendimento as disposicGes desta Lei.
Segdo IV
Da jornada de trabalho
Art. 7°. A escala dos responsaveis técnicos sera feita, sempre que possivel, de modo a priorizar a atuagao
dos responsaveis técnicos nos mesmos dias e horarios em que houver o funcionamento administrativo da
SEMUS.
Art. 8°. Considerando as peculiaridades, a disponibilidade e as exigéncias incidentes sobre o exercicio da
Responsabilidade Técnica, sera admitido o ajuste de jornada de trabalho, de forma que 50 da carga horaria
do profissional seja destinada especificamente para exercicio das atribuicdes de Responsavel Técnico.
§ 1°. O percentual de carga horaria mencionado no caput deste artigo devera ser utilizado para elaboragéo
de protocolos, confecgdo de relatdrios/pareceres, capacitacdo dos profissionais, participagdo em reunides
diversas, realizacdo de atividades administrativas, dentre outras acles necessarias ao Responsavel
Técnico.
§ 2°. As atividades mencionadas neste artigo deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata
do Responsavel Técnico e posteriormente atestadas pela citada chefia, mediante apresentacdo do
comprovante de realizagdo da atividade.
CAPITULO III
DAS DISPOSICGES FINAIS
Art. 9°. Ato do Poder executivo podera regulamentar esta Lei.
Art. 10. Havendo descumprimento desta Lei, serdo cabiveis a aplicagdo das penalidades disciplinares
previstas na Lei Complementar 029/2010, além da responsabilizacdo civil e penal conforme requerer o
caso.
Art. 11. As disposicdes previstas nesta lei ndo incidem sobre os servigos executados por organizacées
sociais para gestdo de Pronto Atendimento.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 13. Revogam-se as disposicdes ao contrario.
Cariacica, 26 de julho de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 26 DE JULHO DE 2022
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E A REVOGAGAO DA
LEI MUNICIPAL N.° 4.442/2006, OS ARTIGOS 12 A 17 E 59 DA LEI COMPLEMENTAR 17/2007 E ANEXO
UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N.© 110/2021 E ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 89/2020.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Capitulo I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 19, Esta Lei dispGe sobre Reestruturagdo e Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Cariacica, abrangendo os servidores municipais ocupantes dos cargos de Professor
MaPA1 - Educacgao Infantil, Professor MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA, Professor MaPA3 - Educagdo
Especial, Professor MaPB — Area especifica do cargo, Professor MaPB1 - Educacdo Especial, Professor MaPP
- Pedagogo e Professor MaPEE - Educagdo Especial, que exercem atividades do magistério na Rede
Municipal de Ensino.
Art. 20, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - Atividades do magistério - Conjunto de atribuices desempenhadas na escola, nos programas e projetos
educacionais ou na sede da Secretaria Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos do Quadro do
Magistério, assim identificada:
a) funcdo da docéncia: regéncia de classe;
b) fungdo de Diretor(a);
c) fungao de vice-diretor(a);
d) professor em fungdo pedagdgica;
e) fungdo de coordenador de turno;
f) funcdo de técnico-pedagogicos que atuam na sede da Secretaria Municipal de Educagdo.
II - Cargo - é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo Municipio a um
profissional do magistério, que exerca atividades nas Unidades Escolares ou na sede da Secretaria
Municipal de Educacao;
I1I - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou técnica pedagdgica do profissional
pertencente na carreira do magistério do Municipio de Cariacica;
1V - Elevacgdo por titulagdo — estratégia para evolugdo nesta carreira considerando a trajetéria académica

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedi¢do de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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