PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.421, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO NO MUNICIPIO DE
CARIACICA E REVOGA A LEI MUNICIPAL
4.695, DE 27 DE JANEIRO DE 2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o “PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, de modo a regulamentar a oferta de estagios aos
alunos dos cursos de formacao superior, de ensino médio, de educacao de
jovens e adultos (EJA), de educacgao profissional, ou escolas de educacao

especial, vinculados ao ensino publico ou privado.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo e ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular,

objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho,
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daqueles alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de

ensino publico ou privado;

ll- Estagiario: aluno regularmente matriculado e que venha frequentando,
efetivamente, cursos de educacio superior, de ensino médio, de educacao de
jovens e adultos (EJA), de educacgao profissional, ou escolas de educagao

especial,

lll - Termo de Compromisso de Estagio: ajuste celebrado entre o estagiario, com

interveniéncia da instituicdo de ensino onde estiver matriculado o aluno;

IV - Termo de Requisigdo de Estagiario: documento que demonstra a
necessidade de contracdo de estagiarios pelos érgédos do poder executivo

municipal;

V- Agente de integragéo: interveniente, sem fins lucrativos, que a critério da
administracao municipal e apds autorizacéo desta, podera realizar a contratacao

de estagiarios para atender as necessidades do municipio;

VI- Supervisor de Estagio: servidor designado por cada Secretario Municipal,
com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curso

desenvolvido pelo estagiario, para orientar e supervisionar o estagio;

VIl - Relatério de Atividades: documento de periodicidade semestral, por meio
do qual o supervisor do estagio avalia o desempenho do estagiario no

desenvolvimento das atividades inerentes ao programa de estagio planejado;

VIl - Agente de Contratacdo de Estagiarios: servidor designado pela

administragdo municipal, ocupante de cargo vinculado a estrutura administrativa
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do setor de recursos humanos do municipio, responsavel por exercer as

atividades relativas a contratagao de estagiarios.
Art. 3° O Programa de Estagio tem por finalidade proporcionar aos estudantes o
contato com o mercado de trabalho, a vivéncia pratico-profissional, possuindo os

seguintes objetivos:

| - a preparacao para o trabalho produtivo, em complementagao ao conhecimento

tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

lll - o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;

IV - a contextualizagdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos

tedricos;

V - a participagao em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento

para a vida cidadg;

VI - preparagao metddica dos estudantes para o mercado de trabalho;

VIl - proporcionar aos estudantes uma experiéncia pratica de formacéao

profissional;

VIII - proporcionar aos estudantes o aprendizado de competéncias e atividades
préprias do servigo publico municipal.
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Art. 4° Serdo admitidos como estagiarios os estudantes regularmente
matriculados e que, comprovadamente, frequentem cursos de educagao
superior, de ensino médio, de educacgao de jovens e adultos (EJA), de educacgéao
profissional, ou escolas de educacao especial, vinculados ao ensino publico ou

privado.

§ 1° Em nenhuma hipotese serdo admitidos como estagiarios os estudantes que

estejam cursando os ultimos 06 (seis) meses de seu respectivo curso.

§ 2° A instituicdo de ensino a que o estudante esteja vinculado deve ser

comprovadamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 5° O estagio é ato educativo escolar supervisionado a ser desenvolvido em
estrita observancia ao previsto nesta Lei e na Lei Federal 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 1° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo, conforme determinagédo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto

pedagdgico dos cursos em que o aluno esteja matriculado.

§ 2° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria seja requisito para diplomacgéo.

§ 3° Estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 6° O estagiario nao criara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio de Cariacica, nos termos da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de
2008.
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Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese ou sob qualquer argumento poderao

ser contratados estagiarios para suprirem as vagas de provimento efetivo.

CAPITULOII
DO RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

Art. 7° O estudante interessado em participar do PROGRAMA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO DO MUNICIPIO DE CARIACICA deve se cadastrar junto ao

agente de contratagao de estagiarios designado pelo Municipio.

Art. 8° A contratacdo de estagiarios se dara de acordo com as demandas
apresentadas por cada secretaria municipal, devendo ser priorizado, para fins de
contratacao, os estudantes que demonstrem, pelo curso realizado e experiéncias
anteriores, maior aptiddo para as atividades finalisticas de cada secretaria

requisitante.

Art. 9° Os estudantes que, apds terem preenchidos todos os requisitos para
contratagao, caso selecionados, serdo submetidos a uma entrevista, que contara
com a presenga do agente de contratacdo de estagiarios designado e por um

representante da secretaria municipal requisitante.

Art. 10. Anualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto

estabelecendo o quantitativo de vagas de estagio a serem ofertadas.

Art. 11. Nos recrutamentos de estagiarios deverao ser reservadas as seguintes

vagas, nos respectivos percentuais:

I - 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia,

preferencialmente, residentes no municipio de Cariacica, desde que a formacgao
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e atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com o estagio ofertado e

as capacidades do estagiario;

Il - 50% (cinquenta por cento) das vagas, preferencialmente, para alunos

regularmente matriculados na rede publica de ensino municipal;

Il - 30% (trinta por cento) das vagas, preferencialmente, para alunos
regularmente matriculados em instituicdes privadas de ensino sediadas no

municipio de Cariacica;

IV - 10 (dez por cento), preferencialmente, para alunos, residentes no municipio
de Cariacica, que estejam regularmente matriculados em instituigdes de ensino,

publico ou privado, sediadas fora do territério do municipio de Cariacica.

Paragrafo Unico. E facultado ao Municipio de Cariacica aceitar estudantes que
nao estejam enquadrados nas vagas dispostas neste artigo, desde que as
mesmas nao sejam preenchidas seguindo seus critérios, mediante justificativa

da autoridade competente.

Art. 12. Para habilitar-se a estagio junto ao Municipio de Cariacica, deverao os

interessados cumprir os seguintes requisitos:

| - estar devidamente matriculado em instituicdo oficial de ensino, publica ou
privada, nos cursos de formacéo superior, de ensino médio, de educagao de
jovens e adultos (EJA), de educacao profissional, ou escolas de educagao

especial,

Il - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos.
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Paragrafo unico. A inscricdo junto ao Municipio ndo gera qualquer direito a

contratagao, sendo a inscricdo uma mera expectativa de direito.

CAPITULO I
DA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 13. A contratacao de estagiarios no Municipio de Cariacica ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos, ou outra que venha a
Ihe substituir, que designara servidor responsavel para atuar como agente de

contratagao de estagiarios.

§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a promover a
contratacdo direta dos estagiarios ou a contratagcdo destes por intermédio de
empresas de integragdo, agéncias de estagio, Escolas da Rede Publica de
Ensino, Instituicdes de Ensino Superior Publicas ou Privadas e Instituicbes de

Assisténcia Social.

§ 2° Os agentes de integragao por ventura contratados, serao responsabilizados
civil e penalmente caso indiquem estagiarios para a realizacdo de atividades
incompativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicées, para as quais

nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 14. Cabe ao servidor responsavel para atuar como agente contratagéo de

estagiarios:

| - cadastrar e identificar os estudantes interessados em participar do programa
de estagio supervisionado do municipio de Cariacica;
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Il - recepcionar os pedidos de estagios direcionados pelas Secretarias

Municipais;

lll - realizar, conjuntamente com a secretaria requisitante, entrevistas com os

interessados para as vagas de estagio;

IV - ajustar as condigbes de realizagao do estagio entre o estudante, instituicao
de ensino e o Municipio, cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a
regular a contratagao do estagiario e fazer o acompanhamento administrativo do

estagio durante todo o periodo, até o desligamento do estudante;

V - manter banco de dados atualizado com a relagao de estudantes interessados

em participar do Programa de Estagio Supervisionado;

VI - receber e encaminhar os estudantes as unidades em que se realizara o

estagio;
VIl - encaminhar, quando necessario, as avaliacbes de desempenho do
estudante realizadas pelo supervisor as instituicdes de ensino, no prazo previsto

nesta Lei;

VIII - diligenciar sobre a contratagcdo de seguros de acidentes do estagiario,

quando o mesmo for contratado diretamente pelo Municipio;

IX - comunicar o desligamento do estagiario a instituicado de ensino.

Art. 15. A contratagdo de estagiarios se dara de acordo com as demandas

apresentadas por cada secretaria municipal, por meio de termo de requisi¢ao de
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estagiarios, direcionadas ao servidor responsavel para atuar como agente de

contratagao de estagiarios.

Art. 16. A contratacdo de estagiarios sera formalizada por meio de Termo de
Compromisso de Estagio a ser celebrado entre o estudante e/ou seu
representante legal, se menor de 18 (dezoito) anos, a instituicdo de ensino e o

orgao concedente do estagio e o agente de integragao, quando for o caso.

§ 1° Ao estudante selecionado para a vaga de estagio compete obter a
assinatura de instituicdo de ensino a que estiver vinculado, salvo se de outra
forma for assumida tal responsabilidade pelo agente integrador, quando for o

caso.
§ 2° Apds a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario sera
cientificado de seus direitos, deveres e atribuicbes, devendo comprometer-se a

cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio.

§ 3° Ao estagiario portador de necessidades especiais serdo atribuidas

responsabilidades compativeis com sua limitagao.

Art. 17. O estudante selecionado pelo Municipio de Cariacica, ou por meio de
agente integrador, quando for o caso, devera comparecer perante o agente de
contratagao de estagiarios munido dos seguintes documentos:

| - comprovante de residéncia;

Il - comprovante de matricula na instituicdo de ensino;

lll - cépia da carteira de identidade e do CPF.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

Secao |

Dos Deveres

Art. 18. Ao estagiario do Municipio de Cariacica compete:

| - comparecer diaria e pontualmente ao local onde se cumpre seu estagio,
devendo, em caso de impossibilidade de comparecimento, providenciar a
comunicagao, imediata, ao chefe da reparticdo e, quando se tratar de
afastamento para tratamento da prépria saude, apresentar o respectivo atestado

médico;

Il - cumprir com atencgéo e presteza todas as atividades pertinentes a sua area
de formagéao, segundo orientagdo do servidor responsavel, a que a superviséo

de seu estagio se submete e nos termos das atribuigbes de sua vaga;

lll - dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento de tarefas
determinadas, assim como solicitar de imediato auxilio especifico ao

responsavel para atividades cuja execucéao lhe seja mais dificultosa;

IV - guardar sigilo sobre informacgdes, assuntos, fatos, documentos, tramitacées
legislativas e processuais, sejam eles administrativos ou judiciais e demais

assuntos institucionais a que, por forga das atividades de estagio, tenha acesso;

V - tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do

publico em geral que eventualmente atenda;
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VI - zelar pela economia de material e conservagao do patriménio publico;

VIl - dar ciéncia aos responsaveis pela supervisdo quanto a eventuais

irregularidades de que saiba em raz&o do estagio;

VIl - vestir-se adequadamente no ambiente onde se realiza seu estagio, bem

como manter conduta ética e moralmente irrepreensivel;

IX - abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita

relagdo com suas atividades, desde que autorizado pelo responsavel;

X - comunicar aos responsaveis pela supervisdo sua nhomeag¢ao em qualquer

cargo publico, efetivo ou comissionado;

Xl - requerer o desligamento do estagio, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias;

XIll - conhecer a cumprir os termos previstos nesta Lei;

XIlll - obedecer as normas do 6rgao ao qual estiver vinculado;

XIV - apresentar comportamento ético e postura profissional durante a realizagcéao

do estagio.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo
sujeitara o estagiario ao desligamento antecipado do Programa de Estagio.
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Art. 19. O estagiario, orientado por seu supervisor, elaborara relatério semestral

das atividades de estagio, a ser encaminhado a instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. Uma via do documento do relatorio semestral de atividades,
assinado pela instituicdo de ensino, devera ser arquivada no Municipio, junto a

ficha funcional do estagiario.
Art. 20. A utilizagdo de internet, correio eletrbnico e outros servicos ou
equipamentos do Municipio de Cariacica ficara condicionada as necessidades

do estagio.

Paragrafo unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso

dos instrumentos e dos servigos mencionados no “caput” deste artigo.

Art. 21. O estagiario devera cumprir carga horaria, sempre compativeis ao seu

horario de comparecimento a sua instituicdo de ensino.

Secgao Il

Dos Direitos

Art. 22. S3o direitos do estagiario:

| - realizar estagio que proporcione a execucgao de atividades correlatas com as

de seu curso de formacgéo profissional;

ll- receber bolsa estagio proporcional ao numero de dias trabalhados, até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao da realizagao do estagio;
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lll - participar de sua avaliagdo de desempenho, junto com o supervisor de

estagio;

IV - usufruir de descanso remunerado;

V - usufruir do direito de redugdo da carga horaria nos dias de avaliagdes

escolares ou académicas.

Art. 23. Sdo consideradas faltas justificadas ao estagio:

I- afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria

saude, mediante apresentacéo de atestado médico;

ll- afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagiaria e 07 (sete) dias para o
estagiario, sempre consecutivos, em decorréncia de nascimento com vida de
filho, mediante apresentacao de atestado médico ou certiddo de nascimento da

crianca;

lll- convocacgéao para depor na justica ou participar como jurado no Tribunal do

Juri, mediante comprovacéo;

IV- auséncia por até 03 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento,

comprovado pela respectiva certidao;

V- auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge
ou companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob sua
guarda e irmaos, mediante apresentacao de atestado de obito;
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VI- auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doagao de sangue,

mediante apresentagao do respectivo comprovante;

VII- auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para o alistamento militar

ou eleitoral, mediante apresentacéo do respectivo documento comprobatério;

VIII- pelo dobro de dias em que atendeu a convocacgéo da justica eleitoral, no
periodo das eleicbes, mediante apresentagcdo do respectivo documento

comprobatdrio.

Paragrafo unico. O estagiario podera ausentar-se do estagio para realizagédo de
atividades extracurriculares, ou ainda para elaboragédo de trabalhos em grupo,
mediante combinag&o prévia com o supervisor e compensacao de jornada de
estagio, sendo vedada que a compensacgao se dé pela execug¢ao de mais de 07

(sete) horas de estagios por dia.

Secgao lll

Das Atribuicoes

Art. 24. S3o atribuicées dos estagiarios:

| - realizar pesquisas bibliograficas, jurisprudenciais e legislativas, com a

utilizagdo dos meios e equipamentos disponiveis;

Il - realizar levantamento de dados, quando determinado pelo supervisor do

estagio;

Il - elaborar relatérios variados;
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IV- elaborar pré-projetos, projetos, memoriais, minutas e demais documentos,

quando determinado pelo supervisor do estagio;

V- atender ligagdes telefénicas direcionadas ao 6rgao em que estiver vinculado;

VI- escanear e copiar processos, quando determinado pelo supervisor do

estagio;

VII- efetuar protocolos em processos fisicos ou eletronicos, quando autorizado

pelo supervisor do estagio;

VIII- controlar arquivos e pastas;

IX- zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

X- realizar atendimento ao publico em geral;

Xl- anotar e transmitir recados.

Art. 25. A administragcdo municipal podera utilizar estagiarios em atividades de

carater ndo permanente para atendimento a projetos com duragéao inferior a 06

(seis) meses.

CAPITULO V
DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 26. Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacao aos estagios de

seus educandos:
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| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o
Municipio de Cariacica, indicando as condigdes de adequagao do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do

estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagées do Municipio de Cariacica, mediante prévia autorizagao,

onde o estagio sera desenvolvido;

lll - indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e

avaliagao das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 06

(seis) meses, do relatério de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios

de seus educandos;

VIl - comunicar ao Municipio de Cariacica, no inicio do ano letivo, as datas de

realizagdes de avaliagdes escolares ou académicas.

CAPITULO VI
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIiPIO

Art. 27. Sao obrigagbes do Municipio de Cariacica:
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| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estagiario,

zelando por seu efetivo cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenha condigbes de proporcionar ao estagiario

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal para orientar e supervisionar

as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios;

IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao de
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de
realizagdo do estagio e da avaliagcdo de desempenho do estagiario, quando o

estagiario for contratado diretamente pelo Municipio;

V- manter a disposi¢ao da fiscalizagcéo a relacao de documentos que comprovem

a relacao de estagio;

VI- enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, quando o estagiario for contratado diretamente pelo

Municipio;

VII- contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice seja compativel com os valores de mercado, conforme disposicoes a
serem estabelecidas no termo de compromisso a ser assinado, quando o

estagiario for contratado diretamente pelo Municipio.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso VII deste artigo, podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.
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CAPITULO VII
DA CESSAO DE ESTAGIARIOS

Art. 28. A critério da administracdo municipal, mediante a celebracdo de
convénio ou instrumento similar, poderao ser cedidos os estagiarios contratados
para desenvolverem suas atividades em 6rgaos pertencentes ao poder judiciario

que se encontrem sediados no territorio do municipio de Cariacica.

CAPIiTULO VIII
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 29. A Secretaria Municipal requisitante, interessada em receber estagiarios,
devera proporcionar a estes, atividades que guardem estrita compatibilidade

com aquelas previstas no termo de compromisso de estagio.

Art. 30. Cada Secretaria municipal que possuir em seus quadros estagiarios

devera designar servidor responsavel pela supervisao do estagio.

Paragrafo unico. S&o atribuigdes do servidor supervisor do estagio:

I- elaborar o plano de atividades do estagiario;

ll- orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgao;

lll- orientar e supervisionar a realizacédo das atividades de estagio;

IV- realizar a avaliagdo do estagiario;

Av. Mario Gurgel n2 2.502 — Bairro Alto Lage — Cariacica — ES — CEP 29.151-900

Tel.: (27) 3354-5807 — E-mail: atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade Icp
com o identificador 370034003800390032003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

V- coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas

demais finalidades do estagio;

VI- acompanhar sistematicamente a atuagao do estagiario;

VII- comunicar, imediatamente, a pretensdo de desligamento do estagiario ao

agente de contratagao de estagiarios;

VIII- atestar e encaminhar, mensalmente, a frequéncia do estagiario ao setor de

apoio de recursos humanos de sua secretaria;

IX- elaborar a programacao de recesso do estagiario.

CAPITULO IX
DA BOLSA DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 31. Aos estagiarios contratados pelo Municipio de Cariacica sera devida
uma bolsa de complementacgéo educacional, com a finalidade de cobrir parte dos

gastos pessoais do estagiario.

Art. 32. O valor da bolsa de complementagao educacional sera pago de acordo

com o salario minimo nacional vigente, nas seguintes proporgoes:

I - 60% (sessenta por cento) para estagiarios de nivel superior;

Il - 45% (quarenta e cinco por cento) para estagiarios de nivel médio.

Paragrafo unico: Aos estagiarios contratados sob a égide da Lei Municipal

4695, de 27 de janeiro de 2009, nado se aplicam as disposi¢coes deste artigo,
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sendo que o valor da bolsa de complementagao educacional de tais contratos
sera mantido no valor equivalente ao vencimento do piso inicial dos servidores

municipais na seguinte proporgao:

I. 75 % (setenta e cinco por cento) para estagiarios de nivel superior.

Il. 60 % (sessenta e cinco por cento) para estagiarios de nivel médio.

Art. 33. Nao fara jus a percepgéo da bolsa de complementagao educacional o
estudante que exercer cargo ou emprego na administragdo publica municipal,

estadual ou federal, bem como nas entidades destes.

Art. 34. No pagamento das bolsas de complementacdo educacional devera ser
observada a frequéncia do estagiario, devendo ser descontado do auxilio
financeiro o valor por dia de falta ndo justificada, considerando a divisdo do valor

da bolsa pelo numero de dias uteis no més em questao.

Art. 35. A contraprestacdo devida ao estagiario cinge-se, exclusivamente, a
bolsa de complementacao educacional, sendo vedada a inclusdo ou pagamento
de qualquer outra vantagem, tais como décimo terceiro, auxilio alimentagao,

abono ou acréscimos de quaisquer naturezas.

CAPITULO X
DA DURAGAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DE ATIVIDADES

Art. 36. O prazo maximo de duragéo do estagio sera de até 12 (doze) meses,

sendo permitida 01 (uma) unica prorrogagao por igual periodo.
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Paragrafo unico. Para computo do prazo maximo a que se refere o “caput” deste

artigo, deverao ser considerados os periodos sucessivos ou alternativos.

Art. 37. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o
horario escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade

organizacional em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. A jornada de atividades devera constar no termo de

compromisso e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacgao profissional de nivel médio e do ensino médio

regular.

Art. 38. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual
ou superior a 01 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado

quando o estagiario receber bolsa de complementag¢ao educacional.

Art. 39. A jornada de atividade em estagio devera constar no Termo de
Compromisso firmado e sera compativel com as atividades escolares e com o

horario de funcionamento das instituicdes municipais.
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§ 1° O termo de compromisso de estagio fixara a carga horaria especifica de
cada estudante, em observancia ao previsto neste capitulo, atendendo as

especificidades do setor a que o estagiario sera direcionado.

§ 2° A carga horaria do estagio fixada no Termo de Compromisso sera reduzida,
pelo menos a metade, nos periodos de avaliagédo da instituicdo de ensino,
podendo haver dispensa do comparecimento do estagiario em periodo de

provas, a critério do supervisor do estagio.

§ 3° Os feriados nacionais, estaduais e municipais, as horas de estagio reduzidas
nos periodos de avaliagcado, o descanso remunerado e as faltas justificadas néao

serao descontados do valor da Bolsa Estagio.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 40. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término do prazo do estagio;

Il - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia nao justificada por 05

(cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados;

lll - por interrupcao do curso na instituicdo de ensino;

IV - por inassiduidade junto a instituicdo municipal de ensino, publico ou
particular, assim caracterizada por faltas, nao justificadas, em periodo superior
a 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados;
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V - por conclusdo do curso de formagao superior, de ensino médio, de educagao
de jovens e adultos (EJA), de educacao profissional, ou escolas de educacéao

especial,

VI - a pedido do estagiario;

VII- por interesse da administrac&do publica, através de ato motivado;

VIII - por baixo rendimento nas avaliacbes de desempenho a que for submetido;

IX- por conduta incompativel com a exigida pela administragdo municipal,

X- por reprovagao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares
em que o estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por
reprovacdo no Uultimo periodo escolar cursado, quando o estagiario for

contratado diretamente pelo Municipio;

Xl - por 6bito.

Paragrafo unico. O estagiario que pretender o desligamento devera assinar
termo préprio com seu pedido de desligamento, que devera ser entregue

diretamente ao supervisor do estagio.

Art. 41. Quando do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certidao
de realizagao de estagio, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas,
local de realizagdo do estagio, carga horaria e periodos de estagio cumpridos,
bem como da avaliacédo de seu respectivo desempenho, quando o estagiario for
contratado diretamente pelo Municipio.
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CAPIiTULO XII
DAS VEDAGOES

Art. 42. E vedado ao estagiario:

| - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos

de crédito;

Il - realizar servicos pesados de limpeza e copa;

lll - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra

pessoa,

IV - assinar documentos que tenham fé publica;

V - estagiar em local insalubre, penoso ou perigoso ou qualquer outro local que

exponha a risco a saude e sua integridade fisica.

CAPITULO XilI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. A prorrogacao dos contratos de estagios firmados antes da vigéncia

desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 44. O estagio nao cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o

Municipio de Cariacica.

Art. 45. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude, seguranca e

medicina do trabalho.
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Art. 46. Fica autorizado o Municipio de Cariacica a firmar convénio de
cooperagao técnica, ou instrumento similar, com o 6rgao do Poder Judiciario

para a cessao de estagiarios.

Paragrafo unico. Os convénios de cooperacao técnica de que trata o “caput”
deste artigo, firmados antes da vigéncia desta Lei deverdo ser ajustados as suas

disposi¢des, no que couber.

Art. 47. Aos casos omissos, nao tratados por esta Lei, aplicar-se-a as
disposicdes da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 48. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar a

presente Lei, no que couber.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo a conta
de dotacbes orgamentarias consignadas no orgamento municipal vigente,

podendo ser suplementadas, por Decreto, caso necessario.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 51. Fica revogada a Lei Municipal n® 4.695, de 27 de janeiro de 2009, e

demais disposi¢cdes em contrario.

Cariacica/ES, 16 de janeiro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Do Municipio

PROCS. ELETS: 1144/2023 - 5257/2023
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o 4
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

LEI N° 6.421, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NO MUNICIPIO DE CARIACICA E REVOGA A LEI
MUNICIPAL 4.695, DE 27 DE JANEIRO DE 2009.
O PREFEITO DO MUNICiE’IO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 Esta Lei institui o "PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, de
modo a regulamentar a oferta de estagios aos alunos dos cursos de formagdo superior, de ensino médio,
de educagao de jovens e adultos (EJA), de educacgao profissional, ou escolas de educagdo especial,
vinculados ao ensino publico ou privado.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20 Para os fins desta Lei considera-se:
I - Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo e ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional
e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidadd e para o
trabalho, daqueles alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino publico
ou privado;
II- Estagidrio: aluno regularmente matriculado e que venha frequentando, efetivamente, cursos de
educacdo superior, de ensino médio, de educacgdo de jovens e adultos (EJA), de educagdo profissional, ou
escolas de educagao especial;
III - Termo de Compromisso de Estagio: ajuste celebrado entre o estagidrio, com interveniéncia da
instituicdo de ensino onde estiver matriculado o aluno;
IV - Termo de Requisicdo de Estagiario: documento que demonstra a necessidade de contracdo de
estagiarios pelos 6rgdos do poder executivo municipal;
V- Agente de integragdo: interveniente, sem fins lucrativos, que a critério da administragdo municipal e
apos autorizacdo desta, podera realizar a contratagdo de estagidrios para atender as necessidades do
municipio;
VI- Supervisor de Estagio: servidor designado por cada Secretario Municipal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso desenvolvido pelo estagiario, para orientar e supervisionar
0 estagio;
VII - Relatoério de Atividades: documento de periodicidade semestral, por meio do qual o supervisor do
estagio avalia o desempenho do estagiario no desenvolvimento das atividades inerentes ao programa de
estagio planejado;
VIII - Agente de Contratacdo de Estagiarios: servidor designado pela administragdo municipal, ocupante
de cargo vinculado a estrutura administrativa do setor de recursos humanos do municipio, responsavel
por exercer as atividades relativas a contratagdo de estagiarios.
Art. 3° O Programa de Estagio tem por finalidade proporcionar aos estudantes o contato com o mercado
de trabalho, a vivéncia pratico-profissional, possuindo os seguintes objetivos:
I - a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicdo de ensino;
II - o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
I1I - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;
IV - a contextualizagdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos;
V - a participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida cidadg;
VI - preparagdo metddica dos estudantes para o mercado de trabalho;
VII - proporcionar aos estudantes uma experiéncia pratica de formacao profissional;
VIII - proporcionar aos estudantes o aprendizado de competéncias e atividades proprias do servigo publico
municipal.
Art. 49 Serdo admitidos como estagidrios os estudantes regularmente matriculados e que,
comprovadamente, frequentem cursos de educagdo superior, de ensino médio, de educacgdo de jovens e
adultos (EJA), de educagdo profissional, ou escolas de educacgdo especial, vinculados ao ensino publico ou
privado.
§ 1° Em nenhuma hipdtese serdo admitidos como estagiadrios os estudantes que estejam cursando os
ultimos 06 (seis) meses de seu respectivo curso.
§ 20 A instituicdo de ensino a que o estudante esteja vinculado deve ser comprovadamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Art. 50 O estagio € ato educativo escolar supervisionado a ser desenvolvido em estrita observancia ao
previsto nesta Lei e na Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.
§ 10 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico dos cursos em que o aluno esteja matriculado.
§ 20 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria seja requisito
para diplomagdo.
§ 3° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoéria.
Art. 6° O estagiario ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Cariacica,
nos termos da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento poderdo ser contratados estagiarios
para suprirem as vagas de provimento efetivo.
CAPITULO II

DO RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
Art. 7° O estudante interessado em participar do PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA deve se cadastrar junto ao agente de contratacdo de estagiarios designado
pelo Municipio.
Art. 8° A contratacdo de estagiarios se dard de acordo com as demandas apresentadas por cada secretaria
municipal, devendo ser priorizado, para fins de contratagdo, os estudantes que demonstrem, pelo curso
realizado e experiéncias anteriores, maior aptiddo para as atividades finalisticas de cada secretaria
requisitante.
Art. 99 Os estudantes que, apds terem preenchidos todos os requisitos para contratagdo, caso
selecionados, serdo submetidos a uma entrevista, que contara com a presenca do agente de contratacdo
de estagiarios designado e por um representante da secretaria municipal requisitante.
Art. 10. Anualmente o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira Decreto estabelecendo o quantitativo
de vagas de estagio a serem ofertadas.
Art. 11. Nos recrutamentos de estagiarios deverdo ser reservadas as seguintes vagas, nos respectivos
percentuais:
I - 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, preferencialmente,
residentes no municipio de Cariacica, desde que a formacdo e atividades a serem desenvolvidas sejam
compativeis com o estagio ofertado e as capacidades do estagiario;
IT - 50% (cinquenta por cento) das vagas, preferencialmente, para alunos regularmente matriculados na
rede publica de ensino municipal;
III - 30% (trinta por cento) das vagas, preferencialmente, para alunos regularmente matriculados em
instituicGes privadas de ensino sediadas no municipio de Cariacica;
IV - 10 (dez por cento), preferencialmente, para alunos, residentes no municipio de Cariacica, que estejam
regularmente matriculados em instituicdes de ensino, publico ou privado, sediadas fora do territério do
municipio de Cariacica.
Paragrafo Unico. E facultado ao Municipio de Cariacica aceitar estudantes que ndo estejam enquadrados
nas vagas dispostas neste artigo, desde que as mesmas ndo sejam preenchidas seguindo seus critérios,
mediante justificativa da autoridade competente.
Art. 12. Para habilitar-se a estagio junto ao Municipio de Cariacica, deverdo os interessados cumprir os
seguintes requisitos:
I - estar devidamente matriculado em instituicdo oficial de ensino, publica ou privada, nos cursos de
formacdo superior, de ensino médio, de educagdo de jovens e adultos (EJA), de educagdo profissional, ou
escolas de educagao especial;
II - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos.
Paragrafo Unico. A inscricdo junto ao Municipio ndo gera qualquer direito a contratagdo, sendo a inscrigdo
uma mera expectativa de direito.

CAPITULO III

DA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
Art. 13. A contratagdo de estagiadrios no Municipio de Cariacica ficard a cargo da Secretaria Municipal de
Governo e Recursos Humanos, ou outra que venha a lhe substituir, que designara servidor responsavel
para atuar como agente de contratacdo de estagiarios.
§ 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a promover a contratacdo direta dos estagiarios
ou a contratacgdo destes por intermédio de empresas de integragdo, agéncias de estagio, Escolas da Rede
Publica de Ensino, Instituicdes de Ensino Superior Plblicas ou Privadas e Instituicdes de Assisténcia Social.
§ 20 Os agentes de integragdo por ventura contratados, serdao responsabilizados civil e penalmente caso
indiguem estagiarios para a realizacdo de atividades incompativeis com a programacgdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes, para as
quais ndo ha previsdo de estagio curricular.
Art. 14. Cabe ao servidor responsavel para atuar como agente contratacdo de estagiarios:
I - cadastrar e identificar os estudantes interessados em participar do programa de estagio supervisionado
do municipio de Cariacica;
II - recepcionar os pedidos de estagios direcionados pelas Secretarias Municipais;
III - realizar, conjuntamente com a secretaria requisitante, entrevistas com os interessados para as vagas
de estagio;
IV - ajustar as condicGes de realizagdo do estagio entre o estudante, instituicdo de ensino e o Municipio,
cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a regular a contratacdo do estagiario e fazer o
acompanhamento administrativo do estagio durante todo o periodo, até o desligamento do estudante;
V - manter banco de dados atualizado com a relagao de estudantes interessados em participar do Programa
de Estagio Supervisionado;
VI - receber e encaminhar os estudantes as unidades em que se realizara o estagio;
VII - encaminhar, quando necessario, as avaliacbes de desempenho do estudante realizadas pelo
supervisor as instituicdes de ensino, no prazo previsto nesta Lei;
VIII - diligenciar sobre a contratacdo de seguros de acidentes do estagiario, quando o mesmo for
contratado diretamente pelo Municipio;
IX - comunicar o desligamento do estagiario a instituicdo de ensino.
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Art. 15. A contratacdo de estagiarios se dara de acordo com as demandas apresentadas por cada secretaria
municipal, por meio de termo de requisicdo de estagiarios, direcionadas ao servidor responsavel para atuar
como agente de contratacdo de estagiarios.
Art. 16. A contratacdo de estagiarios sera formalizada por meio de Termo de Compromisso de Estagio a
ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante legal, se menor de 18 (dezoito) anos, a instituicao
de ensino e o 6rgdo concedente do estagio e o agente de integragdo, quando for o caso.
§ 10 Ao estudante selecionado para a vaga de estagio compete obter a assinatura de instituicdo de ensino
a que estiver vinculado, salvo se de outra forma for assumida tal responsabilidade pelo agente integrador,
quando for o caso.
§ 20 Apods a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, o estagiario sera cientificado de seus
direitos, deveres e atribuigdes, devendo comprometer-se a cumprir as normas legais e regulamentares
aplicaveis ao estégio.
§ 30 Ao estagiario portador de necessidades especiais serdo atribuidas responsabilidades compativeis com
sua limitagao.
Art. 17. O estudante selecionado pelo Municipio de Cariacica, ou por meio de agente integrador, quando
for o caso, deverd comparecer perante o agente de contratacdo de estagiarios munido dos seguintes
documentos:
I - comprovante de residéncia;
II - comprovante de matricula na instituicdo de ensino;
III - copia da carteira de identidade e do CPF.

CAPITULO IV

DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUI(}GES DO ESTAGIARIO
Segao I

Dos Deveres
Art. 18. Ao estagiario do Municipio de Cariacica compete:
I - comparecer didria e pontualmente ao local onde se cumpre seu estagio, devendo, em caso de
impossibilidade de comparecimento, providenciar a comunicagdo, imediata, ao chefe da reparticdo e,
quando se tratar de afastamento para tratamento da propria saude, apresentar o respectivo atestado
médico;
IT - cumprir com atencdo e presteza todas as atividades pertinentes a sua area de formagdo, segundo
orientacdo do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu estagio se submete e nos termos das
atribuicdes de sua vaga;
III - dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento de tarefas determinadas, assim como
solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para atividades cuja execucdo lhe seja mais
dificultosa;
IV - guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos, documentos, tramitacdes legislativas e processuais,
sejam eles administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a que, por forga das atividades de
estagio, tenha acesso;
V - tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do publico em geral que
eventualmente atenda;
VI - zelar pela economia de material e conservagao do patrimonio publico;
VII - dar ciéncia aos responsaveis pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades de que saiba em
razdo do estagio;
VIII - vestir-se adequadamente no ambiente onde se realiza seu estagio, bem como manter conduta ética
e moralmente irrepreensivel;
IX - abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita relagdo com suas
atividades, desde que autorizado pelo responsavel;
X - comunicar aos responsaveis pela supervisdo sua nomeagdo em qualquer cargo publico, efetivo ou
comissionado;
XI - requerer o desligamento do estagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
XII - conhecer a cumprir os termos previstos nesta Lei;
XIII - obedecer as normas do érgdo ao qual estiver vinculado;
XIV - apresentar comportamento ético e postura profissional durante a realizagdo do estagio.
Paragrafo Unico. O descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo sujeitara o estagiario ao
desligamento antecipado do Programa de Estagio.
Art. 19. O estagiario, orientado por seu supervisor, elaborara relatdrio semestral das atividades de estagio,
a ser encaminhado a instituicdo de ensino.
Paragrafo Unico. Uma via do documento do relatério semestral de atividades, assinado pela instituicdo de
ensino, devera ser arquivada no Municipio, junto a ficha funcional do estagiario.
Art. 20. A utilizacdo de internet, correio eletronico e outros servicos ou equipamentos do Municipio de
Cariacica ficara condicionada as necessidades do estagio.
Paragrafo Unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos instrumentos e dos
servicos mencionados no “caput” deste artigo.
Art. 21. O estagiario devera cumprir carga horaria, sempre compativeis ao seu horario de comparecimento
a sua instituicdo de ensino.

Secdo II

Dos Direitos
Art. 22. S3o direitos do estagiario:
I - realizar estagio que proporcione a execugdo de atividades correlatas com as de seu curso de formagao
profissional;
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II- receber bolsa estagio proporcional ao nimero de dias trabalhados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao da realizagdo do estagio;
III - participar de sua avaliagdo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
IV - usufruir de descanso remunerado;
V - usufruir do direito de reducdo da carga horaria nos dias de avaliacGes escolares ou académicas.
Art. 23. S3o consideradas faltas justificadas ao estagio:
I- afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saude, mediante
apresentacdo de atestado médico;
1I- afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagiaria e 07 (sete) dias para o estagiario, sempre
consecutivos, em decorréncia de nascimento com vida de filho, mediante apresentagdo de atestado médico
ou certiddo de nascimento da crianga;
III- convocacdo para depor na justica ou participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante
comprovagao;
IV- auséncia por até 03 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento, comprovado pela respectiva
certidao;
V- auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razdo de falecimento do cénjuge ou companheiro, pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda e irmdos, mediante apresentagao de atestado
de 6bito;
VI- auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doagdo de sangue, mediante apresentagdo do
respectivo comprovante;
VII- auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para o alistamento militar ou eleitoral, mediante
apresentacdo do respectivo documento comprobatério;
VIII- pelo dobro de dias em que atendeu a convocagdo da justica eleitoral, no periodo das eleicGes,
mediante apresentacdo do respectivo documento comprobatorio.
Paragrafo Unico. O estagiario podera ausentar-se do estagio para realizagdo de atividades
extracurriculares, ou ainda para elaboragdo de trabalhos em grupo, mediante combinagdo prévia com o
supervisor e compensacado de jornada de estagio, sendo vedada que a compensacdo se dé pela execugdo
de mais de 07 (sete) horas de estagios por dia.
Segao III
Das Atribuicoes
Art. 24. S3o atribuicGes dos estagiarios:
I - realizar pesquisas bibliograficas, jurisprudenciais e legislativas, com a utilizagdo dos meios e
equipamentos disponiveis;
II - realizar levantamento de dados, quando determinado pelo supervisor do estagio;
III - elaborar relatérios variados;
IV- elaborar pré-projetos, projetos, memoriais, minutas e demais documentos, quando determinado pelo
supervisor do estagio;
V- atender ligagdes telefonicas direcionadas ao 6rgao em que estiver vinculado;
VI- escanear e copiar processos, quando determinado pelo supervisor do estagio;
VII- efetuar protocolos em processos fisicos ou eletronicos, quando autorizado pelo supervisor do estagio;
VIII- controlar arquivos e pastas;
IX- zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
X- realizar atendimento ao publico em geral;
XI- anotar e transmitir recados.
Art. 25. A administracdo municipal podera utilizar estagidrios em atividades de carater ndo permanente
para atendimento a projetos com duragdo inferior a 06 (seis) meses.
CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
Art. 26. S3o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:
I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com o Municipio de Cariacica, indicando as condicGes de
adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgdo escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;
II - avaliar as instalagdes do Municipio de Cariacica, mediante prévia autorizacdo, onde o estagio sera
desenvolvido;
I1I - indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;
IV - exigir do estagiario a apresentacdo perioddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, do relatdrio
de atividades;
V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;
VII - comunicar ao Municipio de Cariacica, no inicio do ano letivo, as datas de realizacGes de avaliacdes
escolares ou académicas.
CAPiTULO VI
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Art. 27. Sdo obrigagdes do Municipio de Cariacica:
I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estagiario, zelando por seu efetivo
cumprimento;
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II - ofertar instalagbes que tenha condigdes de proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;
III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal para orientar e supervisionar as atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios;
IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo de estdgio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de realizacdo do estagio e da avaliagdo de
desempenho do estagiario, quando o estagiario for contratado diretamente pelo Municipio;
V- manter a disposicdo da fiscalizagdo a relagdo de documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VI- enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
quando o estagiario for contratado diretamente pelo Municipio;
VII- contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
os valores de mercado, conforme disposicdes a serem estabelecidas no termo de compromisso a ser
assinado, quando o estagiario for contratado diretamente pelo Municipio.
Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que
trata o inciso VII deste artigo, podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO VII

DA CESSAO DE ESTAGIARIOS
Art. 28. A critério da administragdo municipal, mediante a celebragdo de convénio ou instrumento similar,
poderdo ser cedidos os estagiarios contratados para desenvolverem suas atividades em d&rgdos
pertencentes ao poder judicidrio que se encontrem sediados no territdrio do municipio de Cariacica.
CAPITULO VIII
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 29. A Secretaria Municipal requisitante, interessada em receber estagiarios, devera proporcionar a
estes, atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de compromisso
de estagio.
Art. 30. Cada Secretaria municipal que possuir em seus quadros estagiarios devera designar servidor
responsavel pela supervisdo do estagio.
Paragrafo Unico. Sdo atribuicGes do servidor supervisor do estagio:
I- elaborar o plano de atividades do estagiario;
II- orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do érgdo;
11I- orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de estagio;
IV- realizar a avaliagdo do estagiario;
V- coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas demais finalidades do
estagio;
VI- acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario;
VII- comunicar, imediatamente, a pretensdo de desligamento do estagiario ao agente de contratacdo de
estagiarios;
VIII- atestar e encaminhar, mensalmente, a frequéncia do estagiario ao setor de apoio de recursos
humanos de sua secretaria;
IX- elaborar a programacgdo de recesso do estagiario.

CAPITULO IX

DA BOLSA DE COMPLEMENTACRO EDUCACIONAL

Art. 31. Aos estagiarios contratados pelo Municipio de Cariacica sera devida uma bolsa de complementacéo
educacional, com a finalidade de cobrir parte dos gastos pessoais do estagiario.
Art. 32. O valor da bolsa de complementacdo educacional sera pago de acordo com o salario minimo
nacional vigente, nas seguintes proporgoes:
I - 60% (sessenta por cento) para estagiarios de nivel superior;
II - 45% (quarenta e cinco por cento) para estagiarios de nivel médio.
Paragrafo Unico: Aos estagiarios contratados sob a égide da Lei Municipal 4695, de 27 de janeiro de 2009,
nao se aplicam as disposicdes deste artigo, sendo que o valor da bolsa de complementacdao educacional
de tais contratos sera mantido no valor equivalente ao vencimento do piso inicial dos servidores municipais
na seguinte proporgao:
I. 75 % (setenta e cinco por cento) para estagiarios de nivel superior.
I1. 60 % (sessenta e cinco por cento) para estagiarios de nivel médio.
Art. 33. Ndo fara jus a percepgdo da bolsa de complementacdo educacional o estudante que exercer cargo
ou emprego na administragdo publica municipal, estadual ou federal, bem como nas entidades destes.
Art. 34. No pagamento das bolsas de complementagdo educacional devera ser observada a frequéncia do
estagiario, devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada,
considerando a divisdo do valor da bolsa pelo nimero de dias Uteis no més em questdo.
Art. 35. A contraprestacdo devida ao estagiario cinge-se, exclusivamente, a bolsa de complementacdo
educacional, sendo vedada a inclusdo ou pagamento de qualquer outra vantagem, tais como décimo
terceiro, auxilio alimentacdo, abono ou acréscimos de quaisquer naturezas.

CAPiTULO X

DA DURACAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DE ATIVIDADES

Art. 36. O prazo maximo de duracdo do estagio sera de até 12 (doze) meses, sendo permitida 01 (uma)
Unica prorrogacgdo por igual periodo.
Paragrafo Unico. Para computo do prazo maximo a que se refere o “caput” deste artigo, deverdo ser
considerados os periodos sucessivos ou alternativos.
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Art. 37. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do estudante
e com o horario de expediente da unidade organizacional em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo Unico. A jornada de atividades devera constar no termo de compromisso e ndo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 38. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano,
recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico. O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa de complementagdo educacional.

Art. 39. A jornada de atividade em estagio deverd constar no Termo de Compromisso firmado e sera
compativel com as atividades escolares e com o horario de funcionamento das instituigdes municipais.

§ 1° O termo de compromisso de estdgio fixara a carga horaria especifica de cada estudante, em
observancia ao previsto neste capitulo, atendendo as especificidades do setor a que o estagiario sera
direcionado.

§ 2° A carga horaria do estagio fixada no Termo de Compromisso sera reduzida, pelo menos a metade,
nos periodos de avaliagdo da instituicdo de ensino, podendo haver dispensa do comparecimento do
estagiario em periodo de provas, a critério do supervisor do estagio.

§ 30 Os feriados nacionais, estaduais e municipais, as horas de estagio reduzidas nos periodos de
avaliacdo, o descanso remunerado e as faltas justificadas ndo serdo descontados do valor da Bolsa Estagio.
CAPiITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 40. O desligamento do estagidrio ocorrerd nas seguintes hipoteses:
I - automaticamente, ao término do prazo do estagio;
II - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia ndo justificada por 05 (cinco) dias consecutivos
ou 10 (dez) intercalados;
III - por interrupgdo do curso na instituicdo de ensino;
IV - por inassiduidade junto a instituicido municipal de ensino, publico ou particular, assim caracterizada
por faltas, ndo justificadas, em periodo superior a 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados;
V - por conclusdo do curso de formagédo superior, de ensino médio, de educacdo de jovens e adultos (EJA),
de educacgao profissional, ou escolas de educagdo especial;
VI - a pedido do estagiario;
VII- por interesse da administracdo publica, através de ato motivado;
VIII - por baixo rendimento nas avaliagbes de desempenho a que for submetido;
IX- por conduta incompativel com a exigida pela administragdo municipal;
X- por reprovagdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o estagiario se
encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagdo no ultimo periodo escolar cursado, quando
o estagiario for contratado diretamente pelo Municipio;
XI - por obito.
Paragrafo Unico. O estagiario que pretender o desligamento devera assinar termo proprio com seu pedido
de desligamento, que devera ser entregue diretamente ao supervisor do estagio.
Art. 41. Quando do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certiddo de realizacdo de estagio,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, local de realizacdo do estagio, carga horaria e
periodos de estagio cumpridos, bem como da avaliacdo de seu respectivo desempenho, quando o
estagiario for contratado diretamente pelo Municipio.

CAPITULO XII

) DAS VEDAGOES

Art. 42. E vedado ao estagiario:
I - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;
IT - realizar servigos pesados de limpeza e copa;
IIT - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa;
IV - assinar documentos que tenham fé publica;
V - estagiar em local insalubre, penoso ou perigoso ou qualquer outro local que exponha a risco a salude
e sua integridade fisica.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A prorrogacdo dos contratos de estagios firmados antes da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposicoes.
Art. 44. O estdagio ndo cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o Municipio de Cariacica.
Art. 45. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude, seguranca e medicina do trabalho.
Art. 46. Fica autorizado o Municipio de Cariacica a firmar convénio de cooperacdo técnica, ou instrumento
similar, com o érgdo do Poder Judicidrio para a cessdo de estagiarios.
Paragrafo Unico. Os convénios de cooperacdo técnica de que trata o “caput” deste artigo, firmados antes
da vigéncia desta Lei deverdo ser ajustados as suas disposicdes, no que couber.
Art. 47. Aos casos omissos, ndo tratados por esta Lei, aplicar-se-a as disposigdes da Lei Federal n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.
Art. 48. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar a presente Lei, ho que couber.
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Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento municipal vigente, podendo ser suplementadas, por Decreto, caso necessario.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 51. Fica revogada a Lei Municipal n® 4.695, de 27 de janeiro de 2009, e demais disposicoes em
contrario.
Cariacica/ES, 16 de janeiro de 2022. .

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito do Municipio

LEI N° 6.422, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$ 3.343.200,02 (TRES
MILHOES, TREZENTOS E QUARENTA E TRES MIL, DUZENTOS REAIS E DOIS CENTAVOS).
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir o Crédito Adicional Especial no valor de R$
3.343.200,02 (trés milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, duzentos reais e dois centavos), conforme
Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no Artigo 1.0 serdo provenientes de anulagdo
parcial/total de dotagdo orcamentaria, Anexo II e Superavit Financeiro Anexo III.
Art. 39 As alteragbes e a inclusdo provenientes do referido crédito ficam automaticamente inseridas no
PPA vigente.
Art. 49 Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Unidade Gestora e Orcamentaria e Classificagdo
Funcional da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos
Art. 5° Ocorrendo insuficiéncia de saldo nas dotagGes constantes do crédito adicional especial de que trata
o art. 1°, fica o Poder Executivo autorizado a promover suas suplementagdes por crédito adicional
suplementar até o limite estipulado no art. 7° da Lei n° 6.407, de 29 de dezembro de 2022, que “Estima
a receita e fixa a despesa do Municipio de Cariacica para o exercicio financeiro de 2023, e da outras
providéncias”.
Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 70 Revogam-se as disposicées em contrario.
Cariacica, 16 de fevereiro de 2023
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXOS
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - ANEXO I = SUPLEMENTACAO
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR

02.36.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

02.36.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS

04.122.0027.2.0156 | Manutencdo de Unidade
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.3.90.08.00 1.500.0000.0000 1.000,00
DIARIAS-PESSOAL CIVIL 3.3.90.14.00 1.500.0000.0000 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.500.0000.0000 30.000,00
PASSAGENS E DESP C/LOCOMOGAO 3.3.90.93.00 1.500.0000.0000 5.000,00
OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.500.0000.0000 100.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA . 3.3.90.39.00 1.500.0000.0000 186.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUN 3.3.90.40.00 1.500.0000.0000 5.000,00
DESP DE EXERC ANTERIORES 3.3.90.92.00 1.500.0000.0000 500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00 1.500.0000.0000 500,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.500.0000.0000 20.000,00

04.122.0037.2.0217 | Remuneragao de Pessoal Ativo - RPPS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.500.0000.0000 69.400,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.1.90.92.00 1.500.0000.0000 100,00
INDENIZAC@ES E REST. TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 1.500.0000.0000 100,00
RESSARCIMENTO DE DESP. PESSOAL REQUISITADO 3.1.90.96.00 1.500.0000.0000 100,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT 3.1.91.13.00 1.500.0000.0000 15.300,00
AUXILIO ALIMENTACAO 3.3.90.46.00 1.500.0000.0000 15.000,00

04.122.0037.2.0336 | Remuneragéo de Pessoal Ativo - RGPS
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.500.0000.0000 10.000,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.500.0000.0000 900.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.500.0000.0000 179.700,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.1.90.92.00 1.500.0000.0000 100,00
INDENIZAC@ES E REST. TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 1.500.0000.0000 100,00
RESSARCIMENTO DE DESP. PESSOAL REQUISITADO 3.1.90.96.00 1.500.0000.0000 100,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 3.3.90.46.00 1.500.0000.0000 110.000,00

14.422.0006.2.0036 | Cariacica + Jovem
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.500.0000.0000 4.500,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.700.0000.0000 50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.701.0000.0000 40.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.500.0000.0000 30.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.700.0000.0000 30.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.701.0000.0000 50.000,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.500.0000.0000 500,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.700.0000.0000 50.000,00
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.701.0000.0000 20.000,00

14.422.0006.2.0040 | Cariacica para Elas
CONTRATO DE GESTAO 3.3.50.85.00 1.500.0000.0000 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.500.0000.0000 4.500,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.700.0000.0000 20.000,00
QOUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.700.0000.0000 10.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.500.0000.0000 20.000,00
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.700.0000.0000 40.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00 1.500.0000.0000 100,00
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00 1.500.0000.6001 60.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 2.700.000.6001 943.100,02
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.700.0000.0000 50.000,00

14.422.0006.2.0123 | Iguais na Diferenca
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00 1.500.0000.0000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.500.0000.0000 10.000,00
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