PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.508, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

ESTABELECE RESERVA DE 20% (VINTE POR CENTO)
DAS VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS E NOS PROCESSOS SELETIVOS
PARA ADMISSAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, AOS
NEGROS E AFRODESCENDENTES, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reservadas aos negros e afrodescendentes 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos, e das vagas nos processos seletivos para admissao de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, no &mbito

da Administragao Municipal, na forma desta Lei.

§ 1°. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o0 numero de vagas oferecidas

no certame for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
a candidatos negros, esse sera aumentado para o0 primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato

classificado
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figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que

vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

§ 4°. A reserva de vagas a candidatos negros e afrodescendentes constara
expressamente dos editais dos concursos publicos e processos seletivos publicos,
que deverao especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada

cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e
afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico ou processo seletivo publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

§ 1°. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacido da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancbes cabiveis. As copias dos documentos tidos como falsos sera
remetida ao Ministério Publico Estadual para adog¢do das providéncias

necessarias a deflagragcdo da agao penal respectiva.

§ 2° Na hipdtese de reprovagao no procedimento de heteroidentificacdo pela
Comissao, sem a constatacdo de ma fé, o candidato sera excluido da listagem de
vagas reservadas e permanecera apenas na lista de ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificagdo no certame.
Art. 3°. Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

§ 1°. Os candidatos negros ou afrodescendentes aprovados dentro do niumero de
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vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente

classificado.

§ 3°. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagao.

Art. 4°. A nomeacéao/convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacédo entre o0 numero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a

candidatos negros.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 5.909/2018.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara nos processos seletivos para admissao
de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, cujos

editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Cariacica-ES, 30 de agosto de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PROC. ELETRONICO: 12.844/2023 — 29.094/2023
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Cariacica (ES), sexta-feira, 1° de setembro de 2023

LEIS

LEI N° 6.507, DE 30 DE AGOSTO DE 2023
DISPOE SOBRE A ALTERACAO PARCIAL DA LEI
MUNCIPAL N° 6.062/2020, QUE INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL SOBRE DROGAS E O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
SOBRE DROGAS - COMUD, DO MUNICIPIO DE
CARIACICA-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 O artigo 5° da Lei n® 6.062/2020 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas consiste em oérgdo
colegiado de carater deliberativo, fiscalizador,
normativo e articulador da Politica Municipal
sobre Drogas, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal responsavel pelas politicas
antidrogas.”
Art. 20 O §39° do artigo 9° da Lei n°® 6.062/2020
passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 30 A Secretaria Municipal responsavel pelas
politicas antidrogas sera responsavel pela
articulagdo entre o COMUD e as Secretarias
Municipais.”
Art. 32 O paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n°
6.062/2020 passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Paragrafo Unico. Os recursos financeiros
vinculados ao FMD serdo geridos pela Secretaria
Municipal responsavel pelas politicas antidrogas,
ou aquele a que for vinculado o Conselho
Municipal de Drogas.”
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 5° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 30 de agosto de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.508, DE 30 DE AGOSTO DE 2023
ESTABELECE RESERVA DE 20% (VINTE POR
CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS E
NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA ADMISSAO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, AOS
NEGROS E AFRODESCENDENTES, NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso dg suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Ficam reservadas aos negros e
afrodescendentes 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, e das vagas nos processos seletivos
para admissdo de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, no
ambito da Administragdo Municipal, na forma
desta Lei.

§ 10. A reserva de vagas sera aplicada sempre
gue o numero de vagas oferecidas no certame
for igual ou superior a 3 (trés).

§ 20. Na hipdtese de quantitativo fracionado para
o0 numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 39, Para cargos com menos de 03 (trés) vagas
ofertadas, o candidato classificado

figurara apenas em lista de cadastro de reserva
para as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

§ 49, A reserva de vagas a candidatos negros e
afrodescendentes constara expressamente dos
editais dos concursos publicos e processos
seletivos publicos, que deverdo especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 20, Poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros e afrodescendentes aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no concurso publico ou processo
seletivo publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1°. Na hipotese de constatacdo de declaragdo
falsa, o candidato sera eliminado do concurso g,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis. As cdpias dos
documentos tidos como falsos sera remetida ao
Ministério Publico Estadual para adogdo das
providéncias necessarias a deflagragdo da agdo
penal respectiva.

§ 2°. Na hipdtese de reprovagdo no
procedimento de heteroidentificagdo pela
Comissdo, sem a constatacdo de ma fé, o
candidato sera excluido da listagem de vagas
reservadas e permanecera apenas na lista de
ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no certame.

Art. 30, Os candidatos negros ou
afrodescendentes concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no certame.

§ 19, Os candidatos negros ou afrodescendentes
aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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§ 20, Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou
afrodescendente posteriormente classificado.
§ 30. Na hipdtese de ndo haver numero de
candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.
Art. 40, A nomeagao/convocacgao dos candidatos
aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o niumero de vagas total e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.
Art. 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagcdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n°
5.909/2018.
Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara nos
processos seletivos para admissao de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias, cujos editais j& tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.
Cariacica-ES, 30 de agosto de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 184, DE 31 DE AGOSTO DE

. _.2023 .
REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica
Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da
Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014,

DECRETA:
Art. 10 Fica transferido da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEME para o Gabinete do Prefeito
- GP, 1 (um) cargo de Assessor Especial de
Gabinete, padrao CE.
Art. 20 Fica transferido da Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia - SEMCONT para a
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
1 (um) cargo de Assessor Adjunto em Auditoria,
padrao C-2.
Paragrafo Unico. O cargo descrito no caput deste
artigo fica transformado em  Assessor
Administrativo, padrao C-2.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica, 31 de agosto de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 405, DE 31 DE AGOSTO
DE 2023
CONCEDE A SERVIDOR RETORNO AO CARGO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:

Art. 10 Conceder ao servidor Jonimar Santos
Oliveira, matricula 80.407-1, retorno ao cargo de
Fiscal Municipal de Servigos I - Obras e Postura,
lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 31 de agosto de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 407, DE 31 DE AGOSTO
DE 2023

NOMEIA SERVIDOR.

O PREFEITO MgJNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das

atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo

artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica Municipal,
RESOLVE:

Art. 10 Nomear Gracinda Maria Schiavo no cargo

de Assessor Especial de Gabinete, padrao CE, no

Gabinete do Prefeito.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em

contrario.

Cariacica/ES, 31 de agosto de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LICITAGOES

AVISO

CREDENCIAMENTO N° 004/2023
Proc. 17.384/2023
Objeto: Credenciamento de profissionais
psicologos habilitados pela Policia Federal para
confeccdo de laudos psicoldgicos para atender a
necessidade de formacdo e porte de armas dos
integrantes da Guarda Municipal de Cariacica.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, torna publico o
resultado da andlise do Documento de
Habilitagao:
PSICOLOGAS HABILITADAS:
MARCELA FREITAS SASSEMBURG e MARIA
TERESA REGIS BORGES.
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