PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.724, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM COMISSOES NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta o pagamento de gratificagdo mensal ao servidor
designado para o exercicio de atribuigbes especiais em comissdes permanentes
ou temporarias, no ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 155

da Lei Complementar n°® 137/2023 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Paragrafo unico. A gratificacdo mensal prevista no caput deste artigo sera
concedida aos servidores que exercam atribuigdes inéditas ou diferenciadas, nao
decorrentes ou inerentes ao cargo que ocupa, exigindo uma dedicagao

suplementar.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se comissao colegiado criado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, de carater permanente ou temporario, responsavel pela

execucao de trabalhos técnicos, administrativos ou cientificos.

Art. 3° As comissdes serao classificadas de acordo com o grau de complexidade

do trabalho a ser executado.
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Art. 4° As comissdes poderdao compostas por servidores estatutarios, celetistas ou

comissionados, podendo ser nomeados em quantas comissdes for necessario.

Paragrafo unico. O servidor quando nomeado em mais de uma comissao
somente fara jus ao recebimento de uma gratificagdo, sendo devido a de maior

valor.
DOS REQUISITOS PARA A CRIA(;IT\O DE COMISSOES E GRUPOS ESPECIAIS

Art. 5° Sao requisitos obrigatérios para a criagdo de uma comissao:

| - Apresentacdo de Plano de trabalho para aprovagdo contendo o objeto, a
justificativa detalhada sobre os motivos de sua criagédo, o cronograma de execugao,
o periodo de duragao, os resultados que deverao ser apresentados e a Secretaria
Municipal responsavel pela coordenagao geral dos trabalhos.

Il - Definicdo motivada do numero de membros, observando o que prescreve o art.
6° desta Lei;

lll - Definigdo motivada do valor da gratificacéo, conforme os critérios estabelecidos
no artigo 7° desta Lei;

IV - Clareza na definicdo do nome da comissdo, assegurando que seja pertinente
ao objeto a ser realizado;

V — Realizacao do impacto orgamentario-financeiro nos termos do artigo 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000);

VI — Analise e aprovacao pelo Comité Especial de Controle Or¢camentario e
Financeiro — CECOF, quanto ao numero de membros, a classificacdo do nivel e

sua viabilidade orgamentaria-financeira.

Paragrafo unico. Cumpridos todos os requisitos deste artigo, a criagdo de

comissao sera feita por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 6° As Comissdes serdo compostas por no maximo 07 (sete) membros, sendo

01 (um) presidente e até 06 (seis) membros.

DOS VALORES E PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO PELA PARTICIPACAO
EM COMISSAO OU GRUPO ESPECIAL

Art. 7° As Comissbes serdao classificadas por niveis em fungdo do grau de
complexidade do servico, a saber:

I - Nivel 1: tarefas variadas e com padrdes de especializagdo que envolvam a
aplicacao de procedimentos administrativos pouco diversificados;

Il - Nivel 2: tarefas especializadas que envolvam selecdo e aplicacdo de
procedimentos administrativos diversificados;

lll - Nivel 3: tarefas especializadas que implicam em responsabilidade de planejar,
organizar e/ou conduzir equipes, executadas, preferencialmente, por servidores de

nivel superior.

Art. 8° Os valores da gratificacdo serao estabelecidos de acordo com os niveis, a
saber:

I - Nivel 1: R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais) por membro;

Il - Nivel 2: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por membro;

lll = Nivel 3: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por membro.

Paragrafo unico. O Valor da gratificacdo a ser paga ao presidente da comissao

sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o valor do respectivo nivel.

Art. 9° O valor recebido pela participagdo em comissdes nao servira de base para
calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a gratificacao natalina e

férias, que sera calculada com base na média dos ultimos doze meses.
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Art. 10. O valor recebido pela participagdo em comissdes nao sera, sob qualquer

hipotese, incorporado aos vencimentos do cargo do servidor.

Art. 11. O pagamento da gratificagdo devida aos membros das comissdes sera
feito, obrigatoriamente, através da folha de pagamento e enquanto durarem os
trabalhos, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - Apresentagdo ao Secretario da pasta que coordena a comissdo ou grupo
especial, pelo presidente, do relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas no periodo;

Il - Envio do relatério de que trata o inciso anterior, devidamente atestado pelo
Secretario da pasta, a Geréncia de Pagamento de Pessoal da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo de cada membro da comiss&o sera

proporcional a sua efetiva participagéo no colegiado.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal a

designacao e destituicdo de membros das comissdes.

Art. 13. As Comissbes criadas antes da publicagdo desta Lei serdo revistas no

prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da publicacao desta Lei.

Art. 14. Considerando a continua necessidade do aprimoramento da gestéo
municipal, sera permitido o funcionamento de tantas comissdes forem necessarias

aquele fim.
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Art. 15. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente os
Decretos n°® 103/2022 e 213/2023.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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I - Gerenciar a prestagdo do atendimento resolutivo e
qualificado aos usuarios;

IT - Articular-se com outros servigos municipais de atengao
a salde visando a prestagdo de servigos aos usuarios;

III - Programar a execucdo das acdes para sua area de
abrangéncia de acordo com as politicas publicas em
conformidade com as diretrizes da SEMUS;

IV - Planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano
de trabalho;

V - Participar da elaboracdo e acompanhar a execugdo das
metas pactuadas na sua area de atengdo;

VI - Organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais
e o0s equipamentos necessdrios para prestacdo de
assisténcia a saude;

VII - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os
processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento
ao cidadao;

VIII - Desenvolver e subsidiar espagos para a produgdo
cientifica;

IX - Analisar e instruir processos relativos as agGes sob sua
supervisao, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

X - Articular-se com as demais secretarias municipais que
dividem o espaco fisico do Centro Multiuso, desenvolvendo
agoes e projetos conjuntos;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

8§ 79 do Assessor Administrativo:

I - Prestar assessoramento administrativo nas Secretarias
Municipais e érgdos de igual nivel hierarquico, na resolugdo
de demandas especificas de programas e projetos de
gestdo, no ambito das Subsecretarias e Geréncias;

II - Assessorar, analisar e monitorar agdes e resultados,
emitindo pareceres e respaldando agdes em apoio ao
Secretario, Subsecretarios e Gerentes na execugdo de
programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo;
III - Assessorar e subsidiar as instancias superiores
conforme |he seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de
competéncia;

IV - Assessorar e auxiliar nas avaliagdes das agdes e
resultados, dos programas e projetos de governo, emitindo
pareceres;

V - Assessorar e auxiliar no gerenciamento de programas
e projetos estratégicos de governo;

VI - Assessorar no desenvolvimento de estudos de
racionalizacdo das rotinas e métodos de trabalho
existentes;

VII - Auxiliar o acompanhamento de implantagdao do
redesenho dos processos organizacionais, executando os
ajustes que se fizerem necessarios;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 80 Do Assessor Adjunto:

I - Assessorar e auxiliar na coordenagao e manutencgdo das
informagodes atualizadas e indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades do Gabinete da Secretaria
Municipal ou o6rgdo de igual nivel hierarquico, das
Subsecretarias ou Geréncias;

II - Assessorar e auxiliar na coordenagao da programacao
e execugdo das atividades administrativas da unidade
organizacional a qual pertence;

III - Assessorar e auxiliar na coordenagao e controle da
agenda do Secretario Municipal ou dirigente de igual nivel
hierarquico, em sintonia com o titular da pasta;

IV - Coordenar a recepcgdo e atendimento as autoridades
que procuram o dirigente municipal;

V - Auxiliar no controle e zelo dos bens e materiais da
unidade a qual pertence;
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VI - Assessorar, coordenar e supervisionar o suporte
operacional necessario ao desempenho das atividades do
dirigente municipal;
VII - Instruir processos e preparar relatdrios periddicos;
VIII - Auxiliar nas mudangas dos processos administrativos
com o acompanhamento da implantagdo;
IX - Dirigir automdveis, caminhonetes e outros veiculos de
transporte de passageiros;
X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.
Art. 46. A estrutura organizacional e o organograma das
secretarias municipais serdo definidos por decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
Art. 47. Ficam revogados da Lei n°® 5.283/2014:
I - O inciso XVII do artigo 43
II - Os incisos XII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIV,
XXV, XXVI e XXVII do artigo 49;
III - Os incisos XII e XX do artigo 56;
IV - O Artigo 85.
Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.
Art. 49. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.724, DE 07 DE JANEIRO DE 2025
REGULAMENTA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO PELO
DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM COMISSOES NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 Esta Lei regulamenta o pagamento de gratificagao
mensal ao servidor designado para o exercicio de
atribuicdes especiais em comissdes permanentes ou
temporarias, no ambito do Poder Executivo Municipal, nos
termos do artigo 155 da Lei Complementar n® 137/2023
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
Paragrafo Unico. A gratificagdo mensal prevista no caput
deste artigo sera concedida aos servidores que exercam
atribuicdes inéditas ou diferenciadas, ndo decorrentes ou
inerentes ao cargo que ocupa, exigindo uma dedicagao
suplementar.
Art. 20 Para fins desta Lei, considera-se comissao colegiado
criado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de carater
permanente ou temporario, responsavel pela execugdo de
trabalhos técnicos, administrativos ou cientificos.
Art. 3° As comissdes serdo classificadas de acordo com o
grau de complexidade do trabalho a ser executado.
Art. 49 As comissOes poderdo compostas por servidores
estatutarios, celetistas ou comissionados, podendo ser
nomeados em quantas comissdes for necessario.
Paragrafo Unico. O servidor quando nomeado em mais de
uma comissdo somente fara jus ao recebimento de uma
gratificagdo, sendo devido a de maior valor.
DOS REQUISITOS PARA A CRIA(;I\O DE COMISSOES

E GRUPOS ESPECIAIS

Art. 5° S3o requisitos obrigatérios para a criacdo de uma
comissao:
I - Apresentacdo de Plano de trabalho para aprovacao
contendo o objeto, a justificativa detalhada sobre os
motivos de sua criagdo, o cronograma de execugdo, o
periodo de duragdo, os resultados que deverdo ser
apresentados e a Secretaria Municipal responsavel pela
coordenacdo geral dos trabalhos.
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II - Definicdo motivada do numero de membros,
observando o que prescreve o art. 6° desta Lei;

IIT - Definigao motivada do valor da gratificagdo, conforme
os critérios estabelecidos no artigo 7° desta Lei;

IV - Clareza na definicdo do nome da comissdo,
assegurando que seja pertinente ao objeto a ser realizado;
V - Realizagdo do impacto orgamentdrio-financeiro nos
termos do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000);

VI - Andlise e aprovagdo pelo Comité Especial de Controle
Orcamentario e Financeiro - CECOF, quanto ao numero de
membros, a classificacdo do nivel e sua viabilidade
orgcamentaria-financeira.

Paragrafo uUnico. Cumpridos todos os requisitos deste
artigo, a criacdo de comissdo sera feita por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° As ComissGes serdo compostas por no maximo 07
(sete) membros, sendo 01 (um) presidente e até 06 (seis)
membros.

DOS VALORES E PAGAMENTO DE GRATIFICACAO
PELA PARTICIPACAO EM COMISSAO OU GRUPO
ESPECIAL
Art. 79 As ComissGes serdo classificadas por niveis em

fungdo do grau de complexidade do servigo, a saber:
I - Nivel 1: tarefas variadas e com padrées de
especializagao que envolvam a aplicacdo de procedimentos
administrativos pouco diversificados;
II - Nivel 2: tarefas especializadas que envolvam selegdo e
aplicagdo de procedimentos administrativos diversificados;
III - Nivel 3: tarefas especializadas que implicam em
responsabilidade de planejar, organizar e/ou conduzir
equipes, executadas, preferencialmente, por servidores de
nivel superior.
Art. 89 Os valores da gratificagdo serdao estabelecidos de
acordo com os niveis, a saber:
I - Nivel 1: R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais)
por membro;
II - Nivel 2: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por
membro;
III - Nivel 3: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por
membro.
Paragrafo unico. O Valor da gratificacdo a ser paga ao
presidente da comissdo sera acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do respectivo nivel.
Art. 99 O valor recebido pela participagdo em comissdes ndo
servira de base para calculo de quaisquer outras vantagens,
salvo as relativas a gratificagdo natalina e férias, que sera
calculada com base na média dos ultimos doze meses.
Art. 10. O valor recebido pela participagdo em comissdes
ndo sera, sob qualquer hipdtese, incorporado aos
vencimentos do cargo do servidor.
Art. 11. O pagamento da gratificagdo devida aos membros
das comissbes sera feito, obrigatoriamente, através da
folha de pagamento e enquanto durarem os trabalhos,
desde que cumpridos os seguintes requisitos:
I - Apresentacdo ao Secretario da pasta que coordena a
comissdo ou grupo especial, pelo presidente, do relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo;
II - Envio do relatério de que trata o inciso anterior,
devidamente atestado pelo Secretario da pasta, a Geréncia
de Pagamento de Pessoal da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo de cada
membro da comissdo serda proporcional a sua efetiva
participacdo no colegiado.

, DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal a designacdo e destituicdo de membros
das comissdes.
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Art. 13. As Comissdes criadas antes da publicagao desta Lei
serdo revistas no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta Lei.

Art. 14. Considerando a continua necessidade do
aprimoramento da gestdo municipal, serd permitido o
funcionamento de tantas comissdes forem necessarias

aquele fim.
Art. 15. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario, especialmente os Decretos n° 103/2022 e
213/2023.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica/ES,, 07 de janeiro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.725, DE 07 DE JANEIRO DE 2025
DIS,POE SOBRE A,SUPERVISAO DOS EQUIPAMENTOS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE CARIACICA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A partir da publicacdo desta Lei, o cargo de
supervisor dos equipamentos de Saude somente podera ser
ocupado por profissional que tenha formacdo de nivel
superior, com experiéncia comprovada na area da saude.
Art. 2° Além das atribuicOes descritas na Portaria n°® 2.436,
de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude,
compete ao supervisor:

I - Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com
integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os
deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislagao e as normas do SUS vigentes;

II - Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do
processo de trabalho das equipes, em especial ao fortalecer
a atencdo a saude prestada aos usuarios;

III - Conhecer as metas e as prioridades da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS) com clareza e empenho para
alcanga-las, explorando ferramentas como o Plano
Municipal de Saude (PAS) da SEMUS, e os documentos do
SUS, participando na construgdo do planejamento
estratégico;

IV - Desenvolver relatérios, oficios, planilhas e atividades
rotineiras com conhecimento intermediario em informatica,
utilizando diferentes softwares de gerenciamento e
aplicativos vigentes;

V - Conhecer os servigos ofertados pela Secretaria e
procurar disponibiliza-los levando em consideragdo os
servicos basicos, as especialidades e as categorias
profissionais disponiveis;

VI - Articular em prol dos servigos de saude e SEMUS com
persisténcia e determinagdo, impedindo que conflitos de
interesses interfiram na atuacgdo junto a saude;

VII - Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do
processo de trabalho das equipes, em especial ao fortalecer
a atencgdo a salde prestada aos usuarios;
VIII - Estimular o vinculo entre os
favorecendo o trabalho em equipe;

IX - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes nos servicos,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

X - Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos
(manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS),
zelando pelo bom wuso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

XI — Representar o servigo sob sua supervisdao em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da

profissionais
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