PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.725, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A SUPERVISAO
DOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE NO
MUNICIPIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuicdes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A partir da publicagdo desta Lei, o cargo de supervisor dos equipamentos
de Saude somente podera ser ocupado por profissional que tenha formacao de

nivel superior, com experiéncia comprovada na area da saude.

Art. 2° Além das atribuicdes descritas na Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017, do Ministério da Saude, compete ao supervisor:

I — Cumprir a legislagado e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade,
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo

a legislagao e as normas do SUS vigentes;

Il — Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho das

equipes, em especial ao fortalecer a atencao a saude prestada aos usuarios;

lll — Conhecer as metas e as prioridades da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS) com clareza e empenho para alcanga-las, explorando ferramentas
como o Plano Municipal de Saude (PAS) da SEMUS, e os documentos do SUS,

participando na construgao do planejamento estratégico;
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IV — Desenvolver relatorios, oficios, planilhas e atividades rotineiras com
conhecimento intermediario em informatica, utilizando diferentes softwares de

gerenciamento e aplicativos vigentes;

V — Conhecer os servigos ofertados pela Secretaria e procurar disponibiliza-los
levando em consideragao os servigos basicos, as especialidades e as categorias

profissionais disponiveis;

VI — Articular em prol dos servicos de saude e SEMUS com persisténcia e
determinacao, impedindo que conflitos de interesses interfiram na atuacéo junto

a saude;

VIl — Contribuir para o aprimoramento e qualificacdo do processo de trabalho das

equipes, em especial ao fortalecer a atengao a saude prestada aos usuarios;
VIl - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

IX — Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes nos servigos, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacao

a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

X — Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica
dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando

o desabastecimento;

Xl — Representar o servico sob sua supervisdo em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestéo e do territério com vistas a
qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada pelo equipamento de
saude;
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Xll — Conhecer a Redes de Atengao a Saude, participar e fomentar a participagao
dos profissionais na organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na Atencéo Basica e nos diferentes pontos de atengéo, com

garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xlll — Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as

vulnerabilidades existentes no territorio;

XIV — Identificar as necessidades de formacao/qualificagcdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade
e resolutividade da atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja

mobilizando saberes no proprio servigo, ou com parceiros;

XV — Desenvolver gestao participativa e estimular a participagao dos profissionais

e usuarios em instancias de controle social;

XVI — Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a

ocorréncias que interfiram no funcionamento do servico;

XVII — Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal,

de acordo com suas competéncias.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude devera se adequar aos termos desta Lei
no prazo de 90 (noventa) dias em relagdo aos profissionais que ja ocupam os
cargos citados no artigo 1°.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 5° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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II - Definicdo motivada do numero de membros,
observando o que prescreve o art. 6° desta Lei;

IIT - Definigao motivada do valor da gratificagdo, conforme
os critérios estabelecidos no artigo 7° desta Lei;

IV - Clareza na definicdo do nome da comissdo,
assegurando que seja pertinente ao objeto a ser realizado;
V - Realizagdo do impacto orgamentdrio-financeiro nos
termos do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000);

VI - Andlise e aprovagdo pelo Comité Especial de Controle
Orcamentario e Financeiro - CECOF, quanto ao numero de
membros, a classificacdo do nivel e sua viabilidade
orgcamentaria-financeira.

Paragrafo uUnico. Cumpridos todos os requisitos deste
artigo, a criacdo de comissdo sera feita por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° As ComissGes serdo compostas por no maximo 07
(sete) membros, sendo 01 (um) presidente e até 06 (seis)
membros.

DOS VALORES E PAGAMENTO DE GRATIFICACAO
PELA PARTICIPACAO EM COMISSAO OU GRUPO
ESPECIAL
Art. 79 As ComissGes serdo classificadas por niveis em

fungdo do grau de complexidade do servigo, a saber:
I - Nivel 1: tarefas variadas e com padrées de
especializagao que envolvam a aplicacdo de procedimentos
administrativos pouco diversificados;
II - Nivel 2: tarefas especializadas que envolvam selegdo e
aplicagdo de procedimentos administrativos diversificados;
III - Nivel 3: tarefas especializadas que implicam em
responsabilidade de planejar, organizar e/ou conduzir
equipes, executadas, preferencialmente, por servidores de
nivel superior.
Art. 89 Os valores da gratificagdo serdao estabelecidos de
acordo com os niveis, a saber:
I - Nivel 1: R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais)
por membro;
II - Nivel 2: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por
membro;
III - Nivel 3: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por
membro.
Paragrafo unico. O Valor da gratificacdo a ser paga ao
presidente da comissdo sera acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do respectivo nivel.
Art. 99 O valor recebido pela participagdo em comissdes ndo
servira de base para calculo de quaisquer outras vantagens,
salvo as relativas a gratificagdo natalina e férias, que sera
calculada com base na média dos ultimos doze meses.
Art. 10. O valor recebido pela participagdo em comissdes
ndo sera, sob qualquer hipdtese, incorporado aos
vencimentos do cargo do servidor.
Art. 11. O pagamento da gratificagdo devida aos membros
das comissbes sera feito, obrigatoriamente, através da
folha de pagamento e enquanto durarem os trabalhos,
desde que cumpridos os seguintes requisitos:
I - Apresentacdo ao Secretario da pasta que coordena a
comissdo ou grupo especial, pelo presidente, do relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo;
II - Envio do relatério de que trata o inciso anterior,
devidamente atestado pelo Secretario da pasta, a Geréncia
de Pagamento de Pessoal da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.
Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo de cada
membro da comissdo serda proporcional a sua efetiva
participacdo no colegiado.

, DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal a designacdo e destituicdo de membros
das comissdes.
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Art. 13. As Comissdes criadas antes da publicagao desta Lei
serdo revistas no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da publicagdo desta Lei.

Art. 14. Considerando a continua necessidade do
aprimoramento da gestdo municipal, serd permitido o
funcionamento de tantas comissdes forem necessarias

aquele fim.
Art. 15. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrario, especialmente os Decretos n° 103/2022 e
213/2023.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica/ES,, 07 de janeiro de 2025.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.725, DE 07 DE JANEIRO DE 2025
DIS,POE SOBRE A,SUPERVISAO DOS EQUIPAMENTOS DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE CARIACICA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A partir da publicacdo desta Lei, o cargo de
supervisor dos equipamentos de Saude somente podera ser
ocupado por profissional que tenha formacdo de nivel
superior, com experiéncia comprovada na area da saude.
Art. 2° Além das atribuicOes descritas na Portaria n°® 2.436,
de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude,
compete ao supervisor:

I - Cumprir a legislagdo e as normas do SUS com
integralidade e imparcialidade, conhecendo os direitos e os
deveres dos usuarios e dos servidores e conhecendo a
legislagao e as normas do SUS vigentes;

II - Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do
processo de trabalho das equipes, em especial ao fortalecer
a atencdo a saude prestada aos usuarios;

III - Conhecer as metas e as prioridades da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS) com clareza e empenho para
alcanga-las, explorando ferramentas como o Plano
Municipal de Saude (PAS) da SEMUS, e os documentos do
SUS, participando na construgdo do planejamento
estratégico;

IV - Desenvolver relatérios, oficios, planilhas e atividades
rotineiras com conhecimento intermediario em informatica,
utilizando diferentes softwares de gerenciamento e
aplicativos vigentes;

V - Conhecer os servigos ofertados pela Secretaria e
procurar disponibiliza-los levando em consideragdo os
servicos basicos, as especialidades e as categorias
profissionais disponiveis;

VI - Articular em prol dos servigos de saude e SEMUS com
persisténcia e determinagdo, impedindo que conflitos de
interesses interfiram na atuacgdo junto a saude;

VII - Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do
processo de trabalho das equipes, em especial ao fortalecer
a atencgdo a salde prestada aos usuarios;
VIII - Estimular o vinculo entre os
favorecendo o trabalho em equipe;

IX - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes nos servicos,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

X - Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos
(manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS),
zelando pelo bom wuso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

XI — Representar o servigo sob sua supervisdao em todas as
instancias necessarias e articular com demais atores da

profissionais
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gestdo e do territério com vistas a qualificagcdo do trabalho
e da atencdo a saude realizada pelo equipamento de salde;
XII - Conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e
fomentar a participagdo dos profissionais na organizagao
dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atengdo
Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;
XIII - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais
do territério, e estimular a atuacdo intersetorial, com
atencgdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;
XIV - Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo
dos profissionais em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educagao
Permanente, seja mobilizando saberes no proprio servigo,
Oou com parceiros;
XV - Desenvolver gestdo participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social;
XVI - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo
possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento do servicgo;
XVII - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas
pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude devera se adequar
aos termos desta Lei no prazo de 90 (noventa) dias em
relagdo aos profissionais que ja ocupam os cargos citados
no artigo 1°.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 50 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 07 de janeiro de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 07 DE JANEIRO DE
2025

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N© 17/2007 QUE DISPOE

SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 O inciso IV do artigo 32 da Lei Complementar n®

17/2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 [...]

IV - falecimento.”

Art. 20 O artigo 62 da Lei Complementar n® 17/2007, passa

a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 62 O professor de disciplina extinta do curriculo

poderd ser removido para outra unidade escolar que

ofereca a disciplina ou serad aproveitado na prépria escola

em atividades de recuperagao da aprendizagem dos alunos,

acompanhamento pedagdgico a alunos, atividades

especificas da proposta pedagdgica da escola e outras

atividades educativas da escola, sem perda dos direitos e

vantagens previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Restabelecida a inclusdo da disciplina no

curriculo escolar, ainda que modificada a sua denominacdo

ou reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina

afim, serd obrigatoriamente nela aproveitado o professor

da disciplina extinta.”

Art. 39 O inciso XI do artigo 66 da Lei Complementar n®

17/2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 66 [...]

XI - para 08 (oito) dias de abono remunerado em caso de

falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta,
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padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela,
irmaos, avds e netos;”

Art. 49 Fica alterado o artigo 72 da Lei Complementar n©
17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 72 Licenga para concorrer a mandato classista é
aquele a que tem direito o profissional do Magistério a fim
de participar de cargo eletivo de sua entidade de classe ou
de seu sindicato ou da entidade dos servidores publicos
municipais de Cariacica.”

Art. 59 Fica alterado o artigo 74 da Lei Complementar n©
17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 74 O afastamento com 6nus, para frequentar curso de
mestrado e doutorado devidamente reconhecido, somente
sera autorizado quando a Secretaria Municipal de Educacado
considerar o real interesse para o Ensino Oficial Municipal,
com duragdo por tempo nunca superior a 18 meses, para o
primeiro e 36 meses para 0 segundo, assegurados o
vencimento base, direitos e vantagens permanentes,
respeitado os critérios emanados da Politica de Formacao
Continuada do Municipio.”

Art. 6° Fica alterado o Capitulo III referente ao Titulo III da
Lei Complementar n® 17/2007, que passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Capitulo III

Dos Deveres”

Art. 79 Fica alterado o artigo 88 na Lei Complementar n®
17/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 88 Os profissionais do Magistério ficardo sujeitos a
carga horaria de 25 horas semanais assim distribuidas:

1 - Dois tercos (2/3) da carga horaria para o desempenho
das atividades de interagdo com os educandos e um tergo
(1/3) para atividades extraclasse;

II - As atividades extraclasse serdo distribuidas em
atividades de planejamento, pesquisas, formacao
continuada, avaliagdo e outras atividades indicadas pela
gestdo escolar da unidade de ensino ou Secretaria
Municipal de Educagdo de Cariacica.”

Art. 8° Ficam incluidos os artigos 91-A e 91-B na Lei
Complementar n® 17/2007 com a seguinte redagdo:

“Art. 91-A Fica instituida, no ambito da Administracdo
Central da Secretaria Municipal de Educagdo - SEME e no
Conselho Municipal de Educagdo - COMEC, a carga horaria
basica de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o
profissional da educacdo, com formacgdo de nivel superior,
no desempenho de fungdes no campo da educacgao.

§ 190 Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo do
Magistério, de que trata o "caput" deste artigo, o direito de,
mediante opgdo, permanecerem cumprindo a carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, hipdtese em que
perceberdo respectivamente os vencimentos
correspondentes as horas trabalhadas.

§ 2° Os vencimentos dos profissionais da educagdao com
atuagdo na carga horaria de quarenta horas semanais de
trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em relagdao
ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada nivel
e referéncia, sobre os quais incidirdo as vantagens
permanentes previstas em Lei.

§ 3° O profissional da educacdo que atua com a carga
horaria basica de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, quando ocupante de cargo em comissdo, podera
optar por receber o vencimento correspondente a referida
carga horaria acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) do

cargo em comissao.

§ 4° Para efeito deste artigo, as fungbes no campo da
educacdo a serem exercidas na Administracdo Central da
Secretaria  Municipal de Educagdao, abrangem o
planejamento, a pesquisa, a avaliagdo educacional, a
elaboracgédo de curriculos e documentos, a inspegdo escolar,
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