PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.763, DE 03 DE JULHO DE 2025

TRANSFORMA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL EM SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA E ALTERA A LEI N° 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando de suas atribuicbes legais previstas nos artigos 46 e 90, inciso 1V, da Lei
Organica_Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES fica transformada em
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica — SEMSEP.

Art. 2° A alinea j do inciso Il do artigo 34 da Lei n°® 5.283/2014 passa a vigorar com

a seguinte redacao:

ll['. ..]
J) Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica — SEMSEP;”

Art. 3° O titulo da Secao XV da Lei n° 5.283/2014 passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

“Secretaria Municipal de Sequranca e Ordem Publica”

Art. 4° O artigo 57 da Lei n° 5.283/2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57. A Secretaria Municipal de Seguran¢a e Ordem
Puablica tem como ambito de acdo a realizacdo das seguintes

atividades:
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XI — Empreender cooperagéo técnica e interagir com o Sistema Unico
de Seguranca Publica, bem como com o Sistema Nacional de Defesa
Civil;

Xll — Estabelecer agbes, convénios e parcerias com entidades
publicas, privadas e organizagbes da sociedade civil, nacionais ou
estrangeiras, que exergam atividades, estudos e pesquisas de
interesse em seguranga publica;

Xlll — Definir as agbes de formagdo em seguranga publica, ordem
publica e transito e celebrar convénios e acordos de cooperagao
técnica com instituicbes publicas ou privadas para programas de
formacéo, treinamento e aperfeicoamento;

XIV - Atuar, de forma complementar e integrada, na prevencdo e
repressédo de condutas lesivas ao meio ambiente, visando a prote¢éo,
defesa e vigildncia do patriménio natural municipal;

XV — Proteg¢édo dos bens, servigos e instalagbes do Poder Publico
Municipal;

XVI — Desenvolver agbes de integracéo, articulagao e intercdambio de
experiéncias entre os municipios da Regido Metropolitana de Vitéria
visando o planejamento conjunto de agdes integradas e intermunicipais
de seguranca publica;

XVII — Fiscalizagdo das posturas urbanisticas, bem como articulagéo e
coordenacgéo das equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de
outros profissionais de varias Secretarias, na realizagdo de trabalhos
conjuntos e inspecbes, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

XVIII — Fiscalizagado e organizagao das feiras livres, dos ambulantes,
das feiras comunitarias e da poluigao visual;

XIX — Autorizar a realizagdo de eventos em logradouros publicos;

XX — Interditar a realizagéo de eventos quando ndo autorizados ou que
apresentem riscos e prejuizos a seguranga dos logradouros publicos,
a seguranga de estabelecimentos, a circulagdo de veiculos e
pedestres, a saude, ao sossego e ao bem-estar da vizinhanga e da
coletividade, aplicando-se as penalidades pertinentes;

XXI — Fiscalizagédo das atividades em vias e logradouros publicos;
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XXIlI — Protegdo da paisagem urbana da cidade, observando o que
dispbe as leis e cédigos municipais;

XXIIl — Fiscalizagdo da ocupagéo irreqular dos proéprios municipais,
emitindo relatérios e laudos visando a sua reintegragao;

XXIV — Execugéo de atividades correlatas.”

Art. 5° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Meio Ambiente — SEMDEC para a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica — SEMSEP os seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Coordenador de Posturas, simbolo CC.3;

Il — Coordenador de Feiras, simbolo CC.3.

Art. 6° Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Secretario Municipal de Defesa Social, simbolo AP, em Secretario Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, simbolo AP;

Il — Superintendente de Inteligéncia e Articulagdo em Seguranga Publica, simbolo
CC.10, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em Superintendente
de Ordem Publica, simbolo CC.10;

Il — Subsecretario Municipal de Defesa Social, simbolo CC.8, da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em Subsecretario Municipal
Administrativo, simbolo CC.8;

IV — Gerente de Defesa Social, simbolo CC.5, da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica, em Gerente de Processamento de Autuacdes, simbolo CC.5;

V — Chefe da Coordenacéao de Defesa Civil, simbolo CC.5, da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica, em Gerente de Protegédo e Defesa Civil, simbolo
CC.5;

VI — Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo Orgamentario e Financeiro, simbolo
CC.4, da Secretaria Municipal de Segurangca e Ordem Publica, em Gerente
Administrativo, simbolo CC.5;

VIl — 01 (um) cargo de Assessor de Comunicacao, simbolo CC.3, da Secretaria

Municipal de Comunicagéo, em Gerente de Imagem, simbolo CC.5;
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VIIl — Coordenador de Videomonitoramento, simbolo CC.3, da Secretaria Municipal
de Segurancga e Ordem Publica, em Coordenador Administrativo, simbolo CC.3;

IX — Coordenador de Prevencao de Acidentes, simbolo CC.3, da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em Coordenador de A¢des Preventivas,
simbolo CC.3;

X — Coordenador de Operacdes de Defesa Civil, simbolo CC.3, da Secretaria
Municipal de Segurangca e Ordem Publica, em Coordenador de Mapeamento e

Monitoramento de Areas de Risco, simbolo CC.3.

Art. 7° Ficam incluidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, bem como nos Anexos V e XIX da Lei n°® 5.283/2014, os seguintes
cargos de provimento em comissao:

| — Coordenador de Programas Esportivos e de Lazer, simbolo CC.3;

Il — Coordenador de Logistica e Manutengédo de Equipamentos Esportivos, simbolo
CC.3.

Art. 8° Fica incluido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher
e Direitos Humanos, bem como nos Anexos V e XXIV da Lei n® 5.283/2014, 01 (um)

cargo de provimento em comissao de Assessor Técnico, simbolo CC 4.

Art. 9° Fica incluido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Comunicagao, bem como nos Anexos V e XXI da Lei n°® 5.283/2014, 01 (um) cargo

de provimento em comissao de Assessor Especial, simbolo CC.6.

Art. 10. Fica incluido na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Governo, bem como nos Anexos V e VI da Lei n® 5.283/2014, 01 (um) cargo de

provimento em comissao de Assessor Executivo de Gabinete I, simbolo CC.10.

Art. 11. Ficam incluidos na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, bem
como nos Anexos V e XXIl da Lei n® 5.283/2014, os seguintes cargos de provimento
em comissao:

I — 01 (um) cargo de Assessor Executivo de Gabinete Il, simbolo CC.10;
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Il — 02 (dois) Assessor Executivo de Gabinete |, simbolo CC.9;

[l — 01 (um) Assessor Especial, simbolo CC.6.

Art. 12. Além das atribuicbes previstas na Lei n® 5.283/2014, compete aos cargos

incluidos ou transformados por esta Lei:

§ 1° Ao Superintendente de Ordem Publica:

| — Supervisionar os servicos de fiscalizagao de transporte individual, de posturas e
de feiras;

Il — Propor agdes voltadas a ordem publica;

[l — Coordenar o Servigo de Fiscalizagao Integrada;

IV — Garantir o cumprimento de normas municipais relacionadas a ordem publica;
V — Atuar na prevencdo e combate a desordens urbanas, como ocupacdes
irregulares e perturbagao do sossego;

VI — Trabalhar junto a Guarda Municipal e Defesa Civil e outros 6rgaos de resposta
a crises;

VII — Fiscalizar a ocupacgéo irregular dos préprios municipais;

VIII — Executar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal de Seguranca e
Ordem Publica.

§ 2° Ao Subsecretario Municipal Administrativo:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administragéo geral,
orcamentaria e financeira;

Il — Gerenciar, no limite de suas competéncias, os sistemas de administracédo
financeira e orcamentaria;

Il — Implementar diretrizes e procedimentos que aumentem a eficiéncia no
desempenho dos processos administrativo e orgamentario-financeiro;

IV — Gerenciar o controle de custos administrativos, execucdo or¢camentaria e
financeira;

V — Preparar prestagbes de contas aos 6rgéos de controle interno e externo e

analisar prestacdes de contas recebidas;
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VI — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a contratacéo e gestao
de pessoal e custos administrativos;

VII — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a gestao patrimonial da
Secretaria;

VIIl — Supervisionar todos os projetos de captagdo de recursos vinculados as
unidades administrativas da Secretaria;

IX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 3° Ao Subsecretario Municipal de Seguranga Publica:

| — Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica na formulagéo,
implementacéao e avaliagao de politicas publicas voltadas a segurancga e prevengao
a violéncia;

Il — Coordenar e supervisionar as unidades vinculadas a Subsecretaria, incluindo os
Agentes de Transito e Guardas Municipais;

Il — Elaborar e propor diretrizes estratégicas para o planejamento e execucéo das
acgdes integradas de segurancga publica, especialmente no que se refere a atuagao
dos Agentes de Transito, Defesa Civil e Guarda Municipal;

IV — Promover a articulagao institucional com 6érgaos estaduais e federais de
seguranga publica, além de entidades da sociedade civil, visando a cooperagéo e
ao fortalecimento das politicas locais;

V — Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira das agdes da Subsecretaria,
em conformidade com o planejamento anual da Secretaria;

VI — Analisar e propor medidas para o aperfeicoamento da legislagdo municipal
relacionada a segurancga publica, transito, defesa civil e protegdo ao patriménio
publico;

VII — Gerir recursos humanos, materiais e logisticos das unidades subordinadas,
zelando pela eficiéncia, disciplina e qualidade dos servigos prestados;

VIII — Representar a Secretaria em atos oficiais, eventos e reunides técnicas, sempre
que designado;

IX — Supervisionar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho

estabelecidos para as agdes de seguranga publica no municipio;
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X — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo

Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica.

§ 4° Ao Gerente de Gestao e Integragao:

| — Coordenar e supervisionar o emprego dos efetivos, armamentos, viaturas e
demais recursos operacionais dos agentes de transito e dos guardas municipais;

Il - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de patrulhamento preventivo,
protecdo comunitaria, seguranga dos proprios municipais e apoio as agdes da
administragao publica;

Il - Acompanhar a execugdo dos servigos operacionais, garantindo a pronta
resposta as demandas da populacéo;

IV - Zelar pela disciplina, hierarquia, padronizagdo e cumprimento das normas
internas;

V - Emitir ordens, diretrizes e instrugdes operacionais, garantindo sua correta
execucgao;

VI - Supervisionar e acompanhar a formacao, capacitacao e treinamento continuado
dos agentes de transito e dos guardas municipais;

VII - Gerenciar situagdes de crise, emergéncias, operagdes especiais e apoio a
Defesa Civil;

VIII - Elaborar relatérios operacionais e estatisticas de desempenho das agdes dos
agentes de transito e dos guardas municipais;

IX - Promover a integragao operacional com 6rgaos de seguranga publica, transito,
defesa civil e demais parceiros institucionais;

X - Atuar na mediacao de conflitos operacionais e na supervisido direta das chefias
de grupamentos, divisbes e unidades operacionais;

XI — Auxiliar os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal com informagdes e
pareceres a fim de facilitar a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para
0s agentes de transito e guardas municipais;

XII - Promover a integracao dos Agentes de Transito e dos Guarda Municipal na
formacéao do espirito corporativo;

Xl - Cumprir e fazer com que se cumpra as atribuicbes legais dos Agentes de
Transito e dos Guarda Municipal dentro de suas competéncias;
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XIV - Coordenar as atividades de protegao dos bens pertencentes ao municipio;
XV — Organizar e fiscalizar a execugao do boletim do comando, relatérios, livros de
parte diaria e estatisticas;

XVI — Intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina e aos
servigos gerais;

XVII — Auxiliar o Subsecretario Municipal de Seguranga Publica, fazendo com que
0S servigos operacionais sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;
XVIIl — Fiscalizar para que os agentes de transito e guardas municipais se
apresentem com correcdo e asseio, tanto pessoal quanto de seus uniformes e
equipamentos, para o trabalho;

XIX — Participar das revistas diarias, para transmitir novas ordens ou instrucoes,
comentando as ocorréncias atendidas;

XX — Zelar pela boa conduta disciplinar dos agentes de transito e guardas
municipais, mantendo-os instruidos quanto as prescricbes disciplinares e
regulamentares;

XXI —Submeter todos os agentes de transito e guardas municipais ao mesmo critério
de escala de servico;

XXIlI — Comunicar eventuais extravios e danos de material da instituicdo, indicando
0s responsaveis ou solicitando averiguagdes;

XXIII - Zelar pelo correto uso das viaturas operacionais, ou qualquer outro meio de
locomogao, para que seja usada exclusivamente em servigo de patrulhamento e
prestacao de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido;

XXIV — Controlar as medidas de conservagao e limpeza das viaturas, bem como o
consumo de combustivel e lubrificantes;

XXV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 5° Ao Gerente de Processamento de Autuacgdes:
| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Coordenacao de Controle
de Autuagdes no ambito da fiscalizagao de transito;
Il — Gerenciar os processos administrativos relacionados a lavratura, conferéncia,

registro, processamento, analise e controle de autos de infragdo de transito;
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Il — Garantir a conformidade dos procedimentos com a legislagdo vigente,
especialmente o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e as normas do CONTRAN;
IV — Acompanhar prazos e fluxos de encaminhamento das notificagdes de autuacao
e penalidade aos condutores infratores;

V — Coordenar o sistema de defesa da autuacao e de recurso a Junta Administrativa
de Recursos de Infragcbes (JARI), assegurando o devido processo administrativo;
VI — Promover o controle estatistico das infragdes aplicadas no municipio, emitindo
relatorios periddicos para subsidiar politicas publicas de seguranca viaria;

VII — Atuar na interface com 6érgaos externos, como DETRAN, DENATRAN e 6rgaos
judiciarios, em matérias relacionadas as penalidades de transito;

VIIl — Zelar pela integridade e seguranga dos dados e documentos relativos aos
autos de infracao e as notificagbes expedidas;

IX — Orientar e fiscalizar os procedimentos da equipe técnica subordinada a
coordenagao, promovendo capacitacao e atualizacdo normativa;

X — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 6° Ao Gerente de Controles Urbanos:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das coordenagdes
responsaveis pela fiscalizagdo do transporte individual de passageiros, posturas
municipais e organizagao de feiras livres e similares;

Il — Garantir a aplicagao da legislagdo municipal vigente, especialmente no que
tange ao ordenamento do uso do solo urbano, funcionamento de atividades
comerciais, feiras, eventos publicos e servigos de transporte individual;

[l — Acompanhar e orientar a atuacédo das equipes de fiscalizagdo, promovendo a
integracdo entre as coordenagdes e assegurando a uniformidade dos
procedimentos técnicos e administrativos;

IV — Analisar demandas, denuncias e ocorréncias relacionadas a irregularidades
urbanas, organizando ag¢des de resposta rapida em articulagdo com demais 6rgaos
municipais;

V — Zelar pelo cumprimento das normas de uso de espacos publicos, incluindo a

ocupacgao por feirantes, ambulantes, comerciantes e prestadores de servicos de
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transporte individual, promovendo a ordenagdo e o uso adequado das areas
urbanas;

VI — Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre as agbes de fiscalizagao,
infracOes registradas e medidas adotadas, subsidiando a formulagao de politicas
publicas de controle urbano;

VII — Promover articulagdo com outros setores da administragdo publica, como
transito, meio ambiente, saude e urbanismo, para atuagao conjunta em agdes de
fiscalizag&o integradas;

VIII — Acompanhar processos administrativos decorrentes de infragdes urbanas,
fornecendo subsidios técnicos e relatorios de apuracdo para os setores
competentes;

IX — Propor medidas normativas ou operacionais para aperfeicoamento da
legislagao, rotinas e instrumentos de fiscalizagdo urbana;

X — Realizar capacitacoes e reunides técnicas peridodicas com as equipes sob sua
supervisdo, visando ao aprimoramento das atividades e a padronizagdo dos
procedimentos de fiscalizacao;

X| — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 7° Ao Gerente Administrativo:

| — Gerenciar as atividades de administracdo de pessoal e finangcas da Secretaria
em consonancia com as diretrizes emanadas pelas Secretarias Municipais de
Administracéo e Financas;

Il — Gerenciar as atividades de material e patriménio da Secretaria em consonancia
com as diretrizes emanadas pelas Geréncias de Patrimbnio e Almoxarifado da
Secretaria Municipal de Administracao;

[l — Gerenciar as atividades de servigcos de limpeza, manutencao das instalagdes
prediais e de frota da Secretaria em consonancia com as diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Administracao;

IV — Acompanhar as atividades relativas ao empenho e a liquidagao das despesas
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

V — Orientar sobre os adiantamentos liberados para custear pequenas despesas da

Secretaria;
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VI — Analisar procedimentos licitatérios no ambito de toda a Secretaria, no sentido
de analisar tecnicamente em conformidade com os preceitos da legislagéo vigente;
VIl — Acompanhar os procedimentos de prestagao de servigos e auxiliar todos os
demais setores para efetivagao do mesmo;

VIl — Realizar analise e emitir pareceres e despachos decisérios em assuntos de
sua competéncia no ambito da Secretaria;

IX — Analisar e controlar gastos em conformidade com os servigos contratados no
ambito de todos os setores da Secretaria;

X — Auxiliar demais Geréncias e Coordenagdes quanto aos tramites necessarios ao
melhor andamento processual;

X| — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 8° Ao Gerente de Imagem:

| — Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo da imagem institucional do
Municipio, assegurando a coeréncia da identidade visual em todas as pegas e
canais de comunicacao oficiais;

Il — Gerenciar a produgcdo de conteudos audiovisuais, fotograficos e graficos,
assegurando sua qualidade técnica e adequagao a imagem institucional;

Il — Acompanhar e orientar a criacdo de materiais publicitarios, campanhas
institucionais e agbes promocionais, garantindo o uso adequado de simbolos,
logotipos, fontes e cores oficiais;

IV — Assessorar tecnicamente os 6rgaos e secretarias municipais na aplicagao da
identidade visual, padronizacdo de documentos e comunicacgéo de eventos oficiais;
V — Coordenar sessdes fotograficas, coberturas de eventos e produgdes
audiovisuais, zelando pela imagem do Prefeito, dos gestores e da instituicdo como
um todo;

VI — Gerenciar o acervo de imagens institucionais, promovendo sua organizacao,
atualizagao e disponibilizagdo conforme critérios técnicos e legais;

VIl — Propor diretrizes e manuais de identidade visual, acompanhando sua aplicagao
em todos os meios institucionais, digitais e fisicos.

VIII — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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§ 9° Ao Gerente de Protecao e Defesa Civil:

| — Gerenciar e coordenar os processos administrativos internos da Subsecretaria
de Protegao e Defesa Civil, incluindo controle de documentos, correspondéncias,
oficios, memorandos e arquivos técnicos;

Il — Gerenciar os recursos humanos lotados na Defesa Civil, incluindo escalas de
trabalho, frequéncia, férias, e treinamentos internos;

[l — Elaborar e acompanhar os processos administrativos no ambito da geréncia,
incluindo solicitagdes de compras, contratos e convénios;

IV — Apoiar a Subsecretaria na elaboragéo de relatérios de gestao, prestagdes de
contas, relatéorios de atividades mensais e demais instrumentos de
acompanhamento institucional;

V — Manter atualizados os cadastros de fornecedores, contratos de manutencéo e
equipamentos da Defesa Civil;

VI — Auxiliar no planejamento e organizagédo das acgdes de prevengao, preparagao,
resposta e reconstru¢cado no ambito da Defesa Civil Municipal;

VII — Coordenar a elaboragéo e a atualizagado do Plano de Contingéncia, do Plano
Municipal de Reducédo de Riscos e de outros instrumentos de planejamento
estratégico;

VIII — Colaborar na organizagao e logistica de simulados, treinamentos e eventos
promovidos pela Defesa Civil;

IX — Supervisionar a manutencdo dos bancos de dados, sistemas de alerta e
cadastro de areas de risco e populacao vulneravel;

X — Organizar e sistematizar as informacdes técnicas e operacionais produzidas
pela Defesa Civil, promovendo a padronizacéo dos registros;

XI — Apoiar a gestédo dos sistemas de informagéo georreferenciada (SIG) utilizados
pela Defesa Civil, em parceria com outros setores da Prefeitura;

XII = Atuar como elo entre a Subsecretaria e os demais setores da Prefeitura,
facilitando a comunicagao institucional;

XIII — Apoiar a articulagdo com o6rgéos estaduais e federais de Defesa Civil,
participando de reunides técnicas e foruns regionais quando demandado;

XIV — Assessorar a Subsecretaria na elaboragéo de projetos para captagdo de
recursos junto a fundos estaduais e federais (ex: FUMPDEC, MDR, etc.);
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XV — Gerenciar o controle do patriménio da Defesa Civil, incluindo equipamentos,
materiais e veiculos;

XVI — Supervisionar a manutencdo e controle dos materiais de emergéncia e
insumos utilizados em agdes de resposta;

XVIl — Organizar os espagos fisicos da Defesa Civil, garantindo condigdes
adequadas para o funcionamento operacional e administrativo;

XVIII — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 10. Ao Coordenador Administrativo:

| — Executar atividades de recursos humanos da Secretaria;

Il — Promover o devido tratamento da documentacéo funcional dos servidores da
Secretaria;

[l — Confeccionar documentos internos e externos para servidores, 6rgaos
municipais e estaduais;

IV — Receber e encaminhar documentos pessoais dos servidores para cadastro e
inclusdo na folha de pagamento;

V — Promover agdes visando a mudanga de lotagdo, admisséo e desligamento de
servidores;

VI — Executar a conferéncia e o langamento das informagdes de gratificagcdes, horas
extras, adicional noturno, entre outros;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 11. Ao Coordenador de Programas Esportivos e de Lazer:

| — Planejar, coordenar e implementar programas esportivos e de lazer;

Il — Articular a oferta de atividades esportivas e recreativas nos bairros;

Il - Gerenciar convénios, parcerias institucionais e projetos com entidades
estaduais, federais, escolas, ONGs e clubes para fomentar o esporte de base e de
rendimento;

IV — Supervisionar equipes técnicas;

V — Organizar eventos esportivos e culturais locais;

VI — Planejar e administrar recursos materiais e infraestrutura, assegurando o uso
eficiente e manutencao de equipamentos e espacos publicos;
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VIl — Monitorar indicadores e avaliar resultados;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 12. Ao Coordenador de Logistica e Manutencao de Equipamentos Esportivos:

| — Vistoriar as instalacbes apds cada evento e, periodicamente, promovendo a
execugao dos servigos de reparos;

Il — Fiscalizar o cumprimento das normas concernentes a utilizagdo dos espacgos
esportivos, adotando medidas cabiveis em caso de infracéo;

Il — Inspecionar os espagos e equipamentos esportivos, identificando as
necessidades de recuperacgao, restauracéo, reparos e melhoramentos;

IV — Definir critérios e elaborar sistematica de utilizagcdo dos equipamentos e
unidades esportivas;

V — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 13. Ao Coordenador de Agdes Preventivas:

| — Planejar, coordenar e executar agdes de prevencéo e mitigacdo de desastres,
com foco na reducao da vulnerabilidade de populagbes e areas em risco;

Il — Elaborar planos de contingéncia e planos preventivos sazonais, com base nos
dados de risco mapeados e nas ocorréncias histéricas do municipio;

IIl — Realizar campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo junto a populagao,
voltadas a autoprotecgao, percepgao de riscos e preparagao comunitaria;

IV — Articular e executar obras e intervencdes estruturais de carater preventivo, em
parceria com orgaos de infraestrutura, urbanismo e meio ambiente;

V — Promover simulados de evacuagéo, treinamentos de emergéncia e capacitagao
de voluntarios, em articulagédo com escolas, comunidades e demais 6rgéos publicos;
VI — Acompanhar o cumprimento de recomendag¢des e medidas corretivas, emitidas
pela Defesa Civil em areas suscetiveis a desastres;

VII — Atuar na articulagéo intersetorial, integrando agbes preventivas com saude,
assisténcia social, meio ambiente, seguranca e planejamento urbano;

VIl — Manter atualizados os cadastros de areas e familias em situacdo de
vulnerabilidade, para fins de priorizagao de agdes e ativagdo de respostas rapidas;
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IX — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 14. Ao Coordenador de Mapeamento e Monitoramento de Areas de Risco:

| — Realizar o levantamento, georreferenciamento e atualizagdo continua das areas
de risco existentes no territério municipal, considerando fatores geoldgicos,
hidrolégicos, climaticos e socioeconémicos;

Il — Elaborar e manter atualizado o mapeamento técnico de riscos, com base em
critérios técnicos e normativos, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais
competentes;

Il — Implantar e operar sistemas de monitoramento de eventos adversos, como
deslizamentos, inundagdes, alagamentos e outros desastres naturais ou induzidos;
IV — Fornecer suporte técnico a Defesa Civil, subsidiando a tomada de decisbes e a
priorizagdo de areas para agdes preventivas, mitigadoras ou emergenciais;

V — Colaborar com o planejamento urbano e ambiental, indicando zonas de risco e
areas com necessidade de intervengdo ou remogao preventiva;

VI — Promover a integragao dos dados de risco com os sistemas de gestdo municipal
e de planejamento territorial;

VII — Capacitar equipes técnicas e comunitarias, em parceria com universidades e
orgaos especializados, sobre leitura de areas de risco e interpretagdo de mapas;
VIl — Elaborar relatérios e pareceres técnicos, descrevendo caracteristicas
geoldgico-geotécnicas, a fim de indicar agdes de redugdo dos fatores de risco,
apoiando a definicdo da engenharia na solugdo adequada para minimizagéo do
risco;

IX — Atuar na delimitagdo de areas improprias para a construgao habitacional, como
encostas de alta declividade e areas de solo instavel;

X — Atuar em situagdes de emergéncia dentro das atribuicdes de Protecéo e Defesa
Civil, conforme especificado na Classificacao e Codificagao Brasileira de Desastres
(COBRADE);

XI — Realizar vistorias técnicas e elaborar relatorios sistematicos das atividades
desenvolvidas;

XII — Exercer a supervisdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade;

Xl — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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§ 15. Ao Coordenador de Frota:

| - Coordenar, gerenciar e supervisionar os servigos de controle, manutencéo,
abastecimento e conservagao da frota de veiculos dos Agentes de Transito e da
Guarda Municipal;

Il - Monitorar a utilizagcao dos veiculos, fiscalizando seu uso adequado e racional,

Il - Programar manutengcbes preventivas e corretivas, bem como acompanhar
vistorias e revisoes;

IV - Controlar documentos dos veiculos, como licenciamento, seguros e demais
exigéncias legais;

V - Zelar pela disponibilidade dos veiculos para as operagdes, alinhando as
necessidades operacionais e administrativas;

VI - Supervisionar registros de quilometragem, consumo de combustivel e
cronograma de uso;

VII - Elaborar relatérios de gestédo da frota;

VIl — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 16. Ao Coordenador do Cerco Inteligente e Videomonitoramento:

| - Supervisionar e gerenciar as operagdes do sistema de videomonitoramento e do
cerco inteligente de seguranga;

I - Manter integracdo com os 6Orgdos de seguranga publica para troca de
informacdes e resposta rapida a eventos;

Il - Supervisionar a manutencido dos equipamentos, sistemas e infraestrutura
tecnologica;

IV - Coordenar o treinamento dos operadores de videomonitoramento;

V - Produzir relatérios de ocorréncias, monitoramentos e desempenho dos sistemas;
VI - Providenciar material de consulta com dados e informagdes a respeito dos
assuntos a serem discutidos em reunides do GGIM;

VII - Confeccionar a escala mensal dos operadores e supervisores da Central de
Videomonitoramento;

VIII - Orientar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir todas as normas pertinentes a

execugao do servigo de Videomonitoramento previstas neste documento;
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IX - Elaborar e confeccionar relatério semanal sobre o registro de ocorréncias de
vulto e manter atualizado mensalmente dados estatisticos das ocorréncias
registradas pelas cameras instaladas na area urbana do Municipio;

X — Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

§ 17. Ao Coordenador do Observatdério Municipal de Seguranga:

| - Supervisionar, coordenar e executar atividades de levantamento, monitoramento,
analise e producdo de dados estatisticos relacionados a seguranga publica
municipal;

Il - Desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre violéncia, criminalidade,
desordens urbanas e demais fendmenos que impactem a seguranga da populagao
e do patriménio publico;

[II - Promover a gestao de informacgdes estratégicas para subsidiar politicas publicas,
acdes operacionais e decisdes da administracdo municipal;

IV - Integrar dados provenientes de diversas fontes, como 6rgaos de seguranga,
defesa civil, transito, fiscalizagao, saude e assisténcia social, promovendo analise
integrada;

V - Elaborar relatérios, mapas tematicos, boletins estatisticos, indicadores de
desempenho e outros produtos técnicos para uso interno e externo;

VI - Monitorar tendéncias, padrdes e evolugao de ocorréncias, propondo medidas
preventivas e corretivas;

VII - Manter interface permanente com 6rgaos publicos, universidades, centros de
pesquisa, conselhos e demais entidades vinculadas a seguranga publica e ao
desenvolvimento urbano;

VIII - Supervisionar os sistemas tecnolégicos de coleta e processamento de dados,
zelando pela integridade, confidencialidade e seguranga da informagao;

IX - Apoiar a formulagdo e avaliagao de projetos, programas e ag¢des na area de
seguranga publica e prevengao social da violéncia;

X - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

§ 18. Ao Coordenador de Inteligéncia e Planejamento:
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| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de planejamento e de
inteligéncia;

Il - Promover o intercambio de informagbdes com outros érgaos de seguranga publica,
fiscalizacao, defesa civil e demais entidades, visando agdes conjuntas e cooperagao
mutua;

[Il - Coordenar as atividades de coleta, analise, producgéo e difusao de informagdes
estratégicas e operacionais, com foco na prevencgao de ilicitos que atentem contra
o patriménio publico municipal e a seguranga comunitaria;

IV - Gerenciar bancos de dados, estatisticas criminais e informagdes estratégicas,
promovendo estudos e diagndsticos para subsidiar a tomada de decisdes;

V - Implementar procedimentos de contrainteligéncia para proteger informagdes
sensiveis e garantir a segurancga institucional;

VI - Avaliar riscos e ameacas que possam impactar os servicos publicos, o
funcionamento dos equipamentos municipais e a integridade dos agentes de
Transito e da Guarda;

VII - Promover treinamentos e capacitagdes na area de inteligéncia e integragao;
VIII - Elaborar relatérios sigilosos, dossiés e pareceres técnicos quando necessario;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

§ 19. Ao Coordenador de Gestao, Patriménio e de Almoxarifado:

| - Manter o registro atualizado de todo o patrimdnio e de materiais de servigos gerais
dos agentes de transito e da guarda municipal;

Il - Controlar todo o acervo patrimonial e atividades de servigos gerais € manutencao
dos agentes de transito e da guarda municipal;

[Il — Prestar assessoramento direto ao superior hierarquico em assuntos especificos
de patrimbnio e materiais de servigos gerais;

IV - Propor ao Gerente de Administracao e Integragcdo modificagao e corregéo dos
procedimentos administrativos do seu setor de trabalho, tendo em vista a
permanente necessidade de otimizagao dos servigos elaborados;

V - Despachar regularmente com o Gerente de Administragcao e Integragéo sobre
servigos ligados ao seu setor;

VI - Emitir, quando necessario, informacdes e pareceres relativos ao seu setor;
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VII - Requisitar, controlar e distribuir materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos agentes de transito e da guarda municipal;

VIII - Controlar o recebimento, langamento, distribuicdo, baixa, controle e
conferéncia de materiais ou servigos prestados aos agentes de transito e da guarda
municipal, com os documentos administrativos, fiscais e legais que devem ser
emitidos ou acompanhados pelo respectivo bem;

IX - Exercer outras atribuicbes que por sua natureza estejam incluidas ou
relacionadas a patriménio, materiais ou servigos gerais;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem designadas pelo Gerente de
Administracao e Integracdo ou Subsecretario Municipal de Seguranga Publica;

Xl - Requisitar, controlar e distribuir os uniformes dos agentes de transito e da
guarda municipal;

Xl - Fazer tombamento de material permanente do Transito e da Guarda Municipal,
XIII - Controlar a entrega e devolugao de equipamentos utilizados pelos Agentes de
Transito e pelos Guardas Municipais nos servigos diarios;

XIV - Controlar a data de validade das carteiras nacionais de habilitagdo dos agentes
de transito e dos Guardas Municipais que estejam exercendo a fun¢do de motoristas
e motociclistas;

XV - Informar ao Gerente de Administracao e Integragéo a respeito das viaturas que
estdo em com defeitos ou avarias, para que seja providenciada o seu servigo ou
substituicdo, quando locadas;

XVI — Apurar, quando chegar a seu conhecimento, informagdes de mau uso ou uso
indevido do patriménio que esteja sobre sua responsabilidade remetendo para a
Corregedoria, os casos que tratem de questdes disciplinares;

XVIl - Manter atualizado os registros de cautela permanente das armas de fogo,
coletes de protecao balistica e demais equipamentos institucionais disponibilizados
aos Guardas Municipais e Agentes de Transito, quando for o caso.

XVIII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 13. Ficam instituidas as Fungbes Comissionadas do Transito — FCT, a serem
exercidas exclusivamente por servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.
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§ 1° As Fungdes Comissionadas do Transito — FCT dividem-se em:

| — Inspetor de Transito — FCT-02;

Il — Subinspetor de Agentes de Transito — FCT-01;

[l — Subinspetor de Engenharia de Trafego e Transito — FCT-01;

IV — Subinspetor de Informagdes e Educacao para o Transito — FCT-01;

V — Subinspetor de Operacgdes e Fiscalizagdo — FCT-01.

§ 2° O valor das Fungdes Comissionadas do Transito fica fixados em:
| — Funcao Comissionada do Transito | — FCT-01: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);
Il — Fungcdo Comissionada do Transito Il — FCT-02: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 3° Séao atribuicbes das Fungdes Comissionadas do Transito:

| — Do Inspetor de Transito:

a) Coordenar estudos de circulagcdo e de sinalizagdo viaria em respostas as
solicitagbes dos municipes e dos demais érgdos da Administragcdo em consonancia
com os planos de gestao urbanos;

b) Coordenar estudos e propostas de melhoramentos, objetivando maior seguranca
no transito;

c) Coordenar estudos e propostas de projetos de canalizagdes, ilhas, separadores
e outros detalhes geométricos necessarios para a seguranga do trafego e dos
pedestres, sempre respeitando as diretrizes dos planos de gestao urbanos;

d) Coordenar estudos e propostas para a implantagao de sinalizagdo que se fizer
necessaria;

e) Coordenar estudos e propostas para a regulamentagao da circulagdo nas vias
publicas por veiculos, ciclistas e pedestres, ciclomotores, veiculo de tracdo e
propulsdo humana e de tragdo animal;

f) Coordenar estudos para o levantamento do volume de ciclistas e pedestres para
efeito de replanejamento da malha viaria;

g) Coordenar estudos de capacidade de desempenho da malha viaria;

h) Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes e suas causas;
i) Analisar e emitir em conjunto com a Subinspetoria de Operacgéo e Fiscalizagdo de
Transito parecer sobre solicitacbes de interferéncias no sistema viario, em virtude
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da realizagdo de obras, eventos e atividades especiais, propondo alteragdes de
itinerarios do trafego em geral e interdigdo de vias em periodo e horario que menos
interfiram na segurancga e livre circulacao de veiculos e pedestres;

j) Coordenar estudos para a padronizagao da sinalizagao;

k) Controlar e manter registros de mapas e projetos realizados pela Inspetoria;

|) Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Il — Do Subinspetor de Agentes de Transito:

a) Coordenar a criagdo e manutengcado do Cadastro de Agentes e Supervisores de
Fiscalizacdo de Transito do Municipio;

b) Coordenar a criagdo e manutencdo do Cadastro de Areas e Locais de
Fiscalizagcédo e o Cadastro de Postos de Trabalho dos Agentes de Transito;

c) Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos executivos de transito, as diretrizes para
policiamento ostensivo de transito;

d) Fiscalizar a realizagdo de obra ou evento que possa perturbar ou interromper a
livre circulagéo de veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranga;

e) Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de
veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;

f) Relacionar-se com outros 6rgados visando ao desenvolvimento de operagdes
conjuntas;

g) Gerenciar as atividades operacionais e de fiscalizagao;

h) Prover e manter materiais, equipamentos e acessoérios necessarios ao
desenvolvimento das operagdes e da fiscalizagdo de transito;

i) Gerenciar o controle e 0 acompanhamento do trafego de cargas;

j) Acompanhar o estabelecimento de desvios provisorios para execugao de obras,
melhorias ou outros usos temporarios de vias publicas;

k) Gerenciar as atividades de remogao e guarda de veiculos, ainda que esta
atividade seja executada por meio de terceiros;

|) Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

[l — Do Subinspetor de Engenharia de Trafego e Transito:
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a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a
engenharia de trafego e transito no municipio;

b) Elaborar estudos técnicos e projetos de sinalizagao viaria, circulagdo, seguranca
e melhorias no trafego urbano;

c) Propor e implementar medidas de controle, ordenamento, modificagédo e melhoria
da circulagao viaria, visando a seguranca e fluidez do transito;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre viabilidade de implantacdo de
dispositivos de controle de trafego, como semaforos, lombadas, faixas elevadas e
rotatdrias;

e) Gerenciar a manutencédo e implantacdo da sinalizacdo horizontal, vertical e
semaférica nas vias publicas;

f) Acompanhar, avaliar e propor solugdes para pontos criticos de transito, acidentes
e conflitos de circulagao;

g) Participar de agbes integradas com os setores de fiscalizagdo de transito,
transporte publico, mobilidade urbana, obras e demais 6rgaos relacionados;

h) Planejar e supervisionar intervengbes viarias temporarias, como desvios,
interdigdes e alteragdes de trafego para eventos ou obras;

i) Acompanhar e fiscalizar contratos e servigcos terceirizados relacionados a
sinalizagdo, manutengéao semaforica e engenharia de trafego;

j) Gerenciar banco de dados e indicadores de transito, elaborando relatorios
periodicos de desempenho, fluxo e seguranca viaria;

k) Promover a integragao das agdes de engenharia de trafego com as atividades de
educacao para o transito e fiscalizagao;

I) Representar tecnicamente o municipio junto a 6rgados como DETRAN, DNIT, DER
e demais entidades de transito;

m) Realizar estudos e participar da elaborag¢ao de planos e projetos de mobilidade
urbana;

n) Zelar pela observancia das normas técnicas aplicaveis, do Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e das resolugbes do CONTRAN;

0) Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagédo ou que lhe forem

atribuidas pela chefia imediata.
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IV — Do Subinspetor de Informacgdes e Educacgéo para o Transito:

a) Formular, coordenar e implementar a politica municipal para a educagao de
transito;

b) Elaborar e implementar planos, programas, projetos, atividades e acdes
especificas de curto, médio e longo prazos para a melhoria dos padrbes de
comportamento de motoristas e pedestres;

c) Articular a politica municipal para a educagdo de Transito com a politica dos
demais orgaos das areas de educagdo, desporto, saude e transporte, em
consonancia com o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro;

d) Selecionar material com dados de interesse geral para atendimento ao publico e
a Administracao Municipal,

e) Coordenar e gerenciar os cursos e treinamentos realizados interna e
externamente na Subinspetoria;

f) Utilizar dados estatisticos e a elaboragao de estudos sobre acidentes de transito
NO Municipio e suas causas para promover as educativas especificas;

g) Coordenar a elaboragado de informativos sobre comportamento no transito para
divulgacao a populagao;

h) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

V — Do Subinspetor de Operacgdes e Fiscalizacao:

a) Gerenciar o planejamento, a operagao e a fiscalizagao de transito;

b) Estabelecer, em conjunto com os érgéos de policia de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito;

c) Coordenador o processo administrativo de notificagdo, de exercicio da ampla
defesa e do contraditério e de arrecadacao de multas e taxas referentes a aplicagao
de penalidade por infracado de transito;

d) Planejar, propor e coordenar valores e taxas para remocao, estadia de veiculos,
objetos, escolta de veiculos de cargas, interdi¢des de vias, desvios de transito para
obras, eventos e outros servigos a serem realizados no leito viario;

e) Planejar e implantar medidas para a apreensao, remogao e guarda de veiculos

estacionados em locais proibidos;
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f) Elaborar em conjunto com as areas afins, implantar e avaliar a execugéo do dos
planos de gestdo municipal,

g) Gerenciar as atividades relativas a exploragao do sistema de estacionamento
rotativo no sistema viario do municipio;

h) Analisar, avaliar e dar parecer quanto as solicitagbes da comunidade de
competéncia da Subinspetoria;

i) Coordenar o controle operacional dos sistemas de transportes especiais;

j) Promover a integragéo da Subinspetoria com os demais 6rgaos da Administragcao
Municipal, dos o¢rgaos executivos de transito da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

k) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 13. Ficam instituidas 03 (trés) Fung¢des Gratificadas de Chefia de Plantbes do
Transito — FGPT, destinadas exclusivamente aos ocupantes do cargo de Agente de

Transito responsaveis por coordenar os plantdes do transito.

§ 1° O valor da Fungéao Gratificada de Chefia de Plantbes do Transito — FGPT fica

fixado em R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

§ 2° Compete ao Agente de Transito quando designado na Fung¢ao de Chefe de
Plantdo do Transito:

| — Coordenar as atividades da equipe de agentes de transito durante o plantéo,
assegurando a execucao das operagdes previstas e a cobertura adequada das
areas designadas;

Il — Distribuir as tarefas operacionais entre os agentes, conforme as demandas do
servigo, ocorréncias em andamento, planejamento estratégico e escalas
predefinidas;

[l — Atuar como elo de comunicagao entre a equipe de campo e o setor de comando
operacional, repassando informacdes relevantes, solicitando reforgcos ou apoio

técnico quando necessario;
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IV — Avaliar e acompanhar o desempenho dos agentes durante o plantao,
identificando situagbes que exijam orientagcdo técnica ou comunicagdo a chefia
imediata;

V — Zelar pela disciplina e conduta da equipe durante o servigo, promovendo a
observancia das normas internas, bem como do Cédigo de Tréansito Brasileiro;

VI — Controlar a utilizagdo e conservagédo dos equipamentos, viaturas e materiais
utilizados durante o plantdo, comunicando eventuais irregularidades ou
necessidades de manutencgao;

VIl — Realizar outras atividades correlatas a sua funcao ou determinadas pela chefia

imediata, no ambito das competéncias do 6rgao de transito.
Art. 14. Ficam os Anexos lll, 1V, V, VI, XVI, XIX, XXI, XXl e XXIV da Lei n°
5.283/2014 alterados em virtude da inclusado, transferéncia e transformacéo de

cargos por esta Lei.

Art. 15. O Anexo X da Lei n°® 5.283/2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA - SEMSEP
Cargo Quantidade Simbolo
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica 01 AP
Superintendente de Ordem Publica 01 CC.10
Subsecretario Municipal Administrativo 01 CC.8
Subsecretario Municipal de Seguranga Publica 01 CC.8
Subsecretario Municipal de Protecao e Defesa Civil 01 CC.8
Assessor Técnico de Gabinete 04 CC.7
Assessor Especial 08 CC.6
Gerente Administrativo 01 CC.5
Gerente de Controles Urbanos 01 CC.5
Gerente de Gestéo e Integracao 01 CC.5
Gerente de Processamento de Autuagdes 01 CC.5
Gerente de Protecao e Defesa Civil 01 CC.5
Assessor Técnico 08 CC4
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Coordenador Administrativo 01 CC.3
Coordenador de Agdes Preventivas 01 CC.3
Coordenador de Controle de Autuacgobes 01 CC.3
Coordenador de Gestao, Patrimobnio e de

01 CC.3
Almoxarifado
Coordenador de Fiscalizagado de Feiras 01 CC.3
Coordenador de Fiscalizacdo de Transporte

01 CC.3
Individual
Coordenador de Frota 01 CC.3
Coordenador de Inteligéncia e Planejamento 01 CC.3
Coordenador de Mapeamento e Monitoramento de
] 01 CC.3
Areas de Risco
Coordenador de Fiscalizagao de Posturas 01 CC.3
Coordenador do Cerco Inteligente e

01 CC.3
Videomonitoramento
Coordenador do Observatorio Municipal de

01 CC.3
Seguranca
Ouvidor da Guarda Municipal 01 CC.3
Assessor Administrativo 09 CC.2
Assessor Adjunto 21 CC.1

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos IX e X do
artigo 51 da Lei n° 5.283/2014.

Cariacica/ES, 03 de julho de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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LEI N° 6.762, DE 03 DE JULHO DE 2025
INSTITUI E REGULAMENTA O REGIME DE PLANTAO NO
AMBITO DA SUBSECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicdes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica - SEMSEP, o regime especial
de trabalho (plantdo), visando garantir o funcionamento da
Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil no horario
noturno, durante a semana, nos finais de semana, feriados
e pontos facultativos, para prevengdo, preparagdo e
assisténcia a populagdo do Municipio em eventos
decorrentes de desastres, situagdes emergenciais ou de
calamidades publica.
Paragrafo Unico. Os plantGes consistem na sobrejornada de
trabalho em que os servidores da Subsecretaria de
Protecdo e Defesa Civil da SEMSEP fiquem disponiveis ao
pronto atendimento das necessidades essenciais de servigo
além da jornada de trabalho na instituicdo.
Art. 29 Os plantdes em horario noturno serdo sempre de
12h (doze horas), iniciando-se as 19h (dezenove horas) e
concluindo-se as 7h (sete horas) do dia seguinte, em turnos
de segunda a sexta-feira.
Paragrafo Unico. No periodo de finais de semana, feriados
e pontos facultativos, serdo realizados plantdes de dois
turnos de 12h (doze horas), das 7h (sete horas) até as 19h
(dezenove horas) e das 19h (dezenove horas) até as 7h
(sete horas) do dia seguinte.
Art. 39 O titular da SEMSEP definird os plantSes e a
designagdo dos respectivos servidores lotados na Defesa
Civil, observado o limite de 15 (quinze) servidores, visando
garantir o funcionamento regular e/ou preventivo da
Defesa Civil.
Paragrafo Unico. Poderdo ser designados a realizacdo dos
plantdes os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, celetistas, comissionados, permutados ou cedidos
ao Municipio de Cariacica, desde que estejam em efetivo
exercicio na Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil.
Art. 49 Os servidores serdo remunerados pela realizacdo de
plantGes, até o teto de 08 (oito) plantGes mensais por
servidor, por meio de gratificagdo no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por escala de 12 (doze) horas.
§ 10 O teto limite para realizacdo de plantdes podera ser
ultrapassado em casos de Decretacdo de Situagdo de
Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica e/ou situagdo
de anormalidade, devidamente comprovada por relatérios
técnicos e matérias de divulgacdo em midia local.
§ 20 A gratificagcdo a que se refere o caput deste artigo se
constitui como vantagem transitéria e ndo sera, sob
qualquer hipdtese, incorporada aos vencimentos do
servidor, ndo agregando direito ou vantagem pecuniaria.
§ 30 Para fins de pagamento, devera o titular da SEMSEP
encaminhar relatorio formal de realizacdo dos plantdes a
Geréncia de Pagamento de Pessoal da Secretaria Municipal
responsavel pela politica de recursos humanos, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a efetiva participagao.
Art. 50 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria, que sera
suplementada, se necessario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 79 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial a Lei n°® 5.272/2014.
Cariacica/ES, 03 de julho de 2025. )

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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LEI N° 6.763, DE 03 DE JULHO DE 2025
TRANSFORMA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL EM SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA E ALTERA A LEI N° 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicbes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEFES
fica transformada em Secretaria Municipal de Seguranga e
Ordem Publica - SEMSEP.

Art. 2° A alinea j do inciso III do artigo 34 da Lei n°
5.283/2014 passa a vigorar com a seguinte redagao:

M.

j) Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica -
SEMSEP;”

Art. 3° O titulo da Secdo XV da Lei n® 5.283/2014 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica”

Art. 40 O artigo 57 da Lei n°© 5.283/2014 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 57. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica tem como ambito de agdo a realizagdo das
seguintes atividades:

[...]

XI - Empreender cooperagdo técnica e interagir com o
Sistema Unico de Seguranca Publica, bem como com o
Sistema Nacional de Defesa Civil;

XII - Estabelecer agGes, convénios e parcerias com
entidades publicas, privadas e organizagbes da sociedade
civil, nacionais ou estrangeiras, que exergam atividades,
estudos e pesquisas de interesse em seguranca publica;
XIII - Definir as agGes de formacdo em segurancga publica,
ordem publica e transito e celebrar convénios e acordos de
cooperacdo técnica com instituicGes publicas ou privadas
para programas de formagdo, treinamento e
aperfeigoamento;

XIV - Atuar, de forma complementar e integrada, na
prevencdo e repressdo de condutas lesivas ao meio
ambiente, visando a protecdo, defesa e vigilancia do
patriménio natural municipal;

XV - Protecdo dos bens, servicos e instalagbes do Poder
Publico Municipal;

XVI - Desenvolver acgdes de integragdo, articulagdo e
intercdambio de experiéncias entre os municipios da Regido
Metropolitana de Vitdria visando o planejamento conjunto
de agbes integradas e intermunicipais de seguranca
publica;

XVII - Fiscalizagdo das posturas urbanisticas, bem como
articulacdo e coordenacdo das equipes multidisciplinares,
compostas de fiscais e de outros profissionais de varias
Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e
inspecbes, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio;

XVIII - Fiscalizagdo e organizacao das feiras livres, dos
ambulantes, das feiras comunitarias e da poluicdo visual;
XIX - Autorizar a realizacdo de eventos em logradouros
publicos;

XX - Interditar a realizacdo de eventos quando nao
autorizados ou que apresentem riscos e prejuizos a
seguranca dos logradouros publicos, a seguranga de
estabelecimentos, a circulacdo de veiculos e pedestres, a
salide, ao sossego e ao bem-estar da vizinhanca e da
coletividade, aplicando-se as penalidades pertinentes;

XXI - Fiscalizagdo das atividades em vias e logradouros
publicos;

XXII - Protecdo da paisagem urbana da cidade, observando
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o que dispde as leis e codigos municipais;

XXIII - Fiscalizagdo da ocupacdo irregular dos proprios
municipais, emitindo relatérios e laudos visando a sua
reintegragao;

XXIV - Execugdo de atividades correlatas.”

Art. 5° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente - SEMDEC
para a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica
- SEMSEP os seguintes cargos de provimento em comissao:
I - Coordenador de Posturas, simbolo CC.3;

IT - Coordenador de Feiras, simbolo CC.3.

Art. 6° Ficam transformados os seguintes cargos de
provimento em comissdo:

I - Secretario Municipal de Defesa Social, simbolo AP, em
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica,
simbolo AP;

II - Superintendente de Inteligéncia e Articulacgdo em
Seguranga Publica, simbolo CC.10, da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica, em Superintendente de
Ordem Publica, simbolo CC.10;

III - Subsecretario Municipal de Defesa Social, simbolo
CC.8, da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica, em Subsecretdrio Municipal Administrativo,
simbolo CC.8;

IV - Gerente de Defesa Social, simbolo CC.5, da Secretaria
Municipal de Seguranga e Ordem Publica, em Gerente de
Processamento de AutuacgGes, simbolo CC.5;

V - Chefe da Coordenagdo de Defesa Civil, simbolo CC.5,
da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, em
Gerente de Protecdo e Defesa Civil, simbolo CC.5;

VI - Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo Orgamentario
e Financeiro, simbolo CC.4, da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, em Gerente Administrativo,
simbolo CC.5;

VII - 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo, simbolo
CC.3, da Secretaria Municipal de Comunicacdo, em Gerente
de Imagem, simbolo CC.5;

VIII - Coordenador de Videomonitoramento, simbolo CC.3,
da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, em
Coordenador Administrativo, simbolo CC.3;

IX - Coordenador de Prevengdo de Acidentes, simbolo
CC.3, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica, em Coordenador de AcgGes Preventivas, simbolo
CC.3;

X - Coordenador de Operagbes de Defesa Civil, simbolo
CC.3, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica, em Coordenador de Mapeamento e Monitoramento
de Areas de Risco, simbolo CC.3.

Art. 7° Ficam incluidos na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, bem como nos
Anexos V e XIX da Lei n°® 5.283/2014, os seguintes cargos
de provimento em comissao:

I - Coordenador de Programas Esportivos e de Lazer,
simbolo CC.3;

II - Coordenador de Logistica e Manutengdo de
Equipamentos Esportivos, simbolo CC.3.

Art. 80 Fica incluido na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos, bem
como nos Anexos V e XXIV da Lei n°® 5.283/2014, 01 (um)
cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico,
simbolo CC.4.

Art. 9° Fica incluido na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Comunicagdo, bem como nos
Anexos V e XXI da Lei n° 5.283/2014, 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de Assessor Especial, simbolo
CC.6.

Art. 10. Fica incluido na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Governo, bem como nos Anexos V
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Art. 11. Ficam incluidos na estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito, bem como nos Anexos V e XXII da Lei
n® 5.283/2014, os seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - 01 (um) cargo de Assessor Executivo de Gabinete II,
simbolo CC.10;

II - 02 (dois) Assessor Executivo de Gabinete I, simbolo
CC.9;

11T - 01 (um) Assessor Especial, simbolo CC.6.

Art. 12. Além das atribuigdes previstas na Lei n°
5.283/2014, compete aos cargos incluidos ou
transformados por esta Lei:

§ 1° Ao Superintendente de Ordem Publica:

I - Supervisionar os servigos de fiscalizagao de transporte
individual, de posturas e de feiras;

11 - Propor agles voltadas a ordem publica;

III - Coordenar o Servigo de Fiscalizagdo Integrada;

IV - Garantir o cumprimento de normas municipais
relacionadas a ordem publica;

V - Atuar na prevengao e combate a desordens urbanas,
como ocupagoes irregulares e perturbagdo do sossego;

VI - Trabalhar junto a Guarda Municipal e Defesa Civil e
outros 6rgdos de resposta a crises;

VII - Fiscalizar a ocupagdo irregular
municipais;

VIII - Executar outras tarefas designadas pelo Secretario
Municipal de Seguranga e Ordem Publica.

§ 20 Ao Subsecretario Municipal Administrativo:

I - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a
administracdo geral, orgamentaria e financeira;

II - Gerenciar, no limite de suas competéncias, os sistemas
de administracdo financeira e orgamentaria;

III - Implementar diretrizes e procedimentos que
aumentem a eficiéncia no desempenho dos processos
administrativo e orgamentario-financeiro;

IV - Gerenciar o controle de custos administrativos,
execugdo orgamentaria e financeira;

V - Preparar prestagGes de contas aos 6rgdos de controle
interno e externo e analisar prestacdes de contas
recebidas;

VI - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas
a contratacdo e gestdo de pessoal e custos administrativos;
VII - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas
a gestdo patrimonial da Secretaria;

VIII - Supervisionar todos os projetos de captacao de
recursos vinculados as unidades administrativas da
Secretaria;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 30 Ao Subsecretario Municipal de Seguranga Publica:

1 - Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga e
Ordem Publica na formulagdo, implementacdo e avaliagdo
de politicas publicas voltadas a seguranca e prevengao a
violéncia;

II - Coordenar e supervisionar as unidades vinculadas a
Subsecretaria, incluindo os Agentes de Transito e Guardas
Municipais;

III - Elaborar e propor diretrizes estratégicas para o
planejamento e execucdo das agles integradas de
seguranca publica, especialmente no que se refere a
atuacdo dos Agentes de Transito, Defesa Civil e Guarda
Municipal;

IV - Promover a articulagdo institucional com d&rgdos
estaduais e federais de seguranca publica, além de
entidades da sociedade civil, visando a cooperagdo e ao
fortalecimento das politicas locais;

V — Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira das

dos proprios

e VI da Lei n® 5.283/2014, 01 (um) cargo de provimento acoes da Subsecretaria, em conformidade com o
em comissdo de Assessor Executivo de Gabinete II, simbolo planejamento anual da Secretaria;
11
Autenticar documento em https://sei.cariacica.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3500360036003400360031003A00540052004100, Documento assinado digitalmente fls. 72

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

PREFEITURA DE



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE CARIACICA - ES | EDICAO N° 2663

Cariacica (ES), segunda-feira, 7 de julho de 2025

©@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

VI - Analisar e propor medidas para o aperfeicoamento da
legislagdo municipal relacionada a seguranga publica,
transito, defesa civil e protegdo ao patriménio publico;

VII - Gerir recursos humanos, materiais e logisticos das
unidades subordinadas, zelando pela eficiéncia, disciplina e
qualidade dos servigos prestados;

VIII - Representar a Secretaria em atos oficiais, eventos e
reunides técnicas, sempre que designado;

IX - Supervisionar o cumprimento das metas e indicadores
de desempenho estabelecidos para as agdes de seguranga
publica no municipio;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Secretdrio Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.

§ 49 Ao Gerente de Gestdo e Integragdo:

I - Coordenar e supervisionar o emprego dos efetivos,
armamentos, viaturas e demais recursos operacionais dos
agentes de transito e dos guardas municipais;

II - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de
patrulhamento preventivo, protegao comunitaria,
seguranca dos préprios municipais e apoio as agdes da
administracdo publica;

IIT - Acompanhar a execugdao dos servigos operacionais,
garantindo a pronta resposta as demandas da populagdo;
IV - Zelar pela disciplina, hierarquia, padronizacdo e
cumprimento das normas internas;

V - Emitir ordens, diretrizes e instrugdes operacionais,
garantindo sua correta execugao;

VI - Supervisionar e acompanhar a formagdo, capacitagao
e treinamento continuado dos agentes de transito e dos
guardas municipais;

VII - Gerenciar situagdes de crise, emergéncias, operacdes
especiais e apoio a Defesa Civil;

VIII - Elaborar relatdrios operacionais e estatisticas de
desempenho das agbes dos agentes de transito e dos
guardas municipais;

IX - Promover a integracdo operacional com o6rgdos de
seguranca publica, transito, defesa civil e demais parceiros
institucionais;

X - Atuar na mediagdao de conflitos operacionais e na
supervisdo direta das chefias de grupamentos, divisGes e
unidades operacionais;

XI - Auxiliar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal
com informacgOes e pareceres a fim de facilitar a aquisicao
de bens ou a contratacdo de servigos para os agentes de
transito e guardas municipais;

XII - Promover a integracdo dos Agentes de Transito e dos
Guarda Municipal na formagdo do espirito corporativo;

XIII - Cumprir e fazer com que se cumpra as atribuigdes
legais dos Agentes de Transito e dos Guarda Municipal
dentro de suas competéncias;

XIV - Coordenar as atividades de protecdo dos bens
pertencentes ao municipio;

XV - Organizar e fiscalizar a execugao do boletim do
comando, relatérios, livros de parte didria e estatisticas;
XVI - Intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina e aos servigos gerais;

XVII - Auxiliar o Subsecretario Municipal de Seguranca
Publica, fazendo com que os servigos operacionais sejam
realmente executados e suas ordens cumpridas;

XVIII - Fiscalizar para que os agentes de transito e guardas
municipais se apresentem com correcao e asseio, tanto
pessoal quanto de seus uniformes e equipamentos, para o
trabalho;

XIX - Participar das revistas diarias, para transmitir novas
ordens ou instrugdes, comentando as ocorréncias
atendidas;

XX - Zelar pela boa conduta disciplinar dos agentes de
transito e guardas municipais, mantendo-os instruidos
quanto as prescrigdes disciplinares e regulamentares;
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XXI - Submeter todos os agentes de transito e guardas
municipais ao mesmo critério de escala de servico;

XXII - Comunicar eventuais extravios e danos de material
da instituicdo, indicando os responsaveis ou solicitando
averiguacgoes;

XXIII - Zelar pelo correto uso das viaturas operacionais, ou
qualquer outro meio de locomogao, para que seja usada
exclusivamente em servigo de patrulhamento e prestagao
de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso
indevido;

XXIV - Controlar as medidas de conservagao e limpeza das
viaturas, bem como o consumo de combustivel e
lubrificantes;

XXV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 5° Ao Gerente de Processamento de Autuagdes:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Coordenagdo de Controle de AutuagGes no ambito da
fiscalizagdo de transito;

11 - Gerenciar os processos administrativos relacionados a
lavratura, conferéncia, registro, processamento, analise e
controle de autos de infragdo de transito;

III - Garantir a conformidade dos procedimentos com a
legislagdo vigente, especialmente o Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB) e as hormas do CONTRAN;

IV - Acompanhar prazos e fluxos de encaminhamento das
notificagbes de autuagdo e penalidade aos condutores
infratores;

V - Coordenar o sistema de defesa da autuacdo e de
recurso a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
(JARI), assegurando o devido processo administrativo;

VI - Promover o controle estatistico das infragdes aplicadas
no municipio, emitindo relatérios periddicos para subsidiar
politicas publicas de seguranga viaria;

VII - Atuar na interface com O&rgdos externos, como
DETRAN, DENATRAN e Orgdos judiciarios, em matérias
relacionadas as penalidades de transito;

VIII - Zelar pela integridade e seguranga dos dados e
documentos relativos aos autos de infracdo e as
notificagdes expedidas;

IX - Orientar e fiscalizar os procedimentos da equipe
técnica subordinada a coordenagdo, promovendo
capacitagdo e atualizagdo normativa;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 69 Ao Gerente de Controles Urbanos:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades das
coordenacdes responsaveis pela fiscalizacdo do transporte
individual de passageiros, posturas municipais e
organizagao de feiras livres e similares;

II - Garantir a aplicagdo da legislagdo municipal vigente,
especialmente no que tange ao ordenamento do uso do solo
urbano, funcionamento de atividades comerciais, feiras,
eventos publicos e servigos de transporte individual;

III - Acompanhar e orientar a atuagdo das equipes de
fiscalizagdo, promovendo a integragdo entre as
coordenagdes e assegurando a uniformidade dos
procedimentos técnicos e administrativos;

IV - Analisar demandas, denlncias e ocorréncias
relacionadas a irregularidades urbanas, organizando agdes
de resposta rapida em articulagdo com demais drgdos
municipais;

V - Zelar pelo cumprimento das normas de uso de espagos
publicos, incluindo a ocupacgdo por feirantes, ambulantes,
comerciantes e prestadores de servigos de transporte
individual, promovendo a ordenacgdo e o uso adequado das
areas urbanas;

VI - Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos sobre as
acoes de fiscalizagdo, infragdes registradas e medidas
adotadas, subsidiando a formulag&o de politicas publicas de
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controle urbano;

VII - Promover articulagio com outros setores da
administracdo publica, como transito, meio ambiente,
saude e urbanismo, para atuacdo conjunta em acgdes de
fiscalizagdo integradas;

VIII - Acompanhar processos administrativos decorrentes
de infragdes urbanas, fornecendo subsidios técnicos e
relatdrios de apuragdo para os setores competentes;

IX - Propor medidas normativas ou operacionais para
aperfeicoamento da legislagdo, rotinas e instrumentos de
fiscalizagdo urbana;

X - Realizar capacitagbes e reuniGes técnicas periodicas
com as equipes sob sua supervisdao, visando ao
aprimoramento das atividades e a padronizacdo dos
procedimentos de fiscalizagao;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 7° Ao Gerente Administrativo:

I - Gerenciar as atividades de administracdo de pessoal e
financas da Secretaria em consonancia com as diretrizes
emanadas pelas Secretarias Municipais de Administragao e
Finangas;

II - Gerenciar as atividades de material e patrimonio da
Secretaria em consonancia com as diretrizes emanadas
pelas Geréncias de Patrimonio e Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Administragao;

IIT - Gerenciar as atividades de servigos de limpeza,
manutencdo das instalagdes prediais e de frota da
Secretaria em consonancia com as diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Administragao;

IV - Acompanhar as atividades relativas ao empenho e a
liguidagao das despesas em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Finangas;

V - Orientar sobre os adiantamentos liberados para custear
pequenas despesas da Secretaria;

VI - Analisar procedimentos licitatérios no ambito de toda
a Secretaria, no sentido de analisar tecnicamente em
conformidade com os preceitos da legislagao vigente;

VII - Acompanhar os procedimentos de prestacdo de
servicos e auxiliar todos os demais setores para efetivagcao
do mesmo;

VIII - Realizar analise e emitir pareceres e despachos
decisérios em assuntos de sua competéncia no ambito da
Secretaria;

IX - Analisar e controlar gastos em conformidade com os
servicos contratados no ambito de todos os setores da
Secretaria;

X - Auxiliar demais Geréncias e Coordenagdes quanto aos
tramites necessarios ao melhor andamento processual;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 89 Ao Gerente de Imagem:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo da imagem
institucional do Municipio, assegurando a coeréncia da
identidade visual em todas as pegas e canais de
comunicagao oficiais;

II - Gerenciar a producdo de conteldos audiovisuais,
fotograficos e graficos, assegurando sua qualidade técnica
e adequacdo a imagem institucional;

IIT - Acompanhar e orientar a criagdo de materiais
publicitarios, campanhas institucionais e  agles
promocionais, garantindo o uso adequado de simbolos,
logotipos, fontes e cores oficiais;

IV - Assessorar tecnicamente os Orgdos e secretarias
municipais na aplicacdo da identidade visual, padronizacao
de documentos e comunicacdo de eventos oficiais;

V - Coordenar sess@es fotograficas, coberturas de eventos
e producdes audiovisuais, zelando pela imagem do Prefeito,
dos gestores e da instituicdo como um todo;

VI - Gerenciar o acervo de imagens institucionais,
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promovendo sua organizacdo,

atualizagao e
disponibilizagdo conforme critérios técnicos e legais;
VII - Propor diretrizes e manuais de identidade visual,

acompanhando sua aplicagdo em todos os meios
institucionais, digitais e fisicos.

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 9° Ao Gerente de Protegao e Defesa Civil:

I - Gerenciar e coordenar os processos administrativos
internos da Subsecretaria de Protecdo e Defesa Civil,
incluindo controle de documentos, correspondéncias,
oficios, memorandos e arquivos técnicos;

II - Gerenciar os recursos humanos lotados na Defesa Civil,
incluindo escalas de trabalho, frequéncia, férias, e
treinamentos internos;

III - Elaborar e acompanhar os processos administrativos
no ambito da geréncia, incluindo solicitacdes de compras,
contratos e convénios;

IV - Apoiar a Subsecretaria na elaboracdo de relatdrios de
gestdo, prestacOes de contas, relatorios de atividades
mensais e demais instrumentos de acompanhamento
institucional;

V - Manter atualizados os cadastros de fornecedores,
contratos de manutengdo e equipamentos da Defesa Civil;
VI - Auxiliar no planejamento e organizagdo das agles de
prevencdo, preparacdo, resposta e reconstrucdo no ambito
da Defesa Civil Municipal;

VII - Coordenar a elaboragdo e a atualizagao do Plano de
Contingéncia, do Plano Municipal de Redugdo de Riscos e
de outros instrumentos de planejamento estratégico;

VIII - Colaborar na organizacdo e logistica de simulados,
treinamentos e eventos promovidos pela Defesa Civil;

IX - Supervisionar a manutengdo dos bancos de dados,
sistemas de alerta e cadastro de areas de risco e populagao
vulneravel;

X - Organizar e sistematizar as informagGes técnicas e
operacionais produzidas pela Defesa Civil, promovendo a
padronizacao dos registros;

XI - Apoiar a gestdo dos sistemas de informacgdo
georreferenciada (SIG) utilizados pela Defesa Civil, em
parceria com outros setores da Prefeitura;

XII - Atuar como elo entre a Subsecretaria e os demais
setores da Prefeitura, facilitando a comunicagao
institucional;

XIII - Apoiar a articulagdo com dérgdos estaduais e federais
de Defesa Civil, participando de reunides técnicas e foruns
regionais quando demandado;

XIV - Assessorar a Subsecretaria na elaboragao de projetos
para captacdo de recursos junto a fundos estaduais e
federais (ex: FUMPDEC, MDR, etc.);

XV - Gerenciar o controle do patriménio da Defesa Civil,
incluindo equipamentos, materiais e veiculos;

XVI - Supervisionar a manutencgado e controle dos materiais
de emergéncia e insumos utilizados em ac¢des de resposta;
XVII - Organizar os espacgos fisicos da Defesa Civil,
garantindo condigdes adequadas para o funcionamento
operacional e administrativo;

XVIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 10. Ao Coordenador Administrativo:

I - Executar atividades de recursos humanos da Secretaria;
II - Promover o devido tratamento da documentacao
funcional dos servidores da Secretaria;

III - Confeccionar documentos internos e externos para
servidores, 6rgdos municipais e estaduais;

IV - Receber e encaminhar documentos pessoais dos
servidores para cadastro e inclusdo na folha de pagamento;
V - Promover agdes visando a mudanca de lotacdo,
admissdo e desligamento de servidores;

VI - Executar a conferéncia e o lancamento das
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informagdes de gratificagdes, adicional
noturno, entre outros;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que l|he
venham a ser atribuidas.

§ 11. Ao Coordenador de Programas Esportivos e de Lazer:
I - Planejar, coordenar e implementar programas
esportivos e de lazer;

IT - Articular a oferta de atividades esportivas e recreativas
nos bairros;

111 - Gerenciar convénios, parcerias institucionais e projetos
com entidades estaduais, federais, escolas, ONGs e clubes
para fomentar o esporte de base e de rendimento;

IV - Supervisionar equipes técnicas;

V - Organizar eventos esportivos e culturais locais;

VI - Planejar e administrar recursos materiais e
infraestrutura, assegurando o uso eficiente e manutengao
de equipamentos e espacgos publicos;

VII - Monitorar indicadores e avaliar resultados;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que l|he
venham a ser atribuidas.

§ 12. Ao Coordenador de Logistica e Manutencdo de
Equipamentos Esportivos:

I - Vistoriar as instalacbes apds cada evento e,
periodicamente, promovendo a execugdo dos servigos de
reparos;

II - Fiscalizar o cumprimento das normas concernentes a
utilizacgdo dos espagos esportivos, adotando medidas
cabiveis em caso de infracdo;

ITITI - Inspecionar os espagos e equipamentos esportivos,
identificando as necessidades de recuperagao, restauracgao,
reparos e melhoramentos;

1V - Definir critérios e elaborar sistematica de utilizagdo dos
equipamentos e unidades esportivas;

V - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 13. Ao Coordenador de Agdes Preventivas:

I - Planejar, coordenar e executar agdes de prevengdo e
mitigacdo de desastres, com foco na redugdo da
vulnerabilidade de populagbes e areas em risco;

II - Elaborar planos de contingéncia e planos preventivos
sazonais, com base nos dados de risco mapeados e nas
ocorréncias histéricas do municipio;

horas extras,

III - Realizar campanhas educativas e acgbes de
conscientizagdo junto a populagdo, voltadas a
autoprotegdo, percepcdo de riscos e preparagao

comunitaria;

IV - Articular e executar obras e intervengbes estruturais
de carater preventivo, em parceria com oérgdos de
infraestrutura, urbanismo e meio ambiente;

V - Promover simulados de evacuagao, treinamentos de
emergéncia e capacitacdo de voluntarios, em articulagdo
com escolas, comunidades e demais 6rgaos publicos;

VI - Acompanhar o cumprimento de recomendagbes e
medidas corretivas, emitidas pela Defesa Civil em areas
suscetiveis a desastres;

VII - Atuar na articulagdo intersetorial, integrando acdes
preventivas com saulde, assisténcia social, meio ambiente,
segurancga e planejamento urbano;

VIII - Manter atualizados os cadastros de areas e familias
em situacdo de vulnerabilidade, para fins de priorizagao de
agles e ativacdo de respostas rapidas;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 14. Ao Coordenador de Mapeamento e Monitoramento de
Areas de Risco:

I - Realizar o levantamento, georreferenciamento e
atualizacdo continua das dareas de risco existentes no
territério municipal, considerando fatores geoldgicos,
hidroldgicos, climaticos e socioecondmicos;

II - Elaborar e manter atualizado o mapeamento técnico de
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riscos, com base em critérios técnicos e normativos, em
articulagdo com o6rgdos estaduais e federais competentes;
IIT - Implantar e operar sistemas de monitoramento de
eventos adversos, como deslizamentos, inundagodes,
alagamentos e outros desastres naturais ou induzidos;

1V - Fornecer suporte técnico a Defesa Civil, subsidiando a
tomada de decisGes e a priorizagdo de areas para agles
preventivas, mitigadoras ou emergenciais;

V - Colaborar com o planejamento urbano e ambiental,
indicando zonas de risco e areas com necessidade de
intervengdo ou remogao preventiva;

VI - Promover a integragdo dos dados de risco com os
sistemas de gestdo municipal e de planejamento territorial;
VII - Capacitar equipes técnicas e comunitarias, em
parceria com universidades e 6rgdos especializados, sobre
leitura de areas de risco e interpretagdo de mapas;

VIII - Elaborar relatérios e pareceres técnicos, descrevendo
caracteristicas geoldgico-geotécnicas, a fim de indicar
acoes de redugao dos fatores de risco, apoiando a definicao
da engenharia na solugdo adequada para minimizagao do
risco;

IX - Atuar na delimitacdo de areas improprias para a
construgao habitacional, como encostas de alta declividade
e areas de solo instavel;

X - Atuar em situagdes de emergéncia dentro das
atribuicdbes de Protecdo e Defesa Civil, conforme
especificado na Classificagdo e Codificagdo Brasileira de
Desastres (COBRADE);

XI - Realizar vistorias técnicas e elaborar relatdrios
sistematicos das atividades desenvolvidas;

XII - Exercer a supervisdo sobre os auxiliares sob sua
responsabilidade;

XIIT - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 15. Ao Coordenador de Frota:

I - Coordenar, gerenciar e supervisionar os servigos de
controle, manutengdo, abastecimento e conservagdo da
frota de veiculos dos Agentes de Transito e da Guarda
Municipal;

11 - Monitorar a utilizagdo dos veiculos, fiscalizando seu uso
adequado e racional;

III - Programar manutengdes preventivas e corretivas, bem
como acompanhar vistorias e revisoes;

IV - Controlar documentos dos veiculos,
licenciamento, seguros e demais exigéncias legais;
V - Zelar pela disponibilidade dos veiculos para as
operagdes, alinhando as necessidades operacionais e
administrativas;

VI - Supervisionar registros de quilometragem, consumo de
combustivel e cronograma de uso;

VII - Elaborar relatérios de gestdo da frota;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 16. Ao Coordenador do
Videomonitoramento:

I - Supervisionar e gerenciar as operagoes do sistema de
videomonitoramento e do cerco inteligente de seguranga;
11 - Manter integracdo com os 6rgdos de seguranga publica
para troca de informacdes e resposta rapida a eventos;

III - Supervisionar a manutengdo dos equipamentos,
sistemas e infraestrutura tecnoldgica;

IV - Coordenar o treinamento dos operadores de
videomonitoramento;

V - Produzir relatérios de ocorréncias, monitoramentos e
desempenho dos sistemas;

VI - Providenciar material de consulta com dados e
informagdes a respeito dos assuntos a serem discutidos em
reunides do GGIM;

VII - Confeccionar a escala mensal dos operadores e
supervisores da Central de Videomonitoramento;

como

Cerco Inteligente e
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VIII - Orientar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir todas as
normas pertinentes a execugdo do servico de
Videomonitoramento previstas neste documento;

IX - Elaborar e confeccionar relatério semanal sobre o
registro de ocorréncias de vulto e manter atualizado
mensalmente dados  estatisticos das ocorréncias
registradas pelas cameras instaladas na area urbana do
Municipio;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 17. Ao Coordenador do Observatério Municipal de
Seguranga:

I - Supervisionar, coordenar e executar atividades de
levantamento, monitoramento, analise e produgdo de
dados estatisticos relacionados a seguranca publica
municipal;

II - Desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre
violéncia, criminalidade, desordens urbanas e demais
fendmenos que impactem a seguranca da populagdo e do
patriménio publico;

III - Promover a gestdo de informagbes estratégicas para
subsidiar politicas publicas, acGes operacionais e decistes
da administracdo municipal;

IV - Integrar dados provenientes de diversas fontes, como
orgdos de seguranca, defesa civil, transito, fiscalizagdo,
salde e assisténcia social, promovendo analise integrada;
V - Elaborar relatérios, mapas tematicos, boletins
estatisticos, indicadores de desempenho e outros produtos
técnicos para uso interno e externo;

VI - Monitorar tendéncias, padrées e evolugdo de
ocorréncias, propondo medidas preventivas e corretivas;
VII - Manter interface permanente com érgdos publicos,
universidades, centros de pesquisa, conselhos e demais
entidades vinculadas a seguranca publica e ao
desenvolvimento urbano;

VIII - Supervisionar os sistemas tecnoldgicos de coleta e
processamento de dados, zelando pela integridade,
confidencialidade e seguranca da informacao;

IX - Apoiar a formulagdo e avaliacao de projetos, programas
e agles na area de seguranca publica e prevencgdo social da
violéncia;

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

§ 18. Ao Coordenador de Inteligéncia e Planejamento:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
planejamento e de inteligéncia;

II - Promover o intercambio de informagGes com outros
o6rgdos de seguranga publica, fiscalizagdo, defesa civil e
demais entidades, visando agdes conjuntas e cooperagao
mutua;

III - Coordenar as atividades de coleta, analise, produgdo e
difusdo de informagdes estratégicas e operacionais, com
foco na prevengdo de ilicitos que atentem contra o
patrimoénio publico municipal e a seguranga comunitaria;
IV - Gerenciar bancos de dados, estatisticas criminais e
informagdes  estratégicas, promovendo estudos e
diagnosticos para subsidiar a tomada de decisdes;

V - Implementar procedimentos de contrainteligéncia para
proteger informagbes sensiveis e garantir a seguranca
institucional;

VI - Avaliar riscos e ameagas que possam impactar os
servicos publicos, o funcionamento dos equipamentos
municipais e a integridade dos agentes de Transito e da
Guarda;

VII - Promover treinamentos e capacitacdes na area de
inteligéncia e integracdo;

VIII - Elaborar relatérios sigilosos, dossiés e pareceres
técnicos quando necessario;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.
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§ 19. Ao Coordenador de Gestdo, Patrimonio e de
Almoxarifado:

I - Manter o registro atualizado de todo o patriménio e de
materiais de servigos gerais dos agentes de transito e da
guarda municipal;

II - Controlar todo o acervo patrimonial e atividades de
servigos gerais e manutencdo dos agentes de transito e da
guarda municipal;

III - Prestar assessoramento direto ao superior hierdrquico
em assuntos especificos de patrimdnio e materiais de
servicos gerais;

IV - Propor ao Gerente de Administracdo e Integragdo
modificagdo e corregao dos procedimentos administrativos
do seu setor de trabalho, tendo em vista a permanente
necessidade de otimizagao dos servigos elaborados;

V - Despachar regularmente com o Gerente de
Administragao e Integragdao sobre servigos ligados ao seu
setor;

VI - Emitir, quando necessario, informagdes e pareceres
relativos ao seu setor;

VII - Requisitar, controlar e distribuir materiais necessarios
ao desenvolvimento das atividades dos agentes de transito
e da guarda municipal;

VIII - Controlar o recebimento, langamento, distribuicdo,
baixa, controle e conferéncia de materiais ou servigos
prestados aos agentes de transito e da guarda municipal,
com os documentos administrativos, fiscais e legais que
devem ser emitidos ou acompanhados pelo respectivo
bem;

IX - Exercer outras atribuigdes que por sua natureza
estejam incluidas ou relacionadas a patriménio, materiais
Ou servigos gerais;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem
designadas pelo Gerente de Administragdo e Integragdo ou
Subsecretario Municipal de Seguranca Publica;

XI - Requisitar, controlar e distribuir os uniformes dos
agentes de transito e da guarda municipal;

XII - Fazer tombamento de material permanente do
Transito e da Guarda Municipal;

XIII - Controlar a entrega e devolugdo de equipamentos
utilizados pelos Agentes de Transito e pelos Guardas
Municipais nos servigos diarios;

XIV - Controlar a data de validade das carteiras nacionais
de habilitagdo dos agentes de transito e dos Guardas
Municipais que estejam exercendo a fungdo de motoristas
e motociclistas;

XV - Informar ao Gerente de Administragdo e Integracdo a
respeito das viaturas que estdao em com defeitos ou avarias,
para que seja providenciada o seu servigo ou substituicdo,
quando locadas;

XVI - Apurar, quando chegar a seu conhecimento,
informagdes de mau uso ou uso indevido do patrimdnio que
esteja sobre sua responsabilidade remetendo para a
Corregedoria, o0s «casos que tratem de questdes
disciplinares;

XVII - Manter atualizado os registros de cautela
permanente das armas de fogo, coletes de protecdo
balistica e demais equipamentos institucionais
disponibilizados aos Guardas Municipais e Agentes de
Transito, quando for o caso.

XVIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas.

Art. 13. Ficam instituidas as FuncgGes Comissionadas do
Transito - FCT, a serem exercidas exclusivamente por
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Seguranga e
Ordem Publica.

§ 10 As Fungdes Comissionadas do Transito - FCT dividem-
se em:

1 - Inspetor de Transito - FCT-02;

11 - Subinspetor de Agentes de Transito - FCT-01;
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III - Subinspetor de Engenharia de Trafego e Transito -
FCT-01;

IV - Subinspetor de Informagbes e Educagdo para o
Transito - FCT-01;

V - Subinspetor de Operagoes e Fiscalizagdo — FCT-01.

§ 29 O valor das Fungdes Comissionadas do Transito fica
fixados em:

I - Fungdo Comissionada do Transito I - FCT-01: R$
2.100,00 (dois mil e cem reais);

II - Fungdo Comissionada do Transito II - FCT-02: R$
3.000,00 (trés mil reais).

§ 39 S3o atribuicbes das Fungdes Comissionadas do
Trénsito:

I - Do Inspetor de Transito:

a) Coordenar estudos de circulagdo e de sinalizagao viaria
em respostas as solicitagdes dos municipes e dos demais
6rgdos da Administracdo em consonancia com os planos de
gestdo urbanos;

b) Coordenar estudos e propostas de melhoramentos,
objetivando maior segurancga no transito;

c) Coordenar estudos e propostas de projetos de
canalizagbes, ilhas, separadores e outros detalhes
geométricos necessarios para a seguranca do trafego e dos
pedestres, sempre respeitando as diretrizes dos planos de
gestdo urbanos;

d) Coordenar estudos e propostas para a implantagdo de
sinalizacdo que se fizer necessaria;

e) Coordenar estudos e propostas para a regulamentacao
da circulagdo nas vias publicas por veiculos, ciclistas e
pedestres, ciclomotores, veiculo de tracdo e propulsdo
humana e de tragdo animal;

f) Coordenar estudos para o levantamento do volume de
ciclistas e pedestres para efeito de replanejamento da
malha viaria;

g) Coordenar estudos de capacidade de desempenho da
malha viaria;

h) Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes e suas causas;

i) Analisar e emitir em conjunto com a Subinspetoria de
Operacdo e Fiscalizagdo de Transito parecer sobre
solicitagbes de interferéncias no sistema viario, em virtude
da realizacdo de obras, eventos e atividades especiais,
propondo alteracGes de itinerarios do trafego em geral e
interdicdo de vias em periodo e horario que menos
interfiram na seguranga e livre circulagdo de veiculos e
pedestres;

j) Coordenar estudos para a padronizagao da sinalizagao;
k) Controlar e manter registros de mapas e projetos
realizados pela Inspetoria;

I) Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham
a ser atribuidas.

II - Do Subinspetor de Agentes de Transito:

a) Coordenar a criagdo e manutencdo do Cadastro de
Agentes e Supervisores de Fiscalizacdo de Transito do
Municipio; ]

b) Coordenar a criacao e manutencao do Cadastro de Areas
e Locais de Fiscalizagdo e o Cadastro de Postos de Trabalho
dos Agentes de Transito;

c) Estabelecer, em conjunto com os dérgdos executivos de
trénsito, as diretrizes para policiamento ostensivo de
transito;

d) Fiscalizar a realizacdo de obra ou evento que possa
perturbar ou interromper a livre circulagcdo de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco sua seguranga;

e) Fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servicos de remocgdo de veiculos escolta e transporte de
carga indivisivel;

f) Relacionar-se com outros o6rgdos
desenvolvimento de operagbes conjuntas;
g) Gerenciar as atividades operacionais e de fiscalizagdo;
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h) Prover e manter materiais, equipamentos e acessorios
necessarios ao desenvolvimento das operagdes e da
fiscalizagdo de transito;

i) Gerenciar o controle e o0 acompanhamento do trafego de
cargas;

j) Acompanhar o estabelecimento de desvios provisdrios
para execugao de obras, melhorias ou outros usos
temporarios de vias publicas;

k) Gerenciar as atividades de remocao e guarda de
veiculos, ainda que esta atividade seja executada por meio
de terceiros;

1) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas.

111 - Do Subinspetor de Engenharia de Trafego e Transito:
a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
relacionadas a engenharia de trafego e transito no
municipio;

b) Elaborar estudos técnicos e projetos de sinalizagdo
vidria, circulacdo, seguranca e melhorias no trafego
urbano;

c) Propor e implementar medidas de controle,
ordenamento, modificacdo e melhoria da circulagdo viaria,
visando a seguranca e fluidez do transito;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre viabilidade de
implantagdo de dispositivos de controle de trafego, como
semaforos, lombadas, faixas elevadas e rotatorias;

e) Gerenciar a manutengdo e implantagcdao da sinalizagao
horizontal, vertical e semaférica nas vias publicas;

f) Acompanhar, avaliar e propor solugées para pontos
criticos de transito, acidentes e conflitos de circulagdo;

g) Participar de agbes integradas com os setores de
fiscalizacdo de transito, transporte publico, mobilidade
urbana, obras e demais 6rgdos relacionados;

h) Planejar e supervisionar intervengbes vidrias
temporarias, como desvios, interdicdes e alteragGes de
trafego para eventos ou obras;

i) Acompanhar e fiscalizar contratos e servigos terceirizados
relacionados a sinalizagdo, manutencdo semaférica e
engenharia de trafego;

j) Gerenciar banco de dados e indicadores de transito,
elaborando relatérios periddicos de desempenho, fluxo e
seguranca viaria;

k) Promover a integracdo das acGes de engenharia de
trafego com as atividades de educacdo para o transito e
fiscalizacao;

I) Representar tecnicamente o municipio junto a drgdos
como DETRAN, DNIT, DER e demais entidades de transito;
m) Realizar estudos e participar da elaboracdo de planos e
projetos de mobilidade urbana;

n) Zelar pela observancia das normas técnicas aplicaveis,
do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e das resolugdes do
CONTRAN;

0) Executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo ou que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
IV - Do Subinspetor de Informagdes e Educacdo para o
Transito:

a) Formular, coordenar e implementar a politica municipal
para a educacdo de transito;

b) Elaborar e implementar planos, programas, projetos,
atividades e acgGes especificas de curto, médio e longo
prazos para a melhoria dos padrdes de comportamento de
motoristas e pedestres;

c) Articular a politica municipal para a educacdo de Transito
com a politica dos demais dérgdos das areas de educacdo,
desporto, salde e transporte, em consonancia com o
previsto no Cddigo de Transito Brasileiro;

d) Selecionar material com dados de interesse geral para
atendimento ao publico e a Administragdo Municipal;

e) Coordenar e gerenciar 0s cursos e treinamentos
realizados interna e externamente na Subinspetoria;
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f) Utilizar dados estatisticos e a elaboracdo de estudos
sobre acidentes de transito no municipio e suas causas para
promover as educativas especificas;

g) Coordenar a elaboragdo de informativos sobre
comportamento no transito para divulgagdo a populagdo;
h) Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham
a ser atribuidas.

V — Do Subinspetor de Operagdes e Fiscalizagao:

a) Gerenciar o planejamento, a operacao e a fiscalizagao de
transito;

b) Estabelecer, em conjunto com os érgdos de policia de
trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

c) Coordenador o processo administrativo de notificagdo, de
exercicio da ampla defesa e do contraditério e de
arrecadacdo de multas e taxas referentes a aplicacdo de
penalidade por infragdo de transito;

d) Planejar, propor e coordenar valores e taxas para
remogdo, estadia de veiculos, objetos, escolta de veiculos
de cargas, interdicGes de vias, desvios de transito para
obras, eventos e outros servigos a serem realizados no leito
viario;

e) Planejar e implantar medidas para a apreensao, remogado
e guarda de veiculos estacionados em locais proibidos;

f) Elaborar em conjunto com as areas afins, implantar e
avaliar a execugao do dos planos de gestdao municipal;

g) Gerenciar as atividades relativas a exploragéo do sistema
de estacionamento rotativo no sistema viario do municipio;
h) Analisar, avaliar e dar parecer quanto as solicitagdes da
comunidade de competéncia da Subinspetoria;

i) Coordenar o controle operacional dos sistemas de
transportes especiais;

j) Promover a integragdo da Subinspetoria com os demais
d6rgdos da Administracdo Municipal, dos 6rgdos executivos
de transito da Unido, dos Estados e dos Municipios;

k) Executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham
a ser atribuidas.

Art. 13. Ficam instituidas 03 (trés) Fungdes Gratificadas de
Chefia de Plantdes do Transito - FGPT, destinadas
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Agente de
Transito responsaveis por coordenar os plantdes do
transito.

§ 10 O valor da Funcao Gratificada de Chefia de PlantGes do
Transito - FGPT fica fixado em R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais).

§ 20 Compete ao Agente de Transito quando designado na
Fungdo de Chefe de Plantdo do Transito:

I - Coordenar as atividades da equipe de agentes de
transito durante o plantdo, assegurando a execucdo das
operacles previstas e a cobertura adequada das areas
designadas;

IT - Distribuir as tarefas operacionais entre os agentes,
conforme as demandas do servico, ocorréncias em
andamento, planejamento  estratégico e escalas
predefinidas;

III - Atuar como elo de comunicacdo entre a equipe de
campo e o setor de comando operacional, repassando
informagdes relevantes, solicitando reforcos ou apoio
técnico quando necessario;

IV - Avaliar e acompanhar o desempenho dos agentes
durante o plantdo, identificando situagGes que exijam
orientagdo técnica ou comunicacdo a chefia imediata;

V - Zelar pela disciplina e conduta da equipe durante o
servico, promovendo a observancia das normas internas,
bem como do Cddigo de Transito Brasileiro;

VI - Controlar a utilizagdo e conservagao dos
equipamentos, viaturas e materiais utilizados durante o
plantdo, comunicando eventuais irregularidades ou
necessidades de manutencgdo;

VII - Realizar outras atividades correlatas a sua fungéo ou
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determinadas pela chefia imediata, no ambito das
competéncias do 6rgdo de transito.

Art. 14. Ficam os Anexos III, 1V, V, VI, XVI, XIX, XXI, XXII
e XXIV da Lei n° 5.283/2014 alterados em virtude da
inclusdo, transferéncia e transformacdo de cargos por esta
Lei.

Art. 15. O Anexo X da Lei n® 5.283/2014 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA - SEMSEP

Cargo Quantidade | Simbolo
Secretario Municipal de 01 AP
Seguranca e Ordem Publica
Sl:lpe_:rlntendente de Ordem 01 cC.10
Publica
Subsecretario Municipal
Administrativo 01 cc.8
Subsecretario Municipal de
Seguranca Publica 01 cc.8
Subsecretario Municipal de
Protecdo e Defesa Civil 01 cc.8
Assgssor Técnico de 04 cc.7
Gabinete
Assessor Especial 08 CC.6
Gerente Administrativo 01 CC.5
Gerente de Controles 01 cC.5
Urbanos
Gerente iﬂe Gestao e 01 cC.5
Integracgao
Gerente dg Processamento o1 cC.5
de Autuacdes
Gerente de Protegdo e
Defesa Civil 01 CcC.5
Assessor Técnico 08 CC4
Coordenador Administrativo 01 CC.3
Coorder]ador de Agoes 01 cc.3
Preventivas
Coordepador de Controle de 01 cc.3
Autuacoes
Coordenador de Gestao,
Patrimonio e de 01 CC.3
Almoxarifado
Coordenador de Fiscalizagdo
de Feiras 01 cc.3
Coordenador de Fiscalizagdo
de Transporte Individual 01 cc.3
Coordenador de Frota 01 CC.3
Coorder_mador de Inteligéncia 01 cc.3
e Planejamento
Coordenador de
Mapeamento e
Monitoramento de Areas de 01 cc.3
Risco
Coordenador de Fiscalizagao 01 cc.3
de Posturas
Coordenador do Cerco
Inteligente e 01 CC.3
Videomonitoramento
Coordenador do
Observatodrio Municipal de 01 CC.3
Seguranca
Ouvidor da Guarda Municipal 01 CC.3
Assessor Administrativo 09 CC.2
Assessor Adjunto 21 CC.1

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial os incisos IX e X do artigo 51 da Lei n® 5.283/2014.
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Cariacica/ES,, 03 de julho de 2025. i
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.764, DE 03 DE JULHO DE 2025
ALTERA A LEI N° 6.024, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO, ORGANIZACAO E
ATRIBUICOES DA GUARDA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, usando de suas atribuicbes legais
previstas nos artigos 46 e 90, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n°® 6.024, de 07 de novembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 10 [...]

§ 1° No ambito administrativo, a Guarda Municipal de
Cariacica estd vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.

Art. 20 O artigo 12 da Lei n°® 6.024, de 07 de novembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 12 A chefia suprema da Guarda Municipal compete,
privativamente, ao Prefeito Municipal, que a exercerd por
intermédio do Secretario Municipal de Seguranca e Ordem
Publica e este, por intermédio do Comandante da Guarda.
§ 10 As atividades da Guarda Municipal de Cariacica serdo
executadas através dos seguintes 6rgdos:

1. Orgaos de Gestdo:

I - Comando da Guarda Municipal, exercido por Guarda
Municipal designado na fungdo comissionada de
Comandante da Guarda Municipal;

IT - Corregedoria da Guarda Municipal, exercida por Guarda
Municipal designado na fungao comissionada de Corregedor
da Guarda Municipal e vinculada diretamente ao Secretario
Municipal de Seguranga e Ordem Publica.

2. Orgdos Operacionais:

I - Inspetoria de Protecdo Comunitaria, exercida por
Guarda Municipal designado na fungdo comissionada de
Inspetor:

a) Subinspetoria da Guarda Municipal, exercida por Guarda
Municipal designado na fungdo comissionada de
Subinspetor;

b) Subinspetoria de Armamento e Munigdes, exercida por
Guarda Municipal designado na fungdo comissionada de
Subinspetor;

c) Subinspetoria Especializada (Escolar, Ambiental/Rural e
da Mulher), exercida por Guarda Municipal designado na
fungdo comissionada de Subinspetor;

d) Subinspetoria Operacional, exercida
Municipal designado na fungao
Subinspetor;

e) Subinspetoria do Grupamento com Caes, exercida por
Guarda Municipal designado na fungdo comissionada de
Subinspetor.

§ 20 O Comandante da Guarda Municipal poderd ser
nomeado para cargo em comissao, ficando afastado da
fungdo de guarda, mantendo as atribuigGes inerentes ao
comando da guarda, devendo optar pela remuneragdo da
fungdo de comandante ou do cargo comissionado.

Art. 3° O caput do artigo 13 da Lei n® 6.024, de 07 de
novembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 13. O emprego, a distribuicdo, a administragdo e
direcdo da Guarda sdo da competéncia e responsabilidade
do Comandante da Guarda Municipal, que estara
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.

Art. 40 O artigo 14 da Lei n°® 6.024, de 07 de novembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

por Guarda
comissionada de
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Art. 14. Ficam criados os seguintes cargos e fungodes
comissionadas no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica:

I - 150 (cento e cinquenta) cargos de provimento efetivo
de Guarda Municipal, conforme anexo II desta Lei;

II - As fungbes comissionadas da Guarda Municipal sdo
aquelas dispostas no Anexo III desta Lei.

§ 10 A designagdo para o exercicio da fungdo comissionada
de que trata este artigo ndo impede que seu ocupante
exerca regularmente as atribuicGes do seu cargo instituidas
por Lei.

[...]

Art. 50 O artigo 15 da Lei n°® 6.024, de 07 de novembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 15. Sdo atribuicbes das fungdes comissionadas da
Guarda Municipal:

§ 10 Do Comandante da Guarda Municipal:

1 - Relacionar-se com os érgdos de seguranga Municipais,
Estaduais e da Unido visando o desenvolvimento de agdes
integradas de prevencgdo da violéncia e da criminalidade, o
policiamento administrativo e de transito no Municipio de
Cariacica, inclusive com planejamento e integragdo da
comunicacdo operacional e de banco de dados e
informagdes criminais, propondo a celebragdo de
convénios, quando necessario;

II - Estabelecer parcerias com diversas Secretarias
Municipais, instituicdes de pesquisa publica e privada e
orgdos de defesa social;

111 - Gerenciar programas e projetos prioritarios da Guarda
Municipal;

IV - Realizar estudos, levantamento de dados e elaboragao
de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades de seguranga urbana;

V - Monitorar e sistematizar dados sobre seguranca publica
e mobilidade urbana no Municipio;

VI - Subsidiar as instancias superiores, conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo a politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

VII - Subsidiar a elaboracdo da politica municipal de
prevencdo da violéncia e da criminalidade, zelando pela
garantia dos direitos fundamentais de cidadania;

VIII - Examinar e encaminhar proposicdes de
aperfeicoamento da legislagdo municipal nas areas afetas a
seguranga urbana;

IX - Planejar momentos e espacos de vivéncia entre os
servidores, objetivando o desenvolvimento da capacidade
de relacionamento e respeito mutuo;

X - Estimular a participacdo dos servidores em atividades
fisicas, de lazer e culturais;

XI - Planejar campanhas educativas relacionadas com a
seguranca publica e mobilidade;

XII - Promover seminarios e foruns de debate, visando o
intercambio de experiéncias exitosas de prevencdo da
violéncia;

XIII - Promover espacos de debates e difusao das
informagdes dos resultados das pesquisas e monitoramento
de dados em seguranca publica;

XIV - Superintender todas as atividades e servigos da
Guarda Municipal, facilitando, no entanto, o livre exercicio
das fungdes de seus subordinados, a fim de que
desenvolvam o espirito de responsabilidade e iniciativa,
decorrentes da fungdo a que se encontrem inseridas;

XV - Ter a iniciativa necessaria ao exercicio de Comando e
usa-la sob inteira responsabilidade;

XVI - Esforgcar-se para que seus subordinados fagam do
dever de servir a sociedade um verdadeiro modo de viver,
assegurando que os mesmos pautem suas condutas, em
servigo ou fora dele, pelas normas mais severas de moral e
ética;
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