PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.853, DE 03 DE MARCO DE 2026

ALTERA A LEI N° 5.283, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
no uso de suas atribuigcdes legais previstas no artigo 90, inciso VI da Lei
Organica Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor Executivo
de Gabinete Il, simbolo CC.10, da Secretaria Municipal de Governo (SEMGO),

transformado em Secretario Extraordinario de Gestao de Pessoas, simbolo AP.

§1° Ficam os Anexos lll, V e VI da Lei n° 5.283/2014 alterados em virtude da

transformacao do cargo descrito no caput.

§2° O cargo de Secretario Extraordinario de Gestdo de Pessoas fica vinculado

administrativamente a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2° Fica incluido 01 (um) cargo de provimento em comissdao de Assessor
Executivo de Gabinete |, simbolo CC.9, na estrutura administrativa do Gabinete
do Prefeito (GP).

Paragrafo unico. Ficam os Anexos V e XXIl da Lei n® 5.283/2014 alterados em

virtude da inclusdo do cargo descrito no caput.

Art. 3° Sao atribuicbes do cargo de Secretario Extraordinario de Gestao de

Pessoas:
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I — Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Governo e, quando
necessario, o Chefe do Poder Executivo, na formulagdo, supervisdo e

acompanhamento da politica municipal de gestao de pessoas;

Il — Supervisionar, em nivel estratégico, o érgéo central de recursos humanos
da Prefeitura, promovendo o alinhamento das agdes de pessoal as diretrizes de

governo;

lll — Propor, coordenar em nivel estratégico e acompanhar a implementagao de
politicas, programas e projetos voltados a valorizagdo, modernizagao e

desenvolvimento da gestao de pessoas no ambito da Administragdo Municipal,

IV — Estabelecer, em articulacdo com o Secretario Municipal de Governo,
diretrizes gerais para atuacdo do RH central, sem prejuizo das competéncias
técnico-operacionais do Subsecretario e das unidades administrativas

subordinadas;

V — Promover a integracédo entre o RH central e os demais 6rgéos e entidades
da Administracdo Municipal, visando a padronizacdo de procedimentos, a

melhoria de fluxos e ao aperfeicoamento da governanga de pessoal;

VI — Supervisionar e acompanhar, em nivel gerencial e estratégico, as politicas
e acgdes relativas a provimento, movimentagdo, desenvolvimento, avaliagao,

saude ocupacional, relacdes de trabalho e valorizagao dos servidores;

VIl — Acompanhar a elaboragdo, revisdo e aperfeicoamento de normas,
manuais, rotinas e instrumentos de gestao de pessoas, propondo medidas de

atualizagcao normativa e institucional;

VIll — Coordenar, em nivel estratégico, estudos e propostas relacionados a
estrutura de cargos, carreiras, remuneragao, dimensionamento da forca de

trabalho e modernizagcdo da administragao de pessoal;
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IX — Acompanhar, supervisionar e propor diretrizes para a realizacdo de
concursos publicos, processos seletivos publicos e processos seletivos
simplificados, sem prejuizo da execugao técnica pelas unidades competentes e

da autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

X — Promover a articulacéo institucional com secretarias, 6rgaos de controle,
entidades representativas de servidores e demais instituicbes, em assuntos

relacionados a politica de gestado de pessoas;

Xl — Subsidiar o Secretario Municipal de Governo com informagdes gerenciais,
relatérios, diagndsticos, estudos e propostas de decisdo em matéria de

pessoal;

XIll — Supervisionar, em nivel estratégico, a execucdo de programas de
capacitagao, formacao, desenvolvimento de liderangas e valorizacdo do

servidor publico municipal,

Xl — Propor ao Secretario Municipal de Governo a edigao de atos, instrugoes,
orientacdbes e medidas administrativas necessarias ao aperfeicoamento da

gestdo de pessoas;

XIV — Acompanhar, em articulagcdo com os setores competentes, a implantagao
de sistemas, ferramentas e solugdes de inovagao voltadas a transformacéao

digital da gestédo de pessoas;

XV — Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 4° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD)
para a Secretaria Municipal de Governo (SEMGO) os seguintes cargos de

provimento em comissao:

| — Subsecretario Municipal de Gestao de Pessoas, simbolo CC.8;
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Il — Assessor Especial de Recursos Humanos, simbolo CC.6;

Il — Gerente de Gestao de Pessoas, simbolo CC.5;

IV — Gerente de Pagamento de Pessoal, simbolo CC.5;

V — 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC.4;

VI — Coordenador de Avaliacido e Desempenho Funcional, simbolo CC.3;

VIl — Coordenador de Cadastro, Movimentagao Funcional e Controle de Cargos
e Salarios, simbolo CC.3;

VIl — Coordenador de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas, simbolo
CC.3;

IX — Coordenador de Direitos e Vantagens, simbolo CC.3;

X — Coordenador de Guarda e Tratamento de Documentagdo Funcional,
simbolo CC.3;

Xl — Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, simbolo
CC.3;

Xl — Coordenador de Processamento da Folha de Pagamento, simbolo CC.3;
Xl — Coordenador de Recrutamento, Selecdo e Admissao, simbolo CC.3;

XIV — 01 (um) cargo de Assessor Administrativo, simbolo CC.2;

XV — 07 (sete) cargos de Assessor Adjunto, simbolo CC.1.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no artigo ficam transferidos do Anexo
Xl para o Anexo VI da Lei n® 5.283/2014.

Art. 5° Ficam transferidas da Secretaria Municipal de Administracdo para a
Secretaria Municipal de Governo as atividades e ag¢des relacionadas a gestao

de recursos humanos constantes da Lei n® 5.283/2014:

I — Promogdo da gestdo dos recursos humanos municipais, inclusive com

adocao de politicas de valorizagcado e desenvolvimento profissional;

Il — Administragdo do plano de cargos, vencimentos e carreira, com
dimensionamento do pessoal necessario as diversas Secretarias Municipais e
orgéaos de hierarquia equivalente;
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lll — Planejamento e gestdo das atividades de recrutamento, selecéo,
capacitacado, registro e controle funcionais, pagamento e demais acgdes

relativas aos servidores da Municipalidade;

IV — Coordenacédo do processo de avaliagcdo do desempenho dos servidores

publicos;

V — Promogéao de inspecgado de saude dos servidores e de agdes de seguranga

e medicina do trabalho.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta das

dotacgdes proprias do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Cariacica/ES, 03 de margo de 2026.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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Cariacica (ES), Terca-feira, 03 de marcgo de 2026
EDIGAO N° 2845 - EXTRA

LEI N° 6.853, DE 03 DE MARCO DE 2026
ALTERA A LEI N° 5.283, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014,
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais
previstas no artigo 90, inciso VI da Lei Organica Municipal,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Assessor Executivo de Gabinete II, simbolo CC.10, da
Secretaria Municipal de Governo (SEMGO), transformado
em Secretario Extraordindrio de Gestdo de Pessoas,
simbolo AP.

8§10 Ficam os Anexos III, V e VI da Lei n® 5.283/2014
alterados em virtude da transformagao do cargo descrito no
caput.

§20 O cargo de Secretdrio Extraordinario de Gestdo de
Pessoas fica vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2° Fica incluido 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de Assessor Executivo de Gabinete I, simbolo
CC.9, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito
(GP).

Paragrafo Unico. Ficam os Anexos V e XXII da Lei n°
5.283/2014 alterados em virtude da inclusdo do cargo
descrito no caput.

Art. 39 Sdo atribuicbes do cargo de Secretario
Extraordindrio de Gestdo de Pessoas:

I - Assessorar diretamente o Secretario Municipal de
Governo e, quando necessario, o Chefe do Poder Executivo,
na formulagdo, supervisdo e acompanhamento da politica
municipal de gestdo de pessoas;

II - Supervisionar, em nivel estratégico, o érgdo central de
recursos humanos da Prefeitura, promovendo o
alinhamento das agGes de pessoal as diretrizes de governo;
III - Propor, coordenar em nivel estratégico e acompanhar
a implementagdo de politicas, programas e projetos
voltados a valorizagdo, modernizacdo e desenvolvimento da
gestdo de pessoas no ambito da Administragdo Municipal;

IV - Estabelecer, em articulacdo com o Secretario Municipal
de Governo, diretrizes gerais para atuacao do RH central,
sem prejuizo das competéncias técnico-operacionais do
Subsecretario e das unidades administrativas
subordinadas;

V - Promover a integracdo entre o RH central e os demais
orgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando a
padronizagdo de procedimentos, a melhoria de fluxos e ao
aperfeicoamento da governanga de pessoal;

VI - Supervisionar e acompanhar, em nivel gerencial e
estratégico, as politicas e acles relativas a provimento,
movimentagdo, desenvolvimento, avaliagdo, saude
ocupacional, relagdes de trabalho e valorizagdo dos

servidores;

VII - Acompanhar a elaboragao, revisdo e aperfeigopamento
de normas, manuais, rotinas e instrumentos de gestdo de
pessoas, propondo medidas de atualizagdo normativa e
institucional;

VIII - Coordenar, em nivel estratégico, estudos e propostas
relacionados a estrutura de cargos, carreiras, remuneragao,
dimensionamento da forga de trabalho e modernizagéo da
administracao de pessoal;

IX - Acompanhar, supervisionar e propor diretrizes para a
realizacdo de concursos publicos, processos seletivos
publicos e processos seletivos simplificados, sem prejuizo
da execucdo técnica pelas unidades competentes e da
autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

X - Promover a articulagao institucional com secretarias,
orgaos de controle, entidades representativas de servidores
e demais instituicGes, em assuntos relacionados a politica
de gestdo de pessoas;

XI - Subsidiar o Secretario Municipal de Governo com
informag0es gerenciais, relatorios, diagndsticos, estudos e
propostas de decisdo em matéria de pessoal;

XII - Supervisionar, em nivel estratégico, a execugdo de
programas de capacitagao, formagao, desenvolvimento de
liderancgas e valorizacdo do servidor publico municipal;

XIII - Propor ao Secretario Municipal de Governo a edicdo
de atos, instrugdes, orientagdes e medidas administrativas
necessarias ao aperfeicoamento da gestdo de pessoas;
XIV - Acompanhar, em articulagio com os setores
competentes, a implantacdo de sistemas, ferramentas e
solucdes de inovacgdo voltadas a transformacdo digital da
gestao de pessoas;

XV - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Art. 4° Ficam transferidos da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD) para a Secretaria Municipal de
Governo (SEMGO) os seguintes cargos de provimento em
comissao:

1 — Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas, simbolo
CC.8;

11 - Assessor Especial de Recursos Humanos, simbolo CC.6;
III - Gerente de Gestdo de Pessoas, simbolo CC.5;

1V - Gerente de Pagamento de Pessoal, simbolo CC.5;

V - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo CC.4;

VI - Coordenador de Avaliagdo e Desempenho Funcional,
simbolo CC.3;

VII - Coordenador de Cadastro, Movimentagdo Funcional e
Controle de Cargos e Salarios, simbolo CC.3;

VIII - Coordenador de Capacitagdo e Desenvolvimento de
Pessoas, simbolo CC.3;

IX - Coordenador de Direitos e Vantagens, simbolo CC.3;
X - Coordenador de Guarda e Tratamento de
Documentacdo Funcional, simbolo CC.3;

XI - Coordenador de Medicina, Higiene e Seguranga do
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Trabalho, simbolo CC.3;

XII - Coordenador de Processamento da Folha de
Pagamento, simbolo CC.3;

XIII - Coordenador de Recrutamento, Selegdo e Admissao,
simbolo CC.3;

XIV - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo, simbolo
CC.2;

XV - 07 (sete) cargos de Assessor Adjunto, simbolo CC.1.
Pardgrafo Unico. Os cargos descritos no artigo ficam
transferidos do Anexo XIpara o Anexo VIda Lei n©
5.283/2014.

Art. 59 Ficam transferidas da Secretaria Municipal de
Administragdo para a Secretaria Municipal de Governo as
atividades e agdes relacionadas a gestdo de recursos
humanos constantes da Lei n® 5.283/2014:

I - Promogdo da gestdo dos recursos humanos municipais,
inclusive com adocdo de politicas de valorizacdo e
desenvolvimento profissional;

II - Administracdo do plano de cargos, vencimentos e
carreira, com dimensionamento do pessoal necessario as
diversas Secretarias Municipais e érgdos de hierarquia
equivalente;

IIT - Planejamento e gestdo das atividades de
recrutamento, selegdo, capacitagdo, registro e controle
funcionais, pagamento e demais agles relativas aos
servidores da Municipalidade;

IV - Coordenacgdo do processo de avaliagdo do desempenho
dos servidores publicos;

V - Promocdo de inspegdo de saude dos servidores e de
acgoes de seguranca e medicina do trabalho.

Art. 60 As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta das dotacbes prdprias do orgamento

‘;“,“" PREFEITURA DE
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= S S
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vigente.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 80 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de margo de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 068, DE 03 DE MARgO DE 2026
CONCEDE A COMENDA DE HONRA AO MERITO MUNICIPAL
“SAO JOAO BATISTA".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pelo artigo 90,
inciso IX, da Lei Organica Municipal, tendo em vista as
disposicdes da Lei n® 6.326, de 31 de maio de 2022,
DECRETA:
Art. 1° Fica outorgada a Comenda de Honra ao Mérito
Municipal “S3o Jodo Batista”, pelos relevantes servigos
prestados ao Municipio de Cariacica, ao Sr. Luiz Henrique
Miguel Pavan.
Art. 20 Este Decreto entre em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de margo de 2026
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 159, DE 03 DE MARCO DE 2026
CESSA INTERINIDADE, EXONERA E NOMEIA SERVIDOR EM
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:
Art. 10 Cessar a interinidade do servidor Guilherme Hecher
de Vargas, matricula 119895.3, anteriormente designado
para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Subsecretario Municipal Administrativo, simbolo CC.8, na
Secretaria Municipal de Saude.
Art. 29 Exonerar servidores dos cargos de provimento em
comissao que especifica:
I - Fernando Santos Macarineli do cargo de Assessor
Executivo de Gabinete II, simbolo CC.10, da Secretaria
Municipal de Governo;
II - Guilherme Hecher de Vargas do cargo de Subsecretario
Municipal de Gestdo Administrativa, simbolo CC.8, da
Secretaria Municipal de Administragao;
IIT - Geane Resende Rodrigues Fernandes do cargo de
Assessor Especial, simbolo CC.6, do Gabinete do Prefeito.
Art. 39 Ficam nomeados nos cargos de provimento em
comissao que especifica:
I - Geane Resende Rodrigues Fernandes no cargo de
Assessor Executivo de Gabinete I, simbolo CC.9, no
Gabinete do Prefeito;
II - Guilherme Hecher de Vargas no cargo de Subsecretario
Municipal Administrativo, simbolo CC.8, na Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
Art. 50 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de margo de 2026.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 160, DE 03 DE MARCO DE 2026
CESSA INTERINIDADE, EXONERA E NOMEIA SECRETARIO
MUNICIPAL.

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:
Art. 10 Cessar a interinidade do servidor Renan Poton de
Jesus, matricula 111135.6, anteriormente designado para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Saude, simbolo
AP.
Art. 29 Exonerar Renan Poton de Jesus do cargo de
Secretario Municipal de Administracdo, simbolo AP.
Art. 3° Exonerar Jorge Eduardo de Araljo Saadi do cargo
de Secretario Municipal de Controle e Transparéncia,
simbolo AP.
Art. 49 Nomear Renan Poton de Jesus no cargo de
Secretario Municipal de Saude, simbolo AP.
Art. 50 Nomear Jorge Eduardo de Araljo Saadi no cargo de
Secretario Municipal de Administragdo, simbolo AP.
Art. 6° Nomear Fernando Santos Macarineli no cargo de
Secretario Extraordinario de Gestdo de Pessoas, simbolo
AP.
Art. 70 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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