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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICAEm ! {

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUGAO N° 039/2013.

Regulamenta a criagdo e funcionamento do
Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Cariacica nos termos da Lei
4.927/2012 e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Legislativo de Cariacica/ES, a
Unidade Central de Controle Interno, que funcionara de acordo com o disposto
na Constifuicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e do Estado do
Espirito Santo, e a Lei Municipal n® 4.927/2012, sendo vinculada diretamente a
Presidéncia.

Art. 2° O controle interno, no &mbito do Legislativo Municipal, compreende o
plano de organizacdo e todos o0s métodos e medidas adotados pela
administracdo para salvaguardar os ativos, desenvoiver a eficiéncia nas
operagbes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas,
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, bem como verificar a
exatiddo e a fidelidade das informacgdes, de forma a assegurar o cumprimento
da Lei.

Art. 3° A Unidade Centra] Controle Interno da Camara Municipal de Cariacica
visa assegurar a fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos a ela destinados.

Paragrafo Unico. Na gqualidade de unidade orgamentaria, a Camara Municipal
de Cariacica passa a ser considerada como Orgéio Setorial do Sistema de
Controle Interno e, como fal, subordina-se a observancia das normas e
procedimentos de controle, a serem por ela expedidas, conforme padronizagéo
e orientag&o técnica da Controladoria interna, objetivando a integrag&o contabil
com o Poder Executivo.
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Art. 4° integra a Unidade Central de Controle Interno da Camara Municipal de
Cariacica o conjunto de atividades de controle exercidas em todas as unidades
da sua estrutura organizacional, compreendendo particularmente:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando
o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a
legislagio e as normas que orientam a atividade especifica da unidade
controlada,;

ll — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legisiagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

lIl - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio e
colocados & disposicdo da Camara Municipal de Cariacica, efetuado pelos
orgaos proprios,

IV — o controle orgamentério e financeiro das receitas e despesas, efetuado
pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e
Financas;

V — o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragao
e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos
incisos 1 a VI, do art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° As atividades de controle serdo orientadas, coordenadas e
supervisionadas pela Unidade Central de Controle da Camara Municipal de
Cariacica, que tera as seguintes responsabilidades:

|- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno do
Poder Legislativo, promover a integracdo operacional, e orientar a elaboragao
dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, gquanio ao encaminhamento de documentos e
informacbes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragido de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao dos
recursos;

Il — assessorar a Presidéncia desta casa nos aspectos relacionados com 0s
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;
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IV~ interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugéo

orgamentaria, financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos sistemas
administrativos do Poder Legislativo, expedindo relatérios com recomendagtes
para o aprimoramento dos controles;

Vi- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento, inclusive
quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e de Investimentos, concernentes a Camara de Cariacica;

Vil- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais,

Vill —~ estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficacia,
eficiencia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder Legislativo, bem como, na aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

IX— exercer 0 controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Cédmara de Cariacica;

X~ supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso seja necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

"Xl- adotar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XII — aferir a destinac&o dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e a da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XHi— acompanhar a divulgago dos instrumentos de transparéncia da gestéao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatéric Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestéo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

X1V — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes QOrgamentarias e da Lei Orgamentaria;
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XV — manifestar-se, quando solicitado pela Presidéncia desta casa, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres,

XV| — propor a melhoria ou implanfagdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo pulblica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacoes;

XVII — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIli- verificar os atos de admiss8o de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensio para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX~ manifestar através de relatérios, auditorias, inspeg¢des, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acoes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XX1 -~ revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelo Poder Legislativo, determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XXl — representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas;

XXIil- emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracao;

XXIV- realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema
de Controle Interno.

Art. 6° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Cariacica, no que tange ao Controle Interno, terac as
seguintes responsabilidades:
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| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos & sua drea de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observéncia a legisla¢ao, a salvaguarda do patriménio
e a busca da eficiéncia operacional,

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Orcamento Anual e no cronograma de
execucao mensal de desembolso,

Ifl — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposicéo da unidade para utilizagdo exclusiva no
exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucéo dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos ac respectivo sistema administrativo, em
gue o Poder Legislativo seja parte.

V — comunicar a Unidade Central de Controle Interno da Camara de Cariacica
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 7°. Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as
Unidades da estrutura organizacional da Camara Municipal de Cariacica, no
exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungbes
finalisticas ou de carater administrativo.

Art. 8°. As atividades de competéncia da Unidade Central de Controle Interno
serdo realizadas preferenciaimente por servidor detentor de cargo em
provimento efetivo, pertencente ao quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal de Cariacica.

Paragrafo Unico. O ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira,
contabil, juridica e administragdo pulblica, além de dominar os conceitos
refacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 9° Para o bom desempenho de suas fungdes, fica assegurada a Unidade
Central de Controle Interno a prerrogativa de solicitar, a quem de direito, o
fornecimento de informagbes ou esclarecimentos efou a adogdo de
providéncias em relacao a situagdes especificas.
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Paragrafo anico. Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser
sonegado a Controladoria Interna, no exercicio das suas atribuicbes, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal do agente publico que, por
acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a sua
atuacao.

Art. 10. O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagGes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 11. Caberd & Unidade Central de Confrole Interno prestar os
esclarecimentos-e orientagbes a respeito da aplicagdo dos dispositivos desta
Resolugdo, bem como baixar as Instrucdes Normativas e elaboragéo do
Manual de Auditoria Interna.

Art. 12. O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a Unidade ja
existente na estrutura da Camara de Cariacica, que seja, ou venha a ser,
responsavel por qualquer outro tipo de atividade que n&o a de Controle Interno.

Art. 13. As despesas decorrentes da implantacdo desta UCCI correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 14. O cargo Geréncia de Contabilidade e Controladoria Interna no nivel CL
0, criado pela Resolugéo n® 013/2012, passa a ser denominado Geréncia de
Controladoria Interna.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Vicente Santorio, 25 de setembro de 2013.

N
M%%%B BASTOS

Presidente

ROBSON'SCHAEFFER
2° Secretario

Piginabde 6




